	
	Принято  на заседании

	
	Педагогического совета

	
	Протокол  № ___  от «___»______20__г.

	
	УТВЕРЖДЕНО

	  
	Приказом директора  ТОГАПОУ «Аграрно-промышленный колледж»

	
	от «____» _________ 20____года №_____

	
	СОГЛАСОВАНО

	
	Председатель ПК

	
	________________Т.Н. Горбунова
«_____» ___________ 20______ года


ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по оценке эффективности деятельности работников Тамбовского областного государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

«Аграрно-промышленный колледж» 

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок создания и деятельности комиссии по оценке эффективности деятельности педагогических и других работников ТОГАПОУ «Аграрно-промышленный колледж».

1.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется Трудовым кодексом РФ, ФЗ РФ «Об образовании», Уставом, Положением об оплате труда работников ТОГАПОУ «Аграрно-промышленный колледж».
2. Цели и основные задачи

2.1. Основной целью Комиссии является оценка выполнения утвержденных показателей и критериев эффективности деятельности сотрудников.

2.2. Основной задачей работы комиссии является проведение мероприятий по оценке качества труда работников колледжа на основании критериев, установленных Положением о стимулирующих выплатах в ТОГАПОУ «Аграрно-промышленный колледж». 
3. Права комиссии

Комиссия:

- рассматривает представленные сведения с критериями и показателями эффективности деятельности каждого работника учреждения;

- осуществляет оценку результативности и эффективности деятельности работников образовательного учреждения в соответствии с перечнем критериев и показателей эффективности деятельности работника;

- рассматривает аналитические справки о работе по выполнению показателей и критериев эффективности деятельности за соответствующий период работы.

4. Организация работы комиссии

4.1. Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с Положением о комиссии по оценке эффективности деятельности работников  и Положением об оплате труда. 
4.2. Для установления показателей и критериев эффективности деятельности педагогических работников Комиссия формируется из административно-управленческого персонала учреждения, педагогических работников, выборного профсоюзного органа. Председателем Комиссии является директор колледжа. Члены рабочей комиссии избираются на учебный год.  Состав рабочей комиссии утверждается приказом директора колледжа.
4.3. Председатель комиссии руководит деятельностью комиссии. Члены комиссии участвуют в ее работе лично. Заседания комиссии проводятся под руководством председателя, либо, в его отсутствие, секретарем комиссии.

4.4. Заседания проводятся ежемесячно и считаются правомочными, если на них присутствуют более половины ее членов.

4.5. Комиссия проверяет достоверность полученной информации, определяет персональную стимулирующую надбавку работника.

4.6. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии путем открытого голосования.

5. Регламент работы комиссии
5.1. Комиссия на основании ходатайств руководителей подразделений об установлении стимулирующих выплат определяет размеры таких выплат по каждому работнику и оформляет результат своей работы протоколом.
5.2. По истечении 3 дней после заседания Комиссии, решение Комиссии об утверждении протокола вступает в силу.

5.3. По результатам работы рабочей комиссии, на основании протокола директор колледжа издает приказ об установлении стимулирующих надбавок за повышение качества результатов деятельности, за создание условий для повышения эффективности деятельности образовательного учреждения, высокий уровень педагогической и иной деятельности. 
5.4. Каждый работник в течение 3 дней после оформления протокола может с ним ознакомиться. В течение 2 дней с момента ознакомления работника с протоколом работник вправе подать, а Комиссия обязана принять обоснованное заявление работника о его несогласии с оценкой результатов его профессиональной деятельности.

5.5. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, Комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания, корректируя выплаты в следующем месяце.

5.6. Положение вступает в силу с 01.08. 2015 года.  Изменения и дополнения могут быть внесены в Положение решением общего собрания колледжа.
Приложение 1
ПРОТОКОЛ

Утверждения оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников ТОГАПОУ «Аграрно-промышленный колледж» на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с

            ______________20___года   по ___________________20__ года.

          Нами, членами комиссии по оценке выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников ТОГАПОУ «Аграрно-промышленный колледж» на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда осуществлена работа по оценке деятельности работников за период с _____________________20___года, по ________________20___ г.
В результате ….

Настоящий протокол составлен в 1 экземпляре.

Председатель комиссии



_______________________



Члены комиссии:                                                   _______________________

_______________________


_______________________


_______________________

«___»______________20     г.






