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№ 195
ПОЛОЖЕНИЕ

о стимулирующих выплатах работникам
Тамбовского областного государственного автономного профессионального образовательного учреждения 
«Аграрно-промышленный колледж»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 
-  Конституцией РФ; 
- Трудовым кодексом Российской Федерации (в ред. Федеральных законов);
-  Законом области от 29.12.2008г. № 493-З «Об основных принципах и условиях оплаты труда работников областных государственных учреждений»;
- постановлением администрации области  от 10 февраля 2009 г. № 126 «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы, и работников областных государственных образовательных учреждений» (с изменениями и дополнениями);
- постановлением администрации Тамбовской области от 01.03.2011 года № 189 «Об утверждении размеров базовых (минимальных) окладов, базовых (минимальных) должностных окладов, базовых областных государственных учреждений, финансируемых за счет областного бюджета» (с изменениями и дополнениями). 

1.2.Настоящее Положение регламентирует формирование и использование средств стимулирующего фонда заработной платы  работникам Тамбовского областного государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Аграрно-промышленный колледж» (далее – колледж) за счет средств областного  бюджета и за счет средств от приносящей доход деятельности:
1.3.К выплатам стимулирующего характера относятся:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

за стаж непрерывной работы;

премии за выполнение особо важных и ответственных работ;

премии по итогам работы (за месяц, квартал, год).

Ежемесячно руководители структурных подразделений представляют на утверждение директору  колледжа ходатайство на установление размера стимулирующих надбавок каждому работнику. После рассмотрения данного ходатайства с учетом мнения профсоюзного комитета колледжа издается приказ о начислении стимулирующих надбавок за конкретный месяц.

Конкретные размеры стимулирующих выплат устанавливаются к окладам, ставкам заработной платы с учетом повышающих коэффициентов по занимаемой должности работников и закрепляются в трудовом договоре с работником.

1.4. Виды, порядок и размеры выплат стимулирующего характера для всех категорий работников колледжа, за исключением директора, а также условия их осуществления устанавливаются на основе перечня критериев эффективности труда и формализованных качественных и количественных показателей, позволяющих оценить результативность  и качество работы (эффективность труда).
1.5. Выплаты за интенсивность и результативность в работе устанавливается за обеспечение:

- доступности качественного образования и воспитания;

- методической и инновационной деятельности;

- эффективной организации работы;

- квалификацию водителей;

- иных направлений  в работе, определенных положением об оплате труда учреждения.
Критерии, позволяющие оценить интенсивность и результативность выполняемых работ, определяются учреждением самостоятельно, с учетом распоряжения Правительства от 26.11.2012 № 2190-р «О программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 г.г.» в части введения «эффективного контракта», с учетом мнения профсоюзного  органа работников в соответствии с установленными настоящим пунктом рекомендациями за: 

работу, связанную со спецификой контингента обучающихся;

сохранение контингента обучающихся;

специфику образовательных программ;

непосредственное участие работника в мероприятиях в рамках реализации приоритетных национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ;

применение в работе достижений и передовых методов труда, обучения, воспитания обучающихся, передовых информационных технологий; 

сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы;

информативную ёмкость предмета, связанную с постоянным обновлением содержания;

организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения (конференции, семинары, методические, научно-методические объединения);

досрочное выполнение работ;

выполнение сложных и срочных работ;
Надбавка за квалификацию водителям устанавливается в зависимости от наличия соответствующей категории:

	Вид доплаты
	Размеры доплаты

(%) 

	за  наличие  категорий «В», «С», «Д», «Е»
	 20

	за  наличие  категорий «В», «С», «Е»  или «В», «С», «Д»

или «Д»
	 10


1.6. Надбавка за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данное учреждение является местом основной работы. 

В стаж непрерывной работы включается:

время фактической непрерывной работы в данном учреждении;

время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в то же учреждение;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением.

Размер надбавки за стаж непрерывной работы определяется учреждением самостоятельно и закрепляется Положением работодателя с учетом мнения профсоюзного органа работников.

Надбавка за стаж непрерывный работы работникам производится:                            а) преподавателям в процентах от оплаты за фактическую часовую педагогическую нагрузку; 

б) остальным работникам – в процентах от должностного оклада с учетом всех установленных коэффициентов. 

Надбавка за стаж непрерывной работы в данном учреждении устанавливается работникам по основной занимаемой должности, в пределах фонда оплаты труда.
	Стаж непрерывной работы в данном учреждении
	 Размеры выплаты 

(%)

	От 1 года до 3 лет
	 5

	от 3 до 5 лет
	8

	от 5 до 10 лет 
	10

	от 10 до 15 лет
	15

	от 15 и более
	20


Выплата надбавки производится со дня возникновения у работника колледжа права на получение этой надбавки.

1.7. Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда;

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации;

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результата;

д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

1.8. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления предусматриваются в трудовом договоре с работником (дополнительном соглашении к трудовому договору) со ссылкой на настоящее Положение.
1.9. Виды, порядок, размеры и условия установления стимулирующих выплат руководителю учреждения, а также периодичность их установления утверждаются приказом Управления образования и науки Тамбовской области.

1.10. Размер стимулирующей части  фонда оплаты труда формируется ежемесячно, после того, как будет определен объем средств на выплату должностных окладов, повышающих коэффициентов, персональных повышающих коэффициентов, выплат компенсационного характера, доплат за совмещение профессии.
Распределение выплаты стимулирующего характера работникам колледжа производится после вычета из общего объема средств, предназначенных для этих целей стимулирующей выплаты директору колледжа в размере, установленном приказом управлением образования и науки Тамбовской области.
2. Условия для назначения и периодичность выплат стимулирующего характера
2.1. Условиями для назначения стимулирующих выплат являются:

- стаж работы в должности не менее 1 месяца;

- отсутствие случаев травматизма обучающихся на учебных занятиях и в период  внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного работника;

- выполнение правил внутреннего трудового распорядка (отсутствие у работника дисциплинарных взысканий).
2.2. Стимулирующие выплаты могут носит разовый или периодический характер. Максимальный период выплат – один год.
2.3. Условием для осуществления стимулирующих выплат конкретных работников колледжа является наличие финансовых средств (лимитов для принятия обязательств по данным выплатам)  на момент выплаты.  

3. Порядок установления выплат стимулирующего характера

3.1. Стимулирующая выплата за результативность и качество работы устанавливается на основании критериев (приложения).
3.2. Начисление баллов (процентов) для определения размера стимулирующей выплаты за результативность и качество работы работников колледжа производится по окончании каждого периода оценивания по результатам материалов анализа деятельности, отражаемых в ходатайстве, форма которого утверждается приказом директора колледжа.
3.3. Проценты, определенному  конкретному работнику на основании  результатов анализа деятельности по окончании месяца, действуют на протяжении данного месяца.
3.4. Стимулирующие выплаты за интенсивность и напряженность работы, за выполнение особо важных и срочных работ, за применение в работе достижений науки и передовых методов труда, иные поощрительные выплаты устанавливаются по представлению руководителя учреждения, руководителей структурных подразделений, представительных органов трудового коллектива. Сведения подаются до 25 числа каждого месяца.

3.5.Стимулирующие выплаты за интенсивность и напряженность работы, за выполнение особо важных и срочных работ, за применение в работе достижений науки и передовых методов труда, иные поощрительные выплаты могут устанавливается в процентном отношении от должностного оклада.

3.6. Ежемесячно до 25 числа заместители директора и руководители структурных подразделений обязаны предоставить на утверждение директору ходатайство на установление величины надбавки по каждому работнику:
1._Первый заместитель директора представляет данные на:
· зам. директора по УР 
 -зам. директора по ВР;
· зам. директора по НМР;
· зам. директора по ПО;
· зам. директора по производству;
· зав. учебным ателье;
· зав. отделением платной подготовки;
· ст. мастер;
· начальник АХО;
· руководитель физвоспитания;
· контрактный управляющий;
· инженер - электроник;
· юрисконсульт;
· спец. по кадрам;
· инженер по ОТ и ТБ;
· зав. мастерской;
· шеф-повар;
· секретарь.
2.
Зам. директора по УР представляет данные на:
· зав. отделениями;
· зав. филиалами;
· зав. учебным отделом;
· зав. заочным отделением;
· преподаватель-организатор БЖ;
· ведущий библиотекарь;
· лаборанты.
3.
Зам. директора по ВР представляет данные на:

· социальный педагог;
· воспитатель;
· педагог-организатор;
· педагоги доп. образования;
· педагог-психолог;
· медсестра;
· художник.
4. Зам. директора по НМР представляет данные на:
· методист;
· председатели методических цикловых (предметных) комиссий.
5.
Зам. директора по ПО представляет данные на:


- зав. вет. амбулаторией;
· специалист по соцпартнерству;
· рабочий по уходу за животными;
· мастер п/о закрепленный за кабинетом тех. творчества.
6.
Гл. бухгалтер представляет данные на:
· зам. гл. бухгалтера;
· экономист;
· бухгалтера;
· инженер-программист;
· ведущий бухгалтер;
· кассир;
· старший кладовщик (бюджет).
7.
Управляющий учебным хозяйством представляет данные на:
· гл. агроном;
· гл. инженер;
· старший кладовщик (внебюджет);
· зав. током;
· учетчик;
· водитель грузового автомобиля;
· водитель бензовоза;
· слесарь-ремонтник (внебюджет);
· повар-бригадир (внебюджет
· повар (внебюджет);
· оператор ЗС (внебюджет);
· трактористы;
· электрогазосварщик;
· весовщик;
· пчеловод;
· сторож (вахтер) (внебюджет).
8.
Начальник АХО представляет данные на:

· спец. по маркетингу;
· комендант общежития;
· комендант общежития (город);
· рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;
· столяр;
· дворник;
· гардеробщик;
· гардеробщик (город);
· сторож (вахтер);
· сторож (вахтер) (город); 
-уборщик служебных помещений;
· уборщик служебных помещений (город);
· оператор видеонаблюдения;
· станочник.
В список не входят уборщики служебных помещений в общежитиях.
9.
Зав. отделением представляют данные на преподавателей входящих в советы отделений согласно приказа по колледжу на начало учебного года. В список преподавателей не входят председатели методических цикловых (предметных) комиссий. 
Зав. отделением №3 представляет данные на мастеров п/о входящих в отделение, а также на слесаря-ремонтника (по швейному оборудованию).
Ходатайство представленное зав. отделением визируют:
-
зам. директора по УР;
-зам. директора по ВР;
· зам. директора по НМР;
· зам. директора по ПО.
10.
Старший мастер представляет данные, с визой зам. директора по ПО на:

· мастера п/о;
· инженер по (автотранспорту);
· водитель автомобиля;
· водитель автобуса;
· диспетчер автопарка.
В список мастеров п/о не входят мастера п/о совета отделения 3 и мастер п/о закрепленный за кабинетом технического творчества.
11.
Зав. учебным отделом представляет данные на:

· диспетчер учебной части;
· секретарь учебной части.
12.
Зав. заочным отделением представляет данные на:

-
секретарь учебной части заочного отделения.
13.
Ведущий библиотекарь представляет данные на:
· библиотекарь;
· библиотекарь (город).
14.
Шеф-повар представляет данные на:
· повара;
· подсобные рабочие кухни;

· буфетчики.
15.
Зав. мастерской представляет данные на:
· инженер-энергетик;
· электрогазосварщик;
· электрослесарь по ремонту машин;
· токарь;
· токарь (внебюджет);
· слесарь-ремонтник;
· машинист экскаватора;
· электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;
· оператор ЗС (бюджет);
· электромонтер;
· электромонтер (внебюджет);
-слесарь электрик по ремонту электрооборудования.
16. Комендант общежития представляет данные на:
· дежурный по общежитию;
· дежурный по общежитию (город);
· уборщик служебных помещений производящий уборку в общежитиях.
3.7. Главный бухгалтер  на основании ходатайств в срок до 27 числа каждого месяца готовит проект приказа с указанием конкретных размеров стимулирующей выплаты по каждому работнику и направляет на рассмотрение в профком ТОГАПОУ «Аграрно-промышленного колледжа». Профком оформляет протокол заседания рассмотрения стимулирующих надбавок.
3.8. Директор колледжа на основании протокола профкома ТОГАПОУ «Аграрно-промышленный колледж», материалов по анализу деятельности ежемесячно к 26 числу утверждает ходатайства о показателях деятельности работников.
3.10. Стимулирующие выплаты производятся на основании приказа директора.

3.11. Директор колледжа готовит ходатайство о назначении стимулирующей  выплаты первому заместителю, главному бухгалтеру, директор вправе принять решение о снижении или повышении стимулирующей выплаты по всем категориям работников.
4. Порядок определения суммы стимулирующих выплат
4.1. Главный бухгалтер  готовит справку за соответствующий период времени о фонде оплаты труда, предусмотренном на материальное стимулирование работников.

4.2. Стимулирующие выплаты за результативность и качество работы определяются руководителем структурного подразделения по непосредственному подчинению согласно п. 3.7, исходя из процентного отношения с учетом пункта 1.5 данного положения 
4.3. Фактический размер стимулирующей выплаты работника за результативность и качество работы определяется путем умножения утвержденного процента стимулирующих на должностной оклад.
4.5. Фактический размер выплат стимулирующего характера за интенсивность и напряженность работы, за выполнение особо важных и срочных работ, за применение в работе достижений науки и передовых методов труда, иных поощрительных выплат из общего объема стимулирующего фонда и в соответствии с приказом директора.
4.6. В случае временной нетрудоспособности работника или  нахождении его в отпуске стимулирующая выплата за этот месяц назначается пропорционально фактически отработанному времени.

4.7. Сотрудникам, работающим неполный рабочий день, стимулирующая выплата производится пропорционально фактически занимаемой части ставки (за исключением преподавателей).

