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в 7 регионах России» 

  
 
 

РЕГИОНЫ ПРОЕКТА: 
•Нижегородская область 
•Санкт-Петербург 
•Москва и Московская область 
•Екатеринбург и Свердловская область 
•Тамбовская область 
•Псковская область 
•Кемеровская область 

 

Цель - создание благоприятных стартовых условий для уязвимой молодёжи через 
обучение навыкам трудоустройства и построения карьерной траектории с 
помощью современных Интернет технологий. 
 
Видение: Обученная и мотивированная молодежь – выпускники учреждений СПО 
уверенно планирует свое будущее, находит свое место на рынке труда, имеет 
работу, удовлетворяющую их ожиданиям, и вносит вклад в ВВП страны.  



Особенности ЦГ:  
 
 Дефицит навыков общения и взаимодействия с 

«взрослым» миром 
Повышенная утомляемость, отвлекаемость, 
рассредоточение внимания 
Непрестижность рабочих профессий 
«Скучная» профориентация 
Отсутствие мотивации к поиску работы по 
специальности 
Дефицит практических навыков 
Отсутствие интеграции с работодателями 

 

студенты колледжей 
молодые люди в трудной 
жизненной ситуации 
подростки из неполных и 
малообеспеченных семей,  
молодые люди с особыми 
потребностями, в том числе с 
ОВЗ, сироты. 

ЦЕЛЕВЫЕ ГРУППЫ:  
 
 



Необходимые навыки для успешного 
трудоустройства 
 

Навыки 21 века: 
• самостоятельно определять цели; 
• критически мыслить; 
• самостоятельно планировать пути достижения целей; 
• эффективно коммуницировать и разрешать конфликты; 
• формулировать, аргументировать и отстаивать своё 

мнение. 

 



Цель проекта: Подготовить и мотивировать 3500 учащихся средних специальных 
учебных заведений, включая уязвимую молодежь, в 7 регионах РФ к 
самостоятельному и успешному поиску работы, удовлетворяющей их ожидания, 
путем обучения на онлайн платформе «Моя карьера», тренингов с равными 
наставниками, стажировок и дополнительных консультаций под руководством 
подготовленных педагогов. 

 
 

Онлайн обучение навыкам трудоустройства на платформе 
«Моя карьера» (Career4Me.ru)  

Обучение педагогов интерактивным методам работы с 
молодежью, направленным на: формирование социально-
эмоциональных компетенций, уверенности в себе, лидерских 
качеств и умения планировать карьерную траекторию на 
платформе АНТИТРЕНИНГИ https://antitreningi.ru/  

 

https://antitreningi.ru/


                     Для педагогов: 
 
Тренинг по работе с платформой «Моя карьера»  
и Курс повышения квалификации 
«Коучинг как метод профессионализации  
и развития навыков трудоустройства учащихся»  
с выдачей удостоверений гос.образца. 
 



Курс «Коучинг как метод развития профессионализации, 
навыков трудоустройства и содействия в 
предпринимательстве обучающихся в СПО» 
онлайн обучение на платформе https://antitreningi.ru/  
 
 

https://antitreningi.ru/


              
 
 Что дает коучинг: 





 - обучение на платформе «Моя карьера» в группе 
своего педагога 

 - консультации/квесты/деловые игры 
 - интерактивные уроки 
-  мероприятия/экскурсии/стажировки 

Для студентов: 



- Возможность получить доступ к материалам – 
готовым урокам по  
темам трудоустройства 
- Удобный формат дополнительных занятий по 
темам трудоустройства 
- Поощрения за участие в проекте в виде грамот, 
дипломов, писем поддержки, актуальных для 
повышения категорий, отчетов и пр. 
- Возможность принять участие в дополнительном 
обучении для педагогов и получить дипломы о 
повышении квалификации гос.образца 
 
 https://yadi.sk/i/Gv549Yz8lWHOUg  

Что дает проект педагогу 

https://yadi.sk/i/Gv549Yz8lWHOUg


Власенко Дина Михайловна, специалист Центра содействия 
трудоустройству выпускников колледжа туризма Санкт-Петербурга:  
 
«Этот уникальный  проект позволяет нашим студентам не только 
учиться,  но и играть, взаимодействуя с педагогами на всех этапах 
прохождения курсов. Проходя обучение на дистанционной платформе 
"Моя карьера" преподаватели и студенты не только расширили свой 
кругозор, получили навыки и  знания по самопрезентации, 
коммуникации, тайм менеджменту,  но и получили квалифицированную 
помощь экспертов Фонда «ФОКУС-МЕДИА» по созданию грамотного и 
эффективного резюме». 
 
 https://www.youtube.com/watch?v=qgsTNBX-_5c&feature=youtu.be   
 

https://youtu.be/eysTOZE1-QM
https://youtu.be/eysTOZE1-QM
https://youtu.be/eysTOZE1-QM
https://youtu.be/eysTOZE1-QM


ИТОГИ за 6 лет проекта 

 
Зарегистрировались на платформе 25 000 молодых людей из 6 
регионов 

почти 12 500 прошли все курсы и сформировали качественное 
резюме  

более 5550 из них получили опыт временного или постоянного 
трудоустройства. 

приняли участие в тренингах 1500 педагогов 

более 2000 молодых людей приняли участие в стажировках в 
гостиницах, банках, производственных предприятиях и предприятиях 
малого бизнеса  

Более 85 педагогов прошли обучение онлайн на курсе «Коучинг как 
метод развития профессионализации и навыков трудоустройства 
обучающихся в системе среднего профессионального образования»  

 

 



За 6 лет проекта 

 
Для 260 подростков с ОВЗ была адаптирована программа 
занятий с использованием платформы под руководством 
кураторов, в том числе из активных студентов колледжей – 
участники познакомились не только с основными навыками 
трудоустройства, но и с правилами безопасного поиска работы, 
что очень важно для данной категории 

190 прошли обучение на модуле платформы «Как открыть свой 
бизнес» 

 600 школьников и студентов колледжей из 6 российских 
регионов: Санкт-Петербурга, Ленинградской, Волгоградской, 
Нижегородской, Свердловской и Московской областей стали 
участниками двух онлайн лекций по успешному построению 
карьеры и поиску работы проведенных совместно с 
представителями крупных бизнес компаний – Шнайдер Электрик, 
Катерпиллар и СВЕЗА. 

 

 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 
http://focus-media.ru  


