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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ТОГАПОУ «Аграрно-промышленный колледж» 

 
А Н Н О Т А Ц И Я  

основной профессиональной образовательной программы среднего профессиональ-

ного образования подготовки специалистов среднего звена 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет 

1. Нормативно-правовые основы разработки основной профессиональной 

образовательной программы 

Нормативно-правовая  основа основной профессиональной образовательной програм-

мы) разработана на основе: 

 Федерального  закона  Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ; 

 

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации № 464 от 14.06.2013г. «Об 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

 

 Приказ Минпросвещения России  от 8 ноября  2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведе-

ния государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего професси-

онального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 7 

декабря 2021 г., регистрационный № 66211); 

 

 Федерального   закона «О воинской обязанности и военной службе» от 28.03.1998 г. № 53; 

 

 Приказа Министра обороны и Министерства образования и науки  от 24 февраля 2010 г. № 

96/134 «Об утверждении Инструкции об организации обучения граждан Российской Федерации 

начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы в образова-

тельных учреждениях среднего (полного) общего образования, образовательных учреждениях 

начального профессионального и среднего профессионального образования и учебных пунктах» 

(Зарегистрировано в Министерстве юстиции РФ 12.04.2010г., регистрационный  № 16866); 

 

 Положения о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения Российской 

Федерации от 5 августа 2020 г. N 885/390 (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 11 сентября 2020 г., регистрационный N 59778); 

 Реализация ФГОС среднего общего образования в пределах образовательных программ 

среднего профессионального образования осуществляется в соответствии с Реализация ФГОС 

среднего общего образования в пределах образовательных программ среднего профессионального 

образования осуществляется в соответствии с: 

- Приказом Минпросвещения России  от 23.11.2022г. № 1014 «Об утверждении федеральной обра-

зовательной программы среднего общего образования»; 

- Письмом Департамента государственной  политики в сфере среднего профессионального образо-

вания и профессионального обучения от 01.03.2023г. № 05-592 « О направлении рекомендаций»; 

Срок реализации ФГОС среднего общего образования в пределах ППКРС составляет 41 неделя. С 

учетом этого срок обучения по ППКРС увеличивается на 52недели, в том числе: 39 недель – тео-

ретическое обучение, 2 – недели промежуточная аттестация, 11 недель – каникулы.  

. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет от 05 февраля 2018 года № 69 (зарегистри-



 4 

рован Министерством юстиции Российской Федерации дата 26 февраля 2018 года, регистрационный № 

50137) (далее – ФГОС СПО), а также с Примерной  программой по специальности 38.02.01  Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям); 

 Приказ Минпросвещения России от 01.09.2022 № 796 «О внесении изменений в федераль-

ные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования», за-

регистрирован в Минюсте РФ от 11.10.2022г. № 70461. 

 Устава ТОГАПОУ «Аграрно-промышленный колледж». 

 

Цель основной профессиональной образовательной программы среднего профессиональ-

ного образования подготовки специалистов среднего звена 38.02.01 Экономика и бухгалтер-

ский учет - методическое обеспечение реализации ФГОС и на этой основе формирование у сту-

дентов общих и  профессиональных компетенций по данному направлению при очной форме полу-

чения образования на базе основного общего образования. 

2. Нормативный срок освоения ОПОП: 

Образовательная база 

приема 
Нормативный срок осво-

ения ОПОП при очной 

форме получения образо-

вания 

Наименование квалификации 

  среднее общее обра-

зование 

  основное общее об-

разование 

 

-1 года 10 мес. 
 
- 2 года10 мес. 

 
 - бухгалтер 

 

 

 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой в услови-

ях эксперимента по разработке, апробации и внедрению новой образовательной техноло-

гии конструирования образовательных программ среднего профессионального образова-

ния в рамках федерального проекта «Профессионалитет», а также объем такой образова-

тельной программы могут быть уменьшены с учетом соответствующей ПООП, но не более 

чем на 40 процентов от срока получения образования и объема образовательной програм-

мы, установленных ФГОС СПО
4
, за исключением срока получения образования и объема 

образовательной программы, отведенных на получение среднего общего образования в 

пределах образовательной программы. 
 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников
1
: 08 Финансы  

и экономика. 

 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям: 

Наименование основных видов 

деятельности 
Наименование профессиональных модулей 

Квалификация  

бухгалтер 

Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации 

ПМ.01 Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского учета активов 

организации 

осваивается 

Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации 

активов и финансовых обязательств 

организации 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации 

осваивается 

                                                 
1
 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О 

реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный  

№ 34779). 
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Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 

осваивается 

Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

ПМ.04 Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

осваивается 

Осуществление налогового учета и 

налогового планирования в 

организации 

ПМ.05 Осуществление налогового учета и 

налогового планирования в организации 

– 

Выполнение работ по должности 

служащего «кассир» 

ПМ.06 Выполнение работ по должности 

служащего «кассир» 

Кассир 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

Код  

компете

нции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу 

и/или проблему и выделять ее составные части; определять этапы 

решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах; реализовывать составленный 

план; оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный  

и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации  

и ресурсы для решения задач и проблем  

в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной  

и смежных областях; методы работы  

в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения 

задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Осуществлять поиск, 

анализ  

и интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; определять 

необходимые источники информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое 

в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов 

поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать  

и реализовывать 

собственное 

профессиональное  

и личностное развитие 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять  

и выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; 

современная научная  

и профессиональная терминология; возможные траектории 

профессионального развития  

и самообразования 

ОК 04 Работать  

в коллективе  

и команде, эффективно 

взаимодействовать  

с коллегами, 

руководством, клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива  

и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности; основы проектной деятельности 
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ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию  

на государственном языке 

Российской Федерации  

с учетом особенностей 

социального  

и культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного контекста; правила 

оформления документов  

и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей специальности; применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 

деятельности по специальности; стандарты антикоррупционного 

поведения  

и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно действовать  

в чрезвычайных ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; определять 

направления ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные ресурсы, задействованные  

в профессиональной деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения  

и укрепления здоровья в 

процессе профессиональ-

ной деятельности  

и поддержания необходи-

мого уровня физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных  

и профессиональных целей; применять рациональные приемы 

двигательных функций  

в профессиональной деятельности; пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения, характерными для данной 

специальности 

Знания: роль физической культуры  

в общекультурном, профессиональном  

и социальном развитии человека; основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны риска физического 

здоровья для специальности; средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии  

в профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать современное программное 

обеспечение 

Знания: современные средства и устройства информатизации; порядок 

их применения  

и программное обеспечение в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией  

на государственном  

и иностранных языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты  

на базовые профессиональные темы; участвовать  

в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе  

и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и 

объяснять свои действия (текущие  

и планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая  

и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности; особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 
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ОК 11 Использовать знания по 

финансовой грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность  

в профессиональной сфере 

Умения: выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники 

финансирования 

Знания: основы предпринимательской деятельности; основы 

финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские продукты  

 

4.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ВД 1. 

Документирование 

хозяйственных операций 

и ведение бухгалтерского 

учета активов 

организации 

ПК 1.1. Обрабатывать пер-

вичные бухгалтерские до-

кументы 

 

Практический опыт: 

документирования хозяйственных операций и ведении 

бухгалтерского учета активов организации 

Умения: 

принимать произвольные первичные бухгалтерские до-

кументы, рассматриваемые как письменное доказатель-

ство совершения хозяйственной операции или получе-

ние разрешения на ее проведение; 

принимать первичные бухгалтерские документы на бу-

мажном носителе и (или) в виде электронного докумен-

та, подписанного электронной подписью; 

проверять наличие в произвольных первичных бухгал-

терских документах обязательных реквизитов; 

проводить формальную проверку документов, проверку 

по существу, арифметическую проверку; 

проводить группировку первичных бухгалтерских доку-

ментов по ряду признаков; 

проводить таксировку и контировку первичных бухгал-

терских документов; 

организовывать документооборот; 

разбираться в номенклатуре дел; 

заносить данные по сгруппированным документам  

в регистры бухгалтерского учета; 

передавать первичные бухгалтерские документы  

в текущий бухгалтерский архив; 

передавать первичные бухгалтерские документы  

в постоянный архив по истечении установленного срока 

хранения; 

исправлять ошибки в первичных бухгалтерских доку-

ментах 

Знания: 

общие требования к бухгалтерскому учету в части до-

кументирования всех хозяйственных действий  

и операций; 

понятие первичной бухгалтерской документации; 

определение первичных бухгалтерских документов; 

формы первичных бухгалтерских документов, содержа-

щих обязательные реквизиты первичного учетного до-

кумента; 

порядок проведения проверки первичных бухгалтерских 

документов, формальной проверки документов, провер-

ки по существу, арифметической проверки; 

принципы и признаки группировки первичных бухгал-
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терских документов; 

порядок проведения таксировки  

и контировки первичных бухгалтерских документов; 

порядок составления регистров бухгалтерского учета;  

правила и сроки хранения первичной бухгалтерской до-

кументации 

ПК 1.2. Разрабатывать и 

согласовывать  

с руководством организа-

ции рабочий план счетов 

бухгалтерского учета орга-

низации 

Практический опыт:  

документирования хозяйственных операций и ведении 

бухгалтерского учета активов организации 

Умения: 

анализировать план счетов бухгалтерского учета финан-

сово-хозяйственной деятельности организаций; 

обосновывать необходимость разработки рабочего плана 

счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной деятельности; 

конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгал-

терского учета организации 

Знания: 

сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций; 

теоретические вопросы разработки и применения плана 

счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной 

деятельности организации; 

инструкцию по применению плана счетов бухгалтерско-

го учета; 

принципы и цели разработки рабочего плана счетов бух-

галтерского учета организации; 

классификацию счетов бухгалтерского учета по эконо-

мическому содержанию, назначению и структуре; 

два подхода к проблеме оптимальной организации рабо-

чего плана счетов - автономию финансового и управ-

ленческого учета и объединение финансового и управ-

ленческого учета 

ПК 1.3. Проводить учет де-

нежных средств, оформлять 

денежные и кассовые доку-

менты 

 

Практический опыт:  

документирования хозяйственных операций и ведении 

бухгалтерского учета активов организации 

Умения: 

проводить учет кассовых операций, денежных докумен-

тов и переводов в пути; 

проводить учет денежных средств на расчетных и спе-

циальных счетах; 

учитывать особенности учета кассовых операций в ино-

странной валюте и операций по валютным счетам; 

оформлять денежные и кассовые документы; 

заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалте-

рию 

Знания: 

учет кассовых операций, денежных документов и пере-

водов в пути; 

учет денежных средств на расчетных и специальных 

счетах; 

особенности учета кассовых операций в иностранной 

валюте и операций по валютным счетам; 

порядок оформления денежных и кассовых документов, 

заполнения кассовой книги; 

правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию 
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ПК 1.4. Формировать бух-

галтерские проводки по 

учету активов организации 

на основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского учета 

 

Практический опыт:  

ведения бухгалтерского учета активов организации 

Умения: 

проводить учет основных средств; 

проводить учет нематериальных активов; 

проводить учет долгосрочных инвестиций; 

проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

проводить учет материально-производственных запасов; 

проводить учет затрат на производство и калькулирова-

ние себестоимости; 

проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

проводить учет текущих операций  

и расчетов; 

проводить учет труда и заработной платы; 

проводить учет финансовых результатов и использова-

ния прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет кредитов и займов 

Знания: 

понятие и классификацию основных средств; 

оценку и переоценку основных средств; 

учет поступления основных средств; 

учет выбытия и аренды основных средств; 

учет амортизации основных средств; 

особенности учета арендованных и сданных в аренду 

основных средств; 

понятие и классификацию нематериальных активов; 

учет поступления и выбытия нематериальных активов; 

амортизацию нематериальных активов; 

учет долгосрочных инвестиций; 

учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

учет материально-производственных запасов: 

понятие, классификацию и оценку материально-

производственных запасов; 

документальное оформление поступления и расхода 

материально-производственных запасов; 

учет материалов на складе и в бухгалтерии; 

синтетический учет движения материалов; 

учет транспортно-заготовительных расходов; 

учет затрат на производство и калькулирование себесто-

имости: 

систему учета производственных затрат и их классифи-

кацию; 

сводный учет затрат на производство, обслуживание 

производства и управление; 

особенности учета и распределения затрат вспомога-

тельных производств; 

учет потерь и непроизводственных расходов; 

учет и оценку незавершенного производства; 

калькуляцию себестоимости продукции; 

характеристику готовой продукции, оценку и синтети-

ческий учет; 

технологию реализации готовой продукции (работ, 

услуг); 

учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 

учет расходов по реализации продукции, выполнению 

работ и оказанию услуг; 
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учет дебиторской и кредиторской задолженности и 

формы расчетов; 

учет расчетов с работниками по прочим операциям и 

расчетов с подотчетными лицами 

ВД 2. Ведение бухгалтер-

ского учета источников 

формирования активов, 

выполнение работ по 

инвентаризации активов 

и финансовых обяза-

тельств организации 

ПК 2.1. Формировать бух-

галтерские проводки по 

учету источников активов 

организации на основе ра-

бочего плана счетов бухгал-

терского учета 

 

Практический опыт:  

ведения бухгалтерского учета источников формирова-

ния активов 

Умения: 

рассчитывать заработную плату сотрудников; 

определять сумму удержаний из заработной платы со-

трудников; 

определять финансовые результаты деятельности орга-

низации по основным видам деятельности; 

определять финансовые результаты деятельности орга-

низации по прочим видам деятельности; 

проводить учет нераспределенной прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет уставного капитала; 

проводить учет резервного капитала и целевого финан-

сирования; 

проводить учет кредитов и займов 

Знания: 

учет труда и его оплаты; 

учет удержаний из заработной платы работников; 

учет финансовых результатов и использования прибыли; 

учет финансовых результатов по обычным видам дея-

тельности; 

учет финансовых результатов по прочим видам деятель-

ности; 

учет нераспределенной прибыли; 

учет собственного капитала: 

учет уставного капитала; 

учет резервного капитала и целевого финансирования; 

учет кредитов и займов 

ПК 2.2. Выполнять поруче-

ния руководства в составе 

комиссии по инвентариза-

ции активов в местах их 

хранения 

 

Практический опыт:  

выполнения работ по инвентаризации активов и обяза-

тельств организации 

Умения: 

определять цели и периодичность проведения инвента-

ризации; 

руководствоваться нормативными правовыми актами, 

регулирующими порядок проведения инвентаризации 

активов; 

пользоваться специальной терминологией при проведе-

нии инвентаризации активов; 

давать характеристику активов организации 

Знания: 

нормативные правовые акты, регулирующие порядок 

проведения инвентаризации активов и обязательств; 

основные понятия инвентаризации активов; 

характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

цели и периодичность проведения инвентаризации 

имущества; 

задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

процесс подготовки к инвентаризации, порядок подго-

товки регистров аналитического учета по объектам ин-

вентаризации; 
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перечень лиц, ответственных за подготовительный этап 

для подбора документации, необходимой для проведе-

ния инвентаризации 

ПК 2.3. Проводить подго-

товку  

к инвентаризации  

и проверку действительного 

соответствия фактических 

данных инвентаризации 

данным учета 

 

Практический опыт:  

выполнения работ  

по инвентаризации активов  

и обязательств организации 

Умения: 

готовить регистры аналитического учета по местам хра-

нения активов  

и передавать их лицам, ответственным за подготови-

тельный этап, для подбора документации, необходимой 

для проведения инвентаризации; 

составлять инвентаризационные описи; 

проводить физический подсчет активов 

Знания: 

приемы физического подсчета активов; 

порядок составления инвентаризационных описей  

и сроки передачи их в бухгалтерию; 

порядок инвентаризации основных средств и отражение 

ее результатов в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации нематериальных активов  

и отражение ее результатов  

в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации  

и переоценки материально-производственных запасов  

и отражение ее результатов  

в бухгалтерских проводках 

ПК 2.4. Отражать  

в бухгалтерских проводках 

зачет  

и списание недостачи цен-

ностей (регулировать ин-

вентаризационные разницы)  

по результатам инвентари-

зации 

 

Практический опыт:  

выполнения работ  

по инвентаризации активов организации 

Умения: 

формировать бухгалтерские проводки по отражению 

недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, 

независимо от причин их возникновения с целью кон-

троля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценно-

стей"; 

формировать бухгалтерские проводки по списанию 

недостач в зависимости от причин их возникновения 

Знания: 

формирование бухгалтерских проводок по отражению 

недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентариза-

ции, независимо от причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи цен-

ностей"; 

формирование бухгалтерских проводок по списанию 

недостач в зависимости от причин их возникновения 

ПК 2.5. Проводить проце-

дуры инвентаризации фи-

нансовых обязательств ор-

ганизации 

 

Практический опыт:  

выполнения работ  

по инвентаризации обязательств организации 

Умения: 

выполнять работу  

по инвентаризации основных средств и отражать ее ре-

зультаты  

в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу  

по инвентаризации нематериальных активов и отражать 
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ее результаты  

в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу  

по инвентаризации и переоценке материально-

производственных запасов и отражать ее результаты  

в бухгалтерских проводках; 

проводить выверку финансовых обязательств; 

участвовать в инвентаризации дебиторской и кредитор-

ской задолженности организации; 

проводить инвентаризацию расчетов; 

определять реальное состояние расчетов; 

выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с 

целью принятия мер к взысканию задолженности с 

должников либо  

к списанию ее с учета; 

проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи 

ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), 

доходов будущих периодов (счет 98) 

Знания: 

порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

порядок инвентаризации расчетов; 

технологию определения реального состояния расчетов; 

порядок выявления задолженности, нереальной для 

взыскания, с целью принятия мер к взысканию задол-

женности с должников либо к списанию ее с учета; 

порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи 

ценностей; 

порядок ведения бухгалтерского учета источников фор-

мирования имущества; 

порядок выполнения работ по инвентаризации активов и 

обязательств 

ПК 2.6. Осуществлять сбор 

информации  

о деятельности объекта 

внутреннего контроля по 

выполнению требований 

правовой  

и нормативной базы  

и внутренних регламентов 

 

Практический опыт:  

выполнения контрольных процедур и их документиро-

вании 

Умения: 

проводить сбор информации  

о деятельности объекта внутреннего контроля по вы-

полнению требований правовой  

и нормативной базы и внутренних регламентов 

Знания: 

методы сбора информации  

о деятельности объекта внутреннего контроля по вы-

полнению требований правовой 

и нормативной базы и внутренних регламентов 

ПК 2.7. Выполнять кон-

трольные процедуры и их 

документирование, гото-

вить и оформлять заверша-

ющие материалы по резуль-

татам внутреннего контроля 

 

Практический опыт:  

выполнения контрольных процедур и их документиро-

вании; 

в подготовке оформления завершающих материалов по 

результатам внутреннего контроля 

Умения: 

составлять акт по результатам инвентаризации; 

составлять сличительные ведомости и устанавливать 

соответствие данных о фактическом наличии средств 

данным бухгалтерского учета; 

выполнять контрольные процедуры и их документиро-

вание, готовить  
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и оформлять завершающие материалы по результатам 

внутреннего контроля 

Знания: 

порядок составления сличительных ведомостей в бух-

галтерии и установление соответствия данных о факти-

ческом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

процедуру составления акта по результатам инвентари-

зации 

ВД 3. Проведение расче-

тов с бюджетом и вне-

бюджетными фондами 

 

ПК 3.1. Формировать бух-

галтерские проводки по 

начислению  

и перечислению налогов и 

сборов  

в бюджеты различных 

уровней 

 

Практический опыт:  

проведения расчетов с бюджетом  

Умения: 

определять виды и порядок налогообложения; 

ориентироваться в системе налогов Российской Федера-

ции; 

выделять элементы налогообложения; 

определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

оформлять бухгалтерскими проводками начисления  

и перечисления сумм налогов  

и сборов; 

организовывать аналитический учет по счету 68 "Расче-

ты по налогам  

и сборам"; 

заполнять платежные поручения по перечислению нало-

гов и сборов 

Знания: 

виды и порядок налогообложения; 

систему налогов Российской Федерации; 

элементы налогообложения; 

источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

оформление бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм налогов и сборов; 

аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и 

сборам" 

ПК 3.2. Оформлять платеж-

ные документы для пере-

числения налогов и сборов  

в бюджет, контролировать 

их прохождение по расчет-

но-кассовым банковским 

операциям 

 

Практический опыт:  

проведения расчетов с бюджетом  

Умения: 

выбирать для платежных поручений по видам налогов 

соответствующие реквизиты; 

выбирать коды бюджетной классификации для опреде-

ленных налогов, штрафов и пени; 

пользоваться образцом заполнения платежных поруче-

ний по перечислению налогов, сборов  

и пошлин 

Знания: 

порядок заполнения платежных поручений по перечис-

лению налогов и сборов; 

правила заполнения данных статуса плательщика, иден-

тификационный номер налогоплательщика (далее - 

ИНН) получателя, код причины постановки на учет (да-

лее - КПП) получателя, наименования налоговой ин-

спекции, код бюджетной классификации (далее - КБК), 

Общероссийский классификатор территорий муници-

пальных образований (далее ОКТМО), основания пла-

тежа, налогового периода, номера документа, даты до-

кумента, типа платежа; 

коды бюджетной классификации, порядок их присвое-

ния для налога, штрафа и пени; 
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образец заполнения платежных поручений по перечис-

лению налогов, сборов и пошлин 

ПК 3.3. Формировать бух-

галтерские проводки  

по начислению  

и перечислению страховых 

взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые органы 

 

Практический опыт:  

проведения расчетов с бюджетом  

и с внебюджетными фондами 

Умения: 

проводить учет расчетов  

по социальному страхованию  

и обеспечению; 

определять объекты обложения для исчисления страхо-

вых взносов, формировать отчеты по страховым взносам 

в ФНС России  

и государственные внебюджетные фонды; 

применять порядок исчисления  

и соблюдать сроки уплаты страховых взносов на обяза-

тельное пенсионное страхование, обязательное социаль-

ное страхование на случай временной нетрудоспособно-

сти и в связи  

с материнством, на обязательное медицинское страхова-

ние; 

применять особенности зачисления сумм страховых 

взносов в бюджеты бюджетной системы Российской 

Федерации; 

оформлять бухгалтерскими проводками начисление  

и перечисление сумм страховых взносов на обязатель-

ное пенсионное страхование, обязательное социальное 

страхование на случай временной нетрудоспособности и 

в связи с материнством, на обязательное медицинское 

страхование; 

осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты 

по социальному страхованию"; 

проводить начисление  

и перечисление взносов  

на страхование от несчастных случаев на производстве  

и профессиональных заболеваний; 

использовать средства внебюджетных фондов  

по направлениям, определенным законодательством 

Знания: 

учет расчетов по социальному страхованию и обеспече-

нию; 

аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социально-

му страхованию"; 

сущность и структуру страховых взносов, регулируемых 

Налоговым кодексом Российской Федерации; 

объекты обложения для исчисления страховых взносов 

на обязательное пенсионное страхование, обязательное 

социальное страхование на случай временной нетрудо-

способности и в связи  

с материнством, на обязательное медицинское страхова-

ние; 

порядок исчисления и сроки уплаты страховых взносов 

на обязательное пенсионное страхование, обязательное 

социальное страхование на случай временной нетрудо-

способности и в связи с материнством, на обязательное 

медицинское страхование; 

порядок и сроки представления отчетности в системе 

ФНС России  
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и внебюджетного фонда; 

особенности зачисления сумм страховых взносов  

в государственные внебюджетные фонды; 

оформление бухгалтерскими проводками начисления  

и перечисления сумм страховых взносов на обязатель-

ное пенсионное страхование, обязательное социальное 

страхование на случай временной нетрудоспособности и 

в связи 

 с материнством, на обязательное медицинское страхо-

вание; 

начисление и перечисление взносов на страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональ-

ных заболеваний; 

использование средств внебюджетных фондов 

ПК 3.4. Оформлять платеж-

ные документы на перечис-

ление страховых взносов  

во внебюджетные фонды и 

налоговые органы, контро-

лировать  

их прохождение  

по расчетно-кассовым бан-

ковским операциям 

 

Практический опыт:  

проведения расчетов с бюджетом  

и с внебюджетными фондами 

Умения: 

осуществлять контроль прохождения платежных пору-

чений по расчетно-кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка; 

заполнять платежные поручения по перечислению стра-

ховых взносов на обязательное пенсионное страхование, 

обязательное социальное страхование на случай вре-

менной нетрудоспособности  

и в связи с материнством, на обязательное медицинское 

страхование; 

выбирать для платежных поручений по видам страховых 

взносов соответствующие реквизиты; 

оформлять платежные поручения  

по штрафам и пеням; 

пользоваться образцом заполнения платежных поруче-

ний  

по перечислению страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, обязательное социальное стра-

хование на случай временной нетрудоспособности и в 

связи  

с материнством, на обязательное медицинское страхова-

ние; 

заполнять данные статуса плательщика, ИНН получате-

ля, КПП получателя, наименование получателя, КБК, 

ОКТМО, основания платежа, страхового периода, номе-

ра документа, даты документа; 

пользоваться образцом заполнения платежных поруче-

ний по перечислению страховых взносов на обязатель-

ное пенсионное страхование, обязательное социальное 

страхование на случай временной нетрудоспособности  

и в связи с материнством,  

на обязательное медицинское страхование; перечисле-

ние взносов на страхование от несчастных случаев на 

производстве  

и профессиональных заболеваний; 

осуществлять контроль прохождения платежных пору-

чений по расчетно-кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка 

Знания: 

процедура контроля прохождения платежных поручений 



 16 

по расчетно-кассовым банковским операциям  

с использованием выписок банка; 

порядок заполнения платежных поручений по перечис-

лению страховых взносов на обязательное пенсионное 

страхование, обязательное социальное страхование на 

случай временной нетрудоспособности и в связи  

с материнством, на обязательное медицинское страхова-

ние; 

образец заполнения платежных поручений по перечис-

лению страховых взносов на обязательное пенсионное 

страхование, обязательное социальное страхование на 

случай временной нетрудоспособности и в связи  

с материнством, на обязательное медицинское страхова-

ние; оформление перечисления взносов на страхование 

от несчастных случаев на производстве  

и профессиональных заболеваний 

ВД 4. Составление и ис-

пользование бухгалтер-

ской (финансовой) от-

четности 

 

ПК 4.1. Отражать нараста-

ющим итогом на счетах 

бухгалтерского учета иму-

щественное  

и финансовое положение 

организации, определять 

результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный 

период 

 

Практический опыт:  

участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности 

Умения: 

использовать методы финансового анализа информации, 

содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетно-

сти, устанавливать причинно-следственные связи изме-

нений, произошедших  

за отчетный период, оценивать потенциальные риски  

и возможности экономического субъекта в обозримом 

будущем, определять источники, содержащие наиболее 

полную и достоверную информацию о работе объекта 

внутреннего контроля 

Знания: 

законодательство Российской Федерации о бухгалтер-

ском учете,  

о налогах и сборах, консолидированной финансовой 

отчетности, аудиторской деятельности, архивном деле,  

в области социального  

и медицинского страхования, пенсионного обеспечения; 

гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджет-

ное законодательство Российской Федерации, законода-

тельство  

о противодействии коррупции  

и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) 

доходов, полученных преступным путем,  

и финансированию терроризма, законодательство о по-

рядке изъятия бухгалтерских документов,  

об ответственности за непредставление или представле-

ние недостоверной отчетности; 

определение бухгалтерской отчетности как информации  

о финансовом положении экономического субъекта  

на отчетную дату, финансовом результате его деятель-

ности  

и движении денежных средств  

за отчетный период; 

теоретические основы внутреннего контроля совершае-

мых фактов хозяйственной жизни и составления бухгал-

терской (финансовой) отчетности; 

механизм отражения нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета данных за отчетный период; 

методы обобщения информации о хозяйственных опе-
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рациях организации за отчетный период; 

порядок составления шахматной таблицы и оборотно-

сальдовой ведомости; 

методы определения результатов хозяйственной дея-

тельности за отчетный период 

ПК 4.2. Составлять формы 

бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности  

в установленные законода-

тельством сроки 

 

Практический опыт:  

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности по 

Международным стандартам финансовой отчетности; 

в участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности 

Умения: 

отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского 

учета имущественное и финансовое положение органи-

зации; 

определять результаты хозяйственной деятельности  

за отчетный период; 

закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы 

бухгалтерской отчетности в установленные законода-

тельством сроки; 

устанавливать идентичность показателей бухгалтерских 

отчетов; 

осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; 

адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность 

Российской Федерации к Международным стандартам 

финансовой отчетности 

Знания: 

требования к бухгалтерской отчетности организации; 

состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 

бухгалтерский баланс, отчет  

о финансовых результатах как основные формы бухгал-

терской отчетности; 

методы группировки и перенесения обобщенной учет-

ной информации из оборотно-сальдовой ведомости  

в формы бухгалтерской отчетности; 

процедуру составления приложений к бухгалтерскому 

балансу и отчету о финансовых результатах; 

порядок отражения изменений  

в учетной политике в целях бухгалтерского учета; 

порядок организации получения аудиторского заключе-

ния в случае необходимости; 

сроки представления бухгалтерской отчетности; 

правила внесения исправлений  

в бухгалтерскую отчетность  

в случае выявления неправильного отражения хозяй-

ственных операций; 

международные стандарты финансовой отчетности 

(МСФО)  

и Директивы Европейского Сообщества о консолидиро-

ванной отчетности 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) 

и налоговые декларации по 

налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный еди-

ный социальный налог 

(ЕСН), отчеты по страхо-

вым взносам  

в государственные внебюд-

жетные фонды, а также 

Практический опыт:  

составления налоговых деклараций, отчетов по страхо-

вым взносам во внебюджетные фонды  

и форм статистической отчетности, в установленные 

законодательством сроки 

Умения: 

выбирать генеральную совокупность из регистров учет-

ных и отчетных данных, применять при ее обработке 

наиболее рациональные способы выборки, формировать 
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формы статистической от-

четности  

в установленные законода-

тельством сроки 

 

выборку, к которой будут применяться контрольные  

и аналитические процедуры; 

 анализировать налоговое законодательство, типичные 

ошибки налогоплательщиков, практику применения за-

конодательства налоговыми органами, арбитражными 

судами 

Знания: 

формы налоговых деклараций  

по налогам и сборам в бюджет  

и инструкции по их заполнению; 

форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды и инструкцию 

по ее заполнению; 

форму статистической отчетности  

и инструкцию по ее заполнению; 

сроки представления налоговых деклараций в государ-

ственные налоговые органы, внебюджетные фонды и 

государственные органы статистики; 

содержание новых форм налоговых деклараций по нало-

гам и сборам  

и новых инструкций по их заполнению 

ПК 4.4. Проводить контроль 

и анализ информации об 

активах и финансовом по-

ложении организации, ее 

платежеспособности и до-

ходности 

 

Практический опыт:  

составления бухгалтерской отчетности и использовании 

ее для анализа финансового состояния организации 

Умения: 

применять методы внутреннего контроля (интервью, 

пересчет, обследование, аналитические процедуры, вы-

борка); 

выявлять и оценивать риски объекта внутреннего кон-

троля и риски собственных ошибок; 

оценивать соответствие производимых хозяйственных 

операций и эффективность использования активов пра-

вовой  

и нормативной базе 

Знания: 

методы финансового анализа; 

виды и приемы финансового анализа; 

процедуры анализа бухгалтерского баланса: 

порядок общей оценки структуры активов и источников 

их формирования по показателям баланса; 

порядок определения результатов общей оценки струк-

туры активов  

и их источников по показателям баланса; 

процедуры анализа ликвидности бухгалтерского балан-

са; 

порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки 

платежеспособности; 

состав критериев оценки несостоятельности (банкрот-

ства) организации; 

процедуры анализа показателей финансовой устойчиво-

сти; 

процедуры анализа отчета о финансовых результатах 

ПК 4.5. Принимать участие 

в составлении бизнес-плана 

 

Практический опыт:  

анализа информации о финансовом положении органи-

зации, ее платежеспособности и доходности 

Умения: 

составлять прогнозные формы отчетности, обеспечивать 



 19 

составление финансовой части бизнес-планов, расчетов 

по привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий 

ценных бумаг экономического субъекта 

Знания: 

принципы и методы общей оценки деловой активности 

организации, технологию расчета и анализа финансово-

го цикла 

ПК 4.6. Анализировать фи-

нансово-хозяйственную 

деятельность, осуществлять 

анализ информации, полу-

ченной в ходе проведения 

контрольных процедур, вы-

явление и оценку рисков 

 

Практический опыт:  

анализа информации о финансовом положении органи-

зации, ее платежеспособности и доходности 

Умения: 

определять объем работ по финансовому анализу, по-

требность в трудовых, финансовых и материально-

технических ресурсах; 

определять источники информации для проведения ана-

лиза финансового состояния экономического субъекта; 

планировать программы и сроки проведения финансово-

го анализа экономического субъекта и осуществлять 

контроль их соблюдения, определять состав  

и формат аналитических отчетов; 

распределять объем работ по проведению финансового 

анализа между работниками (группами работников); 

проверять качество аналитической информации, полу-

ченной в процессе проведения финансового анализа, и 

выполнять процедуры  

по ее обобщению; 

формировать аналитические отчеты и представлять их 

заинтересованным пользователям; 

координировать взаимодействие работников экономиче-

ского субъекта в процессе проведения финансового ана-

лиза; 

оценивать и анализировать финансовый потенциал, лик-

видность и платежеспособность, финансовую устойчи-

вость, прибыльность и рентабельность, инвестиционную 

привлекательность экономического субъекта; 

формировать обоснованные выводы по результатам ин-

формации, полученной в процессе проведения финансо-

вого анализа экономического субъекта; 

разрабатывать финансовые программы развития эконо-

мического субъекта, инвестиционную, кредитную  

и валютную политику экономического субъекта; 

применять результаты финансового анализа экономиче-

ского субъекта для целей бюджетирования и управления 

денежными потоками 

Знания: 

процедуры анализа уровня  

и динамики финансовых результатов по показателям 

отчетности; 

процедуры анализа влияния факторов на прибыль 

ПК 4.7. Проводить монито-

ринг устранения менедж-

ментом выявленных нару-

шений, недостатков и рис-

ков 

 

Практический опыт:  

осуществления счетной проверки бухгалтерской отчет-

ности 

Умения: 

формировать информационную базу, отражающую ход 

устранения выявленных контрольными процедурами 

недостатков 
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Знания: 

основ финансового менеджмента, методических доку-

ментов по финансовому анализу, методических доку-

ментов по бюджетированию и управлению денежными 

потоками 

Выполнение работ по 

должности служащего 

«кассир» 

23369 Кассир Умения: 

принимать и оформлять первичные документы по кассо-

вым операциям; проверять наличие обязательных рекви-

зитов в первичных документах по кассе; составлять кас-

совую отчетность;  

вести кассовую книгу; проводить формальную проверку 

документов, проверку по существу, арифметическую 

проверку; проводить группировку первичных бухгал-

терских документов по ряду признаков; осуществлять 

расчеты с подотчетными лицами, с персоналом по опла-

те труда; работать с безналичными формами расчетов; 

работать с контрольно-кассовой техникой; принимать 

участие в проведении инвентаризации кассы 

Знания: 

нормативно-правовые акты, положения и инструкции по 

ведению кассовых операций; оформление форм кассо-

вых и банковских документов; оформление операций с 

денежными средствами, ценными бумагами, бланками 

строгой отчетности; обязательные реквизиты в первич-

ных документах по кассе; формальную проверку доку-

ментов, проверку по существу, арифметическую про-

верку; группировку первичных бухгалтерских докумен-

тов по ряду признаков; таксировку и котировку первич-

ных бухгалтерских документов; правила ведения кассо-

вой книги; организацию расчетов с подотчетными лица-

ми, с персоналом по оплате труда; порядок работы по 

безналичным расчетам; организацию работы с ККТ; 

правила проведения инвентаризации кассы 

 

5. Структура основной профессиональной образовательной программы: 

 

-  ФГОС среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Эконо-

мика и бухгалтерский учет (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от от 05 фев-

раля 2018 года № 69 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации дата 26 

февраля 2018 года, регистрационный № 50137) (далее – ФГОС СПО), а также с Примерной  

программой по специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

- Учебный план; 

- Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей: 

 

5.1.. ФОРМИРОВАНИЕ ВАРИАТИВНОЙ ЧАСТИ ППКРС 

 

Согласно ФГОС: устанавливается соотношение обязательной части основной образова-

тельной программы СПО и части, формируемой участниками образовательных отношений (ва-

риативной части). Причем, обязательная часть образовательной программы направлена на фор-

мирование общих и профессиональных компетенций, предусмотренных главой III ФГОС СПО, 

и должна составлять для специальностей не более 70 процентов (для профессий - не более 80 

процентов) от общего объема времени, отведенного на ее освоение. Вариативная часть обра-

зовательной программы соответственно - не менее 30 процентов (не менее 20%,) дает возмож-

http://base.garant.ru/70687334/
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ность расширения основного(ых) вида(ов) деятельности, к которым должен быть готов выпуск-

ник, освоивший образовательную программу, согласно получаемой квалификации или сочета-

нию квалификаций, углубления подготовки обучающегося, а также получения дополнительных 

компетенций, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответ-

ствии с запросами регионального рынка труда. 

 

                       Вариативная часть распределена следующим образом:  

Код УД, ПМ, 

МДК 

Наименование УД, МДК Количество 

часов  

по пример-

ной про-

грамме/ 

по учебному 

плану 

Кол-во час. 

вариативной 

части 

ОУД.00 Общеобразовательный цикл 1404 - 

ПА. Промежуточная Аттестация 72  

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 324/380 56 

ОГСЭ.01 Основы философии 38/48 10 

ОГСЭ.02 История 38/48 10 

ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности 50/50  

ОГСЭ.04 Физическая культура 160/160  

ОГСЭ.05 Психология общения 38/38  

ОГСЭ.06 вар. 
Основы корпоративной культуры/Социальная адаптация и основы пра-

вовых знаний 
36/0 36 

ЕН.00 
Математический и общий естественнонаучный 

цикл 
108/108 0/0 

ЕН.01 Математика 

72/72 0/0 

ЕН.02 Экологические основы природопользования 36/36 0/0 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 468/668 200 

ОП.01 Экономика организации 74/86 12 

ОП.02 Финансы, денежное обращение и кредит 42/66 24 

ОП.03 Налоги и налогообложение 42/42 0 

ОП.04 Основы бухгалтерского учета 48/48 0 

ОП.05 Аудит 42/52 10 

ОП.06 Документационное обеспечение управления 32/32 0 

ОП.07  Менеджмент 36/40 4 

ОП.08 Основы предпринимательской деятельности 36/38 2 

ОП.09 
Информационные технологии в профессиональной деятельности/ Адаптивные 

информационные технологии в профессиональной деятельности 

48/48 
0 

ОП.10. Безопасность жизнедеятельности 68/68 0 

ОП.11.вар. Статистика 0/40 40 

ОП.12.вар. 1С:Бухгалтерия 0/72 72 

ОП.13.вар. Теория экономического анализа 0/36 36 

ПМ.00 Профессиональный цикл 804/1328 524 

ПМ.01 
Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 
106/298 192 

МДК.01.01 Практические основы бухгалтерского учета активов организации 70/226 156 

УП.01. Учебная практика   36/36 0 

ПП.01.вар. Производственная  практика  0/36 36 

ПМ.02 
Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по 

инвентаризации активов, и финансовых обязательств организации 
182/272 90 

МДК.02.01 Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов 

организации 
74/104 30 
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МДК.02.02 Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации 36/60 24 

УП.02.вар. Учебная практика   0/36 36 

ПП.02. Производственная  практика  72/72 0 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 178/178 0 

МДК.03.01 Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 70/70 0 

УП.02. Учебная практика   36/36 0 

ПП.03. Производственная  практика  72/72 0 

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности 236/292 56 

МДК 04.01 Технология составления бухгалтерской отчетности 54/64 10 

МДК 04.02 Основы анализа бухгалтерской отчетности 74/120 46 

УП.03. Учебная практика   36/36 0 

ПП.04. Производственная  практика  72/72 0 

ПМ.05 
Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих 
102/118 16 

МДК 05.01 Выполнение работ по должности служащего "Кассир" 66/82 16 

УП.05. Учебная практика   36/36 0 

ПМ.06.вар. Ведение бухгалтерского учета (по отраслям) 170 170 

МДК.06.01.вар. Технология производства и переработки продукции растениеводства 64 64 

МДК.06.02.вар. Бухгалтерский учет в сельском хозяйстве 70 70 
УП.06.вар. Учебная практика   36 36 

ПДП.00 Производственная практика (преддипломная) 144/144 0 

ПА. Промежуточная аттестация 72/108 36 

ГИА.00 Государственная  итоговая аттестация:  

Подготовка и защита выпускной квалифика-

ционной работы и демонстрационный экзамен 
216/216 0 

  

                                                            ИТОГО:                      

Всего: 

828 час. 

 

В общепрофессиональном цикле за счет вариативной части  введены дисциплины: 
ОП.10.вар. Статистика 40 
ОП.11.вар. Менеджмент 40 
ОП.12.вар. 1С:Бухгалтерия 72 
ОП.13.вар. Теория экономического анализа 36 

В профессиональном цикле введен профессиональный модуль: 
ПМ.06.вар. Ведение бухгалтерского учета (по отраслям) 170 

МДК.06.01.вар. Технология производства и переработки продукции растениеводства 64 

МДК.06.02.вар. Бухгалтерский учет в сельском хозяйстве 70 
УП.06.вар. Учебная практика   36 

 

Согласно ФГОС: при формировании образовательной программы образовательная организа-

ция должна предусматривать включение адаптационных дисциплин, обеспечивающих коррекцию нару-

шений развития и социальную адаптацию обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья, с этой целью введена дисциплина: ОГСЭ.06  Социальная адаптация и основы со-

циально-правовых знаний. Реализация указанных дисциплин производится по индивидуально-

му учебному плану (для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья). 

 Для остальных лиц предусмотрена такая дисциплины как:  

ОГСЭ.06 Основы корпоративной культуры (с целью углубления освоения общей компетен-

ции ОК.4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руко-

водством, клиентами); 
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5.2. ПРАКТИКИ, ПРЕДУСМОТРЕННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММОЙ 

 

В соответствии с ФГОС СПО данной специальности  раздел ППССЗ «Учебная и произ-

водственная практики» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, 

непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучаю-

щихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате 

освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют ком-

плексному формированию общих и профессиональных компетенций обучающихся. 

В ТОГАПОУ «Аграрно-промышленный колледж»» предусмотрено прохождение двух видов 

практик: учебная и производственная. 

5.2.1. Программы учебных практик 

Практика имеет целью комплексное освоение студентами всех видов профессиональной дея-

тельности по специальности СПО, формирование общих и профессиональных компетенций, а 

также приобретение необходимых умений и опыта практической работы студентами по специ-

альности. 

Учебная практика направлена на формирование у студентов практических профессиональных 

умений, приобретение первоначального практического опыта, реализуется в рамках модулей 

ППССЗ по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими 

общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. Учебная практика мо-

жет быть направлена на освоение рабочей профессии, если это является одним из видов про-

фессиональной деятельности в соответствии с ФГОС СПО по специальности. В этом случае 

студент может получить квалификацию по рабочей профессии. 

 

5.2.2. Программа производственной практики 

Производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по освоению 

компетенций профессионального модуля и преддипломная практика. Практика по формирова-

нию у студента общих и профессиональных компетенций, направлена на приобретение практи-

ческого опыта и реализуется в рамках модулей ППССЗ по каждому из видов профессиональной 

деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.  

Преддипломная практика направлена на углубление студентом первоначального профес-

сионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовно-

сти к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 

квалификационной работы (дипломного проекта или дипломной работы) в организациях раз-

личных организационно-правовых форм . 

 

 

6. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Согласно ФГОС: в общепрофессиональном и профессиональном циклах (далее - учеб-

ные циклы) выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем по 

видам учебных занятий (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лек-

ция, семинар), практики (в профессиональном цикле) и самостоятельной работы обучающихся. 

На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов образовательной про-

граммы в очной форме обучения должно быть выделено не менее 70 процентов от объема 

учебных циклов образовательной программы, в очно-заочной форме обучения - не менее 25 

процентов, в заочной – не менее 10 процентов. 

В данном учебном плане объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавате-

лем составляет 96% от объема учебных циклов образовательной программы, следовательно, 

самостоятельная работа обучающихся составляет 4%. 
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7. ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА 

Согласно ФГОС:  в профессиональный цикл образовательной программы входят следующие ви-

ды практик: учебная практика и производственная практика.  

Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися профессиональ-

ных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются как в несколько периодов, 

так и рассредоточенно, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. 

Часть профессионального цикла образовательной программы, выделяемого на проведение прак-

тик, определяется образовательной организацией в объеме не менее 25 процентов от профессионального 

цикла образовательной программы. 

В настоящем учебном плане на проведение практик выделяется 34% (с учетом рекомендаций Пример-

ной основной образовательной программой). 

 

8. ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦИКЛ 

 
Реализация ФГОС среднего общего образования в пределах образовательных программ среднего 

профессионального образования осуществляется в соответствии с Реализация ФГОС среднего общего 

образования в пределах образовательных программ среднего профессионального образования осу-

ществляется в соответствии с: 

 

Приказом Минпросвещения России  от 23.11.2022г. № 1014 «Об утверждении федеральной обра-

зовательной программы среднего общего образования»; 

Письмом Департамента государственной  политики в сфере среднего профессионального образо-

вания и профессионального обучения от 01.03.2023г. № 05-592 « О направлении рекомендаций»; 

Срок реализации ФГОС среднего общего образования в пределах ППКРС составляет 41 неделя. С 

учетом этого срок обучения по ППКРС увеличивается на 52недели, в том числе: 39 недель – теоретиче-

ское обучение, 2 – недели промежуточная аттестация, 11 недель – каникулы.  

Общеобразовательную подготовку студенты осваивают одновременно с профессиональными мо-

дулями, дисциплинами общепрофессионального цикла. 
 

9. ТРЕБОВАНИЯ 

ПО РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИН ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА, БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ 

  

Общий объем дисциплины «Физическая культура» не может быть менее 160 академических 

часов. Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья образова-

тельная организация устанавливает особый порядок освоения дисциплины «Физическая куль-

тура» с учетом состояния их здоровья. 

 Освоение общепрофессионального цикла образовательной программы в очной 

форме обучения должно предусматривать изучение дисциплины «Безопасность жизнедеятель-

ности» в объеме 68 академических часов, из них на освоение основ военной службы (для юно-

шей) - 70 процентов от общего объема времени, отведенного на указанную дисциплину. 

Образовательной программой для подгрупп девушек может быть предусмотрено использо-

вание 70 процентов от общего объема времени дисциплины «Безопасность жизнедеятельно-

сти», предусмотренного на изучение основ военной службы, на освоение основ медицинских 

знаний. 

 

 

 

10. ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ   
         

  Формы проведения промежуточной аттестации: зачет, дифференцированный зачет, эк-

замен, контрольная работа, экзамен (квалификационный) доводятся до сведения обучающихся 

в течение первых двух месяцев от начала обучения. Промежуточная аттестация обучающихся 
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проводится в конце каждого семестра.  Для аттестации обучающихся на соответствие их персо-

нальных достижений поэтапным требованиям ППССЗ (текущая и промежуточная аттестация) 

создаются фонды оценочных средств, позволяющих оценить знания, умения и освоенные ком-

петенции. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются и 

утверждаются на заседании предметной (цикловой) комиссии. Оценка качества подготовки 

обучающихся и выпускников осуществляется в следующих направлениях: оценка уровня осво-

ения дисциплин, оценка компетенции обучающихся; для юношей – оценка результатов освое-

ния основ военной службы. 

 

 

11. ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 
 Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификаци-

онной работы и демонстрационного экзамена.  

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы и (или) 

государственного экзамена образовательная организация определяет самостоятельно с учетом 

ПООП. 

 
12.  ПРИМЕРНЫЕ УСЛОВИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Требования к материально-техническому оснащению образовательной программы. 

 

Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практик 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности должна 

располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам. Минимально необходимый для 

реализации ООП перечень материально- технического обеспечения, включает в себя:  

 

№ Наименование 

 КАБИНЕТЫ: 

1 социально-экономических дисциплин; 

2 иностранного языка; 

3 математики; 

7 экологических основ природопользования; 

8 экономики организации; 

9 документационного обеспечения управления; 

10 финансов, денежного обращения и кредита; 

11 бухгалтерского учета, налогообложения и аудита; 

 ЛАБОРАТОРИИ: 

1 информационных технологий в профессиональной деятельности; 

2 учебная бухгалтерия. 

 СПОРТИВНЫЙ КОМПЛЕКС: 

1 Спортивный зал 

 ЗАЛЫ: 

1 Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет 

2 Актовый зал 

 

10. Требования к кадровым условиям 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 
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программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области професси-

ональной деятельности, указанной в пункте 3.2 настоящей ООП (имеющих стаж работы в дан-

ной профессиональной области не менее 3 лет). 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности ко-

торых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 3.2 настоя-

щей ПООП, и не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компе-

тенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт дея-

тельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует об-

ласти профессиональной деятельности, указанной в пункте 3.2 настоящей ПООП, в общем чис-

ле педагогических работников, реализующих образовательную программу, должна быть не ме-

нее 25 процентов. 
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1.                                                 ГРАФИК УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО НЕДЕЛЯМ 

Для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
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Обозначения:  Теоретическое обучение А Промежуточная аттестация У Учебная практика П Производственная практика 

(по профилю специальности) 
 

          

 Д Производственная практика 

(преддипломная) 
К Каникулы  Подготовка  к итоговой государ-

ственной аттестации 
Г Итоговая аттестация  

          

 * Неделя отсутствует         
 

 2. СВОДНЫЕ ДАННЫЕ ПО БЮДЖЕТУ ВРЕМЕНИ 

Курсы 

Обучение по дисци-

плинам и междисци-

плинарным курсам 

Учебная 

практика 

Производственная 

практика 

Промежуточная 

аттестация 

Преддипломная 

практика Государственная 

итоговая аттеста-

ция 

Каникулы Всего 

1 2 3 4 6 7 8 9 10 

I курс 39 0 0 2   11 52 

II курс 31 3 5 2   11 52 

III курс 25 1 4 1 4 6 2 43 

Всего 95 4 9 6 4 6 23 147 
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2. РАБОЧИЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

по программе подготовки специалистов среднего звена 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Квалификация: бухгалтер 

Форма обучения - очная 

Нормативный срок обучения на базе основного общего образования - 2 года 10 месяцев 

Индекс     ПА 

Элементы учебного 

процесса, в т.ч. учеб-

ные дисциплины, 

профессиональные 

модули, междисци-

плинарные курсы 

Объем образо-

вательной про-

граммы 
(час./нед.) 

Самост.  

работа   

Занятия во взаимодействии с преподавате-

лем 

1 

сем.  

2 

сем.  

3 

сем.  

4 

сем.  
5сем.  

6 

сем.  

1 па 1па 1 па 1 па 0 па 1 па 

Всего 

В том числе 16 23 16 23 17 13 

лабор.и 

практ. 

занятий 

В форме 

практической 

подготовки 

курсов. 

работа 

(проект) 
576 828 576 828 612 468 

1 2 3 4 5 6 7   8 9 10 11 12 13 14 

                  0 0 -20 -62 -44 -27 

ВСЕГО:    153 4275 1864   40 576 828 556 766 568 441 

    РАЗНИЦА             0 0 -20 -62 -44 -27 

О.00 
Общеобразовательная под-

готовка 
1404 0 1404 420 420 0 576 828 0 0 0 0 

ОБД.01 2/дз Русский язык 72   72 10 10   36 36         

ОБД.02 2/дз Литература 108   108 20 20   32 76         

ОБД.03 2/дз История 136   136 16 16   
44 92         

ОБД.04 1/Э , 2/Э    Обществознание 108   108 12 12   48 60         
ОБД.05 2/дз География 72   72 8 8   36 36         
ОБД.06 2/дз Иностранный язык 72   72 72 72   36 36         

ОБД.07 1/Э , 2/Э     Математика 304   304 30 30   108 196         
ОБД.08 2/дз Информатика 108   108 70 70   48 60         
ОБД.09 2/дз Физическая культура 72   72 72 72   36 36         
ОБД.10 2/дз ОБЖ 68   68 40 40   32 36         
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ОБД.11 2/дз Физика 108   108 20 20   48 60         

ОБД.12 2/дз Химия 72   72 12 12   36 36         
ОБД.13 2/дз Биология 72   72 8 8   36 36         

ОБД.14 
2/защита 

ИП 
ИП 32   32 30 30   0 32         

ПА.00 
Промежуточная аттестация (обще-

образовательная подготовка) 
72   72       

            

 П.00 Профессиональная подготовка 2952 153 2799 1444 1516 40 0 0 556 766 568 441 

ОГСЭ.00 
Общий гуманитарный и соци-

ально-экономический цикл 
380 12 368 254 254 0 0 0 178 134 36 20 

ОГСЭ.01 4/кр Основы философии 48 6 42 8 8         42     

ОГСЭ.02 3/кр История 48 4 44 8 8       44       

ОГСЭ.03 3/дз 

Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности 
50 0 50 50 50 

      50       

ОГСЭ.04 6/дз Физическая культура 160 0 160 160 160       48 56 36 20 

ОГСЭ.05 3/кр Психология общения 38 2 36 14 14       36       

ОГСЭ.05 4/кр 

Основы корпоратив-

ной культу-

ры/Социальная адап-

тация и основы пра-

вовых знаний 

36 0 36 14 14 

        36     

ЕН.00 
Математический и общий есте-

ственнонаучный цикл 108 4 104 48 48   
0 0 104 0 0 0 

ЕН.01 3/дз Математика 72   72 34 34       72       

ЕН.02 3/кр 
Экологические основы 

природопользования 
36 

4 32 14 14       32   
  

  

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 668 76 592 296 296 20 0 0 116 122 242 112 

ОП.01 

4/кп, 4/э  
4 сем. - 

16 

час.сам-
но 

Экономика организации 86 16 

70 20 20 20     38 32     

ОП.02 
5/дз 

Финансы, денежное 
обращение и кредит 

66 10 56 24 24           56   
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ОП.03 
4/дз 

Налоги и налогообло-
жение 

42 8 
34 24 24         34     

ОП.04 
3/дз 

Основы бухгалтерского 

учета 
48 10 

38 20 20       38       

ОП.05 
5/кр 

Аудит 52 10 
42 22 22           42   

ОП.06 

6/дз 

Документационное 
обеспечение управления 

32 0 

32 18 18             32 

ОП.07 
6/кр 

Менеджмент 40 0 
40 14 14 

            
40 

ОП.08 

5/кр 

Основы предпринима-

тельской деятельности 
38 6 

32 12 12           32   

ОП.09 

5/дз 

Информационные тех-

нологии в профессио-
нальной деятельности/ 

Адаптивные 

информационные тех-
нологии в профессио-

нальной деятельности 

48 4 44 28 28           44   

ОП.09 
4/дз 

Безопасность жизне-

деятельности 
68 12 

56 36 36 
        56   

  

ОП.10.вар. 
3/кр 

Статистика 40 0 
40 14 14 

      40     
  

ОП.11 вар. 
6/дз 

1С:Бухгалтерия 72 0 
72 52 52           32 40 

ОП.12 вар. 

5/кр 

Теория экономиче-

ского анализа 
36 0 

36 12 12           36   

                              

ПМ.00 Профессиональный цикл 1328 61 1267 666 738 20 0 0 158 510 290 309 

ПМ.01 4/Экв 

Документирование 
хозяйственных опера-

ций и ведение бухгал-

терского учета активов 

организации 

298 8 290 160 160 0 0 0 80 210 0 0 

МДК.01.01 
4/Э,           

4 сем.- 8ч 

сам-но 

Практические основы 

бухгалтерского учета 

активов организации 
226 8 218 88 88       80 138     

УП.01. 4/дз Учебная практика   36   36 36 36         36     
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ПП.01.вар. 4/дз 
Производственная  

практика  
36   36 36 36   

      36     

ПМ.02 4/Экв 

Ведение бухгалтерского 

учета источников фор-

мирования активов, 
выполнение работ по 

инвентаризации акти-
вов, и финансовых обя-

зательств организации 

272 12 260 178 178 0 0 0 78 182 0 0 

МДК.02.01 4/э Практические основы 

бухгалтерского учета 

источников формирова-
ния активов организа-

ции 

104 12 92 48 48         92     

МДК.02.02 3/э 

Бухгалтерская техноло-

гия проведения и 
оформления инвентари-

зации 

60 0 60 22 22   

    60       

УП.02.вар. 4/дз Учебная практика   36   36 36 36   
    18 18     

ПП.02. 4/дз 
Производственная  

практика  
72   72 72 72   

      72     

ПМ.03 6/Экв 

Проведение расчетов 

с бюджетом и вне-

бюджетными фонда-

ми 

178 8 170 0 36 0 0 0 0 0 52 118 

МДК.03.01 

6/э, 6 сем. 

- 8 час. 
сам-но 

Организация расче-

тов с бюджетом и 

внебюджетными 

фондами 

70 8 62       

        34 28 

УП.03 6/дз Учебная практика   36   36   36           18 18 

ПП.03. 6/дз 
Производственная  
практика  

72   72                 72 

ПМ.04 6/Экв Составление и ис-

пользование бухгал-

терской отчетности 

292 33 259 152 188 20 0 0 0 0 68 191 

МДК 04.01 5/дз 

Технология составления 

бухгалтерской отчетно-
сти 

64 14 50 40 40   

        50   

МДК 04.02 6/Э 
Основы анализа бухгал-
терской отчетности 

120 19 101 40 40 20 

          101 

УП.04 6/дз Учебная практика   36   36   36   
        18 18 
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ПП.04. 6/дз 
Производственная  

практика  
72   72 72 72   

          72 

ПМ.05 4/Экв 
Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 
должностям служащих 

118 0 118 80 80 0 0 0 0 118 0 0 

МДК 05.01 4/э 

Выполнение работ по 

должности служащего 
"Кассир" 

82   82 44 44   

      82     

                              

УП.05. 4/дз Учебная практика   36   36 36 36         36     

ПМ.06.вар. 5/Экв 

Ведение бухгал-

терского учета (по 

отраслям) 

170 0 170 96 96 0 0 0 0 0 170 0 

МДК.06.01.вар. 5/кр 

Технология производ-
ства и переработки 

продукции растение-
водства 

64   64 28 28           64   

МДК.06.02.вар. 5/кр 
Бухгалтерский учет в 
сельском хозяйстве 70   70 32 32 

  
        70   

УП.06.вар. 5/дз Учебная практика   36   36 36 36   
        36   

                              

УП.00.   Учебная практика   216 0 216 144 216 0 0 0 18 90 72 36 

ПП.00.   
Производственная  

практика  
252 0 252 180 180 0 0 0 0 108 0 144 

ПДП.00   

Производственная 

практика (предди-

пломная) 
144 0 144 180 180   

            

ПА.00   
Промежуточная атте-

стация 
108 0 108,00       

            

ГИА.00   
Государственная  ито-

говая аттестация 
216 0 216       

            

ГИА.01   

Подготовка выпуск-

ной квалификацион-

ной работы 
144 0 144       

            

ГИА.02   

Защита выпускной 

квалификационной 

работы 
36 0 36 

                  

ГИА.03   
Демонстрационный 

экзамен 
36   36                   
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ВСЕГО: 4428 153 4275 1864 1936 40 576 828 556 766 568 441 

   

4428 

  

Дисциплин и МДК 576 828 538 568 496 261 

      

Учебной практики 0 0 18 90 72 36 

      

Производственной практики 
0 0 0 108 0 144 

      

Самост.работа 0 0 20 62 44 27 

      

Экзаменов 3 2 3 5 0 3 

      

Диф. зачетов 2 6 4 6 6 4 

      

Зачетов 0 0 0 0 0 0 
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АННОТАЦИЯ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «РУССКИЙ ЯЗЫК И ЛИТЕРАТУРА. РУССКИЙ 

ЯЗЫК» 

  Программа общеобразовательной учебной дисциплины «Русский язык и литература. Русский 

язык» предназначена для изучения русского языка в профессиональных образовательных ор-

ганизациях, реализующих образовательную программу среднего общего образования в преде-

лах освоения основной профессиональной образовательной программы СПО (ОПОП СПО) на 

базе основного общего образования при подготовке квалифицированных рабочих, служащих, 

специалистов среднего звена. Программа разработана на основе требований ФГОС среднего 

общего образования, предъявляемых к структуре, содержанию и результатам освоения учеб-

ной дисциплины «Русский язык и литература. Русский язык», и в соответствии с Рекоменда-

циями по организации получения среднего общего образования в пределах освоения образова-

тельных программ среднего профессионального образования на базе основного общего обра-

зования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и 

получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования (письмо 

Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобр-

науки России от 17.03.2015 № 06-259).  Программа по русскому языку составлена на основе 

Примерной программы по учебной дисциплине «Русский язык и литература. Русский язык» 

для профессиональных образовательных организаций. — М.: Издательский центр «Акаде-

мия», 2015. (Автор Воителева Т.М.). 

При получении специальностей СПО технического, естественнонаучного профилей студенты 

изучают русский язык как базовый учебный предмет в объеме 78 часов.  

     Программа ориентирована на достижение следующих целей: 

воспитание гражданина и патриота; формирование представления о русском языке как духов-

ной, нравственной и культурной ценности народа; осознание национального своеобразия рус-

ского языка; овладение культурой межнационального общения; 

дальнейшее развитие и совершенствование способности и готовности к речевому взаимодей-

ствию и социальной адаптации; готовности к трудовой деятельности, осознанному выбору 

профессии; навыков самоорганизации и саморазвития; информационных умений и навыков;  

освоение знаний о русском языке как многофункциональной знаковой системе и обществен-

ном явлении; языковой норме и ее разновидностях; нормах речевого поведения в различных 

сферах общения; 

овладение умениями опознавать, анализировать, классифицировать языковые факты, оцени-

вать их с точки зрения нормативности; различать функциональные разновидности языка и мо-

делировать речевое поведение в соответствии с задачами общения;  

применение полученных знаний и умений в собственной речевой практике; повышение уров-

ня речевой культуры, орфографической и пунктуационной грамотности.  

При изучении русского языка как базового учебного предмета решаются задачи, связанные с 

формированием общей культуры, развития, воспитания и социализации личности. В соответ-

ствии с целями преподавания  решаются следующие задачи курса русского языка: 

- формирование знаний о связи языка и истории; 

- закрепление и углубление знаний об основных единицах и уровнях языка, фонетике, лексике, 

фразеологии, грамматике, правописанию: 

1) закрепление знаний о языковой норме, развитие умения анализировать языковые единицы с 

точки зрения правильности, точности и уместности их употребления, совершенствование 

навыка применения в практике речевого общения основных норм современного русского ли-

тературного языка; 

 2) совершенствование орфографической и пунктуационной грамотности; 

-  расширение знаний о стилях речи, их признаках, правилах использования; 

-  развитие и совершенствование способности создавать устные и письменные монологические 

и диалогические высказывания различных типов и жанров в разных сферах общения; 

-  осуществление речевого самоконтроля; 

-  оценивание устных и письменных высказываний с точки зрения языкового оформления, эф-

фективности достижения поставленных коммуникативных задач; 



 36 

- формирование и совершенствование основных информационных умений и навыков: чтение 

и информационная переработка текстов разных типов, стилей и жанров, работа с различными 

информационными источниками. 

Основу программы составляет содержание, согласованное с требованиями федерального ком-

понента государственного стандарта среднего общего образования базового уровня. 

Содержание программы структурировано на основе компетентностного подхода. В соответ-

ствии с этим у обучающихся развиваются и совершенствуются коммуникативная, языковая, 

лингвистическая (языковедческая) и культуроведческая компетенции. 

В реальном учебном процессе формирование указанных компетенций происходит при изуче-

нии любой темы, поскольку все виды компетенций взаимосвязаны.  

Коммуникативная компетенция формируется не только при освоении раздела «Язык и речь», 

но и при изучении фонетики, лексики, словообразования, морфологии, синтаксиса, поскольку 

при изучении названных разделов большое внимание уделяется употреблению единиц языка в 

речи в соответствии с их коммуникативной целесообразностью.  

Совершенствованию коммуникативных умений, речевых навыков и культуры речи способ-

ствует подготовка студентами устных выступлений, рефератов, информационная переработка 

текста (составление плана, тезисов, конспектов, аннотаций и т.д.).  

Языковая и лингвистическая (языковедческая) компетенции формируются в процессе систе-

матизации знаний о языке как знаковой системе и общественном явлении, его устройстве, раз-

витии и функционировании; овладения основными нормами русского литературного языка, 

умения пользоваться различными лингвистическими словарями, обогащения словарного запа-

са и грамматического строя речи учащихся.  

Формирование культуроведческой компетенции может проходить в процессе работы над спе-

циально подобранными текстами, отражающими традиции, быт, культуру русского и других 

народов. 

Русский язык, как средство познания действительности, обеспечивает развитие интеллекту-

альных и творческих способностей обучающегося, развивает его абстрактное мышление, па-

мять и воображение, формирует навыки самостоятельной учебной деятельности, самообразо-

вания и самореализации личности. Особое значение придается изучению профессиональной 

лексики, терминологии, развитию навыков самоконтроля и потребности обучающихся обра-

щаться к справочной литературе (словарям, справочникам и др.). 

Содержание программы ориентировано на синтез языкового, речемыслительного и духовного 

развития человека.  

            Применяемые виды и формы контроля уровня подготовки студентов соответствуют  

Уставу и Положению о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся образовательно-

го учреждения. 

  Виды и формы контроля: 

- промежуточный: тестирование, развернутый ответ на вопрос, текущий опрос, фронтальный 

опрос, конспектирование, реферат, сочинение, диктант, заполнение опорной таблицы; 

- итоговый: диктант, презентация проектов, тестирование. 

            Планируемый уровень подготовки выпускников на конец учебного года в соответствии 

с требованиями, установленным федеральными государственными образовательными стан-

дартами, образовательной программой образовательного учреждения прописан в разделе 

«Требования к уровню подготовки выпускников». 

  Данная рабочая программа реализуется на основе учебников: 

Власенков А.И., Рыбченкова Л.М. Русский язык: Грамматика. Текст. Стили речи. Учебник для 

10-11 кл. общеобразовательных учреждений. -  М., 2014.  

Воителева Т. М. Русский язык и литература. Русский язык (базовый уровень): учебник для 10 

класса общеобразовательной школы. — М., 2014. 

Воителева Т. М. Русский язык и литература. Русский язык (базовый уровень): учебник 

для 11 класса общеобразовательной школы. — М., 2014. 

  Греков В.Ф., Крючков С.Е., Чешко Л.А. Пособие для занятий по русскому языку в старших 

классах средней школы. – М., 2014. 

 

 

АННОТАЦИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «РУССКИЙ ЯЗЫК И ЛИТЕРАТУРА. ЛИТЕРА-

ТУРА» 
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   Программа общеобразовательной учебной дисциплины «Русский язык и литература. Лите-

ратура» предназначена для изучения литературы в профессиональных образовательных орга-

низациях, реализующих образовательную программу среднего общего образования в пределах 

освоения основной профессиональной образовательной программы СПО (ОПОП СПО) на базе 

основного общего образования при подготовке квалифицированных рабочих, служащих, спе-

циалистов среднего звена. 

Программа разработана на основе требований ФГОС среднего общего образования, 

предъявляемых к структуре, содержанию и результатам освоения учебной дисциплины «Рус-

ский язык и литература», в соответствии с Рекомендациями по организации получения сред-

него общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего професси-

онального образования на базе основного общего образования с учетом требований федераль-

ных государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или специально-

сти среднего профессионального образования (письмо Департамента государственной поли-

тики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 17.03.2015 № 06-

259). Программа составлена на основе  Примерной программы общеобразовательной учебной 

дисциплины «Русский язык и литература. Литература» для профессиональных образователь-

ных организаций / Г. А. Обернихина, Т. В. Емельянова, Е. В. Мацыяка, К. В. Савченко. —М. : 

Издательский центр «Академия», 2015. 

При получении  специальностей СПО студенты изучают литературу как базовый учебный 

предмет в объеме: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки студента 78 часов. 

Программа выполняет две основные функции: 

Информационно-методическая функция позволяет получить представление о целях, содержа-

нии, общей стратегии обучения, воспитания и развития студентов средствами данного учебно-

го предмета. 

Организационно-планирующая функция предусматривает выделение этапов обучения, струк-

турирование учебного материала, определение его количественных и качественных характе-

ристик на каждом из этапов. 

 

Структура документа 

 Программа включает следующие разделы: пояснительную записку; основное содержание с 

распределением учебных часов по разделам курса и последовательность изучения тем и раз-

делов; учебно-тематический план; требования к уровню подготовки выпускников; литература 

и средства обучения. 

          Все содержание литературного образования разбито на разделы согласно этапам разви-

тия русской литературы, что соответствует принципу построения курса на историко-

литературной основе. Программа включает в себя перечень выдающихся произведений худо-

жественной литературы с аннотациями к ним. Таким образом детализируется обязательный 

минимум содержания литературного образования: указываются направления изучения творче-

ства писателя, важнейшие аспекты анализа конкретного произведения (раскрывается идейно-

художественная доминанта произведения); включаются историко-литературные сведения и 

теоретико-литературные понятия, помогающие освоению литературного материала. Произве-

дения малых эпических жанров и лирические произведения чаще всего сопровождаются од-

ной общей аннотацией. 

   Структура программы 

Литература первой половины XIX века  

Литература второй половины XIX века. 

Литература первой половины XX века  

Литература второй половины XX века  

Произведения литературы народов России и зарубежной литературы изучаются в связи с рус-

ской литературой. 

 

        Общая характеристика учебного предмета 

Литературе принадлежит ведущее место в эмоциональном, интеллектуальном и эстетическом 

развитии человека, формировании его миропонимания и национального самосознания. Лите-

ратура как феномен культуры эстетически осваивает мир, выражая богатство и многообразие 

человеческого бытия в художественных образах. Она обладает большой силой воздействия на 
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читателей, приобщая их к нравственно-эстетическим ценностям нации и человечества. Лите-

ратура формирует духовный облик и нравственные ориентиры молодого поколения. 

Основой содержания учебной дисциплины «Русский язык и литература. Литература» являют-

ся чтение и текстуальное изучение художественных произведений, составляющих золотой 

фонд русской классики. Каждое классическое произведение всегда актуально, так как обраще-

но к вечным человеческим ценностям. Обучающиеся постигают категории добра, справедли-

вости, чести, патриотизма, любви к человеку, семье; понимают, что национальная самобыт-

ность раскрывается в широком культурном контексте. Целостное восприятие и понимание ху-

дожественного произведения, формирование умения анализировать и интерпретировать ху-

дожественный текст возможны только при соответствующей эмоционально-эстетической ре-

акции читателя. Ее качество непосредственно зависит от читательской компетенции, включа-

ющей способность наслаждаться произведениями словесного искусства, развитый художе-

ственный вкус, необходимый объем историко- и теоретико-литературных знаний и умений, 

отвечающий возрастным особенностям 

учащегося. 

При освоении профессий СПО и специальностей СПО технического, естественно-научного и 

социально-экономического профилей профессионального образования литература изучается 

на базовом уровне ФГОС среднего общего образования.  

Изучение литературы на базовом уровне сохраняет фундаментальную основу курса, система-

тизирует представления студентов об историческом развитии литературы, позволяет глубоко 

и разносторонне осознать диалог классической и современной литературы. Курс строится с 

опорой на текстуальное изучение художественных произведений, решает задачи формирова-

ния читательских умений, развития культуры устной и письменной речи. 

Приобщение  к богатствам отечественной и мировой художественной литературы позволяет 

формировать духовный облик и нравственные ориентиры молодого поколения, развивать эс-

тетический вкус и литературные способности студента, воспитывать любовь и привычку к 

чтению. 

Основными критериями отбора художественных произведений для изучения являются их вы-

сокая художественная ценность, гуманистическая направленность, позитивное влияние на 

личность обучающегося, соответствие задачам его развития и возрастным особенностям, а 

также культурно-исторические традиции и богатый опыт отечественного образования. 

Курс литературы опирается на следующие виды деятельности по освоению содержания худо-

жественных произведений и теоретико-литературных понятий: 

Осознанное, творческое чтение художественных произведений разных жанров. 

Выразительное чтение. 

Различные виды пересказа. 

Заучивание наизусть стихотворных текстов. 

Определение принадлежности литературного (фольклорного) текста к тому или иному роду и 

жанру. 

Анализ текста, выявляющий авторский замысел и различные средства его воплощения; опре-

деление мотивов поступков героев и сущности конфликта. 

Выявление языковых средств художественной образности и определение их роли в раскрытии 

идейно-тематического содержания произведения. 

Участие в дискуссии, утверждение и доказательство своей точки зрения с учетом мнения оп-

понента. 

Подготовка рефератов, докладов; написание сочинений на основе и по мотивам литературных 

произведений. 

 

Цели 

Изучение литературы  направлено на достижение следующих целей: 

воспитание духовно развитой личности, готовой к самопознанию и самосовершенствованию, 

способной к созидательной деятельности в современном мире; формирование гуманистиче-

ского мировоззрения, национального самосознания, гражданской позиции, чувства патрио-

тизма, любви и уважения к литературе и ценностям отечественной культуры; 

развитие представлений о специфике литературы в ряду других искусств; культуры читатель-

ского восприятия художественного текста, понимания авторской позиции, исторической и эс-

тетической обусловленности литературного процесса; образного и аналитического мышления, 
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эстетических и творческих способностей обучающихся, читательских интересов, художе-

ственного вкуса; устной и письменной речи обучающихся; 

освоение текстов художественных произведений в единстве содержания и формы, основных 

историко-литературных сведений и теоретико-литературных понятий; формирование общего 

представления об историко-литературном процессе; 

совершенствование умений анализа и интерпретации литературного произведения как худо-

жественного целого в его историко-литературной обусловленности с использованием теорети-

ко-литературных знаний; написания сочинений различных типов; поиска, систематизации и 

использования необходимой информации, в том числе в сети Интернета. 

 

           Задачи 

          Изучение литературы способствует решению следующих  задач: 

- формирование способности понимать и эстетически воспринимать произведения русской ли-

тературы; 

- обогащение духовно-нравственного опыта и расширение эстетического кругозора студентов; 

- совершенствование речевой деятельности: умений и навыков, обеспечивающих владение 

русским литературным языком, его изобразительно-выразительными средствами. 

  

Общеучебные умения, навыки и способы деятельности 

       Программа предусматривает формирование у студентов общеучебных умений и навыков, 

универсальных способов деятельности и ключевых компетенций. В этом направлении прио-

ритетами для учебного предмета "Литература"  являются: 

поиск и выделение значимых функциональных связей и отношений между частями целого, 

выделение характерных причинно-следственных связей; 

сравнение, сопоставление, классификация; 

самостоятельное выполнение различных творческих работ; 

способность устно и письменно передавать содержание текста в сжатом или развернутом ви-

де; 

осознанное беглое чтение, проведение информационно-смыслового анализа текста, использо-

вание различных видов чтения (ознакомительное, просмотровое, поисковое и др.); 

владение монологической и диалогической речью, умение перефразировать мысль, выбор и 

использование выразительных средств языка и знаковых систем (текст, таблица, схема, аудио-

визуальный ряд и др.) в соответствии с коммуникативной задачей; 

составление плана, тезисов, конспекта; 

подбор аргументов, формулирование выводов, отражение в устной или письменной форме ре-

зультатов своей деятельности; 

использование для решения познавательных и коммуникативных задач различных источников 

информации, включая энциклопедии, словари, Интернет-ресурсы и др. базы данных; 

самостоятельная организация учебной деятельности, владение навыками контроля и оценки 

своей деятельности, осознанное определение сферы своих интересов и возможностей. 

 

  Виды и формы контроля: 

- промежуточный: пересказ (подробный, сжатый, выборочный, с изменением лица рассказчи-

ка, художественный), выразительное чтение (в том числе наизусть), развернутый ответ на во-

прос, викторины, анализ эпизода, анализ стихотворения, комментирование художественного 

текста, характеристика литературного героя, конспектирование (фрагментов критической ста-

тьи, лекции учителя, статьи учебника), сочинение на литературную тему, сообщение на лите-

ратурную и историко-культурную темы, презентация проектов; 

- итоговый: анализ стихотворения; письменный развернутый ответ на проблемный вопрос, 

презентация проектов, тестирование. 

Результаты обучения 

Результаты изучения курса «Русский язык и литература. Литература» приведены в разделе 

«Требования к уровню подготовки выпускников», который полностью соответствует стандар-

ту. Требования направлены на реализацию деятельностного, практико- и личностно ориенти-

рованного подходов; освоение студентами интеллектуальной и практической деятельности; 

овладение знаниями и умениями, востребованными в повседневной жизни, позволяющими 
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ориентироваться в окружающем мире, значимыми для сохранения окружающей среды и соб-

ственного здоровья. 

Рубрика «Знать/понимать» включает требования к учебному материалу, который усваивается 

и воспроизводится студентами. 

Рубрика «Уметь» включает требования, основанные на более сложных видах деятельности, в 

том числе творческой: воспроизводить содержание текста, анализировать и интерпретировать 

произведение, используя сведения по истории и теории литературы; соотносить художествен-

ную литературу с общественной жизнью и культурой; выявлять «сквозные» темы и ключевые 

проблемы русской литературы; соотносить произведение с литературным направлением эпо-

хи; определять род и жанр произведения; выявлять авторскую позицию, оценивать и сопо-

ставлять, выделять и формулировать, характеризовать и определять, выразительно читать и 

владеть различными видами пересказа, строить устные и письменные высказывания, участво-

вать в диалоге, понимать чужую точку зрения и аргументированно отстаивать свою, писать 

рецензии на прочитанные произведения и сочинения разных жанров на литературные темы. 

 

Данная рабочая программа реализуется на основе учебников: 

Русская литература ХХ в. (ч. 1, 2). 11 кл. / Под ред. В.П. Журавлева. – М., 2015. 

           Лебедев Ю. В. Русский язык и литература. Литература (базовый уровень). 10 класс: 

           в 2 ч. — М., 2014. 

 

АННОТАЦИЯ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК» 

  Данная программа составлена на основе Примерной программы общеобразовательной учеб-

ной дисциплины «Английский язык» для профессиональных образовательных организаций / 

А. А. Коржанова, Г. В. Лаврик.–М.: Издательский центр «Академия», 2015 ., реализующих ос-

новную профессиональную образовательную программу СПО на базе основного общего обра-

зования с одновременным получением среднего общего образования. 

Программа разработана на основе требований ФГОС среднего общего образования, предъяв-

ляемых к структуре, содержанию и результатам освоения учебной дисциплины «Английский 

язык», и в соответствии с Рекомендациями по организации получения среднего общего обра-

зования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образо-

вания на базе основного общего образования с учетом требований федеральных государствен-

ных образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего про-

фессионального образования (письмо Департамента государственной политики в сфере подго-

товки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 17 марта 2015 г. № 06-259). 

Рабочая программа ориентирована на достижение следующих целей: 

•    дальнейшее развитие иноязычной коммуникативной компетенции (речевой, языковой, со-

циокультурной, компенсаторной, учебно-познавательной): 

речевая компетенция - совершенствование коммуникативных умений в четырех основных ви-

дах речевой деятельности (говорении, аудировании, чтении и письме); умений планировать 

свое речевое и неречевое поведение; 

языковая компетенция - овладение новыми языковыми средствами в соответствии с отобран-

ными темами и сферами общения: увеличение объема используемых лексических единиц; 

развитие навыков оперирования языковыми единицами в коммуникативных целях; 

социокультурная компетенция - увеличение объема знаний о социокультурной специфике 

страны/стран изучаемого языка, совершенствование умений строить свое речевое и неречевое 

поведение адекватно этой специфике, формирование умений выделять общее и специфическое 

в культуре родной страны и страны изучаемого языка; 

компенсаторная компетенция - дальнейшее развитие умений выходить из положения в усло-

виях дефицита языковых средств при получении и передаче иноязычной информации; 

учебно-познавательная компетенция - развитие общих и специальных учебных умений, позво-

ляющих совершенствовать учебную деятельность по овладению иностранным язы ком, удо-

влетворять с его помощью познавательные интересы в других областях знания. 

•    развитие и воспитание способности и готовности к самостоятельному и непрерывному 

изучению иностранного языка, дальнейшему самообразованию с его помощью, использова-

нию иностранного языка в других областях знаний; способности к самооценке через наблюде-

ние за собственной речью на родном и иностранном языках; личностному самоопределению в 
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отношении их будущей профессии; социальная адапта -ция; формирование качеств граждани-

на и патриота. 

 

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ МИНИМУМ СОДЕРЖАНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

РЕЧЕВЫЕ УМЕНИЯ 

Говорение 

Диалогическая речь 

Совершенствование владения всеми видами диалога на основе новой тематики и расширения 

ситуаций официального и неофициального общения. 

Развитие умений: участвовать в беседе/дискуссии на знакомую тему, осуществлять запрос ин-

формации, обращаться за разъяснениями, выражать свое отношение к высказыванию партне-

ра, свое мнение по обсуждаемой теме. 

Монологическая речь 

Совершенствование владения разными видами монолога, включая высказывания в связи с 

увиденным/прочитанным. 

Развитие умений: делать сообщения, содержащие наиболее важную информацию по теме / 

проблеме; кратко передавать содержание полученной информации; рассказывать о себе, своем 

окружении, своих планах, обосновывая свои намерения/поступки; рассуждать о фак-

тах/событиях, приводя примеры, аргументы, делая выво -ды, описывать особенности жизни и 

культуры своей страны и стра -ны/стран изучаемого языка. 

Аудирование 

Дальнейшее развитие понимания на слух (с различной степенью полноты и точности) выска-

зываний собеседников в процессе общения, содержания аутентичных аудио,- и видеотекстов 

разлиных жанров и длительности звучания. 

Понимание основного содержания несложных аудио- и видео текстов монологического и диа-

логического характера - теле- и радиопередач на актуальные темы. 

Выборочное понимание необходимой информации в прагматических текстах (рекламе, объяв-

лениях); относительно полного понимания высказываний собеседника в наиболее распростра-

ненных стандартных ситуациях повседневного общения. 

Развитие умений: отделять главную информацию от второстепенной; выявлять наиболее зна-

чимые факты; определять свое отношение к ним, извлекать из аудиотекста необходи-

мую/интересующую информацию. 

Чтение 

Дальнейшее развитие всех основных видов чтения аутентичных текстов различных стилей: 

публицистических, научно-популярных (в том числе страноведческих), художественных, 

прагматических, а также текстов из разных областей знания (с учетом межпредметных свя-

зей): 

ознакомительного чтения - с целью понимания основного содержания сообще-

ний, репортажей, отрывков из произведений художественной литературы, несложных публи-

каций научно- познавательного характера; 

изучающего чтения - с целью полного и точного понимания информации прагматических тек-

стов (инструкций, рецептов, статистических данных); 

просмотрового/поискового чтения - с целью выборочного понимания необходимой / интере-

сующей информации из текста статьи, проспекта. 

Развитие умений выделять основные факты, отделять главную информацию от второстепен-

ной; предвосхищать возможные события/факты; раскрывать причинно-следственные связи 

между фактами; понимать аргументацию; извлекать необходимую/интересующую информа-

цию; определять свое отношение к прочитанному. 

Письменная речь 

Развитие умений писать личное письмо, заполнять анкеты, формуляры различного вида; изла-

гать сведения о себе в форме, принятой в стране /странах изучаемого языка (автобиография / 

резюме); составлять план, тезисы устного/письменного сообщения, в том числе на основе вы-

писок из текста. 

Развитие умений: расспрашивать в личном письме о новостях и сообщать их; рассказывать об 

отдельных фактах/событиях своей жизни, выражая свои суждения и чувства; описывать свои 

планы на будущее. 

ЯЗЫКОВЫЕ ЗНАНИЯ И НАВЫКИ 
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Орфография 

Совершенствование орфографических навыков, в том числе применительно к новому языко-

вому материалу. 

Произносительная сторона речи 

Совершенствование слухопроизносительных навыков, в том числе применительно к новому 

языковому материалу. 

Лексическая сторона речи 

Расширение объема продуктивного и рецептивного лексического минимума за счет лексиче-

ских средств, обслуживающих новые темы, проблемы и ситуации общения, а также оценочной 

лексики, реплик-клише речевого этикета, отражающих особенности куль туры страны/стран 

изучаемого языка. 

Расширение потенциального словаря за счет овладения новыми словообразовательными мо-

делями, интернациональной лексикой. 

Развитие соответствующих лексических навыков. 

Грамматическая сторона речи 

Расширение объема значений изученных грамматических явлений. Развитие соответствующих 

грамматических навыков. Систематизация изученного грамматического материала. 

СОЦИОКУЛЬТУРНЫЕ ЗНАНИЯ И УМЕНИЯ 

Развитие страноведческих знаний и умений, основанных на сравнении фактов родной культу-

ры и культуры стран изучаемого языка. Увеличение их объема за счет новой тематики и про-

блематики речевого общения, в том числе межпредметного характера. 

КОМПЕНСАТОРНЫЕ УМЕНИЯ 

Совершенствование умений:  

- пользоваться языковой и контекстуальной догадкой при чтении и аудировании; 

- прогнозировать содержание текста по заголовку/началу текста, использовать текстовые опо-

ры различного рода (подзаголовки, таблицы, графики, шрифтовые выделения, комментарии, 

сноски);  

- игнорировать лексические и смысловые трудности, не влияющие на понимание основного 

содержания текста;  

- использовать переспрос и словарные замены в процессе устноречевого общения. 

УЧЕБНО-ПОЗНАВАТЕЛЬНЫЕ УМЕНИЯ 

Дальнейшее развитие общих учебных умений, связанных с приемами самостоятельного при-

обретения знаний: использовать двуязычные и одноязычные словари и другую справочную 

литературу, ориентироваться в иноязычном письменном и аудиотексте, обобщать информа-

цию, фиксировать содержание сообщений, выделять нужную/основную информацию из раз-

личных источников на изучаемом иностранном языке. 

Развитие специальных учебных умений: интерпретировать языковые средства, отражающие 

особенности иной культуры; использовать выборочный перевод для уточнения понимания 

иноязычного текста. 

 ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА: 

    Практическая работа 

 

 МЕХАНИЗМЫ ФОРМИРОВАНИЯ КЛЮЧЕВЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ:   

  - развивающее обучение 

  - модульное обучение 

  - использование ИКТ 

 

ВИДЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ: 

           - устный 

          - письменный 

          - индивидуальный 

Обязательной аудиторной учебной нагрузки студента 117 часов. 

Литература и средства обучения 

Бескоровайная Г. Т., Койранская Е. А., Соколова Н. И. и др. Planet of  English=Учебник ан-

глийского языка для учреждений СПО.- М. 2014. 

Бескоровайная Г. Т., Койранская Е. А., Соколова Н. И. и др. Planet of  English: электронный 

учебно-методический комплекс английского языка для учреждений СПО.-М., 2015 
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Голубев А. П., Балюк Н., В., Смирнова И., Б. Английский язык: учебник для студ. Учреждений 

сред. проф. образования.-М., 2014 

Голубев А.П., Коржавый А. П., Смирнова И. Б. Английский язык для технических специаль-

ностей=English for Technical Colleges: учебник для студ. Учреждений сред. проф. образова-

ния.-М., 2014 

Колесникова Н. Н., Данилова Г. В., Девяткина Л. Н. Английский язык для менеджеров= Eng-

lish for Managers: учебник для студ. Учреждений сред. проф. образования.-М., 2014 

Лаврик г. В. Planet of English. Social & Financial services Practice Book=Английский язык. 

Практикум для профессий и специальностей социально-экономического профиля СПО.-М., 

2014 

 

АННОТАЦИЯ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ИСТОРИЯ» 

        Программа общеобразовательной учебной дисциплины «История» предназначена для 

изучения истории в профессиональных образовательных организациях, реализующих образо-

вательную программу среднего общего образования в пределах освоения основной професси-

ональной образовательной программы СПО (ОПОП СПО) на базе основного общего образо-

вания при подготовке квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена. 

Программа разработана на основе требований ФГОС среднего общего образования, предъяв-

ляемых к структуре, содержанию и результатам освоения учебной дисциплины «История», в 

соответствии с Рекомендациями по организации получения среднего общего образования в 

пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на 

базе основного общего образования с учетом требований федеральных государственных обра-

зовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессио-

нального образования (письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки 

рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 17.03.2015 № 06-259). 

      Главной целью образования является развитие ребенка как компетентной личности путем 

включения его в различные виды ценностной человеческой деятельности: учеба, познания, 

коммуникация, профессионально-трудовой выбор, личностное саморазвитие, ценностные ори-

ентации, поиск смыслов жизнедеятельности. С этих позиций обучение рассматривается как 

процесс овладения не только определенной суммой знаний и системой соответствующих уме-

ний и навыков, но и как процесс овладения компетенциями. Это определило цели обучения 

истории: 

воспитание гражданственности, национальной идентичности, развитие мировоззренческих 

убеждений учащихся на основе осмысления ими исторически сложившихся культурных, ре-

лигиозных, этнонациональных традиций, нравственных и социальных установок, идеологиче-

ских доктрин; 

развитие способности понимать историческую обусловленность явлений и процессов совре-

менного мира, определять собственную позицию по отношению к окружающей реальности, 

соотносить свои взгляды и принципы с исторически возникшими мировоззренческими систе-

мами; 

освоение систематизированных знаний об истории человечества, формирование целостного 

представления о месте и роли России во всемирно-историческом процессе; 

овладение умениями и навыками поиска, систематизации и комплексного анализа историче-

ской информации; 

формирование исторического мышления — способности рассматривать события и явления с 

точки зрения их исторической обусловленности, сопоставлять различные версии и оценки ис-

торических событий и личностей, определять собственное отношение к дискуссионным про-

блемам прошлого и современности. 

Реализация целей обучения на основе компетентностного, личностно-ориентированного и де-

ятельностного  подходов определяет следующие  задачи обучения: 

приобретение исторических знаний и умений; 

овладение обобщенными способами мыслительной, творческой деятельностей; 

освоение компетенций: учебно-познавательной, коммуникативной, рефлексивной,  личност-

ного саморазвития, ценностно-ориентационной и профессионально-трудового выбора. 

Основу примерной программы составляет содержание, согласованное с требованиями феде-

рального компонента государственного стандарта среднего (полного) общего образования ба-

зового уровня.  
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Программа рассчитана на 117 учебных часов. 

  Содержание учебного материала для учреждений СПО структурировано по проблемно-

хронологическому или проблемному принципу. Так, учебный материал по истории России 

подается в контексте всемирной истории. Отказ от «изоляционизма» в изучении истории Рос-

сии позволяет формировать у обучающегося целостную картину мира, глубже прослеживать 

исторический путь страны в его своеобразии и сопричастности к развитию человечества в це-

лом. Кроме того, предлагается интегрированное изложение отечественной и зарубежной исто-

рии, преемственность и сочетаемость учебного материала «по горизонтали». Объектом изуче-

ния являются основные ступени историко - цивилизационного развития России и мира в це-

лом.  

Проводится сравнительное рассмотрение отдельных процессов и явлений отечественной и 

всеобщей истории, таких, как социально-экономические и политические отношения в странах 

Европы и на Руси. Раскрываются не только внутренние, но и внешние факторы, влиявшие на 

развитие страны. Сравнительный анализ позволяет сопоставить социальные, экономические и 

ментальные структуры, политические и правовые системы, культуру и повседневную жизнь 

России и зарубежных стран. Особое значение придается роли нашей страны в контексте миро-

вой истории ХХ—XXI вв. 

Важное значение придается освещению «диалога» цивилизаций, который представлен как од-

на из наиболее характерных черт всемирно-исторического процесса XIX—XXI вв. Подобный 

подход позволяет избежать дискретности и в изучении новейшей истории России. 

Рабочая программа по «Истории» реализуется через формирование у учащихся общеучебных 

умений и навыков, универсальных способов деятельности и ключевых компетенций за счёт 

использования технологии дифференцированного обучения,   технологии организации само-

стоятельной работы, дидактических материалов, коллективной системы обучения. Дифферен-

цированная технология  - решает задачу индивидуального подхода, снижает конфликтные си-

туации, позволяет обучающимся работать в соответствии со своим ритмом. Технология орга-

низации самостоятельной работы - решает задачу вовлечения обучающихся в самостоятель-

ную познавательную деятельность 

Применяемые виды и формы контроля уровня подготовки обучающихся соответствуют  Уста-

ву и Положению о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся образовательного 

учреждения. 

 

Рабочая программа предполагает использование учебников: 

1. Артемов В.В., Лубченков Ю.Н. История: учебник для студ. учреждений сред. проф. об- ра-

зования. — М., 2014. 

2. Артемов В.В., Лубченков Ю.Н. История для профессий и специальностей технического, 

естественнонаучного, социально-экономического профилей: 2 ч: учебник для студ. учрежде-

ний сред. проф. образования. — М., 2015. 

 

АННОТАЦИЯ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА» 

Программа общеобразовательной учебной дисциплины «Физическая культура» предназначена 

для организации занятий по физической культуре в профессиональных образовательных орга-

низациях, реализующих образовательную программу среднего общего образования в пределах 

освоения основной профессиональной образовательной программы СПО (ОПОП СПО) на базе 

основного общего образования при подготовке квалифицированных рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена. Программа разработана на основе требований ФГОС среднего 

общего образования, предъявляемых к структуре, содержанию и результатам освоения учеб-

ной дисциплины «Физическая культура», в соответствии с Рекомендациями по организации 

получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных про- грамм 

среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом 

требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой про-

фессии или специальности среднего профессионального образования (письмо Департамента 

государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России 

от 17.03.2015 № 06-259). Содержание программы «Физическая культура» направлено на до-

стижение следующих целей: • формирование физической культуры личности будущего про-

фессионала, востребованного на современном рынке труда; • развитие физических качеств и 

способностей, совершенствование функциональных возможностей организма, укрепление ин-
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дивидуального здоровья; • формирование устойчивых мотивов и потребностей в бережном 

отношении к собственному здоровью, в занятиях физкультурно-оздоровительной и спортивно- 

оздоровительной деятельностью; • овладение технологиями современных оздоровительных 

систем физического воспитания, обогащение индивидуального опыта занятий специально-

прикладными физическими упражнениями и базовыми видами спорта; • овладение системой 

профессионально и жизненно значимых практических умений и навыков, обеспечивающих 

сохранение и укрепление физического и психического здоровья; • освоение системы знаний о 

занятиях физической культурой, их роли и значении в формировании здорового образа жизни 

и социальных ориентаций; • приобретение компетентности в физкультурно-оздоровительной и 

спортивной деятельности, овладение навыками творческого сотрудничества в коллективных 

формах занятий физическими упражнениями. Программа может использоваться другими про-

фессиональными образовательными организациями, реализующими образовательную про-

грамму среднего общего образования в пределах освоения ОПОП СПО на базе основного об-

щего образования; программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих; програм-

мы под- готовки специалистов среднего звена (ППКРС, ППССЗ) 

Программа рассчитана на 117 часов. 

При организации обучения используются учебники: 

1.Барчуков И.С., Назаров Ю.Н., Егоров С.С. и др. Физическая культура и физическая подго-

товка: учебник для студентов вузов, курсантов и слушателей образовательных учреждений 

высшего профессионального образования МВД России / под ред. В. Я. Кикотя, И. С. Барчуко-

ва. — М., 2014.  

2. Бишаева А.А. Физическая культура: учебник для студ. учреждений сред. проф. образо- ва-

ния. — М., 2014.  

3. Гамидова С.К. Содержание и направленность физкультурно-оздоровительных занятий. — 

Смоленск, 2012.  

4. Решетников Н.В., Кислицын Ю.Л., Палтиевич Р.Л., Погадаев Г.И. Физическая куль- тура: 

учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования. — М., 2014.  

5. Сайганова Е.Г, Дудов В.А. Физическая культура. Самостоятельная работа: учеб. посо- бие. 

— М., 2014. — (Бакалавриат). 

 

АННОТАЦИЯ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОСНОВЫ БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ» 

Рабочая программа составлена на основе  Примерной программы общеобразовательной учеб-

ной дисциплины «Основы    безопасности жизнедеятельности» для профессиональных образо-

вательных организаций / Н. В. Косолапова, Н. А. Прокопенко. — М.: Издательский центр  

«Академия», 2015. 

         Программа разработана на основе требований ФГОС среднего общего образования, 

предъявляемых к структуре, содержанию и результатам освоения учебной дисциплины «Ос-

новы безопасности жизнедеятельности», в соответствии с Рекомендациями по организации 

получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ 

среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом 

требований федеральных государственных образовательных 

стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального 

образования (письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих 

кадров и ДПО Минобрнауки России от 17.03.2015 № 06-259). 

Рабочая программа конкретизирует содержание предметных тем образовательного стандарта, 

дает примерное распределение учебных часов по разделам курса и   последовательность изу-

чения тем  учебного предмета с учетом межпредметных и внутрипредметных связей,  логики 

учебного процесса, возрастных особенностей учащихся, является основой для определения 

перечня учебного оборудования и приборов,  военно-профессиональной ориентации и военно-

патриотического воспитания. Всем  этим требованиям соответствует примерная программа по 

ОБЖ, поэтому она была взята за основу при составлении данной рабочей программы. 

Рабочая программа выполняет две основные функции: информационно-методическую функ-

цию,  которая позволяет всем участникам образовательного процесса получить представление 

о целях, содержании, общей стратегии обучения, воспитания и развития обучающихся сред-

ствами данного учебного предмета;   организационно-планирующую функцию,  которая 

предусматривает выделение этапов обучения, структурирование учебного материала, опреде-
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ление его количественных и качественных характеристик на каждом из этапов, в том числе 

для содержательного наполнения промежуточной аттестации обучающихся.  

Таким образом, программа содействует сохранению единого образовательного пространства, 

не сковывая творческой инициативы учителей, предоставляет широкие возможности для реа-

лизации различных подходов к построению учебного курса.            

Структура программы 

Программа включает три раздела: пояснительную записку; основное содержание с примерным  

распределением учебных часов по разделам курса и рекомендуемую последовательность изу-

чения тем и разделов; требования к уровню подготовки выпускников.  

Общая характеристика учебного предмета 

Содержание программы выстроено по трем линиям: обеспечение личной безопасности и со-

хранение здоровья; государственная система обеспечения безопасности населения; основы 

обороны государства и воинская обязанность.   

В ходе изучения предмета юноши формируют адекватное представление о военной службе и 

качества личности, необходимые для ее прохождения. Девушки углубленно изучают основы 

медицинских знаний и здорового образа жизни, для чего в программу введен специальный 

раздел.  

                                                          

 

Цели 

Курс  «Основы безопасности жизнедеятельности»  направлен на достижение следующих це-

лей:  

• освоение знаний о безопасном поведении человека в опасных и чрезвычайных ситуациях 

природного, техногенного и социального характера; о здоровье и здоровом образе жизни; о 

государственной системе защиты населения от опасных и чрезвычайных ситуаций; об обязан-

ностях граждан по защите государства;  

• воспитание ценностного отношения к здоровью и человеческой жизни;  чувства уважения к 

героическому наследию России, и ее государственной символике,  патриотизма и долга по за-

щите Отечества;   

• развитие черт личности, необходимых для безопасного поведения в чрезвычайных ситуациях 

и 

при прохождении военной службы; бдительности по предотвращению актов терроризма; по-

требности ведения здорового образа жизни;  • овладение умениями оценивать ситуации, опас-

ные для жизни и здоровья; действовать в чрезвычайных ситуациях;  использовать средства 

индивидуальной и коллективной защиты;  оказывать первую медицинскую помощь постра-

давшим.  

Место предмета в базисном учебном плане 

Рабочая  программа рассчитана на 70 учебных часов и использования разнообразных форм 

организации учебного процесса,  внедрения современных методов обучения и педагогических 

технологий.  

Общеучебные умения, навыки и способы деятельности 

Рабочая  программа предусматривает формирование у обучающихся общеучебных умений и 

навыков, универсальных способов деятельности и ключевых компетенций. В этом направле-

нии приоритетами для учебного предмета «Основы безопасности жизнедеятельности» на эта-

пе основного общего образования являются:   

умение самостоятельно и мотивированно организовывать свою познавательную деятельность;                                                                

использование элементов  причинно-следственного и структурно функционального анализа;                                                                                           

участие в проектной деятельности, в организации и проведении учебно-исследовательской ра-

боте;                                                                                 

поиск нужной информации по заданной теме в источниках различного типа; оценивание и 

корректировка своего поведения в окружающей среде, выполнение в практической деятельно-

сти и в повседневной жизни экологических требований;                                                                                             

умение отстаивать свою гражданскую позицию, формировать свои мировоззренческие взгля-

ды;                                                                                           

осуществление осознанного выбора путей продолжения образования или будущей профессии.  

Формы организации  образовательного процесса: 

-Урок 
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-Практическая работа 

-экскурсия 

Механизмы формирования ключевых компетенций обучающихся: 

-развивающее обучение 

-использование ИКТ 

-игровое обучение 

-использование опорных конспектов 

-модульное обучение 

  Виды и формы контроля: 

-Устный фронтальный 

-Индивидуальный 

-тестирование 

-зачет 

-практические работы 

При организации обучения используется учебники:   

1. Основы безопасности жизнедеятельности. Учебник 10 класс. Под редакцией  Воробьева 

Ю.Л. – М., 2016.  

2. Основы безопасности жизнедеятельности. Учебник 11 класс. Под редакцией Воробьева 

Ю.Л. – М., 2016.  

3. Косолапова Н. В., Прокопенко Н. А. Основы безопасности жизнедеятельности: учебник для 

сред. проф. образования. — М., 2015. 

4. Косолапова Н. В., Прокопенко Н. А. Основы безопасности жизнедеятельности: электронный 

учебник для сред. проф. образования. — М., 2015. 

5.Косолапова Н. В., Прокопенко Н. А., Побежимова Е. Л. Безопасность жизнедеятельности: 

учебник для учреждений сред. проф. образования. — М., 2014. 

 

 

АННОТАЦИЯ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ» 

Программа общеобразовательной учебной дисциплины «Обществознание» предна- значена 

для изучения обществознания в профессиональных образовательных организациях СПО, реа-

лизующих образовательную программу среднего общего образования в пределах освоения ос-

новной профессиональной образовательной программы СПО (ОПОП СПО) на базе основного 

общего образования при подготовке квалифицированных рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена.  

         Программа разработана на основе требований ФГОС среднего общего образования, 

предъявляемых к структуре, содержанию и результатам освоения учебной дисциплины «Об-

ществознание», в соответствии с Рекомендациями по организации получения среднего общего 

образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального об-

разования на базе основного общего образования с учетом требований федеральных государ-

ственных образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего 

профессионального образования (письмо Департамента государственной политики в сфере 

подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 17.03.2015 № 06-259). 

      Главной целью образования является развитие ребенка как компетентной личности путем 

включения его в различные виды ценностной человеческой деятельности: учеба, познания, 

коммуникация, профессионально-трудовой выбор, личностное саморазвитие, ценностные ори-

ентации, поиск смыслов жизнедеятельности. С этих позиций обучение рассматривается как 

процесс овладения не только определенной суммой знаний и системой соответствующих уме-

ний и навыков, но и как процесс овладения компетенциями. Это определило цели обучения 

обществознания: 

-развитие личности в период ранней юности, ее духовно-нравственной и политической куль-

туры, социального поведения, основанного на уважении принятых в обществе норм, способ-

ности к личному самоопределению и самореализации; 

-воспитание гражданской ответственности, национальной идентичности, толерантности, при-

верженности гуманистическим и демократическим ценностям, закрепленным в Конституции 

Российской Федерации; 
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-овладение системой знаний об обществе, его сферах, необходимых для успешного взаимо-

действия с социальной средой и выполнения типичных социальных ролей человека и гражда-

нина; 

-овладение умением получать и осмысливать социальную информацию, освоение способов 

познавательной, коммуникативной, практической деятельности, необходимых для участия в 

жизни гражданского общества и государства; 

-формирование опыта применения полученных знаний и умений для решения типичных задач 

в области социальных отношений; гражданской и общественной деятельности, межличност-

ных отношений, отношений между людьми различных национальностей и вероисповеданий, в 

семейно-бытовой сфере; для соотнесения своих действий и действий других людей с нормами 

поведения, установленными законом. 

Реализация целей обучения на основе компетентностного, личностно-ориентированного и де-

ятельностного  подходов определяет следующие  задачи обучения: 

приобретение социальных  знаний и умений; 

овладение обобщенными способами мыслительной, творческой деятельностей; 

освоение компетенций: учебно-познавательной, коммуникативной, рефлексивной,  личност-

ного саморазвития, ценностно-ориентационной и профессионально-трудового выбора. 

Основу примерной программы составляет содержание, согласованное с требованиями феде-

рального компонента государственного стандарта среднего (полного) общего образования ба-

зового уровня.  

Программа рассчитана на 78 учебных часов.  

Основу примерной программы составляет содержание, согласованное с требованиями феде-

рального компонента государственного стандарта среднего (полного) общего образования ба-

зового уровня. 

В содержание интегрированного курса программы включен материал по основам философии, 

экономики, социологии, политологии и права. 

Особое место в программе занимают сведения о современном российском обществе, об акту-

альных проблемах развития мирового сообщества на современном этапе, о роли морали, рели-

гии, науки и образования в жизни человеческого общества, чертах и признаках современной 

цивилизации. Особенностью данной программы является повышенное внимание к изучению 

ключевых тем и понятий социальных дисциплин, а также вопросов, тесно связанных с повсе-

дневной жизнью. 

Содержание программы направлено на формирование у обучающихся знаний прикладного 

характера, необходимых для выполнения основных социальных ролей, организации взаимо-

действия с окружающими людьми и социальными институтами. Важное значение придается 

формированию базовых социальных компетенций, функциональной общегражданской гра-

мотности. Интегрированный подход к построению содержательных элементов программы в 

значительной мере определяется рамками учебного времени и целями начального и среднего 

профессионального образования. 

Отбор содержания производился на основе реализации следующих принципов: учет возраст-

ных особенностей обучающихся, практическая направленность обучения, формирование зна-

ний, которые обеспечат учащимся успешную адаптацию к социальной реальности, професси-

ональной деятельности, исполнению общегражданских ролей. 

Программа предполагает дифференциацию уровней достижения учащимися различных целей. 

Так, уровень функциональной грамотности может быть достигнут как в освоении наиболее 

распространенных в социальной среде средствах массовых коммуникаций понятий и катего-

рий    общественных наук, так и в области социально-практических знаний,  обеспечивающих 

успешную социализацию в качестве гражданина, собственника, труженика. 

На уровне ознакомления осваиваются такие элементы содержания, как сложные теоретиче-

ские понятия и положения социальных дисциплин, специфические особенности социального 

познания, законы общественного развития, особенности функционирования общества как 

сложной динамично развивающейся самоорганизующейся системы.  

В процессе реализации программы, обучающиеся должны получить достаточно полные пред-

ставления о возможностях, которые существуют в нашей стране для продолжения образова-

ния и работы, самореализации в разнообразных видах деятельности,  а также о путях дости-

жения успеха в различных сферах социальной жизни. 
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Рабочая программа по «Обществознанию» реализуется через формирование у учащихся об-

щеучебных умений и навыков, универсальных способов деятельности и ключевых компетен-

ций за счёт использования технологии дифференцированного обучения,   технологии органи-

зации самостоятельной работы, дидактических материалов, коллективной системы обучения. 

Дифференцированная технология  - решает задачу индивидуального подхода, снижает кон-

фликтные ситуации, позволяет обучающимся работать в соответствии со своим ритмом. Тех-

нология организации самостоятельной работы - решает задачу вовлечения обучающихся в са-

мостоятельную познавательную деятельность 

Применяемые виды и формы контроля уровня подготовки обучающихся соответствуют  Уста-

ву и Положению о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся образовательного 

учреждения. 

 

Рабочая программа предполагает использование учебников: 

Боголюбов Л. Н. и др. Обществознание. 10 класс. Базовый уровень.— М., 2014. 

Боголюбов Л. Н. и др. Обществознание. 11 класс. Базовый уровень.— М., 2014. 

 

 

АННОТАЦИЯ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ЕСТЕСТВОЗНАНИЕ» 

Рабочая программа учебной дисциплины «Естествознание» предназначена для изучения есте-

ствознания в учреждениях среднего профессионального образования, реализующих образова-

тельную программу среднего общего образования, при подготовке квалифицированных рабо-

чих и специалистов среднего звена. 

Рабочая программа составлена на основе Примерной программы общеобразовательной учеб-

ной дисциплины «Естествознание» для профессиональных образовательных организаций/ П. 

И. Самойленко, О. С. Габриелян, П. М. Скворцов. — М. : Издательский центр «Академия», 

2015. 

Естествознание изучается как базовый учебный предмет в учреждениях СПО – в объеме 108 

часов при освоении специальностей социально-экономического профиля. Это обусловлено 

ведущей ролью естественных наук в познании природы, развитии техники и технологий, 

улучшении качества жизни. В свою очередь, знакомство с естественнонаучным методом по-

знания способствует развитию критического мышления, формированию культуры дискуссии 

и ответственной аргументации – качеств, необходимых каждому члену современного граж-

данского общества. .Программа разработана на основе требований ФГОС среднего общего об-

разования, предъявляемых к структуре, содержанию и результатам освоения учебной дисци-

плины «Естествознание», в соответствии с Рекомендациями по организации получения сред-

него общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего професси-

онального образования на базе основного общего образования с учетом требований федераль-

ных государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или специально-

сти среднего профессионального образования (письмо Департамента государственной поли-

тики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 17.03.2015 № 06-259) 

Курс естествознания отличает, с одной стороны, широта охвата ключевых достижений есте-

ственных наук, а с другой, наглядный, качественный уровень их рассмотрения и приоритетное 

внимание к важнейшим прикладным аспектам.  

Содержание примерной программы распределено по разделам, большинство из которых мож-

но отнести к одной из основных естественных наук: физике, биологии или химии. В то же 

время в программу включены меж- и метадисциплинарные темы, обеспечивающие необходи-

мую степень интеграции. Это, в первую очередь, представления о естественнонаучном методе 

познания, а также «преобразование и сохранение  энергии в природе и технике», «случайные 

процессы и вероятностные закономерности», «общность информационных процессов в биоло-

гических, технических и социальных системах», «эволюция как всеобщий принцип», «процес-

сы самоорганизации», «глобальные экологические проблемы и пути их решения». 

 Изучение естествознания на ступени среднего (полного) общего образования на базовом 

уровне направлено на достижение следующих целей: 

 

освоение знаний о современной естественнонаучной картине мира и методах естественных 

наук; знакомство с наиболее важными идеями и достижениями естествознания, оказавшими 

определяющее влияние на представления человека о природе, развитие техники и технологий; 
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овладение умениями применять полученные знания для объяснения явлений окружающего 

мира, критической оценки и использования естественнонаучной информации, содержащейся в 

СМИ, ресурсах Интернета и научно-популярной литературе; осознанного определения соб-

ственной позиции по отношению к обсуждаемым в обществе проблемам науки; 

развитие интеллектуальных, творческих способностей и критического мышления в ходе про-

ведения простейших исследований, анализа явлений, восприятия и интерпретации естествен-

нонаучной информации;       

воспитание убежденности в возможности познания законов природы и использования дости-

жений естественных наук для развития цивилизации; стремления к обоснованности высказы-

ваемой позиции и уважения к мнению оппонента при обсуждении проблем; осознанного от-

ношения к возможности опасных экологических и этических последствий, связанных с до-

стижениями естественных наук;  

использование естественнонаучных знаний в повседневной жизни для обеспечения безопасно-

сти жизнедеятельности; охраны здоровья, окружающей среды; энергосбережения. 

Общеучебные умения, навыки и способы деятельности       

Программа предусматривает формирование у студентов общеучебных умений и навыков, 

универсальных способов деятельности и ключевых компетенций. В этом направлении прио-

ритетными для учебного предмета «Естествознание» являются: 

умения, относящиеся к исследовательской деятельности (постановка проблемы, изучение вза-

имосвязей, выдвижение гипотез и осуществление их проверки); 

поиск, критическое оценивание, передача содержания информации (сжато, полно или выбо-

рочно); перевод информации из одной знаковой системы в другую (из графиков, формул в 

текст, из текста в таблицу, из аудиовизуального ряда в текст и др.); 

использование мультимедийных ресурсов и компьютерных технологий для обработки и пере-

дачи информации, создания баз данных, презентации результатов познавательной и практиче-

ской деятельности; 

умения развернуто обосновывать суждения, давать определения, приводить доказательства, 

подтверждать примерами сделанные утверждения; 

навыки организации и участия в коллективной деятельности, включая постановку общей цели 

и определение средств ее достижения, конструктивное восприятие иных мнений и идей, учет 

индивидуальных черт партнеров по деятельности, объективная оценка своего вклада в общий 

результат;     

оценивание и корректировка своего поведения в окружающей среде, выполнение экологиче-

ских требований в практической деятельности и повседневной жизни.  

 

Результаты обучения  

Ожидаемые результаты изучения курса «Естествознание» приведены в разделе «Требования к 

уровню подготовки выпускников», который полностью соответствует стандарту. Рубрика 

«знать/понимать» включает перечень знаний, которые должны усваиваться и воспроизводить-

ся учащимися. Рубрика «уметь» включает требования по овладению более сложными видами 

деятельности: приводить примеры, объяснять, выдвигать гипотезы и предлагать пути их про-

верки, делать выводы, работать с естественнонаучной информацией. В рубрике «использовать 

приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни» пред-

ставлены требования, выходящие за рамки учебного процесса и нацеленные на решение раз-

нообразных жизненных задач.             

 В самом сконцентрированном виде ожидаемые результаты изучения курса «Естествознание» 

могут быть сформулированы как:  

способность студентов ориентироваться в современных научных понятиях и информации 

естественнонаучного содержания;  

овладение некоторыми элементами исследовательского метода;  

умение использовать естественнонаучные знания в повседневной жизни и ситуациях обще-

ственной дискуссии. 

 Рабочая программа предполагает использование учебников:  

Беляев Д. К., Дымшиц Г.М., Кузнецова Л.Н. и др. Биология (базовый уровень). 10 класс. — 

М., 2014. 

Беляев Д. К., Дымшиц Г.М., Бородин П.М. и др. Биология (базовый уровень). 11 класс. — 

М., 2014. 
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Габриелян О. С., Остроумов И. Г. Химия для профессий и специальностей социально- 

экономического и гуманитарного профилей: учебник для студ. учреждений сред. проф. обра-

зования. — М., 2014. 

Габриелян О.С. Химия. Практикум: учеб. пособие. — М., 2014. 

Габриелян О.С. и др. Химия. Тесты, задачи и упражнения: учеб. пособие. — М., 2014. 

Габриелян О.С. Химия. Пособие для подготовки к ЕГЭ: учеб. пособие. — М., 2014. 

Елкина Л. В. Биология. Весь школьный курс в таблицах. — М., 2010. 

Ерохин Ю.М. Химия: Задачи и упражнения: учеб. пособие для студ. учреждений сред. 

проф. образования. — М., 2014. 

Ерохин Ю.М. Сборник тестовых заданий по химии: учеб. пособие для студ. учреждений 

сред. проф. образования. — М., 2014. 

Константинов В.М., Резанов А. Г., Фадеева Е. О. Биология: учебник для студ. учрежде- 

ний сред. проф. образования / под ред. В. М. Константинова. — М., 2014. 

Немченко К. Э. Физика в схемах и таблицах. — М., 2014. 

Самойленко П. И. Физика для профессий и специальностей социально-экономического 

и гуманитарного профилей: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования. — М., 

2014. 

Самойленко П. И. Сборник задач по физике для профессий и специальностей социально- 

экономического и гуманитарного профилей: учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. 

образования. — М., 2014. 

Химия: электронный учебно-методический комплекс.  

 

АННОТАЦИЯ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ГЕОГРАФИЯ» 

    Общеобразовательная учебная дисциплина «География» изучается в профессио-нальных 

образовательных организациях, реализующих образовательную программу среднего общего 

образования в пределах освоения основной профессиональной образовательной программы 

СПО (ОПОП СПО) на базе основного общего образования при подготовке квалифицирован-

ных рабочих, служащих и специалистов среднего звена. 

Программа разработана на основе требований ФГОС среднего общего образования, предъяв-

ляемых к структуре, содержанию и результатам освоения учебной дисциплины «География», в 

соответствии с Рекомендациями по организации получения среднего общего образования в 

пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на 

базе основного общего образования с учетом требований федеральных государственных обра-

зовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессио-

нального образования (письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки 

рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 17.03.2015 №06-259). 

 Рабочая программа  по географии  составлена на основании примерной программы общеобра-

зовательной учебной дисциплины «География» для профессиональных образовательных орга-

низаций. — М.: Издательский центр «Академия», 2015г.                   Рабочая программа по гео-

графии призвана сохранить традиции учебного предмета и раскрыть неиспользованные резер-

вы в структуре содержания и организации обучения. Всем  этим требованиям соответствует 

примерная программа по географии, поэтому она была взята за основу при составлении дан-

ной рабочей программы. 

Рабочая программа выполняет две функции: 

Информационно-методическая функция позволяет всем участникам образовательного процес-

са получить представление о целях, содержании, общей стратегии обучения, воспитания и 

развития учащихся средствами данного учебного предмета. 

       Организационно-планирующая  функция предусматривает выделение этапов обучения, 

структурирование учебного материала, определение его количественных и качественных ха-

рактеристик на каждом из этапов, в том числе для содержательного наполнения промежуточ-

ной аттестации учащихся.  

                      Общая характеристика учебного предмета 

Курс «География» занимает особое место, он завершает цикл школьного географического об-

разования и призван сформировать у представление об окружающем мире,  понимание основ-

ных тенденций и процессов, происходящих в постоянно меняющемся мире, показать взаимо-

связь природы, населения и хозяйства земного шара и географического разделения труда, рас-
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крыть географические аспекты глобальных и региональных явлений и процессов, разных тер-

риторий. 

        Курс   географии на базовом уровне ориентируется, прежде всего, на формирование об-

щей культуры и мировоззрения школьников, а также решение воспитательных и развивающих 

задач общего образования, задач социализации личности. 

По содержанию предлагаемый базовый курс географии сочетает в себе элементы общей гео-

графии и комплексного географического страноведения. 

Содержание курса призвано сформировать у учащихся целостное представление о современ-

ном мире, о месте России в этом мире, а также развить у школьников познавательный интерес 

к другим народам и странам. Изучение географии на 1 курсе на базовом уровне направлено на 

достижение следующих целей: 

- сформировать у учащихся целостное представление о состоянии современного общества, о 

сложности взаимосвязей природы и хозяйствующего на Земле человечества; 

- развить пространственно-географическое мышление; 

- воспитать уважение к культурам других народов и стран; 

и задач: 

сформировать представление о географических особенностях природы, населения и хозяйства 

разных территорий; 

- научить применять географические знания для оценки и объяснения разнообразных процес-

сов и явлений, происходящих в мире; 

- воспитать экологическую культуру, бережное и рациональное отношение к окружающей 

среде. 

В примерную программу внесены изменения в количество и название практических работ в 

соответствии с имеющимся материально-техническим обеспечением.  

           Учебный план отводит 36 часов для обязательного изучения учебного предмета «Гео-

графия».    Данная программа является новой версией классического курса, уже давно приме-

няемого в средней школе. Однако при своей традиционности настоящий курс имеет несколько 

особенностей. Во-первых, он учитывает все указания, прописанные в новом образовательном 

стандарте, и является, таким образом, в наибольшей степени соответствующим современным 

образовательным нормам. Кроме того, учебник, написанный на основании этой программы, 

опирается на самые свежие статистические данные. 

Общеучебные умения, навыки и способы деятельности 

Примерная программа предусматривает формирование у учащихся общеучебных умений и 

навыков, овладение ими универсальными способами деятельности. На базовом уровне назо-

вем следующие: 

— умения работать с картами различной тематики и разнообразными статистическими мате-

риалами; 

— определение  сущностных характеристик изучаемого объекта; самостоятельный выбор кри-

териев для сравнения сопоставления, оценки и классификации объектов; 

— поиск нужной информации по заданной теме в источниках различного типа, в том числе в 

геоинформационных системах; 

— обоснование суждений, доказательств; объяснение положений, ситуаций, явлений и про-

цессов; 

— владение основными видами публичных выступлений; презентации результатов познава-

тельной и практической деятельности. 

                                               Результаты обучения 

Особое место в требованиях к уровню подготовки выпускников на базовом уровне занимает 

рубрика «Уметь», в которую включены требования, связанные с применением приобретенных 

знаний: сравнивать, оценивать, объяснять. 

Формирование умений предусматривает также применение разнообразных источников гео-

графической информации, а также географические характеристики регионов и стран мира; 

таблиц, картосхем, простейших карт, моделей, отражающих географические закономерности 

различных явлений и процессов, их территориальные взаимодействия. 

В рубрике «Использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и по-

вседневной жизни» представлены практико-ориентированные умения, необходимые, напри-

мер, для понимания географической специфики крупных регионов и стран мира в условиях 
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стремительного развития международного туризма и отдыха, деловых и образовательных про-

грамм, различных видов человеческого общения. 

Формы организации  образовательного процесса: 

-Урок 

-Практическая работа 

-экскурсия 

Механизмы формирования ключевых компетенций обучающихся: 

-развивающее обучение 

-использование ИКТ 

-игровое обучение 

-использование опорных конспектов 

-модульное обучение 

  Виды и формы контроля: 

-Устный фронтальный 

-Индивидуальный 

-тестирование 

-зачет 

-практические работы 

 При организации обучения используется учебник:  

Максаковский В. П. География (базовый уровень). 10—11 классы. — М., 2014. 

 

АННОТАЦИЯ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКОЛОГИЯ» 

Рабочая  программа  учебной дисциплины «Экология» предназначена для изучения биологии 

в учреждениях  среднего профессионального образования, реализующих образовательную 

программу среднего общего образования, при подготовке квалифицированных рабочих и спе-

циалистов среднего звена. 

Программа разработана на основе требований ФГОС  среднего общего образования, в соот-

ветствии с Рекомендациями  по  организации получения  среднего общего образования в пре-

делах освоения образовательных программ среднего профессионального образования  на базе 

основного общего образования с учетом требований федеральных государственных образова-

тельных стандартов и получаемой профессии  или специальности среднего профессионально-

го образования (письмо Департамента государственной  политики  в сфере подготовки рабо-

чих кадров  и ДПО Минобрнауки России от 17.03. 2015 № 06-259) 

            Рабочая программа выполняет две основные функции: 

Информационно -методическая позволяет всем участникам образовательного процесса полу-

чить представление о целях, содержании, общей стратегии обучения, воспитания и развития 

учащихся средствами данного учебного предмета. 

Организационно-планирующая функция предусматривает выделение этапов обучения, струк-

турирование учебного материала, определение его количественных и качественных характе-

ристик на каждом из этапов,  том числе для содержательного наполнения промежуточной ат-

тестации студентов. 

                  Общая характеристика учебного предмета 

Курс экологии у студентов на базовом уровне направлен на изучение основных вопросов эко-

логии. Рабочая программа  включает сведения об общих биологических закономерностях, 

проявляющихся на разных уровнях организаций живой природы. При изучении курса учиты-

ваются различные стратегии  включения студентов  в учебно-познавательную деятельность на 

уроке (пошаговая при изучении конкретной информации; диалоговая при изучении проблем-

ных вопросов в курсе экологии; стратегия отстранения при изучении материала, требующего 

размышления и проявления к нему ценностно-смыслового отношения). Курс изучается на 

примерах конкретных экологических ситуаций в России. 

Рабочая программа ориентирована на достижение следующих целей 

-получение фундаментальных знаний об экологических системах и особенностях их функцио-

нирования в условиях нарастающей антропогенной  нагрузки; истории возникновения и раз-

вития экологии как естественнонаучной и социальной дисциплины; 

-овладение умениями логически мыслить, обосновывать место и роль экологических знаний в 

практической деятельности людей, развитии современных технологи; определять  состояние 

экологических систем в природе и в условиях городских и сельских поселений;  проводить 
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наблюдения за экосистемами, с целью их описания и выявления естественных антропогенных 

изменений;  

-развитие познавательных интересов, интеллектуальных и творческих способностей обучаю-

щихся  в процессе изучения экологии; путей развития природоохранной деятельности; 

-воспитание убежденности в необходимости рационального природопользования, бережного 

отношения к природным ресурсам и окружающей среде; 

-использование приобретенных знаний и умений по экологии   в повседневной жизни, оценки 

последствий своей деятельности по отношению к окружающей среде, соблюдение правил по-

ведения в природе. 

и задач 

- формирование у студентов экологического мышления и навыков здорового образа жизни на 

основе умелого владения способами самоорганизации жизнедеятельности; 

-приобретение  опыта разнообразной практической деятельности, опыта познания и самопо-

знания в процессе изучения окружающего мира; 

-воспитание гражданской ответственности и правового самосознания, самостоятельности и 

инициативности студентов  через включение их в позитивную созидательную экологическую 

деятельность; 

-создание условий для возможности осознанного выбора индивидуальной образовательной 

траектории, способствующей последующему профессиональному самоопределению, в соот-

ветствии с индивидуальными интересами  студента  и потребностями региона. 

 Учебный план на  36  часов для обязательного изучения учебного предмета              «Эколо-

гия».  

Общеучебные умения, навыки и способы деятельности 

Рабочая  программа предусматривает формирование у студентов общеучебных умений и 

навыков, овладения ими универсальными способами деятельности. На базовом уровне назо-

вем следующие: 

--использование для  познания окружающего  мира различных  методов  (наблюдения, изме-

рения, опыты, эксперимент); 

-использование для решения познавательных задач различных источников информации; 

-соблюдение норм и правил поведения  в окружающей среде, а также правил здорового образа 

жизни. 

 

Результаты обучения 

Освоение содержания учебной дисциплины « Экология» обеспечивает достижение следую-

щих результатов: 

-личностных: 

- устойчивый интерес  к истории и достижениям  в области экологии;  

-готовность к продолжению образования, повышению квалификации в избранной профессио-

нальной деятельности, используя полученные экологические знания; 

-объективное осознание значимости компетенций в области экологии и общества; 

-способность руководствоваться в своей деятельности современными принципами толерант-

ности, диалога и сотрудничества; 

-умения проанализировать техногенные последствия для окружающей среды, бытовой и про-

изводственной деятельности человека; 

-способность использовать приобретенные знания и умений в практической деятельности; 

метапредметные: 

-овладение умениями и навыками различных видов познавательной деятельности для изуче-

ния разных сторон окружающей среды; 

-способность понимать принципы устойчивости и продуктивности живой природы, пути ее 

изменения под влиянием антропогенных факторов; 

-способность к самостоятельному проведению исследований, постановке естествен-       но-

научного эксперимента; 

-умение использовать различные источники для получения сведений экологической направ-

ленности и оценивать ее достоверность для достижения поставленных целей и задач.. 

предметные: 
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-сформированность представлений  об экологической культуре как условии достижения 

устойчивого (сбалансированного)  развития общества и природы, экологических связей в си-

стеме « человек - общество – природа» ; 

-сформированность экологического мышления и способности учитывать и оценивать экологи-

ческие последствия в разных сферах деятельности; 

-владение умениями применять экологические знания в жизненных ситуациях, связанных с 

выполнением типичных социальных ролей;  

-сформированность способности к выполнению проектов экологически ориентированной со-

циальной деятельности, связанных с экологической безопасностью окружающей среды, здо-

ровьем людей и повышением их экологической культуры. 

 

Формы организации образовательного процесса 

-урок 

Механизмы формирования ключевых компетенций обучающихся 

-развивающее обучение 

-использование ИКТ 

-использование опорных конспектов 

Виды и формы контроля: 

-устный фронтальный 

-индивидуальный 

-тестирование 

-зачет 

-практическая работа 

При организации обучения используются учебники: 

Константинов В. М., Челидзе Ю. Б. Экологические основы природопользования. — М., 

2014. 

Миркин Б. М., Наумова Л. Г., Суматохин С. В. Экология (базовый уровень). 10—11 клас- 

сы. — М., 2014. 

Пивоваров Ю. П., Королик В. В., Подунова Л. Г. Экология и гигиена человека: учебник для 

студ. учреждений сред. проф. образования. — М., 2014. 

Тупикин Е. И. Общая биология с основами экологии и природоохранной деятельности: 

учебник для студ. учреждений сред. проф. образования. — М., 2014. 

Чернова Н. М., Галушин В. М., Константинов В. М. Экология (базовый уровень). 10— 

11 классы. — М., 2014. 

 

 

АННОТАЦИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «МАТЕМАТИКА: АЛГЕБРА, НАЧАЛА МАТЕ-

МАТИЧЕСКОГО АНАЛИЗА, ГЕОМЕТРИЯ» 

Программа учебной дисциплины «Математика: алгебра и начала математического анализа; 

геометрия» разработана на основе примерной программы общеобразовательной дисциплины 

«Математика: алгебра и начала математического анализа; геометрия» для профессиональных 

образовательных организаций, рекомендованной Федеральным государственным автономным 

учреждением «Федеральный институт развития образования» (ФГАУ «ФИРО») в качестве 

примерной программы для реализации основной профессиональной образовательной про-

граммы СПО на базе основного общего образования с получением среднего общего образова-

ния 

Программа общеобразовательной учебной дисциплины «Математика: алгебра и начала мате-

матического анализа; геометрия» (далее — «Математика») предназначена для изучения мате-

матики в профессиональных образовательных организациях СПО, реализующих образова-

тельную программу среднего общего образования в пределах освоения основной профессио-

нальной образовательной программы СПО (ОПОП СПО) на базе основного общего образова-

ния при подготовке квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена. 

Программа разработана на основе требований ФГОС среднего общего образования, предъяв-

ляемых к структуре, содержанию и результатам освоения учебной дисциплины «Математика», 

в соответствии с Рекомендациями по организации получения среднего общего образования в 

пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на 

базе основного общего образования с учетом требований федеральных государственных обра-
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зовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессио-

нального образования (письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки 

рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 17.03.2015 № 06-259). 

Содержание программы «Математика» направлено на достижение следующих целей: 

• обеспечение сформированности представлений о социальных, культурных и исторических 

факторах становления математики; 

• обеспечение сформированности логического, алгоритмического и математического мышле-

ния; 

• обеспечение сформированности умений применять полученные знания при решении различ-

ных задач; 

• обеспечение сформированности представлений о математике как части общечеловеческой 

культуры, универсальном языке науки, позволяющем описывать и изучать реальные процессы 

и явления. 

В программу включено содержание, направленное на формирование у студентов компетен-

ций, необходимых для качественного освоения ОПОП СПО на базе основного общего образо-

вания с получением среднего общего образования; программы подготовки квалифицирован-

ных рабочих, служащих; программы подготовки специалистов среднего звена (ППКРС, 

ППССЗ). 

Общие цели изучения математики традиционно реализуются в четырех направлениях: 

1) общее представление об идеях и методах математики; 

2) интеллектуальное развитие; 

3) овладение необходимыми конкретными знаниями и умениями; 

4) воспитательное воздействие. 

При получении  специальностей СПО студенты изучают учебный предмет в объеме  

обязательной аудиторной учебной нагрузки студента 234 часа. 

В программе учебный материал  представлен в форме чередующегося развертывания основ-

ных содержательных линий: 

- алгебраическая линия, включающая систематизацию сведений  о числах; изучение новых и 

обобщение ранее изученных операций (возведение в степень, извлечение корня, логарифми-

рование, синус, косинус, тангенс, котангенс и обратные к ним); изучение новых видов число-

вых выражений и формул; совершенствование практических навыков и вычислительной куль-

туры, расширение и совершенствование алгебраического аппарата, сформированного в основ-

ной школе, и его применение к решению математических и прикладных задач; 

- теоретико-функциональная линия, включающая систематизацию и расширение сведений о 

функциях, совершенствование графических умений; знакомство с основными идеями и мето-

дами математического анализа в объеме, позволяющем исследовать элементарные функции и 

решать простейшие геометрические, физические и другие прикладные задачи;  

- линия уравнений и неравенств, основанная на построении и исследовании математических 

моделей, пересекающаяся с алгебраической и теоретико-функциональной линиями и включа-

ющая развитие и совершенствование техники алгебраических преобразований для решения 

уравнений, неравенств и систем; формирование способности строить и исследовать простей-

шие математические модели при решении прикладных задач, задач из смежных и специаль-

ных дисциплин;  

- геометрическая линия, включающая наглядные представления о пространственных фигурах 

и изучение их свойств, формирование и развитие пространственного воображения, развитие 

способов геометрических измерений, координатного и векторного методов для решения мате-

матических и прикладных задач;  

- стохастическая линия, основанная на развитии комбинаторных умений, представлений о ве-

роятностно-статистических закономерностях окружающего мира.  

Профилизация целей математического образования  отражается на  выборе приоритетов в ор-

ганизации учебной деятельности обучающихся. Для технического и естественно-научного 

профиля выбор целей  смещается в прагматическом направлении, предусматривающем усиле-

ние и расширение прикладного характера  изучения математики; преимущественной ориента-

ции на алгоритмический стиль познавательной деятельности. Для гуманитарного и социально-

экономического профилей более характерным является усиление общекультурной составля-

ющей курса с ориентацией на визуально-образный и логический стили учебной работы. 

Изучение математики как профильного учебного предмета обеспечивается: 
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–  выбором различных подходов к введению основных понятий; 

– формированием системы учебных заданий, обеспечивающих эффективное осуществление 

выбранных целевых установок; 

– обогащением спектра стилей учебной деятельности за счет согласования с ведущими дея-

тельностными характеристиками выбранной профессии. 

Освоение содержания учебной дисциплины «Математика» обеспечивает достижение студен-

тами следующих результатов: 

• личностных: 

− сформированность представлений о математике как универсальном языке науки, средстве 

моделирования явлений и процессов, идеях и методах математики; 

− понимание значимости математики для научно-технического прогресса, сформированность 

отношения к математике как к части общечеловеческой культуры через знакомство с историей 

развития математики, эволюцией математических идей; 

− развитие логического мышления, пространственного воображения, алгоритмической куль-

туры, критичности мышления на уровне, необходимом для будущей профессиональной дея-

тельности, для продолжения образования и самообразования; 

− овладение математическими знаниями и умениями, необходимыми в повседневной жизни, 

для освоения смежных естественно-научных дисциплин и дисциплин профессионального 

цикла, для получения образования в областях, не требующих углубленной математической 

подготовки; 

− готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении 

всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности; 

− готовность и способность к самостоятельной творческой и ответственной деятельности; 

− готовность к коллективной работе, сотрудничеству со сверстниками в образовательной, об-

щественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности; 

− отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, 

общественных, государственных, общенациональных проблем;  

• метапредметных: 

− умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности; са-

мостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; использовать все 

возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации планов деятельности; 

выбирать успешные стратегии в различных ситуациях; 

− умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной деятельности, 

учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать конфликты; 

− владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности, 

навыками разрешения проблем; способность и готовность к самостоятельному поиску методов 

решения практических задач, применению различных методов познания; 

− готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной деятельности, 

включая умение ориентироваться в различных источниках информации, критически оцени-

вать и интерпретировать информацию, получаемую из различных источников;  

− владение языковыми средствами: умение ясно, логично и точно излагать свою точку зрения, 

использовать адекватные языковые средства;  

− владение навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых действий и мыс-

лительных процессов, их результатов и оснований, границ своего знания и незнания, новых 

познавательных задач и средств для их достижения; 

− целеустремленность в поисках и принятии решений, сообразительность и интуиция, разви-

тость пространственных представлений; способность воспринимать красоту и гармонию мира. 

 

Данная рабочая программа реализуется на основе учебников: 

Алимов Ш. А. и др. Математика: алгебра и начала математического анализа, геометрия. 

Алгебра и начала математического анализа (базовый и углубленный уровни).10—11 клас- 

сы. — М., 2014. 

Атанасян Л. С., Бутузов В. Ф., Кадомцев С. Б. и др. Математика: алгебра и начала 

математического анализа. Геометрия. Геометрия (базовый и углубленный уровни). 10—11 

классы. — М., 2014. 

Башмаков М. И. Математика: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования. — 
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М., 2014. 

Башмаков М. И. Математика. Сборник задач профильной направленности: учеб. пособие 

для студ. учреждений сред. проф. образования. — М., 2014. 

Башмаков М. И. Математика. Задачник: учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. 

образования. — М., 2014. 

Башмаков М. И. Математика. Электронный учеб.-метод. комплекс для студ. учреждений 

сред. проф. образования. — М., 2015. 

 

АННОТАЦИЯ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ИНФОРМАТИКА» 

Рабочая программа общеобразовательных учебной дисциплины «Информатика» предназначе-

на для изучения информатики и информационно-коммуникационных технологий в професси-

ональных образовательных организациях, реализующих образовательную программу среднего 

общего образования в пределах освоения основной профессиональной образовательной про-

граммы СПО (ОПОП СПО) на базе основного общего образования при подготовке квалифи-

цированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена.  

Программа разработана на основе требований ФГОС среднего общего образования, предъяв-

ляемых к структуре, содержанию и результатам освоения учебной дисциплины «Информати-

ка», в соответствии с Рекомендациями по организации получения среднего общего образова-

ния в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования 

на базе основного общего образования с учетом требований федеральных государственных 

образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего професси-

онального образования (письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки 

рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 17.03.2015 № 06-259). 

При освоении специальностей СПО информатика  изучается в объеме - 100 часов. 

Итоговая форма аттестации – дифференцированный зачет. Формы и методы контроля – про-

ведение тестирования, оценка выполнения практических работ, оценка решения задач и др. 

Программа ориентирована на достижение следующих   целей: 

освоение системы базовых знаний, отражающих вклад информатики в формирование совре-

менной научной картины мира, роль информационных процессов в обществе, биологических 

и технических системах; 

овладение умениями применять, анализировать, преобразовывать информационные модели 

реальных объектов и процессов, используя при этом ИКТ, в том числе при изучении других 

дисциплин; 

развитие познавательных интересов, интеллектуальных и творческих способностей путем 

освоения и использования методов информатики и средств ИКТ при изучении различных 

учебных предметов; 

воспитание ответственного отношения к соблюдению этических и правовых норм информа-

ционной деятельности;  

приобретение опыта использования информационных технологий в индивидуальной и кол-

лективной учебной и познавательной, в том числе проектной деятельности. 

Основу примерной программы составляет содержание, согласованное с требованиями феде-

рального компонента государственного стандарта  среднего (полного) общего образования ба-

зового уровня. 

Содержание  программы представлено пятью темами:  

– информационная деятельность человека; 

– информация и информационные процессы; 

– средства информационно-коммуникационных технологий; 

– технологии создания и преобразования информационных объектов; 

– телекоммуникационные технологии. 

Содержание каждой темы  включает теоретический и практико-ориентированный материал, 

реализуемый в форме  практикумов с использованием средств ИКТ. 

При  освоении программы у обучающихся формируется информационно-коммуникационная 

компетентность – знания, умения и навыки по информатике, необходимые для изучения дру-

гих общеобразовательных предметов, для их использования в ходе изучения специальных 

дисциплин профессионального цикла, в практической деятельности и повседневной жизни.  

Выполнение практикумов обеспечивает формирование у обучающихся умений самостоятель-

но и избирательно применять различные средства ИКТ, включая дополнительное цифровое 
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оборудование (принтеры, графические планшеты, цифровые камеры, сканеры и др.),  пользо-

ваться  комплексными способами представления и обработки информации, а также  изучить  

возможности использования ИКТ для профессионального роста.    

Учебники, используемые  в обучении:  

Цветкова М. С., Хлобыстова И.Ю. Информатика и ИКТ: практикум для профессий и 

специальностей естественно-научного и гуманитарного профилей : учеб. пособие для студ. 

учреждений сред. проф. образования. — М., 2014. 

Цветкова М. С. Информатика и ИКТ: электронный учеб.-метод. комплекс для студ. учреж- 

дений сред. проф. образования. — М., 2015. 

Угринович Н.Д. Информатика и информационные технологии. Учебник 10–11 кл. – М.: БИ-

НОМ. Лаборатория знаний, 2013. 

 

АННОТАЦИЯ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКОНОМИКА» 

1.1  Цели и задачи, решаемые при реализации рабочей программы дисциплины «Экономика»: 

Программа ориентирована на достижение следующей цели:  

использовать приобретенные в результате изучения дисциплины «Экономика» знания и уме-

ния в практической профессиональной деятельности и повседневной жизни для получения и 

оценки экономической информации; составления семейного бюджета; оценки собственных 

экономических действий в качестве специалиста, потребителя, члена семьи и гражданина. 

Задачи, решаемые при реализации программы: 

освоение основных знаний об экономической деятельности фирм, людей, экономике России; 

развитие экономического мышления, потребности в получении экономических знаний; 

воспитание ответственности за экономические решения, уважения к труду и предпринима-

тельской деятельности; 

овладение умением подходить к событиям общественной и политической жизни с экономиче-

ской точки зрения, используя различные источники информации; 

формирование готовности использовать приобретенные знания в профессиональной трудовой 

деятельности  и личной жизни. 

 

1.2 Нормативно-правовые документы, на основе которых разработана рабочая программа. 

Программа учебной дисциплины «Экономика» разработана на основе примерной программы 

учебной дисциплины «Экономика» для профессий и специальностей среднего профессио-

нального образования Федерального института развития образования (Москва, 2015 год), а 

также Федерального государственного образовательного стандарта (далее - ФГОС) по специ-

альности  «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и «Парикмахерское искусство». 

Основу программы составляет содержание, согласованное с требованиями федерального ком-

понента государственного стандарта среднего (полного) общего образования базового уровня. 

В программу включено профессионально направленное содержание, необходимое для усвое-

ния профессиональной образовательной программы, формирования у обучающихся профес-

сиональных компетенций. 

Особое внимание в программе уделяется формированию у обучающихся современного эконо-

мического мышления. 

 

 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью примерной основной профессио-

нальной образовательной программы в соответствии с ФГОС. 

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

дисциплина входит в математический и естественно - научный цикл 

1.4. Информация о количестве учебных часов рабочей программы: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 72 часа;  

                 из них лабораторно-практических занятий – 18 часов. 

Формы организации образовательного процесса: 

Учебные занятия, как правило, проводятся в виде лекций, консультаций, семинаров, практиче-

ских занятий, лабораторных работ, контрольных и самостоятельных работ. 

Основную организационную форму обучения, направленную на первичное овладение знания-

ми, представляет собой лекция. Главное назначение лекции - обеспечить теоретическую осно-
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ву обучения, развить интерес к учебной деятельности и конкретной учебной дисциплине, 

сформировать у обучающихся ориентиры для самостоятельной работы над курсом 

Практические занятия предназначены для углубленного изучения дисциплины. На этих заня-

тиях идет осмысление теоретического материала, формируется умение убедительно формули-

ровать собственную точку зрения, приобретаются навыки профессиональной деятельности. 

Еще одной из организационных форм учебной деятельности являются семинарские занятия, 

которые формируют исследовательский подход к изучению учебного и научного материала. 

Главной целью семинаров является обсуждение наиболее важных, актуальных экономических 

проблем российской экономики, их методологическая проработка. 

Внеаудиторная самостоятельная работа студентов  относится к информационно-развивающим 

методам обучения, направленным на первичное овладение знаниями . Самостоятельная работа 

студентов предполагает выполнение домашних заданий, рефератов, подготовку к практиче-

ским занятиям, подготовку  докладов, презентаций. Информационные технологии позволяют 

использовать как основу для самостоятельной работы не только печатную продукцию учебно-

го или исследовательского характера, но и электронные издания, ресурсы сети Интернет. 

При современном обучении, предполагающем увеличение объема самостоятельной работы 

студентов, возрастает необходимость организации постоянной поддержки учебного процесса 

со стороны преподавателей в форме консультаций. 

 

 Технологии обучения. 

Целью используемых технологий обучения  являются личностные достижения учащегося, под 

которыми понимаются: 

а) степень прогресса личности по отношению к ее предшествующими проявлениями в образо-

вательной деятельности; 

б) личностное продвижение учащегося по лестнице достижений в процессе освоения знаний, 

умений, развития психических процессов, личностных качеств  

Основными технологиями обучения, используемыми в преподавании дисциплины «Экономи-

ка» являются: 

проблемное обучение - последовательное и целенаправленное выдвижение перед обучающи-

мися познавательных задач, разрешая которые обучаемые активно усваивают знания; 

развивающее обучение - ориентация учебного процесса на потенциальные возможности чело-

века и их реализацию; 

обучение развитию критического мышления - способность ставить новые вопросы, вырабаты-

вать разнообразные аргументы, принимать независимые продуманные решения. 

 Механизмы формирования ключевых компетенций. 

Опыт деятельности студентов  в сфере ответственности, социально-трудовой компетенции 

формируется в деловых, ролевых и имитационных играх, социальных практиках и проектах. 

Коммуникативные  компетенции  приобретаются студентами в результате участия в диалогах, 

дискуссиях, совместном решении различных экономических проблем, участии в проектной 

деятельности и  презентации результатов проектов. 

 Информационные компетенции наиболее полно формируются в сфере самостоятельной по-

знавательной деятельности: добыванием знаний непосредственно из окружающей действи-

тельности, владением приемами учебно-познавательных проблем, действий в нестандартных 

ситуациях. В результате, например, подготовки к семинарским занятиям, когда требуется про-

анализировать большое количество информации, студент овладевает умением отличать факты 

от домыслов, учится использованию вероятных, статистических и иных методов познания. 

Компетенция профессионального самоопределения для специальности «Экономика и бухгал-

терский учет» как нельзя лучше формируется именно на уроках экономики. Здесь формирует-

ся интерес, будущая траектория движения в данной профессии, постепенное погружение в 

профессиональные задачи, стоящие перед специалистом. 

 Виды и формы контроля 

В ходе изучения дисциплины «Экономика» используются следующие виды контроля:  теку-

щий, тематический, рубежный и итоговый (заключительный). По формам систему контроля 

результатов обучения по дисциплине «Экономика» образуют:  устный опрос, письменные 

контрольные работы, рефераты,  семинары, ,практические работы, проектные работы, тести-

рование с использованием ПК и специализированной программы «AD-tester», экзамены по 

итогам семестров. 
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 Планируемый уровень подготовки на конец учебного года 

     Студент, успешно освоивший дисциплину «Экономика» должен: 

знать/понимать: функции денег, банковскую систему, причины различий в уровне оплаты 

труда, основные виды налогов, организационно-правовые формы предпринимательства, виды 

ценных бумаг, факторы экономического роста. 

Уметь: 

приводить примеры: факторов производства и факторных доходов, общественных благ, рос-

сийских предприятий разных организационных форм, глобальных экономических проблем; 

описывать: действия рыночного механизма, основные формы заработной платы и стимулиро-

вание труда, инфляцию, основные статьи госбюджета России, экономический рост, глобали-

зацию мировой экономики; 

объяснять: взаимовыгодность добровольного обмена, причины неравенства доходов, виды 

инфляции, проблемы международной торговли. 

Информация об используемой литературе 

Автономов В. С. Экономика. Базовый курс. 10—11 классы. — М., 2010. 

Борисов Е. Ф. Основы экономики: учебник и практикум для студ. учреждений сред. проф. 

образования. — М., 2014. 

Гомола А. И., Кириллов В. Е., Жанин П. А. Экономика для профессий и специальностей 

социально-экономического профиля: учебник для студ. учреждений сред. проф. образова- 

ния. — М., 2014. 

Гомола А. И., Жанин П. А., Кириллов В. Е. Экономика для профессий и специальностей 

социально-экономического профиля. Практикум: учеб. пособие для студ. учреждений сред. 

проф. образования. — М., 2014. 

Грязнова А. Г., Думная Н. Н., Караманова О. В. и др. Экономика: учебник для 10 — 

11 классов. — М., 2014. 

Липсиц И. В. Экономика (базовый уровень): учебник для 10—11 классов. — М., 2014. 

Терещенко О. Н. Основы экономики: учебник для студ. учреждений сред. проф. образова- 

ния. — М., 2013. 

Терещенко О. Н. Основы экономики: рабочая тетрадь для студ. учреждений сред. проф. 

образования. — М., 2014. 

Филиппова О. И., Волкова Л. А., Малецкая Н. В. Основы экономики и предпринимательства: 

рабочая тетрадь для студ. учреждений сред. проф. образования. — М., 2014. 

 

АННОТАЦИЯ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ПРАВО» 

Программа общеобразовательной учебной дисциплины «Право» предназначена для изучения 

права в профессиональных образовательных организациях СПО, реализующих образователь-

ную программу среднего общего образования в пределах освоения основной профессиональ-

ной образовательной программы СПО (ОПОП СПО) на базе основного общего образования 

при подготовке квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена.  

Программа разработана на основе требований ФГОС среднего общего образования, предъяв-

ляемых к структуре, содержанию и результатам освоения учебной дисциплины «Право», в со-

ответствии с Рекомендациями по организации получения среднего общего образования в пре-

делах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе 

основного общего образования с учетом требований федеральных государственных образова-

тельных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального 

образования (письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих 

кадров и ДПО Минобрнауки России от 17.03.2015 №  06-259).  

Содержание программы «Право» направлено на достижение следующих целей:  

• формирование правосознания и правовой культуры, социально-правовой активности, внут-

ренней убежденности в необходимости соблюдения норм права, осознании себя полноправ-

ным членом общества, имеющим гарантированные за- коном права и свободы; содействие 

развитию профессиональных склонностей; 

 

 • воспитание гражданской ответственности и чувства собственного достоинства, дисципли-

нированности, уважения к правам и свободам другого человека, демократическим правовым 

ценностям и институтам, правопорядку; 
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 • освоение системы знаний о праве как науке, о принципах, нормах и институтах права, необ-

ходимых для ориентации в российском и мировом нормативно- правовом материале, эффек-

тивной реализации прав и законных интересов; ознакомление с содержанием профессиональ-

ной юридической деятельности;  

• овладение умениями, необходимыми для применения приобретенных знаний для решения 

практических задач в социально-правовой сфере, продолжения обучения в системе професси-

онального образования; 

 • формирование способности и готовности к сознательному и ответственному действию в 

сфере отношений, урегулированных правом, в том числе к оценке явлений и событий с точки 

зрения их соответствия закону, к самостоятельному принятию решений, правомерной реали-

зации гражданской позиции и несению ответственности.  

В программу включено содержание, направленное на формирование у студентов компетен-

ций, необходимых для качественного освоения основной профессиональной образовательной 

программы СПО на базе основного общего образования с получением среднего общего обра-

зования — программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программы под-

готовки специалистов среднего звена (ППКРС, ППССЗ). Программа учебной дисциплины 

«Право» является основой для разработки рабочих программ, в которых профессиональные 

образовательные организации, реализующие образовательную программу среднего общего 

образования в пределах освоения ОПОП СПО на базе основного общего образования, уточ-

няют содержание учебного материала, последовательность его изучения, распределение учеб-

ных часов, тематику рефератов (докладов), индивидуальных проектов, виды самостоятельных 

работ с учетом специфики программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена, осваиваемой профессии или специальности. Программа может 

использоваться другими профессиональными образовательными организациями, реализую-

щими образовательную программу среднего общего образования в пределах освоения основ-

ной профессиональной образовательной программы СПО на базе основного общего образова-

ния (ППКРС, ППССЗ). 

При увеличении количества часов на изучение практико-ориентированных тем по трудовому, 

гражданскому, уголовному, административному и иным отраслям права, обеспечивающих 

правовую компетентность в профессиональной дальнейшей деятельности учащихся, рекомен-

дуется  активизировать их самостоятельную работу и предложить такие формы деятельности 

как: 

– лабораторная работа с правовой информацией, в том числе с использованием современных 

компьютерных технологий, ресурсов Сети Интернет; 

– подготовка и реализация проектов по заранее заданной теме; 

– исследование конкретной темы и оформление результатов в виде реферата, доклада с пре-

зентацией на миниконференции; 

– работа с текстом из учебника, дополнительной литературы; 

– работа с таблицей, графиками, схемами, визуальными терминологическими моделями юри-

дических конструкций; 

– решение практических задач, выполнение тестовых заданий по темам; 

– участие в ролевых, имитационных, сюжетных, деловых играх и разновариантных формах 

интерактивной деятельности; 

– дискуссия, брейн-ринг;  

– решение задач;  

– работа  с документами. 

Организация занятий в таких случаях может осуществлять в форме семинаров, практических 

занятий, конференций, коллоквиумов, презентаций. Учащимся предлагается также самостоя-

тельная работа по  подготовке рефератов.  

При увеличении количества часов на изучение практико-ориентированных тем по трудовому, 

гражданскому, уголовному, административному и иным отраслям права, обеспечивающих 

правовую компетентность в профессиональной дальнейшей деятельности учащихся, рекомен-

дуется  активизировать их самостоятельную работу и предложить такие формы деятельности 

как: 

– лабораторная работа с правовой информацией, в том числе с использованием современных 

компьютерных технологий, ресурсов Сети Интернет; 

– подготовка и реализация проектов по заранее заданной теме; 
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– исследование конкретной темы и оформление результатов в виде реферата, доклада с пре-

зентацией на миниконференции; 

– работа с текстом из учебника, дополнительной литературы; 

– работа с таблицей, графиками, схемами, визуальными терминологическими моделями юри-

дических конструкций; 

– решение практических задач, выполнение тестовых заданий по темам; 

– участие в ролевых, имитационных, сюжетных, деловых играх и разновариантных формах 

интерактивной деятельности; 

– дискуссия, брейн-ринг;  

– решение задач;  

– работа  с документами. 

Организация занятий в таких случаях может осуществлять в форме семинаров, практических 

занятий, конференций, коллоквиумов, презентаций. Учащимся предлагается также самостоя-

тельная работа по  подготовке рефератов.  

Программа рассчитана на 85 часов обязательной нагрузки. 

 

Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной обра-

зовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО специально-

сти38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям),   

 

Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 ориентироваться   в  наиболее   общих   философских  проблемах  бытия, познания, ценно-

стей, свободы и смысла жизни как основе формирования культуры гражданина и будущего 

специалиста; 

 определить  значение  философии  как  отрасли  духовной  культуры  для формирования 

личности, гражданской позиции и профессиональных навыков; 

 определить      соотношение      для      жизни      человека      свободы     и ответственности, 

материальных и духовных ценностей; 

 сформулировать представление об истине и смысле жизни. В результате освоения дисци-

плины обучающийся должен знать: 

основные категории и понятия философии; роль философии в жизни человека и общества; ос-

новы философского учения о бытии; сущность процесса познания; 

основы научной, философской и религиозной картин мира; 

об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение жизни, куль-

туры, окружающей среды; 

 о   социальных   и   этических   проблемах,   связанных   с   развитием    и использованием 

достижений науки, техники и технологии. 

Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 36 часов, в том числе: обязательной аудитор-

ной учебной нагрузки обучающегося 34 часов; самостоятельной работы обучающегося 2 ча-

сов. 

 

 

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Количест во 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 42 
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Самостоятельная работа обучающегося (всего) 6 

в том числе:  

тематика внеаудиторной самостоятельной работы 6 

Итоговая аттестация в форме контрольной работы 



 23 

 

Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополни-

тельной литературы 

 Основные источники: 

Горелов А.А. основы философии: учебное пособие для студ. сред.проф. учеб. заведений.-

М.: Издательский центр 

«Академия», 2014.- 256 с (с хрестоматией).
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Губин В.Д. основы философии: учебное пособие.-  М.: ФОРУМ: ИНФРА-М,2015.- 288 с. 

(Профессиональное образование) 

Канке В.А. Основы философии: учебное пособие для студ. сред. Спец. Учеб. заведений. – М.: 

Университетская книга; Логос. 2015.- 286 с. 

 

 Дополнительные источники: 

Дополнительная учебная литература 

Анишкин В.Г., Шманева Л.В. Великие мыслители: история и основные направления филосо-

фии в кратком изложении. - Ростов н/Д: Феникс, 2007. 

- 337 с. 

Балашов В.Е. Занимательная философия. - М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и 

К0». 2013. - 172 с. 

Кохановский В.П., Матяш Т.П., Яковлев В.П., Жаров Л.В. Основы философии: учебное посо-

бие для сред. спец. учеб. заведений. - Ростов н/Д.: Феникс. 2013. - 315 с. 

Краткий философский словарь / Под ред. А.П. Алексеева. - М.: РГ- Пресс. 2013.-496 с. 

Скирбекк Г. История философии: Учебное пособие / Пер. с англ. В.И. Кузнецова. - М.: Гума-

нитарно-издательский центр Владос. 2008. - 799 с. 

Дополнительные оригинальные тексты 

Диоген Лаэртский. О жизни, учениях и изречениях знаменитых философов. М.: Мысль. 1986. 

- 574 с. 

Древнеиндийская философия /Сост. В.В. Бродов. - М.: Мысль. 1972. - 343 

с. 

Древнекитайская философия: В 2-х т. - М.: Мысль. 1972. 

Лосский И.О. История русской философии. - М.: Советский писатель. 1991. 480 с. 

Сенека Л.А. Нравственные письма к Луцилшо. - М.: Наука. 1977. - 383 с. Фромм Э. Душа че-

ловека. - М.: Республика. 1992. -430 с. 

Интернет-ресурсы www.alleg.ru/edu/philos 1 .htm ru.wikipedia.org/wiki/Философия 

www.diploin-met.iTi/resursfilos 

Данная рабочая программа реализуется на основе учебников: 

 

Певцова Е.А. Право для профессий и специальностей социально-экономического профиля: 

учебник для студ. учреждений сред. проф. образования. — М., 2014.  

Певцова Е.А. Право для профессий и специальностей социально-экономического профиля: 

практикум: учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования. — М., 2014.  

Певцова Е.А. Право для профессий и специальностей социально-экономического профиля: 

электронный учебник для студ. учреждений сред. проф. образования. — М., 2014.  

Певцова Е.А. Право. Основы правовой культуры (базовый и профильный уровни). 10 класс: в 

2 ч. — М., 2014. 

 

АННОТАЦИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Основы философии 

 1.1. Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной обра-

зовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.07 «Экономика 

и бухгалтерский учет». 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-экономический цикл. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 02 

ОК 03 ОК 05 

ОК 06 

ОК 09 

Ориентироваться и 

дискутировать по 

наиболее общим фило-

софским онтологиче-

основные категории и понятия философии; 

основные вехи истории философии; 

периодизацию, строение и методологию фи-

лософии; 

http://www.alleg.ru/edu/philos%201%20.htm
http://www.diploin-met.iti/resursfilos
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ЛР1, ЛР3, ЛР5, 

ЛР 8, ЛР 11, 

ЛР17, ЛР18, ЛР 

19 

ским, гносеологиче-

ским и аксиологиче-

ским проблемам, как 

основам культуры 

гражданина, 

будущего специалиста; 

выстраивать взаимо-

действие на основе 

норм этики и морали. 

роль философии в жизни человека и обще-

ства; 

основы онтологии, гносеологии, аксиологии, 

этики и социальной философии; 

основы научной, философской и религиозной 

картин мира; 

проблемы бытия, истины и познаваемости 

мира; 

проблемы системы ценностей, добродетели и 

зла, свободы и ответственности, достижения 

техники и технологии и их значение в про-

фессиональной деятельности будущего спе-

циалиста; 

культурологические проблемы современной 

философии. 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 48 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -  42 часов; 

самостоятельной работы обучающегося - 6 часов. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 42 

в том числе:  

     практические занятия 8 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 6 

в том числе:  

     самостоятельная работа над написанием рефератов 

     домашняя работа 

6 

Итоговая аттестация в форме контрольной работы 

 



  

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы философии» 

    

Наименование 

разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная ра-

бота обучающихся, курсовая работ 

Объем часов Коды компетенций, 

формированию ко-

торых способствует 

элемент программы 

     результаты лич-

ностного развития 

1 2 3 4 

Введение. 

Философия, 

ее смысл, 

функции и 

роль в обще-

стве. 

                                 Содержание учебного материала 2 

 

 

 

ОК 02, ОК 03, ОК 

05,ОК 06, ОК 09 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 

8, ЛР, 11, ЛР 17, 

ЛР18, ЛР19 

 

 

 

Миф  как первая форма познания мира. Философия  и ее функции. Воз-

никновение философии. Мировоззрение и его роль.  Древняя Греция, как 

центр развития философии. Мировоззрение и его роль.Философия и 

наука. Разделы философии. 

Раздел 1. Ос-

новные идеи 

мировой фи-

лософии от 

античности до 

нового време-

ни. 

                     6  

Тема 

1.1.Философи

я античного 

мира. 

 

Содержание учебного материала 2 ОК 02, ОК 03, ОК 

05,ОК 06, ОК 09 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 

8, ЛР, 11 ЛР 17, 

ЛР18, ЛР19 

 

 

Античная философия от мифа к Логосу. Этапы развития античной фило-

софии (Сократ, киники, Платон, Аристотель, Эпикур, стоицизм). Значе-

ние античной философии для дальнейшего развития философских идей. 

Тема             

1.2. Филосо-

фия средних 

веков 

 Содержание учебного материала 2 ОК 02, ОК 03, ОК 

05,ОК 06, ОК 09 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 

8, ЛР, 11 ЛР 17, 

ЛР18, ЛР19 

 Основные идеи и направления средневековой философии. Взгляды Авгу-

стина Блаженного. Фома Аквинский и его взгляды. Спор номиналистов и 

реалистов в средние века. Арабский период в развитии философии. Роль 

средневековой философии. 

Практическое занятие№1 

Анализ развития античной и средневековой философии 

2 ОК 02, ОК 03, ОК 

05,ОК 06, ОК 09 



  

Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 1. 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы. 

Философские взгляды Платона. 

Философские взгляды Аристотеля 

2 ЛР1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 

8,  ЛР 17, ЛР18, 

ЛР1911, 

Раз-

дел2.Филосо-

фия нового и 

новейшего 

времени 
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Тема 2.1. Фи-

лософия ново-

го времени 

 Содержание учебного материала 2 ОК 02, ОК 03, ОК 

05,ОК 06, ОК 09 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 

8, ЛР, 11 ЛР 17, 

ЛР18, ЛР19 

 Философия Нового времени, спор сенсуалистов (Ф.Бэкон, Т.Гоббс, 

Дж.Локк) и рационалистов (Р.Декарт, Б.Спиноза, В.Г.Лейбниц) о позна-

нии месте и роли человека. Воззрения Беркли Дж. И Д. Юма в период но-

вого времени. Немецкая классическая философия Взгляды К. Маркса  и 

Л. Фейербаха. 

Тема 2.2 

Посткласси-

чес-кая фило-

софия второй 

полови-

ныXIX-начала 

ХХ века 

 Содержание учебного материала 2 ОК 02, ОК 03, ОК 

05,ОК 06, ОК 09 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 

8, ЛР, 11 ЛР 17, 

ЛР18, ЛР19 

 Постклассическая философия второй половины XIX-начала ХХ века. Фи-

лософия жизни Ф. Ницше и А. Шопенгауэр. Экзистенциализм. Идеи и 

воззрения А. Бергсона. 

Тема 2.3. Рус-

ская филосо-

фия XIX-

XXвв. 

 Содержание учебного материала 2 ОК 02, ОК 03, ОК 

05,ОК 06, ОК 09 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 

8, ЛР, 11 ЛР 17, 

ЛР18, ЛР19 

 Русская философия XIX-XXвв. Спор западников и славянофилов об ис-

торическом пути развития России. Философия В.С. Соловьева. Философ-

ские идеи К.Н. Леонтьева и В.В. Розанова. Бердяев Н.А.- выдающийся 

русский мыслитель 20 века. 

Тема 2.4. Со-

временная 

философия 

 Содержание учебного материала 2 ОК 02, ОК 03, ОК 

05,ОК 06, ОК 09 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 

8, ЛР, 11 ЛР 17, 

ЛР18, ЛР19 

 Современная философия, неопозитивизм и его сущность. Воззрения  

М.Хайдеггера, К. Ясперса, А. Камю, Ж.П.Сартра. Экзистенциализм. Ана-

литическая философия. Герменевтика. Структурализм. 

Практическое занятие №2 2 ОК 02, ОК 03, ОК 

05,ОК 06, ОК 09 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 
Изучение философских взглядов мыслителей XIX-начала ХХ века 

Самостоятельная работа обучающихся 1 



  

Выполнение домашних заданий по разделу 2. 

Подбор информации по  философским воззрениям русских мыслителей.  

Написание реферата по теме: «Русская философия XIX-XXвв». 

8, ЛР, 11 ЛР 17, 

ЛР18, ЛР19 

 

 

 

 

 

Раздел 3. Че-

ловек-

сознание-

познание. 

 

 

 

13  

Те-

ма3.1.Филосо

фские, рели-

гиозные, и 

естественно - 

научные тео-

рии о возник-

новении чело-

века 

Содержание учебного материала 2 ОК 02, ОК 03, ОК 

05,ОК 06, ОК 09 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 

8, ЛР, 11 ЛР 17, 

ЛР18, ЛР19 

 Философские, религиозные, и естественно - научные теории о возникно-

вении человека. Природа и сущность человека: человек, личность, инди-

вид, индивидуальность. 

 

Тема 

3.2.Человек в 

современном 

мире 

 Содержание учебного материала 2 ОК 02, ОК 03, ОК 

05,ОК 06, ОК 09 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 

8, ЛР, 11 ЛР 17, 

ЛР18, ЛР19 

 Человек в современном мире. Проблема человека в Западной и Восточ-

ной философской традициях. Свобода и необходимость в бытии челове-

ка. 

Тема 

3.3.Фундамен

таль-ные ха-

рактеристики 

человека 

 Содержание учебного материала 2 ОК 02, ОК 03, ОК 

05,ОК 06, ОК 09 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 

8, ЛР, 11, ЛР 17, 

ЛР18, ЛР19 

 Фундаментальные характеристики человека. Основополагающие катего-

рии человеческого бытия: творчество, счастье, любовь,  свобода, ответ-

ственность, смысл жизни, смерть. 

Тема 

3.4.Проблема 

сознания в 

истории фи-

лософии 

 Содержание учебного материала 2 ОК 02, ОК 03, ОК 

05,ОК 06, ОК 09 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 

8, ЛР, 11, ЛР 17, 

ЛР18, ЛР19 

 Проблема сознания в истории философии. Современные философские 

представления о происхождении и сущности сознания. Естественно – 

научные данные о мозге, разуме, сознании. Сознательное и бессозна-

тельное. (З. Фрейд и К. Юнг). Сознание, мышление, язык. 



  

Тема 3.5. 

Учение о по-

знании 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел 

4.Духовная 

жизнь челове-

ка. 

 

 Содержание учебного материала 2 ОК 02, ОК 03, ОК 

05,ОК 06, ОК 09 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 

8, ЛР 11, 

ЛР 17, ЛР18, ЛР19 

 Структура и сущность познания. Спор сенсуалистов, рационалистов и 

агностиков о природе познания. Формы научного познания: проблема, 

гипотеза, теория. Эмпирические и теоретические методы познания. Ис-

тина и ее критерии 

Практическое занятия № 3 

Изучение философской теории познания изучение. 

2 ОК 02, ОК 03, ОК 

05,ОК 06, ОК 09 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 

8, ЛР, 11 ЛР 17, 

ЛР18, ЛР19 

Самостоятельная работа обучающихся 1 

Выполнение домашних заданий по разделу 3. 

Подборка информации по критериям истины. 

Написание рефератов на тему: «Изучение трех сторон сознания». 

«Анализ смысла жизни в бытии человека». 
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Тема  4.1. Фи-

лософия и 

наука 

 

Содержание учебного материала 2 ОК 02, ОК 03, ОК 

05,ОК 06, ОК 09 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 

8, ЛР, 11 ЛР 17, 

ЛР18, ЛР19 

Наука: сущность, аспекты, функции. Наука как феномен духовной жизни. 

Соотношение науки, экономики, религии, искусства и морали. Научная раци-

ональность как предмет исследования в отечественной философии. 

 

Тема 4.2. Фи-

лософия и ре-

лигия. 

Содержание учебного материала 2 ОК 02, ОК 03, ОК 

05,ОК 06, ОК 09 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 

8, ЛР, 11 ЛР 17, 

ЛР18, ЛР19 

Религия как феномен духовной культуры. Сущность религии, ее происхожде-

ние. Структурные звенья. Функции религии. Мировые религии (буддизм, 

христианство, ислам). Религия о смысле человеческого существования. Зна-

чение веры в жизни современного человека. 



  

Тема 4.3. Фи-

лософия и ис-

кусство 

Содержание учебного материала 2 ОК 02, ОК 03, ОК 

05,ОК 06, ОК 09 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 

8, ЛР, 11 ЛР 17, 

ЛР18, ЛР19 

Теории и гипотезы происхождения искусства. Причины возникновения ис-

кусства, его роль в жизни человека и общества.  Функции искусства. Кризис 

современного искусства. Дегуманизация искусства. 

 

Практические занятия  №4 2 ОК 02, ОК 03, ОК 

05,ОК 06, ОК 09 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 

8, ЛР, 11 ЛР 17, 

ЛР18, ЛР19 

Изучение духовной жизни общества 

Самостоятельная работа обучающихся 

Выполнение домашних заданий по разделу 4. 

Написание рефератов на  тему: «Анализ проблемы веры и разума». 

«Выявление роли веры в жизни человека». 

 

1 



  

    

Раздел 5. Со-

циальная 

жизнь. 
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Тема 

5.1.Философи

я и история. 

 

Содержание учебного материала 2 ОК 02, ОК 03, ОК 

05,ОК 06, ОК 09 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 

8, ЛР 11 ЛР 17, 

ЛР18, ЛР19 

Проблема познания закономерностей исторического  процесса. Причинность 

и случайность в истории. Философские концепции исторического развития: 

К.Ясперс, М.Вебер, О.Шпенглер, А.Тойнби. Западники и славянофилы о рус-

ской истории 

Тема 5.2. Фи-

лософия и 

культура 

 

 

Содержание учебного материала 2 

 

 

 

 

ОК 02, ОК 03, ОК 

05,ОК 06, ОК 09 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 

8, ЛР 11 ЛР 17, 

ЛР18, ЛР19 

Содержание понятия  «культура». Законы функционирования культуры.  

Массовая и элитарная культура. Особенности современной молодежной 

культуры.   Культура и цивилизация. Человек и культура 21 века.  Кризис 

культуры. 

 

Тема 

5.3.Философи

я и глобаль-

ные проблемы 

современно-

сти 

Содержание учебного материала  

2 

 

 

ОК 02, ОК 03, ОК 

05,ОК 06, ОК 09 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 

8, ЛР 11 ЛР 17, 

ЛР18, ЛР19 

Глобальные проблемы современности: сущность, содержание, смысл.  

Характеристика группы глобальных проблем (гибель природы, перенаселе-

ние, терроризм, нищета развивающихся стран). Философия о возможных пу-

тях будущего развития мирового сообщества. 

 

 Самостоятельная работа обучающихся 1  

Выполнение домашних заданий по разделу 5. 

Написание реферата на тему: «Проблемы  массовой культуры» 

«Философские концепции исторического развития: К.Ясперс» 

«М.Вебер, О.Шпенглер, А.Тойнби и их философские взгляды» 

 

 

 



  

 

3. условия реализации программы дисциплины 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета  социально-

экономических дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета: 

-посадочные места по количеству обучающихся; 

-рабочее место преподавателя; 

-мультимедийное учебное пособие по дисциплине. 

Технические средства обучения:  

-компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литера-

туры 

3.2.1. Печатные издания 

1.Кохановский В.П. Основы философии. – М.: Кнорус, 2018 

2. Горелов А.А. Основы философии [Электронный ресурс]. – М.: Академия, 2014. – Режим 

доступа: https://nashol.com/2015031683390/osnovi-filosofii-uchebnik-dlya-stud-uchrejdenii-

srednego-profilnogo-obrazovaniya-gorelov-a-a-2014.html  

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1.Основы философии [Электронный ресурс]: учебное пособие / Т.Г. Тальнишних. - М.: 

НИЦ ИНФРА-М: Академцентр, 2014. - 312 с. - (Среднее профессиональное образование). 

- URL. http://www.znanium.com/catalog.php?bookinfo=460750 

2.Кохановский В.П. Основы философии. – М.: Кнорус, 2015. - CD 

3. Основы философии: Учебник / Волкогонова Ольга Дмитриевна, Наталья Мартэновна. - 

Москва: Издательский Дом "ФОРУМ": ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 

2014. - 480 с. - ДЛЯ УЧАЩИХСЯ ПТУ И СТУДЕНТОВ СРЕДНИХ СПЕЦИАЛЬНЫХ 

УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ. - ISBN 978-5-8199-0258-5. 

http://znanium.com/go.php?id=444308 

 

3.2.3. Дополнительные источники  

1. Основы философии: Учебник / О.Д. Волкогонова, Н.М. Сидорова. - М.: ИД ФОРУМ: 

НИЦ ИНФРА-М, 2004. - 480 с.: 60x90 1/16. - (Профессиональное образование). (переплет) 

ISBN 978-5-8199-0258-5 

2. Горелов А.А. Основы философии: учебное пособие для студ. сред.проф. учеб. заведе-

ний. - М.: Издательский центр «Академия», 2005. – 300 с. 

3. Губин В.Д. Основы философии: учебное пособие. - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2006. - 288 

с. (Профессиональное образование) 

 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваивае-

мых в рамках дисциплины: 

основные категории и поня-

тия философии; 

основные вехи истории фи-

лософии; 

периодизацию, строение и 

методологию философии; 

роль философии в жизни 

человека и общества; 

Полнота ответов, точность 

формулировок, не менее 

75% правильных ответов. 

Не менее 75% правильных 

ответов. 

Актуальность темы, адек-

ватность результатов по-

ставленным целям, 

полнота ответов, точность 

формулировок, адекватность 

Текущий контроль 

при проведении: 

-письменного/устного опро-

са; 

-тестирования; 

-оценки результатов само-

стоятельной работы (докла-

дов, рефератов, теоретиче-

ской части проектов, учеб-

ных исследований и т.д.) 

http://znanium.com/go.php?id=444308


  

основы онтологии, гносео-

логии, аксиологии, этики и 

социальной философии; 

основы научной, философ-

ской и религиозной картин 

мира; 

проблемы бытия, истины и 

познаваемости мира; 

проблемы системы ценно-

стей, добродетели и зла, 

свободы и ответственности, 

достижения техники и тех-

нологии и их значение в 

профессиональной деятель-

ности будущего специали-

ста; 

культурологические про-

блемы современной фило-

софии. 

Перечень умений, осваивае-

мых в рамках дисциплины: 

ориентироваться и дискути-

ровать по наиболее общим 

философским 

применения терминологии Промежуточная 

аттестация 

в форме дифференцирован-

ного зачета в виде: 

-письменных/ устных отве-

тов, 

-тестирования и т.д. 

 

 

АННОТАЦИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

История 

1.1. Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учет» 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 48 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -  44 часа; 

самостоятельной работы обучающегося – 4 часа. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК.2 

ОК.3 

ОК.5 

ОК.6 

ОК.9 

 

ЛР 1,  

ЛР 2 

ЛР 3,  

ЛР 5,  

ЛР 8,  

ориентироваться в совре-

менной экономической, по-

литической и культурной 

ситуации в России и мире; 

выявлять взаимосвязь оте-

чественных, региональных, 

мировых социально-

экономических, политиче-

ских и культурных про-

блем; 

определять значимость 

основные направления развития ключевых 

регионов мира на рубеже веков (XX и XXI 

вв.). 

сущность и причины локальных, региональ-

ных, межгосударственных конфликтов в 

конце XX - начале XXI вв.; 

основные процессы (интеграционные, поли-

культурные, миграционные и иные) полити-

ческого и экономического развития ведущих 

государств и регионов мира; 

назначение международных организаций и 



  

ЛР 11 

    ЛР   15  

      

 

профессиональной деятель-

ности по осваиваемой про-

фессии (специальности) для 

развития экономики в исто-

рическом контексте; 

демонстрировать граждан-

ско-патриотическую пози-

цию. 

основные направления их деятельности; 

о роли науки, культуры и религии в сохра-

нении и укреплении национальных и госу-

дарственных традиций; 

содержание и назначение важнейших право-

вых и законодательных актов мирового и 

регионального значения. 

ретроспективный анализ развития отрасли. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  44 

в том числе:  

     практические занятия 8 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 4 

в том числе:  

     самостоятельная работа над написанием рефератов 

     домашняя работа 

4 

 

Итоговая аттестация в форме контрольной работы 

   



  

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «История» 

    

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная ра-

бота обучающихся, курсовая работ 

Объем часов Коды компетенций, 

формированию ко-

торых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Введение. 

Россия и мир в 

новейшее время 

                                Содержание учебного материала 2  

ОК.2, ОК.3, ОК.5, 

ОК.6, ОК.9 ЛР 1, 

ЛР2,  ЛР 3, ЛР 5, ЛР 

8, ЛР 11, 

   ЛР 15 

 

 Понятие новейшая история. Периодизация новейшей истории. Источники. 

Характеристика основных этапов становления современного мира. Осо-

бенности XX - начало XXI в. Факторы, повлиявшие на развитие стран в 

XX - начало XXI в. Понятие глобализация и формы ее проявления в со-

временном мире. 

Раздел 1. Исто-

рические про-

блемы и миро-

вые войны пер-

вой половины 

XX века 

 16  

Тема 1.1. Исто-

рические про-

блемы первой 

половины XX 

века. 

Содержание учебного материала 2 ОК.2, ОК.3, ОК.5, 

ОК.6, ОК.9 ЛР 1, ЛР 

2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 8, 

ЛР 11, 

   ЛР 15 

 

 Изменения в системе международных отношений на рубеже XIX—XX вв. 

Колониальные империи Великобритании и Франции. Возвышение Гер-

мании и США. Территориальная экспансия Японии. Россия в системе 

международных отношений. Начало борьбы за передел мира. Испано-

американская, англо-бурская и русско-японская войны. Складывание 

двух противостоящих друг другу военных блоков великих держав — 

Тройственного союза и Антанты. 

Тема 1.2. Си-

стема междуна-

родных догово-

ров после Пер-

вой мировой 

войны. 

 Содержание учебного материала 2 ОК.2, ОК.3, ОК.5, 

ОК.6, ОК.9 ЛР 1, ЛР 

2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 8, 

ЛР 11, 

   ЛР 15 

 

Версальская система и Вашингтонские соглашения. Условия договора 

Правовые ограничения. Шаньдунский вопрос. Ограничения, наложенные 

на Германию, и аннексия её территорий. Передел германских колоний. 

Репарации и ограничения на вооружённые сил. По отношению к России. 

Соблюдение договора 

Тема 1.3. Поли-

тическое и со-

циально – эко-

номическое раз-

витие ведущих 

стран мира в 20-

е – 30-е годы. 

 Содержание учебного материала 2 ОК.2, ОК.3, ОК.5, 

ОК.6, ОК.9 ЛР 1, 

ЛР2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 

8, ЛР 11, 

   ЛР 15    

Послевоенный кризис Запада. Малые страны перед необходимостью 

ускоренной модернизации. Система догоняющего развития. Возникнове-

ние фашизма. Триумфальное шествие авторитарных режимов. Стабили-

зация 1925–1929 гг. 

 

Тема 1.4. Меж-

дународные от-

ношения в 20-е -

30-е годы. 

 Содержание учебного материала 2 ОК.2, ОК.3, ОК.5, 

ОК.6, ОК.9 ЛР 1, 

ЛР2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 

8, ЛР 11, 

   ЛР 15    

Кризис Версальско-Вашингтонской системы. Лига Наций. СССР как но-

вый фактор мировой политики. Последствия мирового экономического 

кризиса на международной арене. Возникновение очагов агрессии в Ев-

ропе и Азии. Американский нейтралитет и бессилие европейских гаран-

тов мира. Возникновение и консолидация реваншистского блока. Поли-

тика «умиротворения» агрессоров. Пакт Молотова—Рибентропа. 

Тема 1.5. Вторая  Содержание учебного материала 2 ОК.2, ОК.3, ОК.5, 



  

мировая война. Причины и ход. Блицкриг вермахта. Изменения в системе международ-

ных отношений со вступлением в войну СССР и США. Антигитлеровская 

коалиция. Ленд-лиз. Военные действия на Тихом и Атлантическом океа-

нах, в Африке и Азии. «Второй фронт» в Европе. Война технологий. Ми-

ропорядок Ялты и Потсдама. Возникновение биполярного мира. 

ОК.6, ОК.9 ЛР 1, ЛР 

2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 8, 

ЛР 11, 

   ЛР 15    

Практическое занятие  4 ОК.2, ОК.3, ОК.5, 

ОК.6, ОК.9 ЛР 1, ЛР 

2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 8, 

ЛР 11, 

   ЛР 15 

 

1.Изучение экономической и политической ситуации в странах после Первой 

мировой войны. 

2. Изучение экономической и политической ситуации в странах после Второй  

мировой войны  

                   Самостоятельная работа обучающихся по разделу 1. 2  

 1.Составление конспекта по теме: «Международные отношения накануне  

Второй мировой войны. Внутренняя и внешняя политика европейских 

стран. 

2.Заполнение сравнительной таблицы. 

3.Написание рефератов, сообщений по теме 

1 2 3 4 

Раздел 2. Исто-

рические про-

блемы второй 

поло-вины XX 

века. – начале 

XXI века 

                      

 

 

 

 

24 ОК.2, ОК.3, ОК.5, 

ОК.6, ОК.9 ЛР 1, ЛР 

2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 8, 

ЛР 11, 

   ЛР 15    

Тема 2.1. После-

военное мирное 

урегулирование 

в Европе. Ос-

новные этапы 

«холодной вой-

ны». 

Содержание учебного материала 2 ОК.2, ОК.3, ОК.5, 

ОК.6, ОК.9 ЛР 1, ЛР 

2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 8, 

ЛР 11, 

   ЛР 15 

 

 Сверхдержавы: США и СССР. Обоюдная заинтересованность в формиро-

вании образа врага. Противоречия: геополитика или идеология? Гонка 

вооружений и локальные конфликты. Военные блоки. Две Европы — два 

мира. Распад колониальной системы. Военно-политические кризисы в 

рамках «холодной войны». Крах биполярного мира.  

 

 

 

Тема 2.2 Эконо-

мическая  и по-

литическая си-

туация в Европе 

и США после 

второй мировой 

войны. 

 Содержание учебного материала 2 ОК.2, ОК.3, ОК.5, 

ОК.6, ОК.9 ЛР 1, ЛР 

2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 8, 

ЛР 11, 

   ЛР 15 

 

 Американский «Великий проект» и «старые» империи. Советский анти-

колониализм. Страны Азии и Африки в системе биполярного мира. Дви-

жение неприсоединения. Доктрины третьего пути. Проблемы развиваю-

щихся стран. Латинская Америка. Социализм в Западном полушарии. 

 

Тема 2.3. 

Распад СССР. 

Крупнейшая 

геополитическая 

катастрофа, из-

менившая всю 

систему между-

народных отно-

шений. 

 Содержание учебного материала 2 ОК.2, ОК.3, ОК.5, 

ОК.6, ОК.9 ЛР 1, ЛР 

2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 8, 

ЛР 11, 

   ЛР 15 

 

Крах политики перестройки. Распад СССР: причины, объективные и 

субъективные факторы, последствия. СССР системе международных от-

ношений. Окончание «холодной войны». Сближение с США и Западной 

Европой. Распад социалистического лагеря. Окончание войны в Афгани-

стане. Конец биполярного мира. 

 



  

Тема 2.4. Инте-

грационные 

проекты  эконо-

мического и по-

литического 

развития Евро-

пы 

 Содержание учебного материала 

Панъевропейское движение, формирование системы Европейских Сооб-

ществ. Углубление и расширение европейской интеграции. Программы 

"Эврика", "ЭСПРИТ", "РЕЙС", "БРАЙТ" и другие. "План Геншера-

Коломбо". Принятие символики Европейских Сообществ.  

Изменения в Восточной Европе в 80-90хгг XX в. и их влияние на Евро-

пейское Сообщество. Изучение экономики и политического развития 

Германии в 80-90гг XX века 

2 ОК.2, ОК.3, ОК.5, 

ОК.6, ОК.9 ЛР 1, ЛР 

2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 8, 

ЛР 11, 

   ЛР 15 

 

Тема 2.5. Евро-

пейский союз и 

его развитие 

 Содержание учебного материала 2 ОК.2, ОК.3, ОК.5, 

ОК.6, ОК.9 ЛР 1, ЛР 

2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 8, 

ЛР 11, 

   ЛР 15 

 

Маастрихтский договор: рождение Европейского Союза. Гуманитарное 

сотрудничество и создание Экономического валютного союза. Амсдер-

дамский договор: первая реформа Европейского Союза. Ницкий договор: 

интеграция по всем направлениям. Конституционный договор Европей-

ского Союза. 

Тема 2.6 Разви-

тие суверенной 

России. 

 Содержание учебного материала 2 ОК.2, ОК.3, ОК.5, 

ОК.6, ОК.9 ЛР 1, ЛР 

2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 8, 

ЛР 11, 

   ЛР 15 

 

Процесс становления нового конституционного строя в России. Эконо-

мические реформы. Антикризисные меры и рыночные преобразования. 

Приватизация государственной собственности. Борьба с инфляцией 1992-

1998гг. Углубление конституционного кризиса 1993г.  

Развитие политической системы. Многопартийность. Принятие новой 

конституции, ее историческое значение. Общественно-политическое раз-

витие России в 1994-1996гг. Первые шаги гражданского общества. 

Тема 2.7. Про-

блемы разору-

жения в конце 

XX –XXI века. 

 Содержание учебного материала 2 ОК.2, ОК.3, ОК.5, 

ОК.6, ОК.9 ЛР 1, ЛР 

2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 8, 

ЛР 11, 

   ЛР 15 

 

Советский Союз в борьбе за разоружение. Двустороннее сотрудничество 

США и СССР по проблеме разоружения 

Тема 2.8. Эко-

номическое, по-

литическое раз-

витие ведущих 

стран мира. 

 Содержание учебного материала 2 ОК.2, ОК.3, ОК.5, 

ОК.6, ОК.9 ЛР 1, ЛР 

2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 8, 

ЛР 11, 

   ЛР 15 

 

Экономическое, политическое развитие ведущих стран мира. США: мес-

сианство  и «экспорт демократии». Европейский Союз: внутренние про-

тиворечия как преграда развитию. Китай: непростой путь от региональ-

ной к глобальной державе. 

 Практическое занятие 4 ОК.2, ОК.3, ОК.5, 

ОК.6, ОК.9 ЛР 1, ЛР 

2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 8, 

ЛР 11, 

   ЛР 15 

 

1.Изучение  реформ в экономике, в политической сфере периода перестройки 

в Советском союзе. 

2.Изучение международных отношений в 80- 90 х гг. XX века 

Самостоятельная работа обучающихся по разделу 2 4 

 Написание сообщений, рефератов по теме. 

Интернациональные идеи создания СНГ. 

Заполнение сравнительной таблицы «Основные мировые державы, различные 

подходы и принципы в решении важных международных вопросов». 

 

Раздел 3. Новая 

эпоха в развитии 

науки, культу-

ры. 

 

 

 

 

8 ОК.2, ОК.3, ОК.5, 

ОК.6, ОК.9 ЛР 1, ЛР 

2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 8, 

ЛР 11, 

   ЛР 15 

 

Тема 3.1.Научно Содержание учебного материала 1 ОК.2, ОК.3, ОК.5, 



  

– техническая 

революция и 

культура 

Транспортная революция. Качественно новый уровень энерговооруженности 

общества, ядерная энергетика. Развитие средств связи. Компьютер, информа-

ционные сети и электронные носители информации. Современные биотехно-

логии.. Индустрия и природа. Формирование новой научной картины    мира. 

Научно – техническая революция и культура. НТР и социальные сдвиги  в за-

падном обществе. Развитие образования. Кризис традиционных и националь-

ных культур и жанров.  

 

ОК.6, ОК.9 ЛР 1, ЛР 

2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 8, 

ЛР 11, 

   ЛР 15 

 

Тема 3.2.Этапы 

развития духов-

ной жизни вто-

рой половины 

XX века 

 

Содержание учебного материала 1 ОК.2, ОК.3, ОК.5, 

ОК.6, ОК.9 ЛР 1, ЛР 

2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 8, 

ЛР 11, 

   ЛР 15 

 

Этапы развития духовной жизни второй половины XX века, черты духовной 

жизни периода гласности и демократизации в   СССР и России. Роль религии 

в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций. 

 

 Практическое занятие 4 ОК.2, ОК.3, ОК.5, 

ОК.6, ОК.9 ЛР 1, ЛР 

2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 8, 

ЛР 11, 

   ЛР 15 

 

Изучение  духовной жизни в советском и российском обществе 

Самостоятельная работа обучающихся по разделу 3 2 ОК.2, ОК.3, ОК.5, 

ОК.6, ОК.9 ЛР 1, ЛР 

2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 8, 

ЛР 11, 

   ЛР 15 

 

Написание реферата.  

«Развитие науки и культуры во второй половине XXстолетия». Подготовка 

сообщений. 

 

Раздел 4.Мир в 

начале XXI века. 

Глобальные 

проблемы чело-

вечества. 

  

 

 

 

9 ОК.2, ОК.3, ОК.5, 

ОК.6, ОК.9 ЛР 1, ЛР 

2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 8, 

ЛР 11, 

   ЛР 15 

 

 



  

 

 

Те-

ма4.1Глобализ

ация и гло-

бальные вы-

зовы челове-

ческой циви-

лизации, ми-

ровая полити-

ка. 

 

Содержание учебного материала 2 

 

 

 

 

 

ОК.2, ОК.3, ОК.5, 

ОК.6, ОК.9 ЛР 1, ЛР 

2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 8, 

ЛР 11, 

   ЛР 15 

 

 Происхождение глобальных проблем современности. Глобалистика и             

политическая сфера. Глобальная безопасность: кто и кому и чем      

угрожает в современном мире. Иллюзия утраченных угроз. Мир продол-

жает вооружаться. Международная безопасность и суверенитет Угроза 

международного терроризма и нового тоталитаризма. 

 

Тема 4.2. 

НАТО и дру-

гие экономи-

ческие и по-

литические 

организации. 

 Выявление причин создания НАТО, состав НАТО. Определение  основ-

ных направлений деятельности НАТО, расширение НАТО на Восток, 

изучение основных военных операций стран НАТО, а направлений рабо-

ты политических и экономических организаций. 

Проблемы национальной безопасности в международных отношениях. 

 

2 ОК.2, ОК.3, ОК.5, 

ОК.6, ОК.9 ЛР 1, ЛР 

2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 8, 

ЛР 11, 

   ЛР 15 

 

Тема 4.3. 

Международ-

ное сотрудни-

чество в обла-

сти  противо-

стояния меж-

дународному 

терроризму и 

идеологиче-

скому экстре-

мизму. 

 Военная и террористическая угрозы. Понятие национальных задач. Уста-

новление справедливого общественного и морального порядка 

Модернизация Вооруженных сил. Надежное обеспечение национальной 

безопасности страны. 

 

 

1 ОК.2, ОК.3, ОК.5, 

ОК.6, ОК.9 ЛР 1, ЛР 

2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 8, 

ЛР 11, 

   ЛР 15 

 

Тема 4.4. Рос-

сийская Феде-

рация – про-

блемы соци-

ально – эко-

номического и 

культурного 

развития. 

 

 Построение эффективной демократии. Обеспечение единства страны. 

Умножение человеческого капитала России. Реконструкция систем обра-

зования и здравоохранения. «Сбережение народа»: решение демографи-

ческой проблемы, культурная и иммиграционная политика. Геополити-

ческая и цивилизационная миссия России в    XXI в. Наука, культура и 

религия и их роль в 21 веке. 

 

1 ОК.2, ОК.3, ОК.5, 

ОК.6, ОК.9 ЛР 1, ЛР 

2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 8, 

ЛР 11, 

   ЛР 15 

 

  Самостоятельная работа  обучающихся по разделу 4 3 ОК.2, ОК.3, ОК.5, 

ОК.6, ОК.9 ЛР 1, ЛР 

2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 8, 

ЛР 11, 

   ЛР 15 

 

Составление конспекта «Роль и значение России в развитии мирового 

сообщества». 

Проведение контроля уровня освоения взаимосвязи отечественных, ре-

гиональных, мировых социально-экономических, политических и куль-

турных проблем в XX-XXI вв. Тестирование 

 

  



  

3. условия реализации программы дисциплины 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета  социально-экономических 

дисциплин. 

 

Оборудование учебного кабинета: 

-посадочные места по количеству обучающихся; 

-рабочее место преподавателя; 

-мультимедийное учебное пособие по дисциплине. 

 

Технические средства обучения:  

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ  

 

Основная литература: 

1.Артемов В.В., Лубченков Ю.Н. История. Учебник для студентов учреждений СПО. М:, 2016г. 

2.Шуxрат Эргашев, Бегзод Ходжаев, Джамшид Абдуллаев. Всемирная история (1991-2017 годы). Учеб-

ник для учащихся 11 классов средних образовательных учреждений и учащихся среднеспециальных, 

профессиональных образовательных учреждений. Ташкент «TURON-IQBOL». 2018г. 

Дополнительная литература: 

1.Боханов А.Н., Морозова Л.Е., М. А. Рахматуллин, В.А. Шестаков. История России с древнейших вре-

мен до наших дней. М, 2016 г. 

2.Всемирная история в схемах, терминах, таблицах, Губина С.Л., 2015.  

3. История России, начало XX-начало XXI века, 10 класс, Волобуев О.В., Карпачев С.П., 2016.  

4.История, Середина XIX-начало XXI века, 11 класс, Часть 1, Данилов Д.Д., Петрович В.Г., Беличенко 

Д.Ю., Селинов П.И., М., 2016.  

5.История, Середина XIX-начало XXI века, 11 класс, Часть 2, Данилов Д.Д., Петрович В.Г., Беличенко 

Д.Ю., Селинов П.И.,  М.,2016.  

 

 

Интернет ресурсы: 

1.Ресурсы WWW по истории России 

 http://www.history.ru/histr.htm 

2.Ресурсы истории России XX века 

 http://www.history.ru/histr20.htm 

3.Ресурсы по Всемирной истории 

 http://www.history.ru/histwh.htm 

4.Обучающие и познавательные программы по истории  

 http://www.history.ru/proghis.htm 

5.Обучающие программы по истории  

 http://www.history.ru/proghis.htm 

6.Культура и искусство Древнего Египта 

 http://www.kemet.ru/ 

7.Добро пожаловать в «Мир истории»! 

 http://www.tellur.ru/~historia/ 

8.Международный исторический журнал 

 http://www.history.machaon.ru/  

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

https://yadi.sk/mail/?hash=B7z%2FcipLUPGcnLTtJ1ZhBDAddD7g%2Bs4KOSXqGgt6EBc%3D
https://yadi.sk/mail/?hash=Gpc6ZeBJe1IhI%2FIseOb8gdB1%2BaRKHkbHoUzXCwEFLd4%3D
https://yadi.sk/mail/?hash=lHtLoaIPkOV428XWpzJTXFAXcus9%2F2t4mxC6AHbtw94%3D
https://yadi.sk/mail/?hash=lHtLoaIPkOV428XWpzJTXFAXcus9%2F2t4mxC6AHbtw94%3D
https://yadi.sk/mail/?hash=eY8Fw9j66OyQly9BqqT1o66c4VlpYH6myBJXn8C6EFU%3D
https://yadi.sk/mail/?hash=eY8Fw9j66OyQly9BqqT1o66c4VlpYH6myBJXn8C6EFU%3D
http://www.history.ru/histr.htm
http://www.history.ru/histr20.htm
http://www.history.ru/histwh.htm
http://www.history.ru/proghis.htm
http://www.history.ru/proghis.htm
http://www.kemet.ru/
http://www.tellur.ru/~historia/
http://www.history.machaon.ru/


  

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе про-

ведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных за-

даний, проектов, исследований. 

Результаты обучения 

 

Критерии оценки  Методы оценки  

Знания:  

– основные направления развития клю-

чевых регионов мира на рубеже XX и 

XXI вв.;  

– сущность и причины локальных, ре-

гиональных, межгосударственных  

конфликтов в конце XX – начале XXI 

вв.;  

– основные процессы (интеграционные, 

поликультурные, миграционные и 

иные) политического и экономического 

развития ведущих регионов мира; 

– назначение международных органи-

заций и основные направления их дея-

тельности; 

– о роли науки, культуры и религии в 

сохранении и укреплении националь-

ных и государственных традиций;  

– содержание и назначение важнейших 

правовых и законодательных актов ми-

рового и регионального значения. -

ретроспективный анализ развития от-

расли  

Уверенно перечисляет кон-

кретные события  

- правильно описывает собы-

тия и называет причины;  

-точно перечисляет и описы-

вает, дает оценку основным 

процессам; -оценивает меж-

дународную значимость дея-

тельности организаций;  

-грамотно воспроизводит и 

подбирает примеры о роли 

науки, культуры и религии; -

четкость и правильность отве-

тов на вопросы;  

-дает оценку состояния отрас-

ли, делает выводы о перспек-

тивах ее развития  

- устный опрос  

- выполнение те-

стовых заданий  

- выполнение ин-

дивидуальных за-

даний  

- дифференциро-

ванный зачет  

Уметь:  

– ориентироваться в современной эко-

номической, политической, культурной 

ситуации в России и мире;  

- выявлять взаимосвязь отечественных, 

региональных, мировых социально-

экономических, политических и куль-

турных проблем.  

-определять значимость профессио-

нальной деятельности по осваиваемой 

профессии (специальности) для разви-

тия экономики в историческом контек-

сте;  

-демонстрировать гражданско-

патриотическую позицию  

-грамотно оценивает, сравни-

вает, описывает, критикует, 

объясняет, делает выводы, 

высказывает свое отношение, 

подтверждает примерами свое 

отношение к событиям  

-обосновывает видение и вы-

членяет части целого, выявля-

ет взаимосвязи, видит и озву-

чивает ошибки, приводит раз-

личия между фактами и след-

ствиями  

-выделяет в общем контексте 

экономического развития 

страны, значение и перспек-

тивы отрасли, получаемой 

специальности  

-демонстрирует способность 

сделать правильный нрав-

ственный, социальный, поли-

тический выбор  

- устный опрос  

- тестирование  

- выполнение 

практических за-

даний  

- выполнение ин-

дивидуальных за-

даний  

-

дифференциро-

ванный зачет  

 

 

 

АННОТАЦИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 



  

«Иностранный язык» 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована:  

Для реализации среднего (полного) общего образования 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

общегуманитарный и социально-экономический цикл 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК.2, 

ОК.3, 

ОК.5, 

ОК.9, 

ОК.10 

ЛР 1 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 11 

   ЛР 15 

 

понимать общий смысл чет-

ко произнесенных высказы-

ваний на известные темы 

(профессиональные и быто-

вые); 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профес-

сиональные темы; 

строить простые высказыва-

ния о себе и о своей профес-

сиональной деятельности; 

кратко обосновывать и объ-

яснить свои действия (теку-

щие и планируемые); 

писать простые связные со-

общения на знакомые или 

интересующие профессио-

нальные темы; 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к опи-

санию предметов, средств и процессов про-

фессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

 

 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальная учебная нагрузка студента 50 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка студента 50 часов;  

2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

«Иностранный язык» 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего)  

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  50 

в том числе:  

практические занятия 50 

контрольные работы  

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  

Итоговая аттестация в форме диф. зачета 

 



  

Тематический план и содержание учебной дисциплины Иностранный язык (английский язык) 

 

 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем 

часов 

Примечание 

1 2 3 4 

Раздел 1. Деловая докумен-

тация 

 

 

 

8  

Тема 1.1. Контракт и его 

свойства 

Практические занятия 

Грамматика: отглагольное существительное 

4 ЛР1,ЛР7,ЛР

8,ЛР11,ЛР1

5  

 Речевой компонент: совершенствование навыков монологической речи по теме: «Контракт и его 

свойства». Чтение и аудирование текста по данной теме. 

  

 Разговорная практика: изучение лексического материала по теме, использование его в речи, выпол-

нение письменных и устных упражнений к текстам по изучаемой тематике 

  

Тема 1.2. Упаковка и мар-

кировка 

Практические занятия 

Грамматика: Оборот there is/are. 

2 ЛР1,ЛР7,ЛР

8,ЛР11,ЛР1

5 

 Речевой компонент: перевод текста профессиональной направленности по теме: «Упаковка и мар-

кировка». Отработка чтения текста, понимание на слух предложений с использованием нового лек-

сического материала. 

 

  

 Разговорная практика: изучение лексического материала по теме, использование его в речи, выпол-

нение письменных и устных упражнений к текстам по изучаемой тематике 

  

Тема 1.3 Страхование това-

ров 

Практические занятия 

Грамматика: Местоимения much, many, (a) few, (a) little.  

2 ЛР1,ЛР7,ЛР

8,ЛР11,ЛР1

5 

 Речевой компонент: перевод текста профессиональной направленности по теме:  «Страхование то-

варов». Отработка чтения текста, понимание на слух предложений с использованием нового лекси-

ческого материала. 

 

  

 Разговорная практика: изучение лексического материала по теме, использование его в речи, выпол-

нение письменных и устных упражнений к текстам по изучаемой тематике 

  

Раздел 2. Исследование 

рынка 

 

 6  

Тема 2.1. Рынок – форма 

договора между покупате-

лем и продавцом 

Практические занятия 

Грамматика: Безличные и неопределённо-личные предложения.  Неопределённые местоимения 

some, any, отрицательное местоимение no и их производные.  

6 ЛР1,ЛР7,ЛР

8,ЛР11,ЛР1

5 

 Речевой компонент: перевод текстов профессиональной направленности по темам: «Рыночная 

структура», «Конкуренция и рыночные условия», «Вхождение в новый рынок», совершенствование 

навыков диалогической речи по данным темам. Отработка чтения текстов, понимание на слух 

предложений с использованием нового лексического материала. 

 

  

 Разговорная практика: изучение лексического материала по теме, использование его в речи, выпол-

нение письменных и устных упражнений к текстам по изучаемой тематике 

  

Раздел 3. Ценообразование 

 

 8  

Тема 3.1. Ценовая политика Практические занятия 

Грамматика: Образование и употребление Present Perfect. 

4 ЛР1,ЛР7,ЛР

8,ЛР11,ЛР1

5 

 Речевой компонент: совершенствование навыков монологической речи по теме: «Ценовая полити-

ка». Отработка чтения текста, понимание на слух предложений с использованием нового лексиче-

  



  

ского материала. 

 

 Разговорная практика: изучение лексического материала по теме, использование его в речи, выпол-

нение письменных и устных упражнений к текстам по изучаемой тематике 

  

Тема 3.2. Стратегия цены и 

стоимости 

Практические занятия 

Грамматика: Образование и употребление Future Perfect.  

2 ЛР1,ЛР7,ЛР

8,ЛР11,ЛР1

5 

 Речевой компонент: перевод текстов профессиональной направленности по теме: «Стратегия цены 

и стоимости». Отработка чтения текстов, понимание на слух предложений с использованием нового 

лексического материала. 

 

  

 Разговорная практика: изучение лексического материала по теме, использование его в речи, выпол-

нение письменных и устных упражнений к текстам по изучаемой тематике 

  

Тема 3.3. Спрос, предложе-

ние и рыночное равновесие 

Речевой компонент: перевод текстов профессиональной направленности по теме: «Спрос, предло-

жение и рыночное равновесие». Отработка чтения текстов, понимание на слух предложений с ис-

пользованием нового лексического материала 

2 ЛР1,ЛР7,ЛР

8,ЛР11,ЛР1

5 

 Разговорная практика: изучение лексического материала по теме, использование его в речи, выпол-

нение письменных и устных упражнений к текстам по изучаемой тематике 

  

Раздел 4. Реклама 

 

 8  

Тема 4.1. Рекламные цели Практические занятия 

Грамматика: Образование форм страдательного залога. 

2 ЛР1,ЛР7,ЛР

8,ЛР11,ЛР1

5 

 Речевой компонент: совершенствование навыков монологической речи по теме: «Рекламные цели». 

Отработка чтения текстов, понимание на слух предложений с использованием нового лексического 

материала 

  

 Разговорная практика: изучение лексического материала по теме, использование его в речи, выпол-

нение письменных и устных упражнений к текстам по изучаемой тематике 

  

Тема 4.2. Запуск рекламной 

кампании 

Практические занятия 

Грамматика: Основные способы словообразования. 

2 ЛР1,ЛР7,ЛР

8,ЛР11,ЛР1

5 

 Речевой компонент: совершенствование навыков диалогической  речи по теме: «Запуск  рекламной 

компании». Чтение и аудирование текста по данной теме. 

  

 Разговорная практика: изучение лексического материала по теме, использование его в речи, выпол-

нение письменных и устных упражнений к текстам по изучаемой тематике 

  

Тема 4.3. Рекламные сред-

ства 

Практические занятия 

Грамматика: Функции и перевод слова “one”. 

2 ЛР1,ЛР7,ЛР

8,ЛР11,ЛР1

5 

 Речевой компонент: перевод текста профессиональной направленности «Рекламные средства». От-

работка чтения текста, понимание на слух предложений с использованием нового лексического ма-

териала 

  

 Разговорная практика: изучение лексического материала по теме, использование его в речи, выпол-

нение письменных и устных упражнений к текстам по изучаемой тематике 

  

Тема4.4. Реклама Практические занятия 

Грамматика: Функции и перевод слова: “that”. 

2 ЛР1,ЛР7,ЛР

8,ЛР11,ЛР1

5 

 Речевой компонент: совершенствование навыков диалогической  речи по теме: «Реклама». Чтение и 

аудирование текста по данной теме. 

  

 Разговорная практика: изучение лексического материала по теме, использование его в речи, выпол-

нение письменных и устных упражнений к текстам по изучаемой тематике 

  

Раздел 5. Маркетинг 

 

 6  

Тема 5.1. Основы маркетин-

га 

Практические занятия 

Грамматика: Наиболее употребительные суффиксы и префиксы существительных. 

2 ЛР1,ЛР7,ЛР

8,ЛР11,ЛР1



  

5 

 Речевой компонент: перевод текста профессиональной направленности «Основы маркетинга». От-

работка чтения текста, понимание на слух предложений с использованием нового лексического ма-

териала 

  

 Разговорная практика: изучение лексического материала по теме, использование его в речи, выпол-

нение письменных и устных упражнений к текстам по изучаемой тематике 

  

Тема 5.2. Маркетинговые 

стратегии управления 

Речевой компонент: перевод текста профессиональной направленности «Маркетинговые стратегии 

управления». Отработка чтения текста, понимание на слух предложений с использованием нового 

лексического материала 

2 ЛР1,ЛР7,ЛР

8,ЛР11,ЛР1

5 

 Разговорная практика: изучение лексического материала по теме, использование его в речи, выпол-

нение письменных и устных упражнений к текстам по изучаемой тематике 

  

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1.     Требования     к     минимальному     материально-техническому 

обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Иностранный язык». 

 

Оборудование учебного кабинета: 

посадочные места по количеству обучающихся; 

рабочее место преподавателя; 

-комплект учебно-методических пособий по иностранному языку. Технические средства обуче-

ния: интерактивная доска с лицензионным программным обеспечением, мультимедиапроектор, 

музыкальный центр. 

 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники: 

Ж. Г. Аванесян Английский язык для экономистов Москва, 2016 

И. П. Агабекян Английский для менеджеров Ростов н/Д, 2017 год-416 

Агабекян И.П. Английский язык для ссузов: учебное пособие. - М.: ТК 

Велби, Издательство Проспект, 2016.-320с. 

.Голубев А.П. Учебное пособие для студ. сред. учеб.заведений:- 

М.Издательский центр «Академия»,2018.-336. 

Дополнительные источники: 

Т. Ю. Дроздова Английская грамматика Спб.: Антология, 2018- 400 с 

  Лабода Т.Е. Английский язык. Весь школьный курс в таблицах: учебное 

пособие.Минск: Современная школа, 20016.-256с. 

2.Николенко Т. Тесты по грамматике английского языка - М.: Айрис-пресс,2017,208с. 

Борисова Л.И. Ложные друзья переводчика. Учебное пособие по научно-                                           

техническому переводу. - М.: НВИ-ТЕЗАУРУС, 2016.-246с. 

Карпова Т.А. Английский для колледжей: Учебное пособие. - М.: Издательско-торговая корпо-

рация «Дашков и К°», 2017.-195с. 

5.Wildman J. Matrix. Foundation Student's Book - Oxford University Press, 

2018.-234с. 

6.Wildman J. Matrix. Foundation Workbook - Oxford University Press, 

2018.-234с. 

Абакумова Л.В.Английский язык. Конспекты занятий по курсу «Дети и молодёжь в англоязыч-

ных странах : жизнь, проблемы, права и обязанности»элективный курс.г. Волгоград: Учи-

тель,2018.-183с. 

Блох.М.Я. Практикум по английскому языку: грамматика: сборник упражнений М.Я блох, А.Я. 

Лебедева, В.С.Денисова.-М.:Астрель, 2017.238. 

Иванова.И.П. Теоритическая грамматика современного английского языка: учебник/ 

И.П.Иванова, В.В.Бурлакова, Г,Г.Почепцов.-М.: Высшая школа,2017.-312с 



  

Клоуз.Р.А.Справочник по грамматике для изучающих английский язык: пособие для учителя/ 

Р.А.Клоуз.2016.-352с. 

Тесты, статьи, игры, пословицы // Изучение английского языка в интернете (Электронный ре-

сурс) // Режим доступа: http://www.native-english.ru  

Приложение к газете «1 сентября»// Режим доступа: http://1september.ru  

Рассылка материалов для изучающих английский язык// Режим доступа//http://fluent-english.ru 

Страноведение разговорные темы// Режим доступа// http://www.linguistic.ru 

 

4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины «Иностранный язык» 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в про-

цессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися ин-

дивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки резуль-

татов обучения  

Умения:  

общаться (устно и письменно) на ино-

странном языке на профессиональные и 

повседневные темы 

переводить (со словарем) иностранные 

тексты профессиональной направленно-

сти 

самостоятельно совершенствовать устную 

и письменную речь, пополнять словарный 

запас 

Оценка выполнения самостоятельной рабо-

ты, фронтальный опрос, индивидуальный 

опрос 

оценка выполнения практических заданий, 

тестирование, 

Знания:  

лексический (1200-1400 лексических еди-

ниц) и грамматический минимум, необхо-

димый для чтения и перевода (со слова-

рем) иностранных текстов профессио-

нальной направленности 

Оценка выполнения практических занятий, 

тестирование, комбинированный опрос 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

Учебная дисциплина «Физическая культура» является обязательной частью общего гуманитар-

ного и социально-экономического цикла основной образовательной программы в соответствии 

с ФГОС по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК-2, ОК6-, ОК-8, ОК-10, 

ЛР-9, ЛР-19 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код 2 

ПК, ОК, ЛР 

Умения Знания 

ОК-2, ОК6-, 

ОК-8, ОК-10, 

ЛР-9, ЛР1-19 

 

использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, дости-

жения жизненных и профессио-

роль физической культуры в об-

щекультурном, профессиональном 

и социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; 

                                                 

2 

http://www.native-english.ru/
http://1september.ru/
http://fluent-english.ru/
http://www.linguistic.ru/
http://www.linguistic.ru/


  

нальных целей; 

применять рациональные приемы 

двигательных функций в профес-

сиональной деятельности; 

пользоваться средствами профи-

лактики перенапряжения харак-

терными для данной профессии 

(специальности) 

условия профессиональной дея-

тельности и зоны риска физическо-

го здоровья для специальности; 

средства профилактики перена-

пряжения 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «физическая культура» 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 160 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 0 

лабораторные работы (если предусмотрено) 160 

практические занятия (если предусмотрено) 160 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено для специальностей) - 

контрольная работа (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа 3 - 

Промежуточная аттестация Диф.зачет 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

«Физическая культура» 

Наименование разде-

лов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная 

работа студентов, курсовая работа (проект) 

Объем 

часов 

Коды ком-

петенций и 

личност-

ных ре-

зультатов 

1 2 3 4 

Раздел. Легкая атле-

тика 

 44 ОК-2, ОК6-

, ОК-8, ОК-

10, ЛР-9, 

ЛР-19 

 

Тема: Бег на 100м по 

частям 

Практические занятия 8 

Теоретические основы физической культуры.Техника безопасности на уроках легкой атле-

тики. Изучение техники бега на 100 м. по частям 

Изучение техники бега на 100 м. в целом 

Совершенствование техники бега на 100 м 

Бег на 100 м  

Контрольный норматив 

Бег на 100 м 

Тема: Бег на 2000-

3000м 

Практические занятия 8 

Изучение техники бега на дистанцию 2000-3000 м 

Совершенствование техники бега на 2000-3000 м  

Развитие выносливости 

Бег на дистанцию 2000- 3000 м 

Бег на дистанцию 2000-3000 м  

Контрольный норматив 

Бег  на 2000м (девочки ), бег на 3000 м (мальчики)  

Тема:  Прыжок в дли-

ну 

 

Практические занятия 8 ОК-2, ОК6-

, ОК-8, ОК-

10, ЛР-9, 

ЛР-19 

 

Прыжок в длину способом «согнув ноги». Изучение техники разбега, отталкивания и поле-

та 

Изучение техники приземления. Прыжок в длину способом «согнув ноги» в целом 

Совершенствование техники прыжка в длину способом «согнув ноги» 

Прыжок в длину способом «согнув ноги»  

Контрольный норматив 

Прыжок в длину с места  

Прыжок в длину с разбега 

Тема : Метание 

 

Практические занятия 8 

 Метание теннисного мяча 

Метание гранаты  

Контрольный норматив 

Метание гранаты 500гр (девочки) 

Метание гранаты 700гр (мальчики) 

Тема :  Эстафетный 

бег 

 

Практические занятия 6 

Контрольный норматив 

Эстафетный бег 4×200м (девочки) 

Эстафетный бег 4×400м (мальчики) 

Тема : Челночный бег 

 

Практические занятия 4 

Контрольный норматив 

Челночный бег 10×10м 

Самостоятельная работа 

Выполнение домашних заданий по разделу. «Легкая атлетика» 

- 

Раздел: Гимнастика 24 

Тема:. Кувырок Практические занятия 4 

Техника безопасности на занятиях по гимнастике. Изучение техники  

Изучение техники выполнения кувырка назад 



  

Совершенствование техники выполнения кувырков 

Тема: Стойка на ру-

ках 

Практические занятия 2 

Изучение техники выполнения стойки на руках с опорой на стену 

Совершенствование техники выполнения стойки на руках с опорой на стену 

Тема: Акробатика 

 

Практические занятия 4 

Изучение комбинации на акробатике. 

Совершенствование комбинации на акробатике. Комбинация на акробатике. 

 Контрольный норматив 

Комбинация на акробатике 

2 ОК-2, ОК6-

, ОК-8, ОК-

10, ЛР-9, 

ЛР-19 

 

Тема : Опорный пры-

жок 

Практические занятия 4 

Опорный прыжок. Изучение техники прыжка, ноги врозь по частям. 

Выполнение прыжка, ноги врозь в целом. 

Совершенствование прыжка, ноги врозь. 

Прыжок, ноги врозь . 

Контрольный норматив 

Прыжок ноги врозь  

Тема: Комбинация на 

брусьях 

Практические занятия 4 

Брусья. Изучение комбинации на брусьях по частям. 

Выполнение комбинации на брусьях в целом 

Совершенствование комбинации на брусьях 

Комбинация на брусьях  

Контрольный норматив 

Комбинация на брусьях 

Тема: Комбинация на 

перекладине 

Практические занятия 4 

Перекладина. Изучение комбинации на перекладине по частям 

Выполнение комбинации на перекладине в целом 

Совершенствование комбинации на перекладине 

Комбинация на перекладине  

Контрольный норматив 

Комбинация на перекладине  

Самостоятельная работа: 

Выполнение домашних заданий по разделу  «Гимнастика» 

- ОК-2, ОК6-

, ОК-8, ОК-

10, ЛР-9, 

ЛР-19 

 

Раздел: Лыжная подготовка 28 

Тема Подготовитель-

ные упражнения 

Практические занятия 10 

 

 

 

18 

Техника безопасности на занятиях лыжной подготовки. Подбор инвентаря 

Строевые упражнения с лыжами 

Тема Техника ходов Практические занятия 

Изучение техники одновременных ходов 

Совершенствование техники одновременных ходов 

Прохождение дистанции 3 км изученными ходами 

Изучение техники попеременно-двухшажного хода 

Совершенствование техники попеременно-двухшажного хода 

Преодоление препятствий 

Контрольный норматив 

Прохождение дистанции 3км изученными ранее ходами  

Прохождение дистанции 5км изученными ранее ходами  

Самостоятельная работа: 

Выполнение домашних заданий по разделу «Лыжная подготовка» 

- 

Раздел Спортивные игры 64  

Тема Техника игры Практические занятия 16 ОК-2, ОК6-

, ОК-8, ОК-

10, ЛР-9, 

ЛР-19 

Техника безопасности на занятиях волейболом. Изучение техники верхней передачи впе-

ред 

Изучение техники верхней боковой передачи и верхней передачи назад 



  

Совершенствование верхней передачи мяча вперед, назад, боковой  

Изучение техники нижней передачи вперед 

Изучение техники нижней передачи назад и нижней боковой передачи 

Совершенствование нижней передачи мяча вперед, назад, боковой 

Контрольные нормативы 

Передача мяча в парах 

Тема Двухсторонняя 

игра 

Практические занятия 16 

Двусторонняя игра с заданием 

Изучение техники выполнения нижней прямой и нижней боковой подач 

Совершенствование техники выполнения нижней прямой и нижней боковой подач 

Контрольный норматив 

Выполнение передачи мяча на точность 

Двусторонняя игра с заданием 

Изучение техники выполнения верхней прямой и верхней боковой подач 

Совершенствование техники выполнения верхней прямой и верхней боковой подач 

Изучение техники приема мяча снизу после подачи 

Совершенствование техники приема мяча снизу после подачи 

Учебная игра 

Совершенствование изученных элементов волейбола 

Изучение правил иг-

ры баскетбол. 

 

Практические занятия 8 ОК-2, ОК6-

, ОК-8, ОК-

10, ЛР-9, 

ЛР-19 

 

Техника безопасности на занятиях баскетболом. Стойка баскетболиста. Изучение техники 

ведения баскетбольного мяча 

Изучение техники передач мяча от груди 

Совершенствование техники передач мяча от груди 

Изучение элементов 

баскетбола. 

Изучение техника ловли мяча одной и двумя руками 8 ОК-2, ОК6-

, ОК-8, ОК-

10, ЛР-9, 

ЛР-19 

 

Совершенствование техники ловли мяча одной и двумя руками 

Двусторонняя игра с заданием (передача и ловля мяча) 

Изучение техники броска по кольцу одной рукой сверху 

Совершенствование техники броска по кольцу одной рукой сверху 

Контрольный норматив 

Броски по кольцу со штрафной линии  

Двусторонняя игра с 

заданием 

Практические занятия 8 

Контрольный норматив 

Броски по кольцу со штрафной линии  

Передача мяча от 

груди 

Практические занятия 8 

Изучение техники выбивания и вырывания мяча 

Совершенствование техники выбивания и вырывания мяча 

Учебная игра 

Совершенствование изученных элементов баскетбола 

Контрольный норматив 

Техника выполнения передачи мяча от груди двумя руками 

Самостоятельная работа 

Выполнение домашних заданий по разделу «Волейбол». 

- ОК-2, ОК6-

, ОК-8, ОК-

10, ЛР-9, 

ЛР-19 

 

 

Всего 160 

 

 



  

3. условия реализации программы дисциплины «ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА» 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия спортивного зала, спортивной площадки. 

Оборудование: спортивный инвентарь. 

Технические средства обучения: компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультиме-

диароектом. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 

Муллер А.Б. ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА. Учебник и практикум для СПО/ Гриф УМО СПО [Электрон-

ный ресурс] . – М.: ЮРАЙТ, 2014. – 424 с  

Аллянов Ю.Н.ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА: Учебник для СПО [Электронный ресурс] . – М.: ЮРАЙТ, 

2016. – 493 с. 

Алхасов Д.С. Теория и история физической культуры. – М.: Издательство Юрайт, 2017  

Дополнительные источники: 

1. Пехлецкий, Н.Н. Физическая культура для средних специальных учебных заведений: примерная про-

грамма / Н.Н. Пехлецкий, Г.И. Погодин, В.Г. Щербаков, Р.Л. Полтиевич. – М., 2003. 

2.Бароненко В.А. Здоровье и физическая культура студента. - М.: Альфа - М, 2003- 10 экз. 

3.Физическая культура /Решетников.- М.: Высшая школа, 1987  

4. Журнал «Физкультура и спорт». ФиС: Золотая библиотека здоровья [Электронный ресурс] // Режим 

доступа: URL: http://www.fismag.ru от 20.12. 2009.  

 

 

 

 

 

 

4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины «ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА» 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе про-

ведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения студентами 

индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки резуль-

татов обучения  

Умения: 

использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жиз-

ненных и профессиональных целей 

сдача контрольных нормативов 

Знания: 

о роли физической культуры в общекуль-

турном, профессиональном и социальном 

развитии человека; основы здорового об-

раза жизни 

тестирование, реферат 

 

 

 

АННОТАЦИЯ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Психология общения» 

Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной образовательной программы в со-

ответствии с ФГОС СПО по специальности   

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт» 

 

https://biblio-online.ru/book/E97C2A3C-8BE2-46E8-8F7A-66694FBA438E?
http://www.fismag.ru/


  

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

Код  

ПК, ОК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК 3, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ЛР 1 – 

ЛР 13,  

ЛР 15, 

ЛР 19 

применять техники и приемы 

эффективного общения в 

профессиональной деятель-

ности; использовать приемы 

саморегуляции поведения в 

процессе межличностного 

общения;  

проявлять активную граж-

данскую позицию; 

проявлять уважение к людям 

старшего поколения; 

проявлять и демострировать 

уважение к людям труда; 

сохранять психологическую 

устойчивость в сложных си-

туациях. 

Знать взаимосвязь общения и деятельности;  

цели, функции, виды и уровни общения;  

роли и ролевые ожидания в общении; виды со-

циальных взаимодействий;  

механизмы взаимопонимания в общении;  

техники и приемы общения, правила слушания, 

ведения беседы, убеждения; этические принци-

пы общения;  

источники, причины, виды и способы разреше-

ния конфликтов; 

приемы саморегуляции в процессе общения. 

Знать родную культуру, традиционные ценно-

сти многонационального народа России; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы  38 



  

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 36 

в том числе: 

теоретическое обучение 26 

лабораторные работы (если предусмотрено) - 

практические занятия (если предусмотрено) 14 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа4 2 

Промежуточная аттестация5 
Контрольная ра-

бота 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 

Наименование разде-

лов и тем 

Содержание учебного материала и формы ор-

ганизации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Коды компетен-

ций, формирова-

нию которых спо-

собствует элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1. 

 Общение – основа 

человеческого бытия. 

Содержание учебного материала  

4 

ОК 3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ЛР 1-ЛР 3, 

ЛР 7, ЛР 11 

1. Сущность, функции и структура общения. 

2. Виды и формы делового общения. 

                                                 

4Объем самостоятельной работы обучающихся определяется образовательной организацией в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема образовательной программы в количестве часов, 

необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренным тема-

тическим планом и содержанием учебной дисциплины (междисциплинарного курса). 

 

5 



  

3. Коммуникативная, Интерактивная, перцеп-

тивная стороны общения. 

4. Стили общения. 

Тема 2. 

Роли и ролевые ожи-

дания 

Содержание учебного материала 

4 
ОК 3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ЛР 1-ЛР 13 

1. Понятие социальной роли. Виды и характе-

ристики социальных ролей. 

2. Ролевые ожидания. Ролевой конфликт. 

3. Влияние социальной роли на развитие лич-

ности. 

Практические занятия№1 2  

Ролевое общение.   

Тема 3. 

Культура речевого 

общения 

 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ЛР 2-ЛР 8, 

ЛР 15, ЛР 19 

1. Культура речи делового человека. Публич-

ные выступления. 

2. Ведение беседы. 

2. Нравственно-психологические особенности 

спора. 

3. Барьеры в общении и их преодоления. 

Тема 4. 

Невербальные сред-

ства общения 

 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, 

 ЛР 2-ЛР 8, ЛР 15, 

ЛР 19 

1. Невербальное общение – как дополнение к 

речевому общению. 

2. Виды невербальных средств общения.  

3. Особенности невербального общения. Зна-

чение невербальных средств общения в про-

фессиональной деятельности. 

Практические занятия№2 2  

Владение невербальными средствами обще-

ния. 
  

Тема 5. 

Общение и индиви-

дуальные особенно-

сти человека 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, 

ЛР 2-ЛР 8,  

ЛР 15 

1. Общение и темперамент. 

2. Характеристика темпераментов. 

3. Общение и характер человека. 

Практические занятия№3 2  

Определение типа темперамента. Положи-

тельные и отрицательные черты характера 
  

Тема 6. 

Технология делового 

общения 

 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ЛР 2-ЛР 4, 

ЛР 8,  

ЛР 11 

1. Деловой протокол. 

2. Деловые беседы, переговоры. 

3. Культура деловых совещаний. 

Тема 7. 

Деловое общение и 

психология коллек-

тива. Конфликт в де-

ловой среде. 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9,  

ЛР 2-ЛР 4,  

ЛР 8, ЛР 11 

1. Особенности общения в коллективе «по 

вертикали» и «по горинзонтали». 

2. Причины и типы конфликтов. 

3. Правила поведения в конфликтах и их раз-

решение.  

Тема 8. Содержание учебного материала 2 ОК 3, ОК 4, ОК 5, 



  

Служебный этикет. 

Искусство самопре-

зентации. 

1. Имидж делового человека. 

2. Модели поведения. Самоподача в общении. 

3. Эмоции в жизни делового человека. Спосо-

бы и приёмы эмоциональной саморегуляции.  

ОК 9, ЛР 2-ЛР 4,  

ЛР 8, ЛР 11, ЛР 15 

Итоговая контрольная работа 
  

Всего: 32  

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины  должны быть предусмотрены следующие специ-

альные помещения: 

Кабинет «Гуманитарные и социально-экономические дисциплины», оснащенный оборудованием:  

рабочие места по количеству обучающихся; 

рабочее место преподавателя; 

комплект  учебно-методической документации; 

раздаточный  материал. 

Технические средства обучения: 

• персональный компьютер  с лицензионным программным обеспечением; 

• мультимедийный проектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 



  

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь  печатные 

и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых для использования в 

образовательном процессе.  

3.2.1. Основная литература 

1. Г. М. ШеламоваДеловая культура и психология общения, М. «Академия», 2017 

2. Бороздина Г.В. Психология общения: Учебник для СПО [Электронный ресурс]. – М.: Юрайт, 2018.- 

Режим доступа: https://biblio-online.ru/viewer/17E15D39-446E-4D42-9C60-E5345C07660A/psihologiya-

obscheniya#page/34 

3. Психология общения: Учебник онлайн. – Режим доступа: http://uchebnik.biz/book/217-psixologiya-

obshheniya.html 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1.Шеламова Г.М. Этикет делового общения. - М.: Академия, 2005. 

2.Шеламова Г.М. Деловая культура и психология общения. - М.: Академия, 2004. 

3. Лосева О.А. Культура делового общения: конспект лекций[Электронный ресурс]. – М.: Равновесие, 

2005. 

4.Энциклопедия этикета// Современная универсальная Российская энциклопедия 

[Электронный ресурс]. – М.: ИК «Кирилл и Мефодий», 2003 

5. Андреев В. Ф. Золотая книга этикета – М.: «Вече" 

6. Бороздина Г.В. Психология общения: Учебник для СПО [Электронный ресурс]. – М.: Юрайт, 2006. 

Режим доступа: https://nsportal.ru/npo-spo/ekonomika-i-upravlenie/library/2014/09/13/borozdina-gv-

psikhologiya-delovogo-obshcheniya 

 

3.2.3. Интернет-ресурсы 

Психология общения https://psychologyofcommunication.jimdo.com/книги/ 

Психология человека https://psichel.ru/psihologiya-obshheniya/ 

Психология общения https://lifehacker.ru/psixologiya-obshheniya/ 

Социальная психология http://www.grandars.ru/college/psihologiya/psihologiya-obshcheniya.html 

 

 

 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

https://biblio-online.ru/viewer/17E15D39-446E-4D42-9C60-E5345C07660A/psihologiya-obscheniya#page/34
https://biblio-online.ru/viewer/17E15D39-446E-4D42-9C60-E5345C07660A/psihologiya-obscheniya#page/34
http://uchebnik.biz/book/217-psixologiya-obshheniya.html
http://uchebnik.biz/book/217-psixologiya-obshheniya.html
https://nsportal.ru/npo-spo/ekonomika-i-upravlenie/library/2014/09/13/borozdina-gv-psikhologiya-delovogo-obshcheniya
https://nsportal.ru/npo-spo/ekonomika-i-upravlenie/library/2014/09/13/borozdina-gv-psikhologiya-delovogo-obshcheniya
https://psychologyofcommunication.jimdo.com/книги/
https://psichel.ru/psihologiya-obshheniya/
https://lifehacker.ru/psixologiya-obshheniya/
http://www.grandars.ru/college/psihologiya/psihologiya-obshcheniya.html


  

Перечень знаний, осваиваемых в рам-

ках дисциплины 

взаимосвязь общения и деятельности;  

цели, функции, виды и уровни обще-

ния;  

роли и ролевые ожидания в общении; 

виды социальных взаимодействий;  

механизмы взаимопонимания в обще-

нии;  

техники и приемы общения, правила 

слушания, ведения беседы, убежде-

ния; этические принципы общения;  

источники, причины, виды и способы 

разрешения конфликтов; 

приемы саморегуляции в процессе 

общения. 

Полнота ответов, точность 

формулировок, не менее 75% 

правильных ответов. 

Не менее 75% правильных от-

ветов. 

Актуальность темы, адекват-

ность результатов поставлен-

ным целям,  

полнота ответов, точность 

формулировок, адекватность 

применения профессиональной 

терминологии 

 

Текущий контроль 

при проведении: 

-письменного/устного опро-

са; 

-тестирования; 

 

-оценки результатов самосто-

ятельной работы (докладов, 

рефератов, теоретической ча-

сти проектов, учебных иссле-

дований и т.д.) 

 

 

 

 

Промежуточная аттестация 

в форме дифференцирован-

ного зачета в виде:  

-письменных/ устных отве-

тов,  

-тестирования 

Перечень умений, осваиваемых в рам-

ках дисциплины 

применять техники и приемы эффек-

тивного общения в профессиональной 

деятельности; использовать приемы 

саморегуляции поведения в процессе 

межличностного общения; 

Правильность, полнота выпол-

нения заданий, точность фор-

мулировок, точность расчетов, 

соответствие требованиям 

Адекватность, оптимальность 

выбора способов действий, ме-

тодов, техник, последователь-

ностей действий и т.д.  

Точность оценки, самооценки 

выполнения 

Соответствие требованиям ин-

струкций, регламентов  

Рациональность действий  и 

т.д. 

 

Текущий контроль: 

- экспертная оценка демон-

стрируемых умений, выпол-

няемых действий, защите от-

четов по практическим  заня-

тиям; 

- оценка заданий для само-

стоятельной  работы,  

Промежуточная аттестация: 

- экспертная оценка выпол-

нения практических заданий 

на зачете  

 

 

 

АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНы 

ОГСЭ. 06 Основы корпоративной культуры 

 

Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной образовательной программы в со-

ответствии с ФГОС СПО по специальности   

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт» 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 



  

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 3, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ЛР 1 – 

ЛР 13,  

ЛР 15, 

ЛР 19 

Уметь формировать корпоратив-

ную культуру с помощью изучен-

ных технологий; 

Транслировать ценности внутри 

организации; 

Использовать корпоративную 

культуру для укрепления имиджа 

организации; 

Формировать команду для реше-

ния поставленных целей. 

проявлять активную гражданскую 

позицию; 

проявлять уважение к людям 

старшего поколения; 

проявлять и демострировать ува-

жение к людям труда; 

сохранять психологическую 

устойчивость в сложных ситуаци-

ях. 

Знать теоретические основы и закономер-

ности развития и функционирования кор-

поративной культуры; 

современные методы её диагностики; 

основные элементы корпоративной куль-

туры; 

факторы, влияющие на особенности кор-

поративной культуры; 

направления и формы работы по форми-

рованию корпоративной культуры. 

Знать родную культуру, традиционные 

ценности многонационального народа 

России; 

Обладать основами эстетической культу-

ры. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объём учебной дисциплины и виды учебной работы. 

 

Вид учебной работы Количество 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 36 

Обязательная аудиторная нагрузка (всего) 36 

В том числе:   

Практические занятия 14 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) - 

Итоговая аттестация в форме контрольной работы 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы корпоративной культуры» 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические работы, само-

стоятельная работа обучающихся 

Объ-

ем 

часов 

Коды ком-

петенций, 

формиро-

ванию ко-

торых спо-

собствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1.1.  

Введение в дис-

циплину. 

Содержание учебного материала 6 ОК 3, ОК 

4, ОК 5, 

ОК 9, ЛР 1-

ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 9 

1 Понятие корпоративной культуры. Предмет, задачи дисци-

плины. Корпоративная культура как лицо организации. 

4 

2 Типы корпоративных  культур. Традиции управления пред-

приятием в мире. 

Практическое занятие №1. 2 222 



  

3 Разработка элементов корпоративной культуры на примере 

конкретной организаций. 

 

 

Тема 1.2. 

Культура обще-

ния 

Содержание учебного материала 6 ОК 3, ОК 

4, ОК 5, 

ОК 9, ЛР 1-

ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 11 

1 Правила делового этикета. Протокол. 4 

2 Деловое общение. Культура общения. Деловое письмо. 

Практическое занятие №2.  2  

3 Техника ведения телефонных переговоров. 

 

 

Тема 1.3.  

Фирменный 

стиль и одежда 

Содержание учебного материала 6 ОК 3, ОК 

4, ОК 5, 

ОК 9, ЛР 1-

ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 11 

1 Фирменный стиль и одежда как слагаемые корпоративной 

культуры 

2 

2 Самостоятельная работа в аудитории 2  

Практическое занятие № 3 2  

 3. Самопрезентация при поступлении на работу (составление 

резюме) 

 

 

Тема 1.4.  

Формирование 

корпоративной 

культуры. 

 

Содержание учебного материала 4 ОК 3, ОК 

4, ОК 5, 

ОК 9, ЛР 1-

ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 6 

1 Психологический климат. Командообразование. 2 

Практическое занятие № 4 2  

2 Деловая игра: Умение работать в команде. 

 

 

Тема 1.5.  

Социально-

психологические 

основы   

Содержание учебного материала 10 ОК 3, ОК 

4, ОК 5, 

ОК 9, ЛР 1-

ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 8 

1 Социально-психологические основы  влияния и убеждения 8 

2 Конфликты и пути их преодоления 

3 Практическое занятие № 5 

Стратегия поведения в конфликте 

4 Управление  стрессом. 

5 Практическое занятие № 6 

Решение ситуационных заданий. 

2  

  

Тема 1.6.  

Диагностика 

корпоративной 

культуры 

Содержание учебного материала 4 ОК 3, ОК 

4, ОК 5, 

ОК 9, ЛР 1-

ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 11 

1 Диагностика корпоративного поведения   2 

Практическое занятие № 7 2  

Анализ корпоративного поведения конкретной организации 

  

  

Итоговая аттестация в форме Контрольной работы   

Итого: 36  



  

 

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению. 

Реализация программы дисциплины «Основы корпоративной культуры» 

требует наличия учебного кабинета. 

Оборудование учебного кабинета:  

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- раздаточный дидактический материал. 

Технические средства обучения: 

- ноутбук с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых нормативных актов, учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 

 

Г. М. Шеламова, Деловая культура и психология общения, учебник, М. «Академия» 2017 год 

Капитонов Э.А., Зинченко Г.П., Капитонов А.Э. Корпоративная культура. Теория и практика [Элек-

тронный учебник] // http://rutracker.org/forum/viewtopic.php?t=3751377  

Колесников, А. В. Корпоративная культура: учебник и практикум для академическогобакалавриата / А. 

В. Колесников. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 167 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-02520-0. 

Гудкова, Т. В. Особенности корпоративной культуры российских компаний: моногр. / Т.В. Гудкова. - 

М.: Проспект, 2016. - 168 c. 

А. В. Колесников, Корпоративная культура, учебник, М. «Юрайт», 2019  

 

Дополнительная литература 

Демин, Д. Корпоративная культура: Десять самых распространенных заблуждений / Д. Демин. - М.: 

Альпина Паблишер, 2016. - 154 c.  Макеев, В.А.  

Корпоративная культура как фактор эффективной деятельности организации. / В.А. Макеев. - М.: Ле-

нанд, 2015. - 248 c. 

Персикова, Т.Н. Корпоративная культура: Учебник / Т.Н. Персикова. - М.: Логос, 2012. - 288 c. 

Красовский Ю.Д. Организационное поведение. Учебник - М: ЮНИТИ-ДАНА, 2014. 

Тихомирова О.Г. Организационная культура: формирование, развитие и оценка: учебное пособие - М: 

ИНФРА-М, 2014. 

Шеламова. Г.М. Основы культуры профессионального общения. – М.: Академия, 2012. 

Интернет-ресурсы: 

http://ru.wikipedia.org/wiki/Корпоративная_культура - свободная энциклопедия Википедия. 

http://www.rae.ru/fs/?section=content&op=show_article&article_id=9999560 - научный журнал «Фундамен-

тальные исследования». 

http://www.0ck.ru/menedzhment_i_trudovye_otnosheniya/osobennosti_formirovaniya_2.html- информацион-

ный ресурс «Центральная научная библиотека». 

http://psyera.ru/klassifikaciya-organizacionnyh-kultur-2250.htm - гуманитарный портал «Psyera.ru». 

http://abc.vvsu.ru/Books/up_shkola_karjer/page0020.asp - сайт цифровых учебно-методических материалов 

Центра Образования ВГУЭ. 

http://www.etiket.ru/official/official_etiquette.html - сайт «Этикет от А до Я». 

http://www.bizslovo.org/content/index.php/ru/diloviy-etyket/159-etyket-sluzhb-vidnoshen/656-etyket-

sluzhbovyh-vidnosyn.html - библиотечно-информационный центр «Слово». 

http://www.best-about.bcardbook.com/vizitka/1.htm - информационный портал «Немного обо всем». 

http://managepeople.ru/management126.htm - сайт «Практический менеджмент». 

http://www.30n.ru/5/9.html - библиотека студента. 

 

https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fru.wikipedia.org%2Fwiki%2FКорпоративная_культура
https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.rae.ru%2Ffs%2F%3Fsection%3Dcontent%26op%3Dshow_article%26article_id%3D9999560
https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.0ck.ru%2Fmenedzhment_i_trudovye_otnosheniya%2Fosobennosti_formirovaniya_2.html
https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fpsyera.ru%2Fklassifikaciya-organizacionnyh-kultur-2250.htm
https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fabc.vvsu.ru%2FBooks%2Fup_shkola_karjer%2Fpage0020.asp
https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fabc.vvsu.ru%2F
https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fabc.vvsu.ru%2F
https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.etiket.ru%2Fofficial%2Fofficial_etiquette.html
https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.bizslovo.org%2Fcontent%2Findex.php%2Fru%2Fdiloviy-etyket%2F159-etyket-sluzhb-vidnoshen%2F656-etyket-sluzhbovyh-vidnosyn.html
https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.bizslovo.org%2Fcontent%2Findex.php%2Fru%2Fdiloviy-etyket%2F159-etyket-sluzhb-vidnoshen%2F656-etyket-sluzhbovyh-vidnosyn.html
https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.best-about.bcardbook.com%2Fvizitka%2F1.htm
https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fmanagepeople.ru%2Fmanagement126.htm
https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.30n.ru%2F5%2F9.html


  

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки  

результатов обучения 

Уметь: 

формировать корпоративную культуру с 

помощью изученных технологий; 

 

выполнение практических работ, решение 

ситуационных заданий, самостоятельной 

внеаудиторной работы (подготовка рефе-

ратов, докладов, составление документов, 

электронных презентаций и т.д.) 

транслировать ценности внутри организа-

ции; 

использовать корпоративную культуру для 

укрепления имиджа организации; 

формировать команду для решения постав-

ленных целей 

Знать: 

знать теоретические основы и закономерно-

сти развития и функционирования корпора-

тивной культуры; 

 

Тестирование, 

практические занятия. 

Рефераты, 

решение ситуационных задач, 

рефераты, 

составление структурных схем 

современные методы ее диагностики; 

основные элементы корпоративной культу-

ры; 

факторы, влияющие на особенности корпо-

ративной культуры; 

направления и формы работы по формиро-

ванию корпоративной культуры 

 

АННОТАЦИЯ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Математика» 

является обязательной частью математического и общего  естественнонаучного цикла 

примерной основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01  

«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». Особое значение дисциплина имеет при формирова-

нии и развитии  ОК 1- 9  

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код ПК, ОК, 

ЛР 

Умения Знания 



  

ОК-2 

ПК.1.1-1.4 

ПК.2.1-2.4 

ПК.3.1-3.4 

ПК.4.1-4.4 

ЛР13- 16,17-

20 

 

решать прикладные задачи в об-

ласти профессиональной дея-

тельности; 

 

значение математики в профессио-

нальной деятельности и при освое-

нии профессиональной образова-

тельной программы; 

 

основные математические методы 

решения прикладных задач в обла-

сти профессиональной деятельно-

сти; 

основные понятия и методы мате-

матического анализа, линейной ал-

гебры, теории комплексных чисел, 

теории вероятностей и математи-

ческой статистики; 

основы интегрального и диффе-

ренциального исчисления. 

 

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

  2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 72 

Занятия во взаимодействии с преподавателем 72 

          в том числе:  

        лабораторно-практические занятия 34 

Самостоятельная работа обучающегося - 

Итоговая аттестация в форме  дифференцированного  зачёта 



  

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ЕН.01 «Математика» 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объ-

ем 

часов 

Коды ком-

петенций и 

ЛР 

ЕН.01 Математика  96  

Введение История возникновения, развития и становления математики как основополагающей дисциплины, 

необходимой для изучения профессиональных дисциплин. Цели, задачи математики. Связь матема-

тики с общепрофессиональными  и специальными дисциплинами. 

2 

ОК 1 -9 

ПК.1.1-1.4 

ПК.2.1 - 2.4 

ПК.3.1-3.4 

ПК.4.1-4.4 

ЛР 13-16 

ЛР 17 

Раздел 1 

Математический анализ 

 
34 

ОК 1 -9 

ПК.1.1-1.4 

ПК.2.1 - 2.4 

ПК.3.1-3.4 

ПК.4.1-4.4 

ЛР 13-16 

ЛР 17 

ОК 2 

Тема 1.1 Дифференци-

альное и интегральное 

исчисление 

 

Содержание учебного материала 34 

1 
Числовая последовательность, ее предел. 

Задача о дискретном и непрерывном начислении процентов по вкладу. 
2 

2 Предел и непрерывность функции. 2 

3 
Производная функции, правила и формулы дифференцирования. 

Производные высших порядков. 
2 

4 

Частное значение производной. 

Геометрический смысл производной. Уравнение касательной. 

Механический смысл производной первого и второго порядка. 

2 

5 
Исследование функции на монотонность, экстремумы, направление выпуклости и точки пе-

региба с помощью производных 
2 

6 Решение задач на наибольшее и наименьшее значение функции. 2 

7 

Первообразная и  неопределённый интеграл. 

Определенный интеграл. Формула Ньютона-Лейбница. Геометрический смысл определенно-

го интеграла. 

2 

Практические занятия  

1 Практическая работа № 1 Вычисление пределов функций. 2 

 

2 

Практическая работа №2. Вычисление замечательных пределов. 

Определение размера денежного вклада при непрерывном начислении процентов с помощью 

пределов. 

2 

3 Практическая работа № 3. Дифференцирование функций. 2 



  

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объ-

ем 

часов 

Коды ком-

петенций и 

ЛР 

4 
Практическая работа № 4.  Решение прикладных задач на геометрический смысл производ-

ной и механический смысл производной. 
2 

6 
Практическая работа № 5. 

Дифференциал функции, его применение к приближенным вычислениям. 
2 

7 
Практическая работа № 6. 

Исследование функций по схеме  и построение графиков. 
2 

8 
Практическая работа № 7. 

Решение прикладных задач на наибольшее и наименьшее значение функции. 
2 

9 
Практическая работа № 8. 

Интегрирование выражений табличным способом и способом подстановки. 
2 

10 
Практическая работа № 9. 

Вычисление площадей плоских фигур с помощью определённого интеграла. 
2 

11 
Практическая работа № 10. 

Решение прикладных задач с помощью определённого интеграла. 
2 

Раздел 2 

Алгебра 
 14 

ОК 1 -9 

ПК.1.1-1.4 

ПК.2.1 - 2.4 

ПК.3.1-3.4 

ПК.4.1-4.4 

ЛР 13-16 

ЛР 17 

Тема 2.1 

Алгебраический аппарат 

решения системы ли-

нейных уравнений 

 

Содержание учебного материала 10 

1 Матрицы, действия над ними. 2 

2 Решение простейших матричных уравнений. 2 

3 Решение систем уравнений методом Крамера. 2 

 Практические занятия  

1 
Практическая работа № 11. 

Выполнение действий над определителями. 
2 

 
2 

Практическая работа № 12. 

Решение прикладных задач с помощью систем линейных уравнений. 
2 

Тема 2.2 

Теория комплексных 

чисел 

 

Содержание учебного материала 4 

1 
Понятие мнимой единицы. Определение комплексного числа.  Действия над комплексными 

числами в алгебраической форме. 
2 

Практическое занятие  

1 
Практическая работа № 13. 

Вычисление степени мнимой единицы. 
2 



  

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объ-

ем 

часов 

Коды ком-

петенций и 

ЛР 

Действия над комплексными числами в алгебраической и тригонометрической форме. 

Раздел 3 

 Основные численные 

методы 

 

8 

ОК 1 -9 

ПК.1.1-1.4 

ПК.2.1 - 2.4 

ПК.3.1-3.4 

ПК.4.1-4.4 

ЛР 13-16 

ЛР 17 

Тема 3.1 

Численное интегрирова-

ние 

Содержание учебного материала 4 

1 

Простейшие квадратурные формулы. Метод прямоугольников. Метод  трапеций. Метод па-

рабол (метод Симпсона). 

 Абсолютная погрешность при численном интегрировании. 

2 

Практическое занятие  

1 
Практическая работа № 14. 

Вычисление интегралов по формулам прямоугольников, трапеций и формуле Симпсона. 
2 

Тема 3.2 

Численное дифференци-

рование 

Содержание учебного материала 4 

1 

Вычисление производной дискретно заданной функции. 

Интерполяционный многочлен Ньютона. 

Аппроксимация функции. 

2 

Практическое занятие  

1 
Практическая работа № 15. 

Вычисление производной дискретно заданной функции. 
2 

Раздел 4 

Основы теории вероят-

ностей, математической 

статистики и дискретной 

математики 

 

14 

ОК 1 -9 

ПК.1.1-1.4 

ПК.2.1 - 2.4 

ПК.3.1-3.4 

ПК.4.1-4.4 

ЛР 13-16 

ЛР 17 
Тема 4.1 

Вероятность  события. 

Теоремы сложения и 

умножения вероятно-

стей 

Содержание учебного материала 8 

1 Основные понятия комбинаторики. 2 

2 
Вероятность случайного события. 

Классическое определение вероятностей. Формула Бернулли. 
2 

3 Дискретная случайная величина. Её числовые характеристики. 2 

  Практическое занятие  

 

Практическая работа № 16. 

Решение задач экономического содержания методами теории вероятностей. Вычисление чис-

ловых характеристик случайной величины 

2 

http://ru.wikipedia.org/wiki/Интерполяционные_формулы_Ньютона
http://ru.wikipedia.org/wiki/Аппроксимация


  

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объ-

ем 

часов 

Коды ком-

петенций и 

ЛР 

Тема 4.2 

Задачи математической  

статистики 

Содержание учебного материала 6 

1 
Предмет, задачи, основные понятия математической статистики. Статистическая обработка 

числовых данных 
2 

2 
Место и роль дискретной математики в системе наук и в решении задач обеспечения инфор-

мационной безопасности. 
2 

 Практическое занятие  

 Практическая работа №17. Решение задач по математической статистике. 2 



  

3. условия реализации программы дисциплины 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета математики. 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- мультимедийное учебное пособие по дисциплине. 

 

Технические средства обучения:  

- компьютер с лицензионным программным обеспечением  и мультимедиапроектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, 

Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники: 

Основная литература: 

1. Лисичкин В.Т., Соловейчик И.Л. Математика в задачах с решениями. - М., Издательство 

«Лань», 2019. 

2. Богомолов Н.В. Практические занятия по математике. - М., Юрайт, 2016.  

3. Башмаков М.И. Математика: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования. — М., 

Кнорус, 2017 

4. Башмаков М.И. Математика. Электронный учеб.-метод. комплекс для студ. Учреждений 

сред. проф. образования. — М., 2015 

 

Дополнительная литература: 

Алимов Ш.А.    Алгебра и начала математического анализа, М., Просвещение, 2016 

 

Интернет-ресурсы 

www.fcior.edu.ru (Информационные, тренировочные и контрольные материалы). 

www.school-collection.edu.ru (Единая коллекции цифровых образовательных ресурсов). 

 

4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в про-

цессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля 

и оценки результатов обу-

чения 

Умения:  

дифференцировать и интегрировать функции Практическая работа. 

Оценка практической ра-

боты. 

Знания:  

 значение математики в профессиональной деятельности и при 

освоении профессиональной образовательной программы 

Текущий контроль. Уст-

ный опрос. 

основные математические методы решения прикладных задач в 

области профессиональной деятельности 

Зачет. 

Тестирование. 

Индивидуальный кон-

троль (карточки). 

основные понятия и методы математического анализа,   линей-

ной алгебры, теории комплексных чисел, теории вероятностей и 

математической статистики 

Текущий контроль. Прак-

тические работы. Оценка 

практической работы. 



  

основы интегрального и дифференциального исчисления Рубежный контроль. 

Дифференцированный за-

чет. 

 

 

АННОТАЦИЯ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Экологические основы природопользования» 

 

1.1. Область применения программы 

 

Программа учебной дисциплины является частью   основной профессиональной образова-

тельной программы в соответствии с  ФГОС по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учёт» 

 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 3, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ЛР 1 – 

ЛР 13,  

ЛР 15, 

ЛР 19 

Уметь использовать представле-

ния о взаимосвязи организмов и 

среды обитания в      профессио-

нальной деятельности; 

заботиться о защите окружающей 

среды; 

проявлять активную гражданскую 

позицию; 

заботиться о защите окружающей 

среды;; 

пропагандировать здоровый образ 

жизни; 

сохранять психологическую 

устойчивость в сложных ситуаци-

ях. 

Знать состояние природных ресурсов Зем-

ли и мониторинг окружающей среды: 

Экологические принципы природопользо-

вания 

Знать родную культуру, традиционные 

ценности многонационального народа 

России; 

Обладать правовыми знаниями в области 

охраны природы; 

. 

 

 

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы  36 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 32 

в том числе: 

теоретическое обучение 18 

лабораторные работы (если предусмотрено) - 

практические занятия (если предусмотрено) 14 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 



  

Самостоятельная работа6 4 

Промежуточная аттестация7 
Контрольная 

работа 

 

2.2.Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 

Наименование разде-

лов и тем 

Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

часов 

Коды компетен-

ций, формиро-

ванию которых 

способствует 

элемент про-

граммы 

1 2 3 4 

Раздел 1 
Особенности взаимодействия обще-

ства и природы. 
22  

Тема 1.1 

 Человек и окружаю-

щая среда  

 

Содержание учебного материала  

8 
ОК 1- ОК 5, ОК 

7, ОК 9, ЛР 1-ЛР 

3, ЛР 7, ЛР 10 

1 Понятие экосистема.  Стабильность 

экосистемы. Устойчивость экосисте-

мы. Биосферный круговорот веществ.  

Понятие глобальные проблемы. Поня-

тие природные ресурсы и их класси-

фикация. Сырьевая проблема.  Поня-

тие рациональное природопользова-

ние.  

Практическое занятие №1. Энергети-

ческая проблема. Традиционные и 

альтернативные источники энергии. 

2 

Тема1.2 Антропоген-

ное воздействие на 

окружающую среду. 

 

Содержание учебного материала 

8 

ОК 1 -  ОК 5,  

ОК 7, ОК 9,  

ЛР 1-ЛР 5,  

ЛР 10 

1. Понятие экологическая ниша. Эко-

логический кризис, возможные при-

чины его возникновения. Понятие 

экологическая катастрофа и ее по-

следствия. 

Понятие отходов, их основные груп-

пы, источники отходов. Промышлен-

ные и радиоактивные отходы. 

Понятие загрязнение. Источники за-

грязнений. Типы загрязнений. Загряз-

нение атмосферы, гидросферы, лито-

сферы. Понятие норма загрязнения. 

Предельно допустимая концентрация. 

                                                 

6Объем самостоятельной работы обучающихся определяется образовательной организацией в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема образовательной программы в 

количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучаю-

щихся, предусмотренным тематическим планом и содержанием учебной дисциплины (меж-

дисциплинарного курса). 

 

7 

 

 

 

 



  

Понятие предельно допустимые вы-

бросы. Закон необратимости. Закон 

обратной связи. Закон обратимости 

биосферы. 

Практическое занятие №2 Антропо-

генное воздействие на окружающую 

среду. 

2 

Практическое занятие №3. Загрязне-

ния и их источники. 
2 

Тема 1.3 

Экологическая обста-

новка и здоровье чело-

века. 

Содержание учебного материала 

6 
ОК 1 -  ОК 5,  

ОК 7, ОК 9, 

ЛР 1-ЛР 5,  

ЛР 10, ЛР 15 

1. Природно-экологические и соци-

ально-экологические факторы, влия-

ющие на здоровье людей. Понятия: 

качество воздуха, качество воды,  ка-

чество почвы, качество пищи. Пище-

вые добавки. Проблемы  технотопов. 

Реакционные ресурсы. 

Понятие системы природопользова-

ния. Основные группы систем приро-

допользования: фоновые, крупнооча-

говые системы, очаговые, дисперсные 

системы. Дисперсная урбанизация. 

Практическое занятие №4. Экологиче-

ская обстановка и здоровье человека 
2 

Самостоятельная работа. 

Написание докладов и рефератов. 
2 

Раздел 2. Охрана биосферы. 14  

Тема 2.1 

Правовые аспекты 

природопользования и 

экологической без-

опасности. 

Содержание учебного материала 

14 

ОК 1 -  ОК 5,  

ОК 7,  ОК 9, 

 ЛР 2-ЛР 8,  

ЛР 10, ЛР 15 

1. Понятие генофонд. Особо охраняе-

мые природные территории:  заповед-

ник, биосферный заповедник, памят-

ник природы,  

заказник,  национальный парк.  

Понятие охрана окружающей среды. 

Понятие экологический мониторинг. 

Ступени экологического мониторинга. 

Принципы и правила охраны окружа-

ющей среды.  

Экологическое право. Принципы эко-

логического права.   Понятие 

экологическая опасность. Экологиче-

ская безопасность. Понятие экологи-

ческий риск.  Экологическое преступ-

ление.  Предельно допустимая эколо-

гическая нагрузка. Зона чрезвычайной 

экологической ситуации. Экологиче-

ская экспертиза.  

Практическое занятие №5 

Сохранение биологического разнооб-

разия. 

2  

Практическое занятие №6 2  



  

Принципы охраны природы. 

Практическое занятие №7.  

Правовые вопросы экологической 

безопасности. 

2  

Самостоятельная работа. 

Написание докладов и рефератов. 
2  

Всего: 36  

. 

3. условия реализации программы дисциплины 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета  социально-

экономических дисциплин. 

 

Оборудование учебного кабинета: 

-посадочные места по количеству обучающихся; 

-рабочее место преподавателя; 

-мультимедийное учебное пособие по дисциплине. 

 

Технические средства обучения:  

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники:  

Нормативно-правовые акты. 

1. Конституция РФ (с изменениями и поправками от 01.07.20 года) 

2. Водный кодекс РФ (от 03.06.06 с изм. и доп. 14.07.08) 

3. Земельный кодекс РФ (от 25.10.01) 

Учебные издания: 

1. Е. И. Павлова, В. К. Новиков Общая экология и экология транспорта. М. Юрайт, 2019 год 

2.Константинов В.М, Челидзе Ю.Б. «Экологические основы природопользования» М: Акаде-

мия ,2014,-237c. 

3. Сухачев А.А. «Экологические основы природопользования» М:КНОРУС 2016. -393с. 

Дополнительные источники 

М.В. Гальперин  «Экологические основы природопользования» М Форум-Инфра-М, 2002, -

250с. 

 

4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в про-

цессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки резуль-

татов обучения  

1 2 

Умения:  

использовать представления о взаимосвя-

зи организмов и среды обитания в      

профессиональной деятельности 

Индивидуальное задание 

Знания:  

состояние природных ресурсов России и 

мониторинг окружающей среды; 

Текущий контроль в форме тестирования. 



  

экологические принципы рационального 

природопользования 

Текущий контроль в форме тестирования. 

 

 

 

АННОТАЦИЯ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Экономика организации» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина ОП.01 Экономика организации является обязательной частью общепро-

фессионального цикла   основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Учебная дисциплина «Экономика организации» обеспечивает формирование профессиональ-

ных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01; ОК 02;ОК 03; ОК 

04; ОК 05; ОК 09; ОК 10; ОК 11; ПК 2.2; ПК 2.5. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие умения и 

знания. 

Код 

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01-

05 

ОК 9-

12 

ЛР 1-

19 

 

Определять цели и периодичность про-

ведения инвентаризации; 

руководствоваться нормативными пра-

вовыми актами, регулирующими поря-

док проведения инвентаризации акти-

вов; 

готовить регистры аналитического уче-

та по местам хранения активов и пере-

давать их лицам, ответственным за под-

готовительный этап, для подбора доку-

ментации, необходимой для проведения 

инвентаризации; 

готовить регистры аналитического уче-

та по местам хранения активов и пере-

давать их лицам, ответственным за под-

готовительный этап, для подбора доку-

ментации, необходимой для проведения 

инвентаризации; 

выполнять работу по инвентаризации 

основных средств и отражать ее резуль-

таты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации 

нематериальных активов и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации и 

переоценке материально-

производственных запасов и отражать 

ее результаты в бухгалтерских провод-

ках; 

участвовать в инвентаризации дебитор-

Нормативные правовые акты, регули-

рующие порядок проведения инвента-

ризации активов и обязательств; 

основные понятия инвентаризации ак-

тивов; 

характеристику объектов, подлежащих 

инвентаризации; 

цели и периодичность проведения ин-

вентаризации имущества; 

задачи и состав инвентаризационной 

комиссии; 

процесс подготовки к инвентаризации, 

порядок подготовки регистров анали-

тического учета по объектам инвента-

ризации; 

перечень лиц, ответственных за подго-

товительный этап для подбора доку-

ментации, необходимой для проведе-

ния инвентаризации; 

порядок выполнения работ по инвен-

таризации активов и обязательств; 

порядок инвентаризации недостач и 

потерь от порчи ценностей; 

методы сбора информации о деятель-

ности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой 

и нормативной базы и внутренних ре-

гламентов. 

 



  

ской и кредиторской задолженности ор-

ганизации; 

 Пользоваться специальной терминоло-

гией при проведении инвентаризации 

активов; 

давать характеристику активов органи-

зации; 

составлять инвентаризационные описи; 

проводить физический подсчет активов; 

составлять сличительные ведомости и 

устанавливать соответствие данных о 

фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета; 

формировать бухгалтерские проводки 

по отражению недостачи активов, выяв-

ленных в ходе инвентаризации, незави-

симо от причин их возникновения с це-

лью контроля на счете 94 "Недостачи и 

потери от порчи ценностей"; 

формировать бухгалтерские проводки 

по списанию недостач в зависимости от 

причин их возникновения; 

составлять акт по результатам инвента-

ризации; 

проводить выверку финансовых обяза-

тельств; 

проводить инвентаризацию расчетов; 

выявлять задолженность, нереальную 

для взыскания, с целью принятия мер к 

взысканию задолженности с должников 

либо к списанию ее с учета; 

проводить инвентаризацию недостач и 

потерь от порчи ценностей (счет 94), 

целевого финансирования (счет 86), до-

ходов будущих периодов (счет 98). 

Приемы физического подсчета акти-

вов; 

порядок составления инвентаризаци-

онных описей и сроки передачи их в 

бухгалтерию; 

порядок составления сличительных 

ведомостей в бухгалтерии и установ-

ление соответствия данных о фактиче-

ском наличии средств данным бухгал-

терского учета; 

порядок инвентаризации основных 

средств и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации нематериаль-

ных активов и отражение ее результа-

тов в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации и переоценки 

материально производственных запа-

сов и отражение ее результатов в бух-

галтерских проводках; 

формирование бухгалтерских прово-

док по отражению недостачи ценно-

стей, выявленные в ходе инвентариза-

ции, независимо от причин их возник-

новения с целью контроля на счете 94 

«Недостачи и потери от порчи ценно-

стей»; 

формирование бухгалтерских прово-

док по списанию недостач в зависимо-

сти от причин их возникновения; 

процедуру составления акта по резуль-

татам инвентаризации; 

порядок инвентаризации дебиторской 

и кредиторской задолженности орга-

низации; 

порядок инвентаризации расчетов; 

порядок выявления задолженности, 

нереальной для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию задолжен-

ности с должников либо к списанию ее 

с учета. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 86 

в том числе: 



  

теоретическое обучение 30 

практические занятия 20 

курсовая работа (проект) 20 

Самостоятельная работа 8 16 

Промежуточная аттестация экзамен 

 

                                                 

8 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной 

организацией с соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисци-

плины в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы 

обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 



  

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем в 

часах 

Коды компетенций, форми-

рованию которых способ-

ствует элемент программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Организация в условиях рынка 5  

Тема 1.1. Орга-

низация - основ-

ное звено эконо-

мики 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, ОК 09-11, 

ПК 2.2, 2.5, ЛР 1-4,6-9,11, 

14,15,16 
Предпринимательская деятельность: сущность, виды. Организация: понятие и класси-

фикация. Организационно - правовые формы организаций. Объединения организаций. 

Некоммерческие организации (НКО) 

2 

Тема 1.2. 

Планирование 

деятельности ор-

ганизации 

Содержание учебного материала 2 

Виды планирования. Бизнес- план.Старт-ап. 
2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 1. 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, работа с инфор-

мационными порталами, выполнение домашних заданий на тему: 

Бизнес-план как основа внутрифирменного планирования. 

Логистика и её роль в выполнении производственной программы 

1  

Раздел 2. Материально-техническая база организации 20  

Тема 2.1. 

Основной капи-

тал и его роль в 

производстве 

Содержание учебного материала 9 ОК 01-05, ОК 09-11, 

ПК 2.2, 2.5, ЛР 14,15,16 Понятие, состав и структура основных средств. Износ и амортизация основных 

средств. Показатели эффективности использования основных средств. Нематериаль-

ные активы. 

4 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие №1 

Расчёт среднегодовой стоимости основных средств и амортизационных отчислений. 

Практическое занятие №2 

Расчёт показателей использования и эффективности использования основных средств. 

2 

 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 2. 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, работа с инфор-

мационными порталами, выполнение домашних заданий на тему: 

Виды аренды: лизинг, хайринг, рентинг и др. 

 

1 

 

Тема 2.2. Содержание учебного материала 9 ОК 01-05, ОК 09-11, 



  

Оборотный ка-

питал и его роль 

в производстве 

Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования. 

Показатели эффективности использования оборотных средств. Пути ускорения обора-

чиваемости. 

4 

ПК 2.2, 2.5, ЛР 1-4, 14-16 

  В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие №3 

Расчёт норматива оборотных средств. 

Практическое занятие №4 

Расчёт показателей эффективности использования оборотных средств. 

2 

 

2 

Тема 2.3. 

Капитальные 

вложения и их 

эффективность 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, ОК 09-11, 

ПК 2.2, 2.5, ЛР 1-4,6-9 Капитальные вложения и их эффективность. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 2. 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, работа с инфор-

мационными порталами, выполнение домашних заданий на тему: 

1.Формы управления движением нематериальных активов: лицензирование, фран-

чайзинг, инжиниринг, эккаунтинг и их особенности. 

Определение эффективности капитальных вложений. 

1  

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации 10  

Тема 3.1. 

Кадры организа-

ции и производи-

тельность труда 

Содержание учебного материала 5 ОК 01-05, ОК 09-11, 

ПК 2.2, 2.5, ЛР 1-4, 14,15,16 Персонал организации: понятие, классификация. Нормирование труда. Производи-

тельность труда. Мотивация труда. 
2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие №5 

Расчет производительности труда. 
2 

Тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 3. 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, работа с инфор-

мационными порталами, выполнение домашних заданий на тему: 

Профессия, специальность, квалификация по проф.стандарту "Бухгалтер" 

1 

 

Тема 3.2. 

Организация 

оплаты труда 

Содержание учебного материала 7 ОК 01-05, ОК 09-11, 

ПК 2.2, 2.5, ЛР 1-4,6-9 Сущность и принципы оплаты труда. Бестарифная система оплаты труда. Тарифная 

система и её элементы. 
4 

В том числе практических занятий 2 



  

Практическое занятие №6 

Расчёт заработной платы по видам. 
2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 3. 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, работа с инфор-

мационными порталами, выполнение домашних заданий на тему: 

1. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) и динамика его изменения. 

Методы совершенствования организации труда в организации. 

Совершенствование тарифной и бестарифной систем оплаты труда. 

Проблемы дифференциации оплаты труда в России. 

 

 

 

 

1 

 

Раздел 4. Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности экономического 

субъекта 
18  

Тема 4.1. 

Издержки произ-

водства 

Содержание учебного материала 9 ОК 01-05, ОК 09-11, 

ПК 2.2, ПК 2.5, ЛР 1-4,6-

9,11 
Понятие себестоимости продукции, её виды.  Смета затрат на производство продук-

ции. Группировка затрат по статьям калькуляции. 
4 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие №7 

Расчёт сметы затрат на производство. Расчёт себестоимости единицы продукции. 

Практическое занятие №8 

Расчёт снижения себестоимости. 

2 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Тематика самостоятельной учебной работы при изучении темы 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, работа с инфор-

мационными порталами, выполнение домашних заданий на тему: 

Пути снижения затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг). 

 

1 

 

Тема 4.2. 

Цена и ценообра-

зование 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, ОК 09-11, 

ПК 2.2, ПК 2.5, ЛР 1-4,6-9, 

16 
Понятие, функции, виды цен. Порядок ценообразования. 

2 

Тема 4.3. 

Прибыль и рен-

табельность 

Содержание учебного материала 7 ОК 01-05, ОК 09-11, 

ПК 2.2, ПК 2.5, ЛР 1-4,6-9, 

16 
Прибыль и ее виды. Рентабельность и её виды. 2 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие №9 

Расчёт прибыли экономического субъекта. 

Практическое занятие №10 

2 

2 



  

Расчёт рентабельности. 

Раздел 5. Внешнеэкономическая деятельность экономического субъекта 2 ОК 01-05, ОК 09-11, 

ПК 2.2, ПК 2.5, ЛР 1-4,6-9, 

16 
Тема 5.1. 

Внешнеэкономи-

ческая деятель-

ность организа-

ции 

Содержание учебного материала 2 

Основные формы внешнеэкономических связей, виды сделок во внешнеэкономиче-

ской деятельности и организация международных расчётов. 
2 

Курсовая  работа 

Тематика курсовых  работ 

Эффективность использования основных фондов экономического субъекта и пути её повышения. 

Оборотные средства предприятия и пути улучшения их использования. 

 Резервы снижения себестоимости  продукции  сельского хозяйства 

Трудовые ресурсы и заработная плата 

  

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовой  работе 

Выбор темы, составление плана курсовой работы. 

Подбор источников и литературы. Разработка введения. 

Выявление дискуссионных вопросов и нерешенных проблем. Сравнительный анализ теоретических ис-

точников 

Работа над  теоретической части работы. 

Работа над практической части работы. 

Работа над практической части работы. 

Формулирование  заключения. 

Формулирование рекомендаций для улучшения работы предприятия. Работа над приложением. 

Печать, брошюровка  курсовой работы 

Защита курсовой работы. 

20 ОК 01-05, ОК 09-11, 

ПК 2.2, ПК 2.5, ЛР 1-4,6-

9,11, 14,15,16 

Самостоятельная работа над курсовой работой 

Теоретический анализ источников и литературы, определение понятийного аппарата, выборки, методов и 

методик для практического исследования. Составление конспекта курсовой работы. 

Выявление дискуссионных вопросов и нерешенных проблем. 

Систематизация собранного фактического и цифрового материала путем сведения его в таблицы, диа-

граммы, графики и схемы. 

Написание введения курсовой работы, включающее раскрытие актуальности темы, степени ее разрабо-

танности, формулировку проблемы, взятую для анализа, а также задачи, которые ставит обучающийся пе-

ред собой в ходе написания работы. 

Написание части курсовой работы, включающей в себя теоретический материал исследования. 

Написание части курсовой работы, включающей в себя практический материал исследования, состоящий 

10 ОК 01-05, ОК 09-11, 

ПК 2.2, ПК 2.5 



  

из таблиц, схем, рисунков и диаграмм. 

Подбор и оформление приложений по теме курсовой работы. 

Составление заключения курсовой работы, содержащее формулировку выводов и предложений по ре-

зультатам теоретического и практического материала. 

Определение практической значимости результатов исследований, подтверждение расчетов экономиче-

ского эффекта или разработка рекомендаций по организации и методики проведения исследований. 

Логический доклад и презентация работы. 

Промежуточная аттестация Экзамен  

Всего: 86  

 

 

.



  

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должно быть предусмотрено следующее 

специальное помещение: кабинет «Экономика организации», оснащенный оборудованием:  

- оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и преподавателя - классная 

доска (стандартная или интерактивная),  

- наглядные материалы,  

техническими средствами обучения:  

- компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных компьютерных программ) с 

доступом к интернет-ресурсам;  

- мультимедийный проектор, интерактивная доска или экран.  

Перечень оборудования не является окончательным и может изменяться в соответствии с осо-

бенностями образовательного учреждения. Например, возможно дополнительное оснащение 

принтером или иным техническим средством.   

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые 

для использования в образовательном процессе  

3.2.1. Печатные издания9: 

Нормативные источники 

Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция); 

Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (действующая редакция); 

Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция); 

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях  от 30.12.2001 N 195-

ФЗ (действующая редакция); 

Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция); 

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001  N 197-ФЗ (действующая редакция); 

Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (действующая редакция); 

Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном соци-

альном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева-

ний»; 

Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция)  «О противодействии ле-

гализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терро-

ризма»; 

Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция)  «Об обязательном пен-

сионном страховании в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) «О несостоятельности 

(банкротстве); 

Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О валютном регулиро-

вании и валютном контроле»; 

Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) «О коммерческой тайне»; 

Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) «О персональных дан-

ных»; 

Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция)  «Об обязательном соци-

альном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»; 

Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция) «О противодействии 

коррупции»; 

                                                 

9 Образовательная организация при разработке основной образовательной программы, вправе 

уточнить список изданий, дополнив его новыми изданиями и/или выбрав в качестве основного 

одно из предлагаемых в базе данных учебных изданий и электронных ресурсов, предлагаемых 

ФУМО, из расчета одно издание по профессиональному модулю и/или практикам и междис-

циплинарным курсам. 

 



  

Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) «Об аудиторской дея-

тельности»; 

Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) «О консолидированной 

финансовой отчетности»; 

Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) «О таможенном регули-

ровании в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном меди-

цинском страховании в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действующая редак-

ция); 

Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (действующая редакция) «Об акционерных обще-

ствах»; 

Федеральный закон от 02.12.1990 N 395-1 (действующая редакция) «О банках и банковской 

деятельности»; 

Федеральный закон от 16.07.1998 N 102-ФЗ (действующая редакция) «Об ипотеке (залоге не-

движимости)»; 

Федеральный закон от 27.06.2011 N 161-ФЗ (действующая редакция) «О национальной пла-

тежной системе»; 

Федеральный закон от 22.04.1996 N 39-ФЗ (действующая редакция) «О рынке ценных бумаг»; 

Федеральный закон от 29.10.1998 N 164-ФЗ (действующая редакция) «О финансовой аренде 

(лизинге)»; 

Закон РФ от 27.11.1992 N 4015-1 (действующая редакция) «Об организации страхового дела в 

Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 29.07.1998 N 136-ФЗ (действующая редакция) «Об особенностях эмис-

сии и обращения государственных и муниципальных ценных бумаг»; 

Федеральный закон от 10.07.2002 N 86-ФЗ (действующая редакция) «О Центральном банке 

Российской Федерации (Банке России)»;  

Федеральный закон от 29.11.2001 N 156-ФЗ (действующая редакция) «Об инвестиционных 

фондах»; 

Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О валютном регулиро-

вании и валютном контроле»; 

Федеральный закон от 08.12.2003 N 164-ФЗ (действующая редакция) «Об основах государ-

ственного регулирования внешнеторговой деятельности»; 

Федеральный закон от 30.12.2004 N 218-ФЗ (действующая редакция) «О кредитных истори-

ях»; 

Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном пен-

сионном страховании в Российской Федерации»; 

Закон РФ «О защите прав потребителей»  07.02.1992.№ 2300-001 (действующая редакция)»; 

Постановление Правительства РФ от 01.12.2004 N 703 (действующая редакция) «О Федераль-

ном казначействе»; 

Постановление Правительства РФ от 30.06.2004 N 329 (действующая редакция) «О Министер-

стве финансов Российской Федерации»; 

 

Основные источники 

ОИ-1. Сергеев, И. В.  Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум для при-

кладного бакалавриата / И. В. Сергеев, И. И. Веретенникова. — 6-е изд., перераб. и доп. — М. 

: Издательство Юрайт, 2019. — 511 с. 

ОИ - 2. Грибов В.Д. , Грузинов В.П. Экономика организации. Учебное пособие. 

М.:"КНОРУС"-2020. – 416 с. 

 

Дополнительные источники 

ДИ-1. Экономика предприятия  (фирмы); Под редакцией  Горфинкеля,Москва, Проспект 2017 

г. – 640 с. 

 



  

Интернет-ресурсы (И-Р) 

 

        И-Р 1  http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Econom/kuzn/index.php 

                  И-Р 2    http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat/rosstatsite/ main/publishing/catalog/ 

statisticCollections/   

                 И-Р 3    http://www.edu.ru/  

                 И-Р 4    http://www.aup.ru/books/m513/  Э.А.Климентова, А.А. Дубовицкий. Задания 

для самостоятельной работы по дисциплине «Экономика АПК». Мичуринск: Изд. МичГАУ, 

2017 

                И-Р 5    http://www.rg.ru/2005/07/28/goszakaz.html/ 

 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/ 

Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое окно доступа к 

образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 

Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа : 

http://www.vuzlib.net. 

3.2.3. Дополнительные источники  

Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации https://www.minfin.ru/  

Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru/ 

Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации http://www.cbr.ru/ 

Официальный сайт Президента России - http://www.kremlin.ru 

Журнал «Экономика сельскохозяйственных и перерабатывающих предприятий» 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Econom/kuzn/index.php
http://tmb.gks.ru:8085/default.aspx
http://www.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.aup.ru/books/m513/
http://window.edu.ru/
http://www.firo.ru/
http://www.edu-all.ru/
http://www.vuzlib.net/
http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.kremlin.ru/


  

Умения: 

определять организационно-правовые 

формы организаций; 

находить и использовать необходимую 

экономическую информацию; 

определять состав материальных, тру-

довых и финансовых ресурсов органи-

зации; 

заполнять первичные документы по 

экономической деятельности органи-

зации; 

рассчитывать по принятой методике 

основные технико-экономические по-

казатели деятельности организации. 

оценка «отлично» вы-

ставляется обучающему-

ся, если он глубоко и 

прочно усвоил про-

граммный материал кур-

са, исчерпывающе, по-

следовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с прак-

тикой, свободно справля-

ется с задачами и вопро-

сами, не затрудняется с 

ответами при видоизме-

нении заданий, правиль-

но обосновывает приня-

тые решения, владеет 

разносторонними навы-

ками и приемами выпол-

нения практических за-

дач; 

оценка «хорошо» выстав-

ляется обучающемуся, 

Экспертная 

оценка деятель-

ности обучаю-

щихся при вы-

полнении   и за-

щите результатов  

практических за-

нятий, выполне-

нии домашних 

работ, опроса, 

результатов вне-

аудиторной са-

мостоятельной 

работы обучаю-

щихся, кон-

трольных работ и 

других видов те-

кущего контроля. 



  

 Знания: 

сущность организации как основного 

звена экономики отраслей; 

основные принципы построения эко-

номической системы организации; 

принципы и методы управления ос-

новными и оборотными средствами; 

методы оценки эффективности их ис-

пользования; 

организацию производственного и 

технологического процессов; 

состав материальных, трудовых и фи-

нансовых ресурсов организации, пока-

затели их эффективного использова-

ния; 

способы экономии ресурсов, в том 

числе основные энергосберегающие 

технологии; 

механизмы ценообразования; 

формы оплаты труда; 

основные технико-экономические по-

казатели деятельности организации и 

методику их расчета. 

если он твердо знает ма-

териал курса, грамотно и 

по существу излагает его, 

не допуская существен-

ных неточностей в ответе 

на вопрос, правильно 

применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и 

задач, владеет необходи-

мыми навыками и прие-

мами их выполнения; 

оценка «удовлетвори-

тельно» выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только ос-

новного материала, но не 

усвоил его деталей, до-

пускает неточности, не-

достаточно правильные 

формулировки, наруше-

ния логической последо-

вательности в изложении 

программного материала, 

испытывает затруднения 

при выполнении практи-

ческих задач; 

оценка «неудовлетвори-

тельно» выставляется 

обучающемуся, который 

не знает значительной 

части программного ма-

териала, допускает суще-

ственные ошибки, неуве-

ренно, с большими за-

труднениями решает 

практические задачи или 

не справляется с ними 

самостоятельно. 

Экспертная 

оценка деятель-

ности обучаю-

щихся при вы-

полнении   и за-

щите результатов  

практических за-

нятий, выполне-

нии домашних 

работ, опроса, 

результатов вне-

аудиторной са-

мостоятельной 

работы обучаю-

щихся, кон-

трольных работ и 

других видов те-

кущего контроля 

 

АННОТАЦИЯ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Финансы, денежное обращение и кредит» 

Область применения программы 

Рабочая  программа учебной дисциплины является частью рабочей основной профессиональ-

ной образовательной программы в ТОГАПОУ «Аграрно-промышленный колледж» в соответ-

ствии с ФГОС по специальностям, входящим в состав укрупненной группы специальностей 

38.00.00 Экономика и управление направлению подготовки   38.02.01 «Экономика и бухгал-

терский учет (по отраслям)» 

 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

 

дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам и входит в профессиональный 

цикл. 



  

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

 

 Учебная дисциплина «Финансы, денежное обращение и кредит» обеспечивает форми-

рование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по 

профессии/специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Особое 

значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 1 – ОК 5, ОК 9 – ОК 11, ПК 1.1. 

 

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания: 

 

Код 

ПК, ОК, ЛР 

Умения Знания 

ОК 01 

Выбирать способы 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности примени-

тельно к различным 

контекстам 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные ча-

сти; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать инфор-

мацию, необходимую для решения за-

дачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы 

в профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оцени-

вать результат и последствия своих дей-

ствий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

актуальный профессиональ-

ный и социальный контекст, в 

котором приходится работать 

и жить; основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или со-

циальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ 

в профессиональной и смеж-

ных областях; методы работы 

в профессиональной и смеж-

ных сферах; структуру плана 

для решения задач; порядок 

оценки результатов решения 

задач профессиональной дея-

тельности 

ОК 02 

Осуществлять по-

иск, анализ и интер-

претацию информа-

ции, необходимой 

для выполнения за-

дач профессиональ-

ной деятельности 

определять задачи для поиска информа-

ции; определять необходимые источни-

ки информации; планировать процесс 

поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее зна-

чимое в перечне информации; оцени-

вать практическую значимость резуль-

татов поиска; оформлять результаты 

поиска 

номенклатура информацион-

ных источников применяемых 

в профессиональной деятель-

ности; приемы структуриро-

вания информации; формат 

оформления результатов по-

иска информации 

ОК 03 

Планировать и реа-

лизовывать соб-

ственное професси-

ональное и личност-

ное развитие 

определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессио-

нальной деятельности; применять со-

временную научную профессиональную 

терминологию; определять и выстраи-

вать траектории профессионального 

развития и самообразования 

содержание актуальной нор-

мативно-правовой документа-

ции; современная научная и 

профессиональная терминоло-

гия; возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 

Работать в коллек-

тиве и команде, эф-

фективно взаимо-

действовать с колле-

гами, руководством, 

клиентами 

организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллега-

ми, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические основы дея-

тельности  коллектива, психо-

логические особенности лич-

ности; основы проектной дея-

тельности 



  

ОК 05 

Осуществлять уст-

ную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей соци-

ального и культур-

ного контекста 

грамотно излагать свои мысли и оформ-

лять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, 

проявлять толерантность в рабочем 

коллективе 

особенности социального и 

культурного контекста; пра-

вила оформления документов 

и построения устных сообще-

ний 

ОК 09 

Использовать ин-

формационные тех-

нологии в профес-

сиональной дея-

тельности 

применять средства информационных 

технологий для решения профессио-

нальных задач; использовать современ-

ное программное обеспечение 

современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и про-

граммное обеспечение в про-

фессиональной деятельности 

ОК 10 

Пользоваться про-

фессиональной до-

кументацией на гос-

ударственном и 

иностранном языках 

понимать общий смысл четко произне-

сенных высказываний на известные те-

мы (профессиональные и бытовые), по-

нимать тексты на базовые профессио-

нальные темы; участвовать в диалогах 

на знакомые общие и профессиональ-

ные темы; строить простые высказыва-

ния о себе и о своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать и 

объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные 

сообщения на знакомые или интересу-

ющие профессиональные темы 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; ос-

новные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и професси-

ональная лексика); лексиче-

ский минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств 

и процессов профессиональ-

ной деятельности; особенно-

сти произношения; правила 

чтения текстов профессио-

нальной направленности 

ОК 11 

Использовать зна-

ния по финансовой 

грамотности 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в профес-

сиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать размеры вы-

плат по процентным ставкам кредито-

вания; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей 

в рамках профессиональной деятельно-

сти; презентовать бизнес-идею; опреде-

лять источники финансирования 

основы предпринимательской 

деятельности; основы финан-

совой грамотности; правила 

разработки бизнес-планов; по-

рядок выстраивания презента-

ции; кредитные банковские 

продукты 

ПК 1.1. 

Обрабатывать пер-

вичные бухгалтер-

ские документы 

 

принимать произвольные первичные 

бухгалтерские документы, рассматрива-

емые как письменное доказательство 

совершения хозяйственной операции 

или получение разрешения на ее прове-

дение; 

принимать первичные бухгалтерские 

документы на бумажном носителе и 

(или) в виде электронного документа, 

подписанного электронной подписью; 

проверять наличие в произвольных пер-

вичных бухгалтерских документах обя-

зательных реквизитов; 

проводить формальную проверку доку-

общие требования к бухгал-

терскому учету в части доку-

ментирования всех хозяй-

ственных действий и опера-

ций; 

понятие первичной бухгалтер-

ской документации; 

определение первичных бух-

галтерских документов; 

формы первичных бухгалтер-

ских документов, содержащих 

обязательные реквизиты пер-

вичного учетного документа; 

порядок проведения проверки 



  

ментов, проверку по существу, арифме-

тическую проверку; 

проводить группировку первичных бух-

галтерских документов по ряду призна-

ков; 

проводить таксировку и контировку 

первичных бухгалтерских документов; 

организовывать документооборот; 

разбираться в номенклатуре дел; 

заносить данные по сгруппированным 

документам в регистры бухгалтерского 

учета; 

передавать первичные бухгалтерские 

документы в текущий бухгалтерский 

архив; 

передавать первичные бухгалтерские 

документы в постоянный архив по ис-

течении установленного срока хране-

ния; 

исправлять ошибки в первичных бух-

галтерских документах; 

 

 

первичных бухгалтерских до-

кументов, формальной про-

верки документов, проверки 

по существу, арифметической 

проверки; 

принципы и признаки группи-

ровки первичных бухгалтер-

ских документов; 

порядок проведения таксиров-

ки и контировки первичных 

бухгалтерских документов; 

порядок составления реги-

стров бухгалтерского учета; 

правила и сроки хранения 

первичной бухгалтерской до-

кументации. 

принципы и методы общей 

оценки деловой активности 

организации, технологию рас-

чета и анализа финансового 

цикла. 

ЛР 3,4,10, 14   

 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы 

учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 66 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 56 часов; 

самостоятельной работы обучающегося - 10 часов. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 66 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 56 

в том числе:  

     практические занятия 24 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 10 

в том числе:  

другие виды самостоятельной работы: 

-систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной 

технической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных по-

собий, составленных  преподавателем); 

-подготовка к практическим занятиям с использованием методических 

рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов и 

подготовка к их защите; 

-выполнение рефератов и докладов на заданную тематику; 

-выполнение домашней работы. 

10 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 



  

 



  

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Финансы, денежное обращение и кредит»     

 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная ра-

бота обучающихся 

Объем часов Коды компе-

тенций, фор-

мированию 

которых спо-

собствует 

элемент про-

граммы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Деньги, 

денежное обра-

щение и денежная 

система 

  

6 

 

Тема 1.1 Сущ-

ность и функции 

денег 

Содержание учебного материала  

 

2 

 

 

ОК 01-ОК 05 
 Введение. Сущность и функции денег.  Предмет, содержание и задачи дисциплины. Вза-

имосвязь с другими дисциплинами. Общие понятия. Деньги – происхождение, сущность 

и виды. Функции и роль денег в условиях рыночных отношений. 

 

 

Тема 1.2. Денеж-

ное обращение и 

денежная система 

Содержание учебного материала 2 

 

 
 Денежная система Российской Федерации. Основные типы и элементы денежных систем. 

Сущность денежного оборота, принципы его организации. Закон денежного обращения. 

Показатели движения денег. Виды денежных реформ. Инфляция и формы ее проявления. 

Особенности инфляционного процесса в России 

Практические занятия 1 2 

Анализ показателей денежного обращения. 

Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 1. 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы: Налично-денежный оборот, 

сфера его применения и принципы управления. Безналичный денежный оборот, сфера его 

применения и принципы управления 

Взаимосвязь денежного оборота с системой рыночных отношений. 

 

 

Раздел 2. Финан-

  

  



  

сы  

32 

 

Тема 2.1. 

Финансы и фи-

нансовая система 

Содержание учебного материала 2 

  Сущность финансов, их функции и роль в экономике. Понятие «финансовая система». 

Структура  финансовой системы РФ. Характеристика финансовой системы. 

 

 

 

ОК 01-ОК 05 

 

 

Тема 2.2 

Финансовая поли-

тика и управление 

финансами 

 Содержание учебного материала  

 

 

2 

 

 

2 

ОК 04, ОК 

05, ОК 09, 

ОК 10 Самостоятельная работа: 

Финансовая политика государства в современных условиях. Сущность и содержание фи-

нансовой политики. Принципы финансовой политики. 

Управление финансами. Общие понятия об управлении финансами. Органы управления 

финансами. Принципы управления. 

 

 

Тема 2.3.  Финан-

совое планирова-

ние и контроль 

 Содержание учебного материала 2 ОК 10, ОК 

11, 

ПК 1.1 
Финансовое планирование и финансовый контроль – задачи и значение. Принципы фи-

нансового контроля. Содержание финансового плана. Органы финансового контроля. 

 

Практические занятия 2 

Составление схемы финансового плана 

2 

 

 

Тема 2.4. Госу-

дарственные и 

муниципальные 

финансы 

 Содержание учебного материала  

2 

 

 

 

 

 

 

2 

 

ОК 10, ОК 

11, ПК 1.1 
Характеристика государственных и муниципальных финансов. Государственные финан-

сы и государственный бюджет. Социально-экономическая сущность бюджета. Бюджет-

ная система, принципы функционирования. Основы бюджетного устройства. Бюджетный 

процесс в РФ. Государственный кредит. Источники финансирования дефицита бюджета. 

Самостоятельная работа: 

Государственные внебюджетные фонды. Сущность и назначение внебюджетных фондов. 

Государственные внебюджетные фонды. Источники их формирования, направления ис-

пользования. 

Практические занятия 3-4 

Анализ структуры государственного бюджета. 

Расчет страховых отчислений в социальные государственные внебюджетные фонды. 

 

4 

  Содержание учебного материала  ОК 10, ОК 



  

Тема 2.5. Финан-

сы хозяйствую-

щих субъектов и 

населения 

Содержание и организация финансов предприятий. Финансовые ресурсы предприятий. 

Формирование и распределение прибыли. Основной и оборотный капитал. Финансовая 

база их воспроизводства, источники финансирования, показатели эффективности исполь-

зования. 

Финансы домашнего хозяйства населения 

2 

 

 

 

 

2 

11, ПК 1.1 

 Практические занятия 5-6  

4 

 

 Расчет чистой прибыли по организациям различных форм собственности 

Распределение прибыли по организациям различных форм собственности. 

 

Тема 2.6. Страхо-

вание 

 Содержание учебного материала 2 ОК 04, ОК 

05, ОК 09, 

ОК 10 
Сущность и  функции страхования на современном этапе. Классификация и виды страхо-

вания. Основные понятия и определения в страховании. 

 

 Практическое занятие 7 

 Расчёты в страховом деле 

2 

Тема 2.7. Финан-

сирование и кре-

дитование капи-

тальных вложе-

ний 

 Содержание учебного материала  

2 

 

ОК 04, ОК 

05, ОК 09, 

ОК 10 

Самостоятельная работа: 

Понятие капитальных вложений объекты, субъекты, инвесторы, пользователи. Организа-

ция и источники финансирования и кредитование капитальных вложений. Условия от-

крытия финансирования капитальных вложений. 

Раздел 3. 

Рынок капитала 

   

 

22 

 

 

Тема 3.1. 

 

Ссудный капитал 

и кредит 

 Содержание учебного материала   

Сущность, необходимость и роль кредита. Структура кредитной системы. Виды банков-

ского кредита. Источники ссудных капиталов в России. Функции кредита. Формы креди-

та. Принципы и организация банковского кредитования. 

Самостоятельная работа: 

Особенности и отличительные черты развития кредитного дела и денежной системы в 

России на основных этапах формулирования её экономической системы. Цели, типы  и 

инструменты денежно-кредитной политики. 

2 

 

 

 

 

2 

ОК 10, ОК 

11, ПК 1.1 

Практические занятия 8 2 

Расчет потребности в кредите и суммы процентов с него. 

 

 

 Содержание учебного материала  ОК 10, ОК 

11, ПК 1.1 Банковская система РФ, принципы её организации. Классификация банков. Центральный 4 



  

Тема 3.2. Банков-

ская система 

Банк РФ, его роль, задачи и функции. Пассивные и активные операции Ц. Б. Коммерче-

ские банки и их операции. 

Практические занятия 9 2 

Определение процентов по вкладам. 

 

 

Тема 3.3. 

Рынок ценных 

бумаг. 

 

 Содержание учебного материала  

Ценные бумаги: понятие, виды, классификация, назначение, характеристика, правила 

выпуска и обращения. Классификация  рынков ценных бумаг. Участники рынка ценных 

бумаг. 

Самостоятельная работа: 

 Особенности функционирования рынка ценных бумаг. Структура первичного и вторич-

ного рынков ценных бумаг. Операции рынка ценных бумаг.. 

2 

 

 

 

 

2 

ОК 10, ОК 

11, ПК 1.1 

Практические занятия 10-11 4 

Составление сравнительной характеристики различных ценных бумаг по степени доход-

ности и риска. 

Определение дивидендов по акциям, процентного дохода по облигациям. 

 

Тема 3.4. 

 

Фондовая биржа 

 Содержание учебного материала  ОК 10, ОК 

11, ПК 1.1  Организационная структура фондовой биржи. Комиссии фондовой биржи. Внебиржевой 

рынок. Характер деятельности и функции профессиональных участников рынка ценных 

бумаг. 

2 

Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 3. 

 

  

 

Раздел 4. 

Валютная система 

и международные 

кредитные отно-

шения 

   

 

6 

 

Тема 4.1. 

Валютная система 

Российской Феде-

рации 

 Содержание учебного материала  ОК 10, ОК 

11, ПК 1.1 Валютная система Российской Федерации.  Мировая валютная система и её модифика-

ции. Валютная система РФ. Валютный курс, валютные операции и их классификация, 

валютные ценности и их состав. 

2 

Практическое занятие 12 

Определение кросс-курса, курсовой разницы и других показателей валютно-кредитных 

операций. 

2  

Тема 4.2.  Содержание учебного материала  ОК 10, ОК 



  

Международные 

валютно-

финансовые и 

кредитные отно-

шения 

Международный кредит. Причины возникновения международных финансовых институ-

тов. Внешняя задолженность Российской Федерации. 

1 11, ПК 1.1 

  Дифференцированный зачет 1  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)



  

3. условия реализации  программы дисциплины 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Финансы, денежное 

обращение и кредит». 

Оборудование учебного кабинета: 

посадочные места по количеству обучающихся; 

рабочее место преподавателя; 

комплект учебно-наглядных пособий «Финансы, денежное обращение и кредит»; 

Технические средства обучения:  

- компьютер с лицензионным программным обеспечением, мультимедиа проектор, принтер, 

сканер, экран или интерактивная доска. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники: 

 

Климович В.П. Финансы денежное обращение и кредит. – ИД «ФОРУМ» ИНФРА-М, 2015, 

336 с. 

Галанов В.А. Финансы денежное обращение и кредит. – ИД «ФОРУМ» ИНФРА-М, 2016 

Янин О.Е. Финансы денежное обращение и кредит.- Академия, 2014 

Перекрестова Л.В. Финансы и кредит: учебное пособие –М: изд. Дом «Академия», 2008 

5.       Перекрестова Л.В. Финансы и кредит: практикум: учебное пособие  –М: изд. Дом «Ака-

демия», 2010. 

 

 

Дополнительные источники:  

1. Климович В.П.  Финансы, денежное обращение и кредит. М: ФОРУМ, 2005 

2. Леснова О.П. Деньги, кредит, банки. Курс лекций. М.: МГУП, 2009. 

3. Нешитой А.С. Финансовый практикум. Учебное пособие. М, 2009. 

4. Финансы и кредит: Учеб. пособие. / Под ред. A.M. Ковалевой. -М.: Финансы и статистика, 

2005. 

5. Финансы и кредит. Организация самостоятельной работы студентов. М.: Финансы и стати-

стика, 2007. 

 

 

Нормативные документы 

1. Конституция Российской Федерации. 

2. Гражданский кодекс (ч. 1,2,3 с последующими изменениями и дополнениями). 

3. Налоговый кодекс (ч. 1,2 с последующими изменениями и дополнениями). 

4. Федеральный закон от 23 декабря 2003г. № 181-ФЗ «О внесении изменений и дополне-

ний в законе РСФСР», «О банках и банковской деятельности в РСФСР» (с последующими из-

менениями и дополнениями). 

 

Электронные учебные пособия 

Интернет-ресурсы: 

1. Финансы, денежное обращение и кредит : электронное учеб. пособие / сост. Ю. В. Соловьё-

ва ; КГБПОУ «ААГ». – Барнаул : Литера, 2016. – 346 с. 

2.Лаврушин, О.И. Деньги, кредит, банки [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.gaudeamus.omskcity.com/PDF_library_economic_finance_4.html 

3.Литовских, А.М. Финансы, денежное обращение и кредит  [Электронный ресурс]. / А. М. 

Литовских, И. К. Шевченко.– Режим доступа: http://www.aup.ru/books/m86/ 

 

1. www.fin-izdat.ru 

http://www.gaudeamus.omskcity.com/PDF_library_economic_finance_4.html
http://www.aup.ru/books/m86/


  

2. http://www.action-press.ru 

 

4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в про-

цессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения (освоенные умения, усвоен-

ные знания) 

Формы и методы контроля и оценки результа-

тов обучения 

1 2 

Умения:  

- оперировать кредитно-финансовыми понятиями 

и категориями, ориентироваться в схемах постро-

ения и взаимодействия различных сегментов фи-

нансового рынка; 

  Экспертная оценка выполнения   практиче-

ских занятий 

- проводить анализ показателей, связанных с де-

нежным обращением; 

Экспертная оценка выполнения  практических 

занятий, домашней работы; 

- проводить анализ структуры государственного 

бюджета, источники финансирования дефицита 

бюджета; 

Экспертная оценка выполнения  практических 

занятий, домашней работы; 

- составлять сравнительную характеристику раз-

личных ценных бумаг по степени доходности и 

риска; 

Экспертная оценка выполнения  практических 

занятий, домашней работы; 

Знания:  

- сущность финансов, их функции и роль в эконо-

мике 

Экспертная оценка выполнения домашних за-

даний, тестирование. 

- принципы финансовой политики и финансового 

контроля; 

 Экспертная оценка выполнения домашних 

заданий, тестирование. 

 - законы денежного обращения, сущность, виды и 

функции денег; 

Экспертная оценка выполнения домашних за-

даний, тестирование. 

- основные типы и элементы денежных систем, 

виды денежных реформ; 

Экспертная оценка выполнения домашних за-

даний тестирование. 

- структуру кредитной и банковской системы, 

функции банков и классификацию банковских 

операций; 

Экспертная оценка выполнения домашних за-

даний тестирование. 

- цели, типы и инструменты денежно-кредитной 

политики; структуру финансовой системы; 

Экспертная оценка выполнения домашних за-

даний тестирование. 

 - структуру финансовой системы, принципы    

функционирования бюджетной системы и основы 

бюджетного устройства; 

Экспертная оценка выполнения домашних за-

даний тестирование. 

- виды и классификация ценных бумаг, особенно-

сти функционирования первичного и вторичного 

рынка ценных бумаг; 

Экспертная оценка выполнения домашних за-

даний тестирование. 

- характер деятельности и функции профессио-

нальных участников рынка ценных бумаг 

Экспертная оценка выполнения домашних за-

даний тестирование. 

 - кредит и кредитную систему в условиях рыноч-

ной экономики; 

Экспертная оценка выполнения домашних за-

даний тестирование 

- особенности и отличительные черты развития 

кредитного дела и денежного обращения на ос-

Экспертная оценка выполнения домашних за-

даний тестирование. 

http://www.action-press.ru/


  

новных этапах формирования Российской эконо-

мической системы; 

 

АННОТАЦИЯ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Налоги и налогообложение» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина ОП.03 Налоги и налогообложение является обязательной частью обще-

профессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Учебная дисциплина «Налоги и налогообложение» обеспечивает формирование профессио-

нальных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); личностное развитие обучающихся и 

их социализация.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01-05, ОК 09-10. 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания. 

Код  

ПК,ОК, ЛР 

Умения Знания 

ОК 01-05, 

ОК 09-10; 

ПК3.1 -3.4; 

ЛР 3, ЛР 4, 

ЛР 10, ЛР 

14 

Определять виды и порядок налогообложе-

ния; 

ориентироваться в системе налогов Россий-

ской Федерации; 

выделять элементы налогообложения; 

определять источники уплаты налогов, сбо-

ров, пошлин; 

оформлять бухгалтерскими проводками 

начисления и перечисления сумм налогов и 

сборов; 

организовывать аналитический учет по сче-

ту 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 

Заполнять платежные поручения по пере-

числению налогов и сборов; 

выбирать для платежных поручений по ви-

дам налогов соответствующие реквизиты; 

выбирать коды бюджетной классификации 

для определенных налогов, штрафов и пени; 

пользоваться образцом заполнения платеж-

ных поручений по перечислению налогов, 

сборов и пошлин; 

Проводить учет расчетов по социальному 

страхованию и обеспечению; 

определять объекты налогообложения для 

исчисления, отчеты по страховым взносам в 

ФНС России и государственные внебюд-

жетные фонды; 

применять порядок и соблюдать сроки ис-

числения по страховым взносам в государ-

ственные внебюджетные фонды; 

применять особенности зачисления сумм по 

страховым взносам в ФНС России и в госу-

дарственные внебюджетные фонды: в Пен-

сионный фонд Российской Федерации, 

Фонд социального страхования Российской 

Федерации, Фонды обязательного медицин-

виды и порядок налогообложе-

ния; 

систему налогов Российской Фе-

дерации; 

элементы налогообложения; 

источники уплаты налогов, сбо-

ров, пошлин; 

оформление бухгалтерскими 

проводками начисления и пере-

числения сумм налогов и сборов; 

аналитический учет по счету 68 

"Расчеты по налогам и сборам"; 

порядок заполнения платежных 

поручений по перечислению 

налогов и сборов; 

правила заполнения данных ста-

туса плательщика, идентифика-

ционный номер налогоплатель-

щика (далее - ИНН) получателя, 

код причины постановки на учет 

(далее - КПП) получателя, 

наименования налоговой ин-

спекции, код бюджетной клас-

сификации (далее - КБК), обще-

российский классификатор объ-

ектов административно-

территориального деления (да-

лее - ОКАТО), основания плате-

жа, налогового периода, номера 

документа, даты документа, типа 

платежа; 

коды бюджетной классифика-

ции, порядок их присвоения для 

налога, штрафа и пени; 

образец заполнения платежных 

поручений по перечислению 



  

ского страхования; 

Оформлять бухгалтерскими проводками 

начисление и перечисление сумм по страхо-

вым взносам в ФНС России и государствен-

ные внебюджетные фонды: в Пенсионный 

фонд Российской Федерации, Фонд соци-

ального страхования Российской Федера-

ции, Фонд обязательного медицинского 

страхования; 

осуществлять аналитический учет по счету 

69 "Расчеты по социальному страхованию"; 

проводить начисление и перечисление взно-

сов на страхование от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных забо-

леваний; 

использовать средства внебюджетных фон-

дов по направлениям, определенным зако-

нодательством; 

осуществлять контроль прохождения пла-

тежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием 

выписок банка; 

заполнять платежные поручения по пере-

числению страховых взносов в Пенсионный 

фонд Российской Федерации, Фонд соци-

ального страхования Российской Федера-

ции, Фонд обязательного медицинского 

страхования; 

выбирать для платежных поручений по ви-

дам страховых взносов соответствующие 

реквизиты; 

оформлять платежные поручения по штра-

фам и пеням внебюджетных фондов; 

пользоваться образцом заполнения платеж-

ных поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 

заполнять данные статуса плательщика, 

ИНН получателя, КПП получателя, наиме-

нование налоговой инспекции, КБК, ОКА-

ТО, основания платежа, страхового периода, 

номера документа, даты документа; 

пользоваться образцом заполнения платеж-

ных поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 

осуществлять контроль прохождения пла-

тежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием 

выписок банка 

налогов, сборов и пошлин; 

учет расчетов по социальному 

страхованию и обеспечению; 

аналитический учет по счету 69 

"Расчеты по социальному стра-

хованию"; 

сущность и структуру страховых 

взносов в Федеральную налого-

вую службу (далее - ФНС Рос-

сии) и государственные вне-

бюджетные фонды; 

объекты налогообложения для 

исчисления страховых взносов в 

государственные внебюджетные 

фонды; 

порядок и сроки исчисления 

страховых взносов в ФНС Рос-

сии и государственные внебюд-

жетные фонды; 

порядок и сроки представления 

отчетности в системе ФНС Рос-

сии и внебюджетного фонда; 

особенности зачисления сумм 

страховых взносов в государ-

ственные внебюджетные фонды; 

оформление бухгалтерскими 

проводками начисления и пере-

числения сумм страховых взно-

сов в ФНС России и государ-

ственные внебюджетные фонды: 

в Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Феде-

рации, Фонд обязательного ме-

дицинского страхования; 

начисление и перечисление 

взносов на страхование от 

несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных за-

болеваний; 

использование средств внебюд-

жетных фондов; 

процедуру контроля прохожде-

ния платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским 

операциям с использованием 

выписок банка; 

порядок заполнения платежных 

поручений по перечислению 

страховых взносов во внебюд-

жетные фонды; 

образец заполнения платежных 

поручений по перечислению 

страховых взносов во внебюд-



  

жетные фонды; 

процедуру контроля прохожде-

ния платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским 

операциям с использованием 

выписок банка 

 

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 
42 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 34 

в том числе  

теоретическое обучение 22 

практические занятия 24 

Самостоятельная работа 8 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 



  

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Налоги и налогообложение» 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем 

в часах 

Коды компе-

тенцийи лич-

ностных ре-

зультатов, 

формирова-

нию которых 

способствует 

элемент про-

граммы 

1 2 3 4 

Тема 1. 

Основы налогооб-

ложения 

 

Содержание учебного материала 

Особенности построения системы налогов и сборов России. Современные принципы налого-

обложения. Понятие налога, его признаки и внутренняя структура. Функции налогов. Сбор, 

его отличие от налога. Страховые взносы. Классификация налогов. 

4 

ОК 01-05; 

ОК 09-10; 

ПК 3.1 – 3.4 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 

10, ЛР 14 В том числе, самостоятельная работа обучающихся 

Тематика домашних заданий 

 История налогов в России; Налоговые системы зарубежных стран. 

2 

 Тема 2. 

Государственное 

регулирование 

налоговых право-

отношений 

Содержание учебного материала 

Налоговые правоотношения. 

Налоговая деятельность государства. Современная налоговая политика государства. 

Издание государством нормативных актов по вопросам налогообложения. 

Права и обязанности субъектов налоговых правоотношений. 

Правовое регулирование изменения сроков уплаты налогов и сборов в бюджет. 

2 

ОК 01-05; 

ОК 09-10; 

ПК 3.1 – 3.4 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 

10, ЛР 14 

 

Тема 3. 

Способы обеспе-

чения исполнения 

обязанности по 

уплате налогов и 

сборов в соответ-

ствии с нормами 

налогового зако-

нодательства 

Содержание учебного материала 

 Возникновение и прекращение налогового обязательства плательщика перед государством. 

Способы обеспечения исполнения обязанности по уплате налогов и сборов в соответствии с 

нормами налогового законодательства. 

Зачет и возврат излишне взысканных сумм обязательных платежей в бюджет. 

4 

ОК 01-05; 

ОК 09-10; 

ПК 3.1 – 3.4 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 

10, ЛР 14 

В том числе, практических занятий 

Практическое занятие «Расчет платежей при предоставлении отсрочки и  рассрочки по уплате 

налога» 

2 

 

 

Тема 4. 

Налоговый кон-

троль 

Содержание учебного материала 

Сущность налогового контроля. Учет налогоплательщиков в налоговых органах. 

Камеральные проверки. 

4 

ОК 01-05; 

ОК 09-10; 

ПК 3.1 – 3.4 



  

Выездные проверки. ЛР 3, ЛР 4, ЛР 

10, ЛР 14 В том числе, самостоятельная работа обучающихся 

Нормативно-правовая база проведения налоговых проверок. 

Мероприятия, предшествующие проведению выездной налоговой проверке. 

Концепция системы планирования выездных налоговых проверок. 

2 

Тема 5. 

Порядок принуди-

тельного исполне-

ния обязанности 

по уплате налогов 

и сборов 

Содержание учебного материала 

Налоговая ответственность. Налоговое правонарушение. 

Порядок применения мер государственно-принудительного воздействия к налогоплательщи-

кам, нарушившим нормы законодательного права. 

4 

ОК 01-05; 

ОК 09-10; 

ПК 3.1 – 3.4 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 

10, ЛР 14 В том числе, практических занятий 

Практическое занятие «Расчет штрафных санкций за налоговые правонарушения». 
2 

 Тема 6. 

Экономическая 

сущность налогов, 

сборов и страхо-

вых взносов, взи-

маемых в Россий-

ской Федерации 

 

Содержание учебного материала 

Экономическая сущность и основные элементы налогообложения федеральных налогов. 

 Экономическая сущность и основные элементы налогообложения региональных налогов. 

Экономическая сущность и основные элементы налогообложения местных налогов. 

Экономическая сущность и основные элементы страховых взносов. 

Экономическая сущность и основные элементы специальных налоговых режимов. 

22 

ОК 01-05; 

ОК 09-10; 

ПК 3.1 – 3.4 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 

10, ЛР 14 

В том числе, практических занятий 

Практическое занятие «Определение налоговой базы, исчисление суммы  налоговых плате-

жей к уплате в федеральный бюджет » 

Практическое занятие «Определение налоговой базы, исчисление суммы  налоговых плате-

жей к уплате в региональный и местный бюджет » 

Практическое занятие «Заполнение платежных поручений для перечисления налогов и сбо-

ров; страховых взносов». 

 

 

4 

 

2 

 

2 

В том числе, самостоятельная работа обучающихся 

Особенности налогообложения кредитных организаций. 

Особенности налогообложения страховых организаций. 

Особенности налогообложения некоммерческих организаций. 

Особенности налогообложения иностранных организаций. 

Особенности налогообложения индивидуальных предпринимателей. 

4 

Промежуточная аттестация Дифференцированный 

зачет 

Всего:  42  



  

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрено следующее специальное 

помещение: учебная аудитория для проведения занятий всех видов, предусмотренных образо-

вательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также для самостоятельной работы, оснащенная 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требова-

ния международных стандартов. 

Учебная лаборатория, оснащенная оборудованием:  

- рабочие места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- наглядные пособия (бланки документов, образцы оформления документов и т.п.); 

- комплект учебно-методической документации. 

- техническими средства обучения.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду образователь-

ной организации (при наличии). 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации  имеет  печат-

ные и электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования в обра-

зовательном процессе. 

3.2.1. Печатные издания 

Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция). 

Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (действующая редакция). 

Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция). 

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях  от 30.12.2001 N 195-

ФЗ (действующая редакция). 

Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция). 

Таможенный кодекс Таможенного союза  (действующая редакция). 

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001  N 197-ФЗ (действующая редакция). 

Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (действующая редакция). 

Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном соци-

альном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева-

ний». 

Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция)  «О противодействии ле-

гализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терро-

ризма». 

Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция)  «Об обязательном пен-

сионном страховании в Российской Федерации». 

Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) «О несостоятельности 

(банкротстве). 

Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О валютном регулиро-

вании и валютном контроле». 

Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) «О коммерческой тайне». 

Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) «О персональных дан-

ных». 

Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция)  «Об обязательном соци-

альном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством». 

Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция) «О противодействии 

коррупции». 

Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) «Об аудиторской дея-

тельности». 



  

Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) «О консолидированной 

финансовой отчетности». 

Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) «О таможенном регули-

ровании в Российской Федерации». 

Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном меди-

цинском страховании в Российской Федерации». 

Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действующая редак-

ция). 

Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 N 1 «О Классификации основных 

средств, включаемых в амортизационные группы» (действующая редакция). 

Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 «Об утверждении Положения об осо-

бенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности 

и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материн-

ством» (действующая редакция). 

Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008), утв. 

приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция). 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного  подряда» (ПБУ 2/2008), 

утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 N 116н (действующая редакция). 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость которых выра-

жена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. приказом Минфина РФ от 27.11.2006 N 154н  

(действующая редакция). 

Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность     организации» (ПБУ 4/99), 

утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н (действующая редакция). 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных запасов» (ПБУ 

5/01), утв. приказом Минфина России от 09.06.2001 N 44н (действующая редакция ). 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 6/01),    утв. приказом 

Минфина России от 30.03.2001 N 26н (действующая редакция). 

Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты»  (ПБУ 7/98), утв.  при-

казом Минфина России от 25.11.1998 N 56н (действующая редакция). 

Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные обязательства и 

условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом Минфина России от 13.12.2010 N 167н (дей-

ствующая редакция). 

Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), утв. Приказом Мин-

фина России от 06.05.1999 N 32н (действующая редакция). 

Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации»(ПБУ 10/99), утв. приказом 

Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая редакция). 

Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах»     (ПБУ 11/2008), 

утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 N 48н (действующая редакция). 

Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 12/2010), утв. Прика-

зом Минфина РФ от 08.11.2010 N 143н (действующая редакция). 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» ПБУ 13/2000, утв. при-

казом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н  (действующая редакция). 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 14/2007), утв. 

приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н (действующая редакция). 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» (ПБУ 15/2008), 

утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 107н (действующая редакция). 

Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой деятельности» (ПБУ 

16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 N 66н (действующая редакция). 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследовательские, опытно-

конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02), утв. приказом Минфина России от 

19.11.2002 N 115н (действующая редакция). 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций» 

(ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 114н (действующая редакция). 



  

Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 19/02), утв. прика-

зом Минфина России от 10.12.2002 N 126н (действующая редакция). 

Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной деятельности» 

(ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 24.11.2003 N 105н (действующая редакция). 

Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ 21/2008), утв. 

приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция). 

Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетно-

сти» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России от 28.06.2010 N 63н (действующая редак-

ция).  

Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» (ПБУ 23/2011), 

утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 N 11н (действующая редакция). 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природных ресурсов» (ПБУ 

24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2011 N 125н (действующая редакция). 

Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении Методических указаний по инвен-

таризации имущества и финансовых обязательств» (действующая редакция). 

Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) «Об утверждении По-

ложения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федера-

ции». 

Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению» (дей-

ствующая редакция). 

Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н «О формах бухгалтерской отчетности организа-

ций»  (действующая редакция). 

Налоги и налогообложение [Электронный ресурс]: учебник ипрактикум для СПО / Г.Б. Поляк 

[и др.]; отв. ред. Г.Б. Поляк,Е.Е. Смирнова .- 4-е изд., перераб. и доп.- М.: Юрайт, 2021.-380 с. - 

Режим доступа: http://biblio-online.r 

Гончаренко, Л.И. Налоги и налогообложение [Электронный ресурс]: учебник для СПО /Л.И. 

Гончаренко. — М.: КноРус,2020 — 239 с. - Режим доступа: http://www.book.r 

Ильина, В.Н. Налоги и налогообложение. + еПриложение: 

Тесты [Электронный ресурс]: учебное пособие / В.Н. Ильина.— М.: КноРус, 2020 — 221 с. - 

Режим доступа: 

64. Владыка, М.В. Сборник задач по налогам и налогообложению 

[Электронный ресурс]: учебное пособие / М.В. Владыка,В.Ф.Тарасова, Т.В.Сапрыкина; под 

общ. ред. В.Ф. Владыка. - 

М. : Кнорус, 2021 - 379 с. - То же [Электронный ресурс]. -2019 - Режим доступа: 

http://www.book.ru налоговая система Российской Федерации.Практикум [Электронный ре-

сурс]: учебное пособие / под ред.Л.И. Гончаренко [и др.].- М.: КНОРУС, 2016.- 112 с. – Режим 

доступа: http://www.book.ru 

Елицур М.Ю., Носова О.М., Фролова М.В. Экономика и бухгалтерский учет. Профессиональ-

ные модули: учебник. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2017. - 200 с. 

Малис Н. И., Грундел Л.П., Зинягина А.С.,   Налоговый учет и отчетность: учебник и практи-

кум для СПО — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 341 с.. 

Маршавина Л.Я., Чайковская Л.А.  Налоги и налогообложение : учебник для СПО; под ред. Л. 

Я. Маршавиной, Л. А. Чайковской. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 503 с. 

Гомола А.И,. Климов К.И,. Турумтаева И.В. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджет-

ными фондами: учебник для студентов СПО/ А.И. Гомола, К.И. Климов, И.В. Турумтаева – 4-

е изд, стер.- М. : Издательский центр «Академия», 2018.-208с. 

Захарьин В.Р. Налоги и налогообложение: Учебное пособие для сред. проф. образования / За-

харьин В.Р., - 3-е изд., перераб. и доп. - М.:ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 336 с. - 

(Профессиональное образование). – (ЭБС Znanium.com) 

Скворцов О. В. Налоги и налогообложение: учебник для студ. учреждений сред. проф. образо-

вания /О.В. Скворцов.-14-е изд., испр.-М.: Издательский центр «Академия», 2023; 

http://www.book.r/
http://www.book.ru/


  

Скворцов О.В. Налоги и налогообложение. Практикум: учеб.пособие для 

студ.учрежденийсред.проф. образования – 12-е изд., испр.- М.: Издательский центр «Акаде-

мия», 2023 

 

3.2.2 Электронные ресурсы 

Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/ 

Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое окно доступа к 

образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 

Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа : 

http://www.vuzlib.net. 

3.2.3 Дополнительные источники  

Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации https://www.minfin.ru/  

Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru/ 

Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики http://www.gks.ru/ 

 

 

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Умение ориентироваться в 

действующем налоговом зако-

нодательстве Российской Фе-

дерации; 

 

Оценка «отлично» выставляется обу-

чающемуся, если он глубоко и прочно 

усвоил программный материал курса, 

исчерпывающе, последовательно, чет-

ко и логически стройно его излагает, 

умеет тесно увязывать теорию с прак-

тикой, свободно справляется с задача-

ми и вопросами, не затрудняется с от-

ветами при видоизменении заданий, 

правильно обосновывает принятые 

решения, владеет разносторонними 

навыками и приемами выполнения 

практических задач; 

оценка «хорошо» выставляется обу-

чающемуся, если он твердо знает ма-

териал курса, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существен-

ных неточностей в ответе на вопрос, 

правильно применяет теоретические 

положения при решении практических 

вопросов и задач, владеет необходи-

мыми навыками и приемами их вы-

полнения; 

оценка «удовлетворительно» выстав-

ляется обучающемуся, если он имеет 

знания только основного материала, 

но не усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушения логической 

Проверка и оценка 

деятельности обу-

чающихся при вы-

полнении   и защите 

результатов  прак-

тических занятий, 

выполнении до-

машних работ, 

опроса, результатов 

внеаудиторной са-

мостоятельной ра-

боты обучающихся, 

контрольных работ 

и других видов те-

кущего контроля. 

Умение формировать бухгал-

терские проводки по начисле-

нию и перечислению налогов 

и сборов в бюджеты различ-

ных уровней и оформления 

платежных документов для 

перечисления налогов и сбо-

ров в бюджет 

Умение формировать  бухгал-

терские проводки по начисле-

нию и перечислению страхо-

вых взносов в бюджет и вне-

бюджетные фонды и оформ-

ления платежных документов 

для их перечисления 

http://window.edu.ru/
http://www.firo.ru/
http://www.edu-all.ru/
http://www.vuzlib.net/
http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.gks.ru/


  

последовательности в изложении про-

граммного материала, испытывает за-

труднения при выполнении практиче-

ских задач; 

оценка «неудовлетворительно» вы-

ставляется обучающемуся, который не 

знает значительной части программ-

ного материала, допускает существен-

ные ошибки, неуверенно, с большими 

затруднениями решает практические 

задачи или не справляется с ними са-

мостоятельно. 

Знание сущности и порядка 

расчетов налогов, сборов и 

страховых взносов 

Оценка «отлично» выставляется обу-

чающемуся, если он глубоко и прочно 

усвоил программный материал курса, 

исчерпывающе, последовательно, чет-

ко и логически стройно его излагает, 

умеет тесно увязывать теорию с прак-

тикой, свободно справляется с задача-

ми и вопросами, не затрудняется с от-

ветами при видоизменении заданий, 

правильно обосновывает принятые 

решения, владеет разносторонними 

навыками и приемами выполнения 

практических задач; 

оценка «хорошо» выставляется обу-

чающемуся, если он твердо знает ма-

териал курса, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существен-

ных неточностей в ответе на вопрос, 

правильно применяет теоретические 

положения при решении практических 

вопросов и задач, владеет необходи-

мыми навыками и приемами их вы-

полнения; 

оценка «удовлетворительно» выстав-

ляется обучающемуся, если он имеет 

знания только основного материала, 

но не усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушения логической 

последовательности в изложении про-

граммного материала, испытывает за-

труднения при выполнении практиче-

ских задач; 

оценка «неудовлетворительно» вы-

ставляется обучающемуся, который не 

знает значительной части программ-

ного материала, допускает существен-

ные ошибки, неуверенно, с большими 

затруднениями решает практические 

задачи или не справляется с ними са-

мостоятельно. 

Знание нормативных правовых 

актов, регулирующих отноше-

ния экономического субъекта 

и государства в области нало-

гообложения 

Знание экономической сущно-

сти налогов, сборов и страхо-

вых взносов 

Знание видов налогов, сборов 

и страховых взносов в Россий-

ской Федерации, а также по-

рядок их расчета 

Знание порядка формирования  

бухгалтерских проводок по 

начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты 

различных уровней и оформ-

ления платежных документов 

для перечисления налогов и 

сборов в бюджет 

Знание порядка формирования  

бухгалтерских проводок по 

начислению и перечислению 

страховых взносов в бюджет и 

внебюджетные фонды и 

оформления платежных доку-

ментов для их перечисления 



  

 

 

АННОТАЦИЯ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Основы бухгалтерского учета» 

 

Учебная дисциплина ОП 04. «Основы бухгалтерского учета» является обязательной частью 

профессионального цикла  основной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

Учебная дисциплина «Основы бухгалтерского учета» обеспечивает формирование професси-

ональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по профес-

сии/специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК: ОК 01. - ОК 05; ОК09.- 

ОК 11. 

 

1.2.  Цели  и  задачи  дисциплины  – требования  к  результатам  освоения  дисциплины: 

 

Код ПК, ОК, ЛР Умения Знания 

ОК 01.- ОК 05; 

ОК 09.- ОК 11; 

ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; 

ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; 

ЛР1-19 

- применять нормативное 

регулирование бухгалтер-

ского учета;  

- ориентироваться на меж-

дународные стандарты фи-

нансовой отчетности;  

- соблюдать требования к 

бухгалтерскому учету;  

- следовать методам и прин-

ципам бухгалтерского учета; 

 - использовать формы и 

счета бухгалтерского учета. 

- нормативное регулирова-

ние бухгалтерского учета и 

отчетности;  

- национальную систему 

нормативного регулирова-

ния; - международные стан-

дарты финансовой отчетно-

сти;  

- понятие бухгалтерского 

учета; - сущность и значение 

бухгалтерского учета;  

- историю бухгалтерского 

учета; 

 - основные требования к 

ведению бухгалтерского 

учета: - предмет, метод и 

принципы бухгалтерского 

учета;  

- план счетов бухгалтерско-

го учета;  

- формы бухгалтерского 

учета 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 48 

в том числе: 

теоретическое обучение 18 

практические занятия 20 

Самостоятельная работа 10 

Промежуточная  аттестация    (дифференцированный зачет)  



  

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы бухгалтерского учета » 

Наименование разде-

лов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, само-

стоятельная работа обучающихся 

Объем часов Коды компетен-

цийи личностных 

результатов, фор-

мированию кото-

рых способствует 

элемент програм-

мы 

1 2 3 4 

РАЗДЕЛ 1. БУХГАЛТЕРСКИ Й УЧЕТ. ЕГО ОБЪЕКТЫ И ЗАДАЧИ  

Тема 1.1. Хозяй-

ственный учет и его 

сущность. Объекты, 

основные задачи и 

методы бухгалтерско-

го учета 

Содержание учебного материала  ОК 01.- ОК 05; 

ОК 09.- ОК 11; 

ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; 

ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; 

ЛР1-19 

История бухгалтерского учета.  

Понятие о хозяйственном учете. Оперативный, статистический и бухгалтер-

ский учет.  

Функции бухгалтерского учета.  

Измерители применяемые в учете 

 Объекты бухгалтерского учета.  

Основные задачи бухгалтерского учета. Предмет бухгалтерского учета.  

Понятие хозяйственных операций.  

Методы бухгалтерского учета 

2 

Тема 1.2. Правовая 

основа бухгалтерско-

го учета 

 

Содержание учебного материала 7 

Понятие организации бухгалтерского учета в РФ.  

Федеральный закон РФ « О бухгалтерском учете». 

Положения о бухгалтерском учете и отчетности в РФ.  

Международные стандарты финансовой отчетности.руководством организа-

ции рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; 

2 

Практическое занятие № 1. Краткий конспект Федерального закона « О бух-

галтерском учете». 

2 

Самостоятельная (аудиторная)работа обучающихся: Изучение Федерального 

закона « О бухгалтерском учете» 

1 

РАЗДЕЛ 2. БУХГАЛТЕРСКИ Й БАЛАНС 12  

Тема 2.1. Балансовый 

метод отражения ин-

формации. Виды ба-

лансов 

Содержание учебного материала  ОК 01.- ОК 05; 

ОК 09.- ОК 11; 

ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; 

Виды балансов, их характеристика. Актив и пассив бухгалтерского баланса. 2 

Практическое занятие № 2. Составление бухгалтерского баланса. 2 

Самостоятельная (аудиторная)работа обучающихся: Изучение структуры бух- 1 



  

галтерского баланса ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; 

ЛР1-19 
Тема 2.2. Оценка хо-

зяйственных средств. 

Типы хозяйственных 

операций 

Содержание учебного материала  

Методы оценки запаса материальных ресурсов при списании их в производ-

ство. Типы хозяйственных операций. 

2 

Практическое занятие № 3. Решение задач на методы оценки материальных 

запасов, материальных ресурсов при списании в производство. 

2 

Практическое занятие № 4 Решение задач на определение типа хозяйственных 

операций. 

2 

Самостоятельная (аудиторная) работа обучающихся: Решение задач на опре-

деление типа хозяйственных операций 

1 

РАЗДЕЛ 3. СЧЕТА И ДВОЙНАЯ ЗАПИСЬ 12  

Тема 3.1. Счета бух-

галтерского учет. 

Двойная запись опе-

раций на счетах 

Содержание учебного материала  ОК 01.- ОК 05; 

ОК 09.- ОК 11; 

ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; 

ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; 

ЛР1-19 

Бухгалтерские счета, их назначение и структура  

Активные, пассивные и активно-пассивные счет 

 Открытие счетов бухгалтерского учета.  

Понятие двойной записи операций на счетах, бухгалтерская запись.  

Проводки простые и сложные  

Обоснование метода двойной записи  

Понятие корреспонденции счетов  

Понятие и характеристики синтетического и аналитического счетов.  

План счетов бухгалтерского учета.  

Субсчета.  

Забалансовые счета  

2 

Самостоятельная (аудиторная)работа обучающихся: Открытие счетов бухгал-

терского учета. 

1 

Практическое занятие № 5. Составление простейших бухгалтерских проводок. 2 

Практическое занятие № 6. Составление сложных бухгалтерских проводок. 2 

Самостоятельная(аудиторная) работа обучающихся: - Составление бухгалтер-

ских проводок - Подсчет оборотов и остатков по счетам 

1 

Практическое занятие № 7. Написание бухгалтерских проводок. Составление 

журнала хозяйственных операций. 

2 

Практическое занятие № 8. Составление оборотных ведомостей по счетам 

аналитического учета. Составление оборотных ведомостей по счетам синтети-

ческого учета. 

2 

РАЗДЕЛ 4. ПРИНЦИПЫ УЧЕТА ОСНОВНЫХ ХОЗЯЙСТВЕННЫХ ПРОЦЕССОВ 10 ОК 01.- ОК 05; 



  

Тема 4.1. Учет про-

цесса снабжения 

Содержание учебного материала  ОК 09.- ОК 11; 

ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; 

ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; 

ЛР1-19 

Понятие учета процесса снабжения, его отражение бухгалтерскими записями. 

Фактическая себестоимость приобретаемых материальных ценностей. 

2 

Практическое занятие №9. Расчет фактической стоимости заготовленных ма-

териальных ценностей, оформление их бухгалтерскими записями.  

2 

Тема 4.2. Учет про-

цесса производства и 

процесса реализации  

 

Содержание учебного материала  

Понятие процесса производства . 

Классификация затрат на производство. 

 Понятие прямых и косвенных затрат. Фактическая себестоимость выпущен-

ной продукции  

Отражение на счетах бухгалтерского учета процесса производства и реализа-

ции 

2 

Практическое занятие № 10. Расчет фактической себестоимости выпущенной 

продукции. Оформление бухгалтерскими записями процесса производства. 

2 

Самостоятельная (аудиторная)работа обучающихся: - Расчет фактической се-

бестоимости выпущенной продукции. - Оформление бухгалтерскими запися-

ми процесса производства и реализации. 

2 

РАЗДЕЛ 5. ДОКУМЕНТАЦИ Я И ИНВЕНТАРИЗАЦ ИЯ 3 ОК 01.- ОК 05; 

ОК 09.- ОК 11; 

ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; 

ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; 

ЛР1-19 

Тема 5.1. Бухгалтер-

ские документы 

Содержание учебного материала ОК 09.- ОК 

11; 

Сущность и значение документов. Классификация документов Требования, 

предъявляемые по содержанию и оформлению бухгалтерских документов. До-

кументооборот, его правила. Заполнение приходных и расходных кассовых до-

кументов. 

Заполнение авансовых отчетов и платежных поручений 

ПК 1.1.; 

Самостоятельная(аудиторная) работа обучающихся: - Заполнение приходных и 

расходных кассовых документов - Заполнение авансовых отчетов и платежных 

поручений 

ПК 1.2.; 

РАЗДЕЛ 6. ТЕХНОЛОГИЯ ОБРАБОТКИ УЧЕТНОЙ ИНФОРМАЦИИ 4 ОК 01.- ОК 05; 

ОК 09.- ОК 11; 

ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; 

ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; 

ЛР1-19 

Тема 6.1. Учетные 

регистры и способы 

исправления ошибок 

в них  

Содержание учебного материала   

Понятие учетных регистров. Журнально-ордерная форма учета. Мемориально-

ордерная форма учета. Упрощенная форма бухгалтерского учета Автоматизи-

рованная форма организации бухгалтерского учета Способы исправления оши-

бок в учетных регистрах: корректурный, способ «красное сторно» и способ до-

полнительной записи. Исправление ошибок в учетных записях и оформление 

2 



  

бухгалтерских справок на исправление. 

Самостоятельная(аудиторная) работа обучающихся: Решение задач на исправ-

ление ошибок в учетных записях и оформление бухгалтерских справок на ис-

правление 

2 

Промежуточная аттестация    (дифференцированный зачет)  

Всего: 48 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следую-

щие специальные помещения: 

Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения за-

нятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также по-

мещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудовани-

ем, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования междуна-

родных стандартов.  

Кабинет Учебная аудитория (лаборатория), оснащенный оборудованием:  

- рабочие места по количеству обучающихся;  

- рабочее место преподавателя;  

- наглядные пособия (бланки документов, образцы оформления документов и т.п.);  

- комплект учебно-методической документации.  

- техническими средства обучения:  

- компьютер с лицензионным программным обеспечением: MS Office 2016, СПС Консуль-

тантПлюс, ГАРАНТ аэро, 1C Предприятие 8, 7-Zip, Bizagi, BloodshedDevC++, CaseTransmitter, 

C-Free 5, IBM Software, Java, K-LiteCodecPack; - мультимедиапроектор;  

- интерактивная доска или экран.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены компьютер-

ной техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

образовательной организации (при наличии).  

 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования 

в образовательном процессе.  

3.2.1. Печатные издания 

 1. Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет: Учебник. – Ростов н/Д: Феникс, 2018. 

- 538 с;  

2. Дмитриева И. М., Захаров И.В., Калачева О.Н., Бухгалтерский учет и анализ: учебник для 

СПО — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 423 с;  

3. Дмитриева И. М., Бухгалтерский учет: учебник и практикум для СПО — М.: Издательство 

Юрайт, 2018. — 325 с;  

4. Елицур М.Ю., Носова О.М., Фролова М.В. Экономика и бухгалтерский учет. Профессио-

нальные модули: учебник. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2017. - 200 с;  

5. Казакова Н.А., Аудит : учебник для СПО — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 387 с;  

6. Малис Н. И., Грундел Л.П., Зинягина А.С., Налоговый учет и отчетность: учебник и практи-

кум для СПО — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 341 с.;  

7. Маршавина Л.Я., Чайковская Л.А. Налоги и налогообложение : учебник для СПО; под ред. 

Л. Я. Маршавиной, Л. А. Чайковской. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 503 с.  

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/  

2. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/  

3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое окно досту-

па к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 

 4. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа : 

http://www.vuzlib.net.  

 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/  

2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/  

http://www.vuzlib.net/


  

3. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации https://www.minfin.ru/  

4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/  

5. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/  

6. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/  

7. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru/  

8. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики http://www.gks.ru/ 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов  освоения дисциплины осуществляется преподавателем в про-

цессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выпол-

нения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваивае-

мых в рамках дисциплины:  

− общие требования к бух-

галтерскому учету в части 

документирования всех хо-

зяйственных действий и 

операций;  

− понятие первичной бух-

галтерской документации;  

− определение первичных 

бухгалтерских документов;  

− формы первичных бухгал-

терских документов, содер-

жащих обязательные рекви-

зиты первичного учетного 

документа;  

− порядок проведения про-

верки первичных бухгалтер-

ских документов, формаль-

ной проверки документов, 

проверки по существу, 

арифметической проверки;  

− принципы и признаки 

группировки первичных 

бухгалтерских документов;  

− порядок проведения так-

сировки и контировки пер-

вичных бухгалтерских до-

кументов;  

− порядок составления реги-

стров бухгалтерского учета; 

 − правила и сроки хранения 

первичной бухгалтерской 

документации; 

 − сущность плана счетов 

бухгалтерского учета фи-

нансово-хозяйственной дея-

тельности организаций; 

 − теоретические вопросы 

разработки и применения 

плана счетов бухгалтерского 

Оценка «отлично» выстав-

ляется обучающемуся, если 

он глубоко и прочно усвоил 

программный материал кур-

са, исчерпывающе, последо-

вательно, четко и логически 

стройно его излагает, умеет 

тесно увязывать теорию с 

практикой, свободно справ-

ляется с задачами и вопро-

сами, не затрудняется с от-

ветами при видоизменении 

заданий, правильно обосно-

вывает принятые решения, 

владеет разносторонними 

навыками и приемами вы-

полнения практических за-

дач; 

 оценка «хорошо» выставля-

ется обучающемуся, если он 

твердо знает материал кур-

са, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская 

существенных неточностей 

в ответе на вопрос, правиль-

но применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и 

задач, владеет необходимы-

ми навыками и приемами их 

выполнения;  

оценка «удовлетворитель-

но» выставляется обучаю-

щемуся, если он имеет зна-

ния только основного мате-

риала, но не усвоил его де-

талей, допускает неточно-

сти, недостаточно правиль-

ные формулировки, нару-

шения логической последо-

вательности в изложении 

Какими процедурами произ-

водится оценка: Экспертная 

оценка деятельности обуча-

ющихся при выполнении и 

защите результатов практи-

ческих занятий, выполнении 

домашних работ, опроса, 

результатов внеаудиторной 

самостоятельной работы 

обучающихся, контрольных 

работ и других видов теку-

щего контроля. 



  

учета в финансово-

хозяйственной деятельности 

организации; 

 − инструкцию по примене-

нию плана счетов бухгал-

терского учета; 

 − принципы и цели разра-

ботки рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета орга-

низации; 

 − классификацию счетов 

бухгалтерского учета по 

экономическому содержа-

нию, назначению и структу-

ре; − два подхода к пробле-

ме оптимальной организа-

ции рабочего плана счетов - 

автономию финансового и 

управленческого учета и 

объединение финансового и 

управленческого учета; 

 − понятие и классификацию 

основных средств; 

программного материала, 

испытывает затруднения 

при выполнении практиче-

ских задач;  

оценка «неудовлетвори-

тельно» выставляется обу-

чающемуся, который не зна-

ет значительной части про-

граммного материала, до-

пускает существенные 

ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями 

решает практические задачи 

или не справляется с ними 

самостоятельно. 

Перечень умений, осваивае-

мых в рамках дисциплины: 

 - принимать произвольные 

первичные бухгалтерские 

документы, рассматривае-

мые как письменное доказа-

тельство совершения хозяй-

ственной операции или по-

лучение разрешения на ее 

проведение;  

− принимать первичные 

бухгалтерские документы на 

бумажном носителе и (или) 

в виде электронного доку-

мента, подписанного элек-

тронной подписью; − прове-

рять наличие в произволь-

ных первичных бухгалтер-

ских документах обязатель-

ных реквизитов;  

− проводить формальную 

проверку документов, про-

верку по существу, арифме-

тическую проверку;  

− проводить группировку 

первичных бухгалтерских 

документов по ряду призна-

ков;  

− проводить таксировку и 

контировку первичных бух-

галтерских документов; 

Характеристики демонстри-

руемых умений, которые 

могут быть проверены:  

- при применении норма-

тивного регулирования бух-

галтерского учета;  

- как способность ориенти-

роваться на международные 

стандарты финансовой от-

четности;  

- при проверке соблюдений 

требований к бухгалтерско-

му учету; - при проверке со-

ответствии методам и прин-

ципам бухгалтерского учета; 

 - при контроле использова-

ния форм и счетов бухгал-

терского учета. 

Оценка результатов выпол-

нения практической работы; 

Оценка результатов прове-

денного итогового экзамена; 

 Оценка результатов устного 

и письменного опроса;  

Оценка результатов тести-

рования;  

Оценка результатов реше-

ния ситуационных задач. 



  

 − организовывать докумен-

тооборот; 

 − разбираться в номенкла-

туре дел; 

 − заносить данные по 

сгруппированным докумен-

там в регистры бухгалтер-

ского учета; 

 − передавать первичные 

бухгалтерские документы в 

текущий бухгалтерский ар-

хив;  

− передавать первичные 

бухгалтерские документы в 

постоянный архив по исте-

чении установленного срока 

хранения; 

 − исправлять ошибки в пер-

вичных бухгалтерских до-

кументах; 

 − понимать и анализировать 

план счетов бухгалтерского 

учета финансово-

хозяйственной деятельности 

организаций; 

 − обосновывать необходи-

мость разработки рабочего 

плана счетов на основе ти-

пового плана счетов бухгал-

терского учета финансово-

хозяйственной деятельно-

сти; 

 − конструировать поэтапно 

рабочий план счетов бухгал-

терского учета организации. 

 

АННОТАЦИЯ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Аудит» 

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной  программы: 

 

Программа  учебной  дисциплины  является  частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС по  специальности  СПО 38.02.01  Экономика  и  бух-

галтерский  учёт  (по  отраслям); общепрофессиональная дисциплина профессионального цик-

ла. 

Учебная дисциплина «Аудит» является обязательной частью общепрофессионального цикла 

основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Учебная дисциплина «Аудит» обеспечивает формирование профессиональных и общих ком-

петенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). Особое значение дисциплина имеет при формировании и 

развитии ОК 02, ОК 11. 

 

Цели  и  задачи  дисциплины  – требования  к  результатам  освоения  дисциплины: 

 



  

Код  

ОК, ПК, ЛР 

Умения Знания 

ОК01. – 

ОК 11; 

ПК 1.1.-1.4.; 

ПК 2.1.-2.7.; 

ПК 3.1.- 3.4.; 

ПК 4.1.-4.7.; 

ЛР 1-19 

ориентироваться в нормативно- 

правовом регулировании аудитор-

ской деятельности 

основные принципы аудиторской дея-

тельности 

ОК01. – 

ОК 11; 

ПК 1.1.-1.4.; 

ПК 2.1.-2.7.; 

ПК 3.1.- 3.4.; 

ПК 4.1.-4.7.; 

ЛР 1-19 

выполнять работы по проведению 

аудиторских проверок 

нормативно-правовое регулирование 

аудиторской деятельности 

ОК01. – 

ОК 11; 

ПК 1.1.-1.4.; 

ПК 2.1.-2.7.; 

ПК 3.1.- 3.4.; 

ПК 4.1.-4.7.; 

ЛР 1-19 

выполнять работы по составлению 

аудиторских заключений 

основные процедуры аудиторской про-

верки; 

порядок оценки систем внутреннего и 

внешнего аудита 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 52 

в том числе: 

теоретическое обучение 42 

практические занятия 22 

Самостоятельная работа 10 

Промежуточная аттестация     (контрольная работа)  

2.2..Тематический план и содержание учебной дисциплины"Аудит" 

 

Наименование  раз-

делов и тем 

Содержание учебного материала и форма организации деятельности обучаю-

щихся 

Объем в часах Коды компетен-

цийи личностных 

результатов, фор-

мированию кото-

рых способствует 

элемент програм-

мы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Основы аудита 8  

Тема 1.1Понятие, 

сущность и содержа-

ние аудита. Органи-

зация аудиторской 

службы. Виды ауди-

та. 

Содержание учебного материала   

Понятие об аудите и аудиторской деятельности, общие и частные задачи ауди-

торской деятельности. История развития аудита. Этапы становления контроля 

в России в условиях переходной экономики. Организация аудиторской служ-

бы в Российской Федерации: создание аудиторских служб в организациях, 

формирование аудиторских структур с образованием юридических лиц, усло-

вия деятельности аудиторов на основе частной практики. Отличие аудита от 

других форм экономического контроля. Ассоциации бухгалтеров и аудиторов 

4 ОК01. – 

ОК 11; 

ПК 1.1.-1.4.; 

ПК 2.1.-2.7.; 

ПК 3.1.- 3.4.; 

ПК 4.1.-4.7.; 

ЛР 1-19 



  

в Российской Федерации и в мире. Значение аудита в условиях рыночной эко-

номики. Виды производственно- хозяйственных и заключительных проверок 

деятельности организации. Внутренний аудит как элемент контроля в процес-

се менеджмента. Внешний аудит как объективная оценка достоверности бух-

галтерского учета и финансовой отчетности проверяемой организации. Ини-

циативный аудит и другие виды аудиторских услуг. Обязательный аудит, эко-

номические санкции за уклонение от обязательного аудита. Выборка и сфера 

ее применения при внешних аудиторских проверках. Аудит по заданию госу-

дарственных органов. 

Самостоятельная работа обучающихся История развития аудита в зарубежных 

странах и в России. Сравнение аудита и ревизии, внешнего и внутреннего 

аудита. 

2 

Тема 1.2. Законода-

тельная и норматив-

ная база аудита. Пра-

ва, обязанности и от-

ветственность ауди-

тора 

Содержание учебного материала Понятие аудиторского стандарта. Цели стан-

дартизации аудиторских процедур. Международные стандарты и нормативы 

регулирования аудиторской деятельности. Федеральный закон РФ «Об ауди-

торской деятельности» от 30.12.2008 года № 307-ФЗ. Федеральный закон РФ « 

О саморегулируемых организациях» от 01.12.2007 года № 315-ФЗ (с измене-

ниями и дополнениями). Федеральный закон "О бухгалтерском учете" от 

06.12.2011 г. №402-ФЗ(с изменениями и дополнениями). Федеральный закон 

от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция) «О противодействии легали-

зации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансирова-

нию терроризма». Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая 

редакция) «О противодействии коррупции»; Отраслевые нормативные доку-

менты и материалы, методические рекомендации по проведению аудиторской 

проверки. Правовые основы аудиторской деятельности. Основные задачи и 

функции аудитора. Права, обязанности и ответственность аудитора. Ответ-

ственность аудитора и аудиторских фирм за соблюдением стандартов и норм 

качества аудиторской работы. Основные факторы, определяющие качество и 

эффективность аудита. Разработка профессиональных и этических норм для 

аудиторской деятельности. Международный опыт подготовки аудиторских 

кадров. Требования, предъявляемые к специалистам-аудиторам: морально-

этические, специальные, деловые. Этика аудитора. 

4 ОК01. – 

ОК 11; 

ПК 1.1.-1.4.; 

ПК 2.1.-2.7.; 

ПК 3.1.- 3.4.; 

ПК 4.1.-4.7.; 

ЛР 1-19 

Самостоятельная работа обучающихся Организация аудиторской службы в 

Российской Федерации. Рейтинг аудиторских компаний России. Деятельность 

крупнейших аудиторских компаний России, региона. Ознакомление с функци-

ями саморегулируемых организаций аудиторов. 

2 

Раздел 2 Методология аудита 4  

Тема 2.1 Общие по-

нятия о формах и ме-

тодах аудиторской 

деятельности. Техно-

логические основы 

аудита. 

Содержание учебного материала Общие понятия о методах аудиторской дея-

тельности при внутренних и внешних аудиторских проверках. Понятие о 

функциях аудиторской деятельности. Аудиторские доказательства и докумен-

ты. Понятие о финансовом, управленческом, налоговом аудите, их сферы и 

объекты. Аналитические процедуры. Опрос с целью перепроверки учетных 

данных, предоставленных службами клиента. Выборочные методы, применяе-

мые аудиторами. Методы диагностики. Основные факторы, определяющие 

качество и эффективность аудита. Оценка системы внутреннего контроля. Ос-

новные этапы аудиторской проверки. Подготовка заказа на аудиторские услу-

ги. Оформление договора. Разработка программы проверки, ее основные эта-

пы. Процедуры аудиторской деятельности. Состав группы аудиторов и рас-

пределение обязанностей. Методы и порядок сбора информации. Рабочие до-

кументы аудитора. Обобщение полученной информации и формирование вы-

водов и рекомендаций по результатам проверки. Анализ юридических и фи-

нансовых рисков клиента. Классификация ошибок. Финансовый анализ и про-

гнозирование как составная часть аудиторской проверки. Соблюдение режима 

конфиденциальности при оказании аудиторских услуг. Документация и 

4 ОК01. – 

ОК 11; 

ПК 1.1.-1.4.; 

ПК 2.1.-2.7.; 

ПК 3.1.- 3.4.; 

ПК 4.1.-4.7.; 

ЛР 1-19 



  

оформление результатов аудиторской проверки деятельности организации. 

Цели и задачи оформления рабочей (плановой и отчетной) документации на 

отдельных этапах аудиторской проверки. Содержание и формы аудиторского 

заключения, а также акта аудиторской проверки. Ответственность аудиторов 

за результаты аудиторских проверок. Контроль за качеством проведения ауди-

та. Предварительный и последующий контроль качества аудиторской провер-

ки. 

Самостоятельная работа обучающихся Изучение стандартов (правил) аудитор-

ской деятельности. Моделирование программы аудиторской проверки. 

2 

Раздел 3. Аудит организации 42  

Тема 3.1 Аудит учета 

денежных средств и 

операций в валюте 

Содержание учебного материала Цели проверки и источники информации. 

Методы проверки кассовых операций, операций со счетами в банках и опера-

ций в валюте. Проверка правильности документального отражения операций с 

денежными средствами и операций в валюте. Проверка законности операций с 

денежными средствами и операций в валюте. Проверка операций по покупке-

продаже иностранной валюты, по определению курсовых разниц. Выводы и 

предложения по результатам проверки. 

4 ОК01. – 

ОК 11; 

ПК 1.1.-1.4.; 

ПК 2.1.-2.7.; 

ПК 3.1.- 3.4.; 

ПК 4.1.-4.7.; 

ЛР 1-19 

В том числе, практических занятий Практическое занятие «Проверка налич-

ных денег в кассе организации, проверка выписок банка с расчетного и валют-

ного счетов» 

2 

Тема 3.2. Аудитор-

ская проверка расче-

тов с бюджетом и 

внебюджетными 

фондами 

Содержание учебного материала Цели проверки и источники информации. 

Проверка начисления налогов, сборов и страховых взносов, своевременности 

уплаты и представления отчетности по ним. Проверка правильности докумен-

тального отражения операций по расчетам с бюджетом и внебюджетными 

фондами. Проверка соответствия данных бухгалтерского учета данным, отра-

женным в отчетности экономического субъекта. Проверка правомерности ис-

пользования экономическими субъектами льгот по налогам, сборам и страхо-

вым взносам в расчетах с бюджетом и внебюджетными фондами, проверка 

налоговых регистров. Выводы и предложения по результатам проверки. 

6 ОК01. – 

ОК 11; 

ПК 1.1.-1.4.; 

ПК 2.1.-2.7.; 

ПК 3.1.- 3.4.; 

ПК 4.1.-4.7.; 

ЛР 1-19 

В том числе, практических занятий Практическое занятие «Проверка правиль-

ности уплаты налогов и сборов». Практическое занятие «Проверка правильно-

сти уплаты страховых взносов» 

2 

2 

Тема 3.3. Аудитор-

ская проверка учета 

расчетных и кредит-

ных операций 

Содержание учебного материала Цели проверки и источники информации. 

Методы проверки расчетных взаимоотношений, эффективности работы с де-

биторской и кредиторской задолженностью. Проверка долгосрочных и кратко-

срочных займов. Методы проверки кредитных взаимоотношений, анализ по-

требности в кредитах, условий их получения, источников покрытия, эффек-

тивности использования. Проверка налогообложения в расчетных и кредитных 

операциях, налоговых регистров. Проверка правильности документального 

отражения расчетных и кредитных операций. Выводы и предложения по ре-

зультатам проверки. 

4 ОК01. – 

ОК 11; 

ПК 1.1.-1.4.; 

ПК 2.1.-2.7.; 

ПК 3.1.- 3.4.; 

ПК 4.1.-4.7.; 

ЛР 1-19 

В том числе, практических занятий Практическое занятие «Проверка дебитор-

ской и кредиторской задолженности, проверка расчетов с подотчетными ли-

цами» 

2 

Тема 3.4 Аудиторская 

проверка операций с 

основным и сред-

ствами и нематери-

альными активами. 

Аудиторская провер-

ка операций с произ-

водственными запа-

сами 

Содержание учебного материала Цели проверки и источники информации. 

Проверка операций по приобретению и движению основных средств и пра-

вильности документального отражения данных операций. Проверка правиль-

ности оценки и переоценки основных средств, начисления амортизации, спи-

сания затрат на ремонт основных средств. Проверка операций по приобрете-

нию и движению нематериальных активов. Проверка правильности определе-

ния срока полезного использования нематериальных активов, начисления 

амортизации. Проверка налогообложения в операциях с основными средства-

ми и нематериальными активами, налоговых регистров. Выводы и предложе-

6 ОК01. – 

ОК 11; 

ПК 1.1.-1.4.; 

ПК 2.1.-2.7.; 

ПК 3.1.- 3.4.; 

ПК 4.1.-4.7.; 

ЛР 1-19 



  

ния по результатам проверки. Проверка операций по приобретению и движе-

нию производственных запасов. Проверка правильности стоимостной оценки 

и документального отражения данных операций. Проверка налогообложения в 

операциях с производственными запасами, налоговых регистров. Выводы и 

предложения по результатам проверки. 

В том числе, практических занятий Практическое занятие «Проверка правиль-

ности оценки, переоценки основных средств, начисления амортизации» Прак-

тическое занятие «Проверка сохранности материальных ценностей на складе 

по данным инвентаризаций»» 

2 

 

2 

Тема 3.5 Аудиторская 

проверка соблюдения 

трудового законода-

тельства и расчетов 

по оплате труда 

Содержание учебного материала Цели проверки и источники информации. 

Проверка соблюдения положений законодательства о труде и правильности 

документального оформления трудовых отношений. Проверка расчетов по 

оплате труда штатному и внештатному персоналу. Проверка правильности 

начисления, удержания и уплаты налогов по расчетам с физическими лицами, 

налоговых регистров. Выводы и предложения по результатам проверки 

4 ОК01. – 

ОК 11; 

ПК 1.1.-1.4.; 

ПК 2.1.-2.7.; 

ПК 3.1.- 3.4.; 

ПК 4.1.-4.7.; 

ЛР 1-19 В том числе, практических занятий Практическое занятие «Проверка начисле-

ния заработной платы, удержаний из заработной платы, расчета к выдаче» 

2 

Тема 3.6. Аудит гото-

вой продукции и ее 

продажи. 

Содержание учебного материала Цели проверки и источники информации. 

Методы проверки правильности ведения учета затрат, относимых на себесто-

имость продукции. Проверка правильности документального оформления 

внутренних производственных процессов. Проверка правильности отражения 

продажи продукции в соответствии с принятой учетной политикой, докумен-

тального подтверждения отгрузки и продажи продукции. Проверка налогооб-

ложения в операциях по учету, налоговых регистров. Выводы и предложения 

по результатам проверки. 

6 ОК01. – 

ОК 11; 

ПК 1.1.-1.4.; 

ПК 2.1.-2.7.; 

ПК 3.1.- 3.4.; 

ПК 4.1.-4.7.; 

ЛР 1-19 

В том числе, практических занятий Практическое занятие «Проверка правиль-

ности отнесения затрат на основное, вспомогательное, незавершенное произ-

водство и определения себестоимости продукции» 

2 

Самостоятельная работа обучающихся Аудит затрат на охрану окружающей 

среды. Аудит непроизводительных затрат. Аудит расходов на подготовку и 

освоение новых видов производства 

2 

Тема 3. 7 Аудитор-

ская проверка соб-

ственных средств ор-

ганизации. Аудитор-

ская проверка финан-

совых результатов 

Содержание учебного материала Цели проверки и источники информации. 

Проверка формирования капитала и резервов. Методы проверки соблюдения 

принципа стабильности величины уставного капитала, ее соответствия разме-

ру, определенному учредительными документами. Проверка обоснованности 

изменений в уставном капитале и в учредительных документах организации. 

Проверка первичных документов по взносам учредителей. Проверка правиль-

ности документального оформления операций по учету. Выводы и предложе-

ния по результатам проверки. Цели проверки и источники информации. Про-

верка правильности формирования финансовых результатов и использования 

прибыли. Проверка ведения синтетического и аналитического учета. Проверка 

правильности документального оформления операций по учету финансовых 

результатов. Проверка налогообложения в операциях по учету, налоговых ре-

гистров. Выводы и предложения по результатам проверки 

6 ОК01. – 

ОК 11; 

ПК 1.1.-1.4.; 

ПК 2.1.-2.7.; 

ПК 3.1.- 3.4.; 

ПК 4.1.-4.7.; 

ЛР 1-19 

В том числе, практических занятий Практическое занятие «Проверка правиль-

ности формирования уставного капитала и резервов» Практическое занятие 

«Проверка достоверности определения финансовых результатов» 

2 

 

2 

Тема 3.8 Аудиторская 

проверка отчетности 

экономического 

субъекта 

Содержание учебного материала Цели проверки и источники информации. 

Проверка соответствия состава бухгалтерской (финансовой) и налоговой от-

четности требованиям законодательства. Проверка содержания бухгалтерской 

(финансовой) и налоговой отчетности, сроков предоставления. Проверка пра-

вильности документального оформления отчетности. Выводы и предложения 

по результатам проверки. Классификация возможных злоупотреблений в сфе-

6 ОК01. – 

ОК 11; 

ПК 1.1.-1.4.; 

ПК 2.1.-2.7.; 

ПК 3.1.- 3.4.; 

ПК 4.1.-4.7.; 



  

ре хозяйственной деятельности. Оценка искажений и их влияния на выводы 

аудитора. 

ЛР 1-19 

В том числе, практических занятий Практическое занятие «Проверка правиль-

ности составления бухгалтерской (финансовой) отчетности» 

2 

Самостоятельная работа обучающихся Аудит операций, учитываемых на заба-

лансовых счетах Контроль качества аудиторской деятельности. 

2 

 Промежуточная аттестация (контрольная работа)   

 Всего  54  

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

 

Для реализации программы  учебной дисциплины должны быть предусмот-

рены следующие специальныепомещения: 

Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения за-

нятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также по-

мещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудовани-

ем, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования междуна-

родных стандартов. 

Кабинет Учебная аудитория (лаборатория), оснащенный оборудованием: 

рабочие места по количествуобучающихся; 

рабочее место преподавателя; 

наглядные пособия (бланки документов, образцы оформления документов ит.п.); 

комплект учебно-методической документации. 

техническими средства обучения: 

мультимедиа проектор; 

интерактивная доска или экран. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены компьютер-

ной техникой с возможностью подключения к информационно - телекоммуникационной сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

образовательной организации (при наличии). 

Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования 

в образовательном процессе. 

Печатныеиздания 

Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция); 

Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (действующая редакция); 

Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция); 

Кодекс   Российской   Федерации   об  административных  правонарушениях от 30.12.2001 N 

195-ФЗ (действующая редакция); 

Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция); 

Таможенный кодекс Таможенного союза (действующая редакция); 

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (действующая редакция); 

Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (действующая редакция); 

Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном соци-

альном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональныхзаболева-

ний»; 

Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция) «О противодействии ле-

гализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терро-

ризма»; 

Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном пен-

сионном страховании в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) «О несостоятельности 

(банкротстве); 



  

Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О валютном регулиро-

вании и валютном контроле»; 

Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) «О коммерческой тайне»; 

Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) «Оперсональныхдан-

ных»; 

Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном соци-

альном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи сматеринством»; 

Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция) «Опротиводействии кор-

рупции»; 

Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) «Об аудиторской дея-

тельности»; 

Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) «О консолидированной 

финансовойотчетности»; 

Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) «О таможенном регули-

ровании в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном меди-

цинском страховании в РоссийскойФедерации»; 

Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действующая редак-

ция); 

Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 N 1 «О Классификации основных 

средств, включаемых в амортизационные группы» (действующая редакция); 

Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 «Об утверждении Положения об осо-

бенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности 

и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материн-

ством» (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008), утв. 

приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда» (ПБУ 2/2008), 

утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 N 116н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость которых выра-

жена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. приказом Минфина РФ от 27.11.2006 N 154н 

(действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» (ПБУ 4/99), 

утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных запасов» (ПБУ 

5/01), утв. приказом Минфина России от 09.06.2001 N 44н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 6/01), утв. приказом 

Минфина России от 30.03.2001 N 26н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» (ПБУ 7/98), 

утв. приказом Минфина России от 25.11.1998 N 56н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные обязательства и 

условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом Минфина России от 13.12.2010 N 167н (дей-

ствующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), утв. Приказом 

Минфина России от 06.05.1999 N 32н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации»(ПБУ 10/99), утв. приказом 

Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах» (ПБУ 11/2008), 

утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 N 48н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ12/2010), 

утв. Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 N 143н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи»ПБУ 13/2000, утв. при-

казом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н (действующая редакция); 



  

Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 14/2007), утв. 

приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» (ПБУ 15/2008), 

утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 107н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой деятельности» (ПБУ 

16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 N 66н (действующаяредакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследовательские, опытно-

конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02), утв. приказом Минфина России от 

19.11.2002 N 115н (действующаяредакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций» 

(ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 114н (действующаяредакция); 

Положениепобухгалтерскомуучету«Учетфинансовыхвложений»(ПБУ19/02), утв. приказом 

Минфина России от 10.12.2002 N 126н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной деятельности» 

(ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 24.11.2003 N 105н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ 21/2008), утв. 

приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетно-

сти» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России от 28.06.2010 N 63н (действующая редак-

ция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» (ПБУ 23/2011), 

утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 N 11н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природных ресурсов» (ПБУ 

24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2011 N 125н (действующая редакция); 

Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении Методических указаний по инвен-

таризации имущества и финансовых обязательств» (действующая редакция); 

Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) «Об утверждении По-

ложения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федера-

ции»; 

Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению» (дей-

ствующая редакция); 

Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н «О формах бухгалтерской отчетности организа-

ций» (действующая редакция); 

Международные стандарты аудита (официальный текст); 

Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет: Учебник. – Ростов н/Д: Феникс, 2018. - 

538с; 

ДмитриеваИ.М.,Захаров  И.В.,КалачеваО.Н., Бухгалтерский учет и анализ: учебник для 

СПО — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 423с; 

ДмитриеваИ.М., Бухгалтерский  учет:  учебник  и  практикум для СПО — М.: Издатель-

ство Юрайт, 2018. — 325с; 

Елицур М.Ю., Носова О.М., Фролова М.В. Экономика и бухгалтерский учет. Профессиональ-

ные модули: учебник. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2017. - 200с; 

Казакова Н.А., Аудит: учебник для СПО — М. : Издательство Юрайт, 2017. —387с; 

Малис Н. И., Грундел Л.П., Зинягина А.С.,  Налоговый учет и отчетность: учебник и практи-

кум для СПО — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 341с.; 

Маршавина Л.Я., Чайковская Л.А. Налоги и налогообложение : учебник для СПО; под-

ред.Л.Я.Маршавиной,Л.А.Чайковской.—М.:Издательство Юрайт,2019.— 503 с. 

 

Электронные издания (электронные ресурсы) 

 

Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/ 

http://window.edu.ru/
http://www.firo.ru/


  

Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое окно доступа к 

образовательным ресурсам– http://www.edu-all.ru/ 

Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа:  

http://www.vuzlib.net. 

 

Дополнительные источники (принеобходимости) 

Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/ 

Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования  

http://www.ffoms.ru/ 

Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики  

http://www.gks.ru/ 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Умение проводить проверку 

правильности составления и 

обработки первичных  бух-

галтерских документов    

Умение проводить проверку 

рабочего плана счетов бух-

галтерского учета организа-

ции 

Умение проводить проверку 

учета денежных средств и 

оформления денежных и 

кассовых документов 

Умение проводить проверку 

правильности формирова-

ния бухгалтерских проводок 

по учету активов организа-

ции на основе рабочего пла-

на счетов бухгалтерского 

учета 

Умение проводить проверку 

правильности формирова-

ния бухгалтерских проводок 

по учету источников акти-

вов организации на основе 

рабочего плана счетов бух-

галтерского учета 

Умение проводить проверку 

правильности проведения 

инвентаризаций организа-

ции и документального 

оформления ее результатов  

Умение проводить проверку 

Оценка «отлично» выставля-

ется обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил 

программный материал кур-

са, исчерпывающе, последо-

вательно, четко и логически 

стройно его излагает, умеет 

тесно увязывать теорию с 

практикой, свободно справ-

ляется с задачами и вопро-

сами, не затрудняется с от-

ветами при видоизменении 

заданий, правильно обосно-

вывает принятые решения, 

владеет разносторонними 

навыками и приемами вы-

полнения практических за-

дач; оценка «хорошо» вы-

ставляется обучающемуся, 

если он твердо знает матери-

ал курса, грамотно и по су-

ществу излагает его, не до-

пуская существенных неточ-

ностей в ответе на вопрос, 

правильно применяет теоре-

тические положения при 

решении практических во-

просов и задач, владеет не-

обходимыми навыками и 

приемами их выполнения; 

оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающему-

Экспертная оценка деятель-

ности обучающихся при 

выполнении и защите ре-

зультатов практических за-

нятий, выполнении домаш-

них работ, опроса, резуль-

татов внеаудиторной само-

стоятельной работы обуча-

ющихся, контрольных работ 

и других видов текущего 

контроля. 

http://www.edu-all.ru/
http://www.vuzlib.net/
http://www.vuzlib.net/
http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.gks.ru/


  

на соответствие требований 

правовой и нормативной ба-

зы и внутренних регламен-

тов  

Умение проводить проверку 

формирования бухгалтер-

ских проводок по начисле-

нию и перечислению нало-

гов и сборов в бюджеты 

различных уровней и 

оформления платежных до-

кументов для перечисления 

налогов и сборов в бюджет  

Умение проводить проверку 

формирования бухгалтер-

ских проводок по начисле-

нию и перечислению стра-

ховых взносов в бюджет и 

внебюджетные фонды и 

оформления платежных до-

кументов для их перечисле-

ния Умение проводить про-

верку правильности отраже-

ния результатов хозяйствен-

ной деятельности за отчет-

ный период   

Умение проводить проверку 

правильности составления 

бухгалтерской (финансовой) 

и налоговой отчетности, а 

также отчетности во вне-

бюджетные фонды  

Умение проводить проверку 

достоверности информации 

об активах и финансовом 

положении организации, ее 

платежеспособности и до-

ходности  

Умение проводить проверку 

достоверности информации, 

полученной в ходе проведе-

ния контрольных процедур, 

выявление и оценку рисков 

Умение оценивать соответ-

ствие производимых хозяй-

ственных операций и эф-

фективность использования 

активов правовой и норма-

тивной базе 

ся, если он имеет знания 

только основного материала, 

но не усвоил его деталей, 

допускает неточности, недо-

статочно правильные фор-

мулировки, нарушения ло-

гической последовательно-

сти в изложении программ-

ного материала, испытывает 

затруднения при выполне-

нии практических задач; 

оценка «неудовлетворитель-

но» выставляется обучаю-

щемуся, который не знает 

значительной части про-

граммного материала, до-

пускает существенные 

ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями 

решает практические задачи 

или не справляется с ними 

самостоятельно. 

Знание порядка проведения 

проверки правильности 

формирования бухгалтер-

ских проводок по учету ис-

точников активов организа-

Оценка «отлично» выставля-

ется обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил 

программный материал кур-

са, исчерпывающе, последо-

Экспертная оценка деятель-

ности обучающихся при 

выполнении и защите ре-

зультатов практических за-

нятий, выполнении домаш-



  

ции на основе рабочего пла-

на счетов бухгалтерского 

учета 

Знание порядка проведения 

проверки рабочего плана 

счетов бухгалтерского учета 

организации 

Знание порядка проведения 

проверки учета денежных 

средств и оформления де-

нежных и кассовых доку-

ментов  

Знание порядка проведения 

проверки правильности 

формирования бухгалтер-

ских проводок по учету ак-

тивов организации на осно-

ве рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

Знание порядка проведения 

проверки правильности 

формирования бухгалтер-

ских проводок по учету ис-

точников активов организа-

ции на основе рабочего пла-

на счетов бухгалтерского 

учета Знание порядка про-

ведения проверки правиль-

ности проведения инвента-

ризаций организации и до-

кументального оформления 

ее результатов Знание по-

рядка проведения проверки 

на соответствие требований 

правовой и нормативной ба-

зы и внутренних регламен-

тов Знание порядка прове-

дения проверки формирова-

ния бухгалтерских проводок 

по начислению и перечис-

лению налогов и сборов в 

бюджеты различных уров-

ней и оформления платеж-

ных документов для пере-

числения налогов и сборов в 

бюджет 

Знание порядка проведения 

проверки формирования 

бухгалтерских проводок по 

начислению и перечисле-

нию страховых взносов в 

бюджет и внебюджетные 

фонды и оформления пла-

тежных документов для их 

вательно, четко и логически 

стройно его излагает, умеет 

тесно увязывать теорию с 

практикой, свободно справ-

ляется с задачами и вопро-

сами, не затрудняется с от-

ветами при видоизменении 

заданий, правильно обосно-

вывает принятые решения, 

владеет разносторонними 

навыками и приемами вы-

полнения практических за-

дач; оценка «хорошо» вы-

ставляется обучающемуся, 

если он твердо знает матери-

ал курса, грамотно и по су-

ществу излагает его, не до-

пуская существенных неточ-

ностей в ответе на вопрос, 

правильно применяет теоре-

тические положения при 

решении практических во-

просов и задач, владеет не-

обходимыми навыками и 

приемами их выполнения; 

оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающему-

ся, если он имеет знания 

только основного материала, 

но не усвоил его деталей, 

допускает неточности, недо-

статочно правильные фор-

мулировки, нарушения ло-

гической последовательно-

сти в изложении программ-

ного материала, испытывает 

затруднения при выполне-

нии практических задач; 

оценка «неудовлетворитель-

но» выставляется обучаю-

щемуся, который не знает 

значительной части про-

граммного материала, до-

пускает существенные 

ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями 

решает практические задачи 

или не справляется с ними 

самостоятельно. 

них работ, опроса, резуль-

татов внеаудиторной само-

стоятельной работы обуча-

ющихся, контрольных работ 

и других видов текущего 

контроля 



  

перечисления Знание поряд-

ка проведения проверки 

правильности отражения 

результатов хозяйственной 

деятельности за отчетный 

период Знание порядка про-

ведения проверки правиль-

ности составления бухгал-

терской (финансовой) и 

налоговой отчетности, а 

также отчетности во вне-

бюджетные фонды 

Знание порядка проведения 

проверки достоверности 

информации об активах и 

финансовом положении ор-

ганизации, ее платежеспо-

собности и доходности Зна-

ние порядка проведения 

проверки достоверности 

информации, полученной в 

ходе проведения контроль-

ных процедур, выявление и 

оценку рисков Знание мето-

дики оценки соответствия 

производимых хозяйствен-

ных операций и эффектив-

ности использования акти-

вов правовой и нормативной 

базе 

 

 

АННОТАЦИЯ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

                                  «Документационное обеспечение управления» 

 

Область применения программы 

Рабочая  программа учебной дисциплины является частью рабочей основной профессиональ-

ной образовательной программы в ТОГАПОУ «Аграрно-промышленный колледж» в соответ-

ствии с ФГОС по специальностям, входящим в состав укрупненной группы специальностей 

38.00.00 Экономика и управление направлению подготовки   38.02.01 «Экономика и бухгал-

терский учет (по отраслям)» 

 

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

 

Учебная дисциплина Документационное обеспечение управления является обязательной ча-

стью  общепрофессионального цикла  основной образовательной программы в соответствии С 

ФГОС  по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 

 Учебная дисциплина «Документационное обеспечение управления» обеспечивает фор-

мирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по 

специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». Особое значение 

дисциплина имеет при формировании ОК 01-05, 09, 10. ПК 1.1 

 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 



  

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

 

Код 

ПК,ОК, 

ЛР 

Умения Знания 

ПК1.1 

ОК-1-

10 

ЛР 3, 4, 

10,14 

принимать   произвольные первичные 

бухгалтерские документы, рассматри-

ваемые как письменное доказательство 

совершения хозяйственной операции 

или получение разрешения на ее про-

ведение; 

Принимать первичные бухгалтерские 

документы на бумажном  носителе и 

(или)  в виде электронного документа, 

подписанного электронной подписью; 

Проверять наличие в произвольных 

первичных бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

Проводить формальную проверку до-

кументов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

Проводить группировку первичных  

бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 

Проводить таксировку и контировку 

первичных бухгалтерских документов; 

Организовывать документооброт; 

Разбираться в номенклатуре дел; 

Заносить данные по сгруппированным 

документам в регистры бухгалтерского 

учета; 

Передавать первичные бухгалтерские 

документы 

общие требования к бухгалтерскому 

учету в части документирования всех 

хозяйственных действий и операций; 

понятие первичной бухгалтерской до-

кументации; 

определение первичных бухгалтер-

ских документов; 

Формы первичных бухгалтерских до-

кументов, содержащих обязательные 

реквизиты первичного учетного доку-

мента; 

Порядок проведения проверки пер-

вичных бухгалтерских документов, 

формальной проверки документов, 

проверки по существу, арифметиче-

ской проверки; 

Принципы и признаки группировки 

первичных бухгалтерских докумен-

тов; 

Порядок проведения таксировки и ко-

тировки  первичных бухгалтерских 

документов; 

Порядок составления регистров бух-

галтерского учета; 

Правила и сроки хранения первичной 

бухгалтерской документации 

 

Всего часов: 32 часа 

Из них на освоение дисциплины: 32 часа. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 32 

в том числе:  

Теоретическое обучение 14 

     практические занятия 18 

Итоговая аттестация - дифференцированный зачет 

 



  

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «документационное обеспечение управления»     

 

 

Наименование раз-

делов и тем 

 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

 

Объем 

часов 

Коды компетенций, 

формироваию ко-

торых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

 

 

Тема 1. 

Введение. Доку-

мент и система до-

кументации 

 

 Содержание учебного материала  

 

2 

 

 

ОК 01,02,03, 

09,10 

ПК1.1 

ЛР 3, 4 

Значение и содержание дисциплины «документационное обеспечение управления» 

Понятие терминов: «документ», «документирование», «документация», «документаци-

онное обеспечение управления», документооборот, архивное дело, оргтехника. Стан-

дартизация и унификация управленческих документов. Классификация документов. 

 

Тема 2. 

Организационно- 

распорядительная 

документация 

 Содержание учебного материала   

1.Организационные документы-устав, учредительный договор, положение. 

Распорядительные документы-приказ, распоряжение, указание, постановление, реше-

ние, инструкция. 

2.Справочно-информацтонные документы: служебная записка, объяснительная записка, 

акт, спрака, служебные письма, протокол. 

 

8 

 

ОК 01,02,03,04,05, 

09,10 

ПК1.1 

ЛР  4, 10,14 

 В том числе, практических занятий и лабораторных работ  

4 Практическое занятия 1. Составление и оформление распоряжения. 

 Практические занятия 2. Оформление справок, докладной и служебной записки, акта. 

 

Тема 3. 

Кадровая докумен-

тация 

 Содержание учебного материала  

6 

 

ОК 02,04,05, 

09,10 

ПК1.1 

 

ЛР 3, 4, 

1. Документирование трудовых правоотношений. Состав и особенности оформления 

документов по личному составу. 

Комплектование личного дела, Автобиография. Резюме. Заявление о приеме на работу. 

Приказы по личному составу. 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ  

4 

Практические занятия 3 Оформление приказов поличному составу.  

Практические занятия 4 Оформление трудового договора, оформление  трудовой книж-

ки. 

 

 

 Содержание учебного материала 

1. Понятие договора. Виды договоров.   



  

Тема 4. 

Договорно-

правовая докумен-

тация 

2. Правила оформления претензионных писем. Формуляр искового заявления, требова-

ния к его оформлению. 

6 ОК 01,02,03,04,05, 

09,10 ПК1.1 

 

ЛР 3, 4, 10,14 

 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ  

2 Практическое занятие 5 

Оформление договора купли-продажи 

 

Тема 5. Понятие 

документооборот, 

регистрация доку-

ментов 

 Содержание учебного материала  

 

4 

 

ОК 01,02,04,05, 

09,10 

ПК1.1 ЛР4, 10,14 

1. Состав и учет объема документооборота предприятий. Организация работы с входя-

щей, исходящей и внутренней документацией. 

2. Базы данных для хранения документов. Работа с запросами. Работа с электронными 

документами. 

Тема 6. Организа-

ция оперативного и 

архивного хране-

ния документов 

 Содержание учебного материала  

 

4 

 

ОК 01,02,03,04,05, 

09,10 

ПК1.1 ЛР 10,14 

1.Номенклатура дел. Индивидуальные, сводные, примерные и типовые номенклатуры 

дел. 

2. Подготовка и порядок передачи дел в архив. Законодательные акты и нормативно-

методические документы по архивному хранению документов. 

Итоговая аттестация  

2 

 

  итого  

32 

 



  

3. условия реализации  программы учебной дисциплины 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Документационное 

обеспечение управления» 

Оборудование учебного кабинета:  

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-наглядных пособий «ДОУ»: 

 

 

Технические средства обучения:  

- компьютер с лицензионным программным обеспечением, мультимедиапроектор, принтер, 

сканер, экран или интерактивная доска. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники: 

 

 

 1. Быкова. Т.А. Документационное обеспечение управления-М.: ООО «1С- Пабли-

шинг», 2016. – 350 с. 

 2. Басаков М.И. Делопроизводство (Документационное обеспечение управления), Фе-

никс, 2015 

 3. Пшенко А.В. Документационное обеспечение управления, ACADEMIA, 2013. 160 с. 

 4. Румынина Л.А. Документационное обеспечение управления, ACADEMIA, 2014. 

С.288 

 5. Басовская Е.Н. «Делопроизводство», М: ФОРУМ, 2011-256 с. Учебное пособие 

         6.Соколов В.С. Документационное обеспечение управления», М.: ФОРУМ, 2010 – 176 с. 

- учебник 

   

 

Дополнительные источники:  

        1. Организация работы с документами: учебник / под ред. В.А. Кудряева. 2-е изд., пе-

рераб. и доп. М.: ИНФРА-М, 2002. 592 с. 

        2. Рогожин, М.Ю. Настольная книга секретаря: подготовка документов: практ. пособие / 

М.Ю.Рогожин. М.: ТК Велби; Изд-во Проспект, 2004. 368 с. 

        3. Пшенко, А.В. Особенности оформления наиболее распространенных видов документов 

/ А.В.Пшенко // Секрет, дело. 2003. № 4. С. 4-8; № 5. С. 14-15. 

        4. Янковая, В.Ф. Информационно-справочные документы / В.Ф.Янковая // Секрет, дело. 

2003. № 1.С.6-9. 

 5. Борискин В.В. Официальное делопроизводство: виды и формы документов: учеб.-

практ. пособие / В.В.Борискин, Н.М.Поликарпова. 2-е изд., стер. М.: Омега-Л, 2006. 197 с: 

табл. 

   6. Демин Ю.М. Делопроизводство, ПИТЕР М. 2004.   

 7. Кирсанова М.В. Курс делопроизводства ИНФА М, 2003. 312 с. 

         8. Книга секретаря: практ. справ, секретаря, референта и офис-менеджера. СПб.: Питер, 

2004. 512 с: ил. 

       9. «Справочник секретаря и офис-менджера» 

 

 

 

 

Нормативные документы 



  

 

1. ГОСТ Р 7.0.97-2016 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому 

делу. Организационно-распорядительная документация. Требования к оформлению докумен-

тов». 

2.ГОСТ Р 51141-98. Делопроизводство и архивное дело. Термины и определения. М.: Изда-

тельство стандартов, 1998. 7 с. 

 3. ГОСТ Р 6.30-2003. Унифицированная система документации. Унифицированная система 

организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов. М.: 

Изд-во стандартов, 2003. 18 с. 

  4. Государственная система документационного обеспечения управления. Основные положе-

ния. Общие требования к документам и службам документационного обеспечения / 

ВНИИДАД; Росархив. М., 1991. 74 с. 

  5.Общероссийский классификатор управленческой документации ОК 022-93. М.: Гос-

стандарт России, 1994. 81 с. 

  6. Основные правила работы архивов организаций. М.: Росархив, 2002. 152 с. 

   7.Перечень типовых управленческих документов, образующихся в деятельности орга-

низаций, с указанием сроков хранения / Федеральное архивное агентство; Всероссийский  

научно-исследовательский институт документоведения и архивного дела. 2-е изд., стер. М., 

2004. 112 с. 

 

Электронные учебные пособия 

Рабочая тетрадь 

Интернет-ресурсы: 

Электронный учебный курс ДОУ 

http://portal.tolgas.ru/edt/ef_eo/edt4399/index.htm?e=4399&sc=1784 

 

4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в про-

цессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки результатов 

обучения 

Умения: 

- оформлять документацию в соответ-

ствии с нормативной базой, в том числе с 

использованием  информационных техно-

логий; 

Экспертная оценка выполнения практических 

занятий 

- осваивать технологии автоматизирован-

ной обработки документации; 

Экспертная оценка выполнения практических 

занятий 

- использовать  унифицированные формы  

документов; 

Экспертная оценка выполнения практических 

занятий 

- осуществлять хранение и поиск доку-

ментов 

 Экспертная оценка выполнения практических 

занятий 

-использовать телекоммуникационные 

технологии в электронном документообо-

роте; 

Экспертная оценка выполнения практических 

занятий 

Знания: 

- понятие, цели, задачи и принципы дело-

производства; 

 Экспертная оценка выполнения домашней рабо-

ты 

- основные понятия документационного 

обеспечения управления; 

Экспертная оценка выполнения домашней рабо-

ты, тестирование 

- системы документационного обеспече-

ния управления; 

Экспертная оценка выполнения домашней рабо-

ты 

http://protect.gost.ru/v.aspx?control=8&baseC=6&page=0&month=2&year=2017&search=&RegNum=1&DocOnPageCount=15&id=197990
http://protect.gost.ru/v.aspx?control=8&baseC=6&page=0&month=2&year=2017&search=&RegNum=1&DocOnPageCount=15&id=197990
http://protect.gost.ru/v.aspx?control=8&baseC=6&page=0&month=2&year=2017&search=&RegNum=1&DocOnPageCount=15&id=197990
http://portal.tolgas.ru/edt/ef_eo/edt4399/index.htm?e=4399&sc=1784


  

- классификацию документов; тестирование, экспертная оценка выполнения 

домашней работы 

- требования к составлению и оформле-

нию документов; 
тестирование 

- организацию документооборота: прием, 

обработку, регистрацию, контроль, хране-

ние документов, номенклатуру дел. 

Экспертная оценка выполнения домашней рабо-

ты, тестирование 

 

АННОТАЦИЯ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Менеджмент» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

Учебная дисциплина «Менеджмент»  является обязательной частью профессионального цикла 

основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 38.02.01«Экономика и бух-

галтерский учет (по отраслям)» 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 1-7,ОК 10-11 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

 

Код 10 

ПК, ОК, ЛР 

Умения Знания 

ОК 1-7 

ОК 10-11 

ЛР 1-16 

использовать на практике методы 

планирования и организации ра-

боты подразделения; 

анализировать организационные 

структуры управления; 

проводить работу по мотивации 

трудовой деятельности персонала; 

применять в профессиональной 

деятельности приемы делового и 

управленческого общения; 

применять эффективные решения, 

используя систему методов 

управления; 

учитывать особенности менедж-

мента в области профессиональ-

ной деятельности 

сущность и характерные черты со-

временного менеджмента, историю 

его развития; 

методы планирования и организа-

ции работы подразделения; 

принципы построения организаци-

онной структуры управления; 

основы формирования мотиваци-

онной политики организации; 

особенности менеджмента в обла-

сти профессиональной деятельно-

сти; 

внешнюю и внутреннюю среду ор-

ганизации; 

цикл менеджмента; 

процесс принятия и реализации 

управленческих решений; 

функции менеджмента в рыночной 

экономике: организацию, планиро-

вание, мотивацию и контроль дея-

тельности экономического субъек-

та; 

систему методов управления; 

методику принятия решений; 

стили управления, коммуникации, 

принципы делового общения. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

                                                 

10 



  

 

 

Вид учебной работы 

 

Объем часов 

 

Объем образовательной программы 

 

40 

Занятия во взаимодействии с преподавателем 

 

 

в том числе:  

     лабораторно-практические занятия 14 

  

Итоговая  аттестация в форме  контрольной работы 

 

 

 

 

 



  

3.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины МЕНЕДЖМЕНТ 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, само-

стоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Коды компе-

тенций фор-

мирования 

1 2 3 4 

Раздел 1. 

Сущность и характер-

ные черты соврменного 

менеджмента 

 4  

Тема 1.1. 

Сущность менеджмента 

Содержание учебного материала 2 ОК 1-7 

ОК 10-11 

ЛР 1-16 
Сущность менеджмента: понятие менеджмента, цели, задачи, управление организа-

цией в условиях рыночной экономики. Основные концепции менеджмента 
 

Тема 1.2. 

Основные этапы разви-

тия менеджмента 

Содержание учебного материала 2 

Основные этапы развития менеджмента: основные школы менеджмента. Принципы 

менеджмента. 

Раздел 2. 

Цикл менеджмента 

 24 ОК 1-7 

ОК 10-11 

ЛР 1-16 Тема 2.1. 

Цикл менеджмента. 

Планирование 

Содержание учебного материала 2 

Планирование: сущность, классификация, функции, виды планирования. План-понятие, 

типы, виды планов. 

Практические занятия 

Планирование и организация работы подразделения 

Планирование и организация рабочего дня 

4 

Тема 2.2 

Организация как объект 

управления 

 

Содержание учебного материала 2 

Организация как объект управления, внутренняя и внешняя среда организации. Орга-

низационные структуры управления. 

Практические занятия 

Составить и проанализировать структуру управления организации, выявить преимуще-

ства и недостатки, по заданной ситуации.  

2 

Тема 2.3. 

Основы формирования 

мотивационной полити-

Содержание учебного материала 2 

Основы формирования мотивационной политики организации. Основные подходы к 

изучению мотивации. 

ОК 1-7 

ОК 10-11 



  

ки организации Практические занятия 

Разработать систему мотивации трудовой деятельности персонала организации. 

2 ЛР 1-16 

Тема 2.4. 

Управленческий кон-

троль 

Содержание учебного материала 4 

Управленческий контроль: значение в деятельности субъекта управления, виды кон-

троля, формы, основные этапы. Делегирование, понятие, варианты делегирования. 

Практические занятия 

Разработка системы контроля 

2 ОК 1-7 

ОК 10-11 

ЛР 1-16 Тема 2.5. 

Система методов управ-

ления 

Содержание учебного материала 

Система методов управления 

2 

Практические занятия 

Определить метод управления или комбинацию методов по заданной ситуации 

2 

Раздел 3. Деловое обще-

ние 

 12 

Тема 3.1. 

Коммуникативность 

Содержание учебного материала 

Коммуникативность - понятие, основные этапы, элементы. Управленческая информа-

ция-понятие, виды информации, требования, предъявляемые к управленческой инфор-

мации, классификация. 

2 

Тема 3.2. 

Принятие управленче-

ского решения 

Содержание учебного материала 

Принятие управленческого решения: понятие, функции, основные типы и этапы приня-

тия управленческого решения. Основные методы разработки и реализации управленче-

ских решений. 

4 

Тема 3.3. 

Деловое общение 

Содержание учебного материала 

Формы делового общения: деловая беседа, деловое совещание, деловые переговоры. 

2 

Практические занятия 

Составление плана организации и проведения деловых переговоров. Составление по-

вестки проведения делового совещания. 

2 

Тема 3.4. 

Стили руководства 

Содержание учебного материала 

Стили руководства, характеристика основных стилей руководства: авторитарный, де-

мократический, либеральный. Руководство и власть: понятие руководства, власти, 

формы, источники власти. 

2 

Всего: 40 



  

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета: Менеджмент;  

Оборудование учебного кабинета:  

- рабочий стол и стул для преподавателя  

- рабочее столы и стулья для обучающихся  

- доска классная  

- методические шкафы с наглядными пособиями по менеджменту  

-наглядные пособия  

-комплект учебно-методической документации  

Технические средства обучения:  

- ноутбук  

- мультимедийный проектор  

4.2. Информационное обеспечение обучения  

Учебно-методическая документация:  

1.Учебно-методические комплексы по разделам и темам учебной дисциплины.  

2.Методические рекомендации для самостоятельной работы студентов по дисциплине.  

3.Сборник тестовых заданий по разделам дисциплины.  

4.Учебно-методические пособия управляющего типа (рабочие тетради для практических зада-

ний, инструкционные карты, методические рекомендации для выполнения практических ра-

бот).  

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы  

Основные источники:  

1. Драчева, Е.Л. Менеджмент [Текст]. Учебник для студентов средних профессиональных 

учебных заведений /Е.Л.Драчева, Л.И.Юликов. – 7-е изд., стер. – М.: Издательский центр Ака-

демия, 2020. – 288 с. – ISBN 978-5-7695-3806-  

2. Грибов, В.Д. Менеджмент [Текст]. Учебное пособие /В.Д.Грибов. – 3-е изд., стер. – М.: 

КНОРУС, 2018 –280 с. – ISBN 978-5-390-00432-6.  

Дополнительные источники 

Веснин, В.Р. Основы менеджмента: Учебник / В.Р. Веснин. – М.: Проспект, 2018. – 320 c. 

 Интернет-ресурсы:  

1. infomanage@yandex.ru  

2. managment.aaanet.ru  

3. statyi/Vidymenedzhment.html  

4. biznestoday.ru  

 

  

 

5. КОНТРОЛЬ HОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавате-

лем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а так-

же выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Результаты обучения (освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки результатов обуче-

ния 

1 2 

уметь: 

• использовать на практике методы пла-

нирования и организации работы подраз-

деления; 

Оценка решения ситуационных задач, оценка выполнения 

действий обучающихся на практических занятиях, оценка 

индивидуального задания, оценка заданий по самостоя-

тельной работе 



  

• анализировать организационные струк-

туры управления; 

Оценка решения ситуационных задач, оценка выполнения 

действий обучающихся на практических занятиях, оценка 

заданий по самостоятельной работе 

• проводит работу по мотивации тру-

довой деятельности персонала; 

Оценка решения ситуационных задач, оценка вы-

полненных практических работ, оценка индивидуального 

задания, оценка заданий по самостоятельной работе 

• применяет в профессиональной дея-

тельности приемы делового и управлен-

ческого общения 

Оценка решения ситуационных задач, оценка ин-

дивидуального задания, оценка выполнения действий 

обучающихся на практических занятиях, оценка заданий 

по самостоятельной работе 

• принимает эффективные решения, ис-

пользуя систему методов управления; 

Оценка решения ситуационных задач, оценка ин-

дивидуального задания, оценка выполнения действий 

обучающихся на практических занятиях, оценка заданий 

по самостоятельной работе 

• учитывает особенности менеджмента в 

области профессиональной деятельности. 

Оценка решения ситуационных задач, оценка ин-

дивидуального задания, оценка выполнения действий 

обучающихся на практических занятиях, оценка заданий 

по самостоятельной работе 

знать: 

• сущность и характерные черты совре-

менного менеджмента, историю его раз-

вития; 

Оценка индивидуальных заданий, письменное тес-

тирование, оценка заданий по самостоятельной работе 

• методы планирования и организации 

работы подразделения; 

Оценка выполнения практический работ, устный опрос, 

оценка заданий по самостоятельной работе 

• принципы построения организационной 

структуры управления; 

Оценка выполнения практический работ, фронтальный 

опрос, оценка заданий по самостоятельной работе 

• основы формирования мотивационной 

политики организации; 

Оценка выполнения практический работ, устный опрос, 

оценка выполнения тестовых заданий, оценка заданий по 

самостоятельной работе 

• особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

Оценка выполнения практический работ, фронтальный 

опрос, оценка заданий по самостоятельной работе 

• внешнюю и внутреннюю среду органи-

зации; 

Оценка выполнения практический работ, выполнения те-

стирования, устный опрос, оценка заданий по самостоя-

тельной работе 

 

1 2 

• цикл менеджмента; Оценка выполнения практический работ, фронтальный 

опрос, оценка заданий по самостоятельной работе 

• процесс принятия и реализации управ-

ленческих решений; 

Оценка выполнения практический работ, устный опрос, 

оценка заданий по самостоятельной работе 

• функции менеджмента в рыночной эко-

номике: организацию, планирование, мо-

тивацию и контроль деятельности эконо-

мического субъекта; 

Оценка выполнения практический работ, фронтальный 

опрос, оценка заданий по самостоятельной работе 

• систему методов управления; Оценка выполнения практический работ, письменное те-

стирование, устный опрос, оценка заданий по самостоя-

тельной работе 

• методику принятия решений; Оценка выполнения практический работ, устный опрос, 

оценка заданий по самостоятельной работе 



  

• стили управления, коммуникации, 

принципы делового общения. 

Оценка выполнения практический работ, устный опрос, 

оценка заданий по самостоятельной работе 

 

 

АННОТАЦИЯ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Основы предпринимательской деятельности» 

Область применения программы 

Рабочая  программа учебной дисциплины является частью рабочей основной профессиональ-

ной образовательной программы в ТОГАПОУ «Аграрно-промышленный колледж» в соответ-

ствии с ФГОС по специальностям, входящим в состав укрупненной группы специальностей 

38.00.00 Экономика и управление направлению подготовки   38.02.01 «Экономика и бухгал-

терский учет (по отраслям)» 

 

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

 

Учебная дисциплина «Основы предпринимательской деятельности» является обязательной 

частью общепрофессионального цикла   основной образовательной программы в соответствии 

с ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 

 

           Учебная дисциплина «Основы предпринимательской деятельности» обеспечивает фор-

мирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО 

по профессии/специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Особое 

значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 1 – ОК 5, ОК 9 – ОК 11, ПК 1.1. 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:   

  

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания: 

ОК, ПК, ЛР Умения Знания 

ОК 1-5, 9-11 

ПК 1.1 

ЛР 1-19 

определять виды и типы торго-

вых организаций; 

устанавливать соответствие вида 

и типа розничной торговой орга-

низации, ассортименту реа- 

лизуемых товаров, торговой 

площади, формам торгового об-

служивания. 

 

сущность и содержание коммерче-

ской деятельности; 

терминологию торгового дела; 

формы и функции торговли; 

объекты и субъекты современной тор-

говли; 

характеристики оптовой и розничной 

торговли; 

классификацию торговых организа-

ций; 

идентификационные признаки и ха-

рактеристика торговых организаций 

различных типов и 

видов; 

структуру торгово-технологического 

процесса; 

принципы размещения розничных 

торговых организаций; 

устройство и основы технологических 

планировок магазинов; 

технологические процессы в магази-

нах; 

виды услуг розничной торговли и 

требования к ним; 

составные элементы процесса торго-

вого обслуживания покупателей; 



  

номенклатуру показателей качества 

услуг и методы их определения; 

материально-техническую базу ком-

мерческой деятельности; 

структуру и функции складского хо-

зяйства оптовой и розничной торгов-

ли; 

назначение и классификацию товар-

ных складов; 

технологию складского товародвиже-

ния. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 38 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 6 часов. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 38 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 32 

в том числе:  

     практические занятия 12 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 6 

в том числе:  

другие виды самостоятельной работы: 

-систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной 

технической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных по-

собий, составленных  преподавателем); 

-подготовка к практическим занятиям с использованием методических 

рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов и 

подготовка к их защите; 

-выполнение рефератов и докладов на заданную тематику; 

-выполнение домашней работы. 

 

Итоговая аттестация в форме  контрольной работы 

 

 

 

 

 

 



  

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование разде-

лов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучаю-

щихся 

Объем 

в часах 

Коды компетен-

ций, формиро-

ванию которых 

способствует 

элемент про-

граммы 

1 2 3 5 

Тема 1. Содержание и 

типология предприни-

мательской деятельно-

сти 

 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ЛР 1-

10,13-16, 19 
1.Содержание и основные формы предпринимательства. 2 

2. Предприятие в системе бизнеса. 2 

В том числе:   практических занятий и лабораторных работ - 

Самостоятельная работа обучающихся 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной лите-

ратуры. Подготовка к практическим работам с использованием методических ре-

комендаций преподавателя. Подготовка сообщений и докладов. 

Тематика внеаудиторной работы 

Основные организационные формы бизнеса 

Цель предпринимательства и его организация 

 

Тема 2. Виды предпри-

нимательской деятель-

ности 

Содержание учебного материала 4 ОК 05, ОК 09, 

ЛР 1-10,13-16 1. Виды предпринимательской деятельности: производственная, коммерческая, 

финансовая. Характеристика производственной деятельности. 
2 

2. Характеристика и сущность коммерческой деятельности. Сущность и задачи 

финансовой деятельности. 
2 

В том числе:   практических занятий и лабораторных работ - 

Самостоятельная работа обучающихся 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной лите-

ратуры. Подготовка сообщений и докладов. 

Тематика внеаудиторной работы 

Анализ коммерческой деятельности на предприятиях 

 

Тема 3. Правовое обес-

печение предпринима-

тельской деятельности 

Содержание учебного материала 6 ОК 04, ОК 05, 

ОК 09, ОК 10, 

ЛР 1-10 
1. Процедура государственной регистрации предпринимательской деятельности. 

Предпринимательский договор, понятие, виды, этапы составления. 
2 

Самостоятельная работа 

2. Механизм функционирования предприятия. Организационно-правовые формы 
2 



  

бизнеса: общества, товарищества, кооперативы, хозяйственное партнерство 

В том числе:   практических занятий и лабораторных работ 2 

Практическое занятие 

1.Составление сравнительной таблицы «Организационно-правовые формы пред-

принимательской деятельности в России» 

2 

Тема 4. Риски пред-

принимательской дея-

тельности 

Содержание учебного материала 6 ОК 10, ОК 11, 

ПК 1.1, ЛР 1-

10,13-16, 19 
1. Понятие и сущность рисков в предпринимательстве. Классификация рисков. 2 

Самостоятельная работа 

2. Система управления рисками: процесс управления рисками на предприятии, 

методы управления рисками, управление информационными рисками, методы 

финансирования рисков 

2 

В том числе:   практических занятий и лабораторных работ 2 

Практические занятия: 

2. Анализ и определение рисков в предпринимательской деятельности 

 

2 

 

Тема 5. Бизнес-

планирование пред-

принимательской дея-

тельности 

Содержание учебного материала 18 ОК 10, ОК 11, 

ПК 1.1, ЛР 13-

16, 19 
1. Методические основы разработки бизнес – плана. Состав бизнес-плана. 2 

Самостоятельная работа 

2. Раздел бизнес-плана «Описание продукции». Анализ целевой аудитории. Вы-

явление свойств товара/ услуг. 

2 

3.Раздел бизнес-плана «Производственный план» 2 

4. Раздел бизнес-плана «Организационный план» 2 

5. Раздел бизнес-плана «Финансовый план» 1 

Контрольная работа 1 

В том числе:   практических занятий и лабораторных работ 8 

Практические занятия: 

3.Разработка разделов бизнес плана «Описание продукции», «Исследование рын-

ка», «План маркетинга». 

4. Разработка разделов бизнес плана «Производственный план», «Организацион-

ный план», 

5. Разработка раздела бизнес-плана «Финансовый план». 

6. Подготовка презентации разработанных разделов бизнес-плана. 

2 

 

2 

2 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной лите-

ратуры. Подготовка сообщений и докладов. 

 



  

Тематика внеаудиторной работы 

Разработка разделов бизнес плана 

 

 Итого 38  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

3. Условия реализации учебной дисциплины 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие специальные 

помещения: 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин»,   оснащенный оборудованием:  

- оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и преподавателя  

- классная доска (стандартная или интерактивная),  

- наглядные материалы,  

техническими средствами обучения:  

- компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных компьютерных программ) с 

доступом к интернет-ресурсам;  

- мультимедийный проектор, интерактивная доска или экран.  

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых 

для использования в образовательном процессе  

3.2.1. Печатные издания 

Беспалов М. В.  Особенности развития предпринимательской деятельности в условиях совре-

менной России: Учебное пособие — НИЦ ИНФРА-М, 2017. — 230 с. 

Герасимова О. О. Основы предпринимательской деятельности: учебное пособие — РИПО 

2016. — 270 с. 

Горфинкель, В. Я. Инновационное предпринимательство: учебник и практикум для бака-

лавриата и магистратуры / В. Я. Горфинкель, Т. Г. Попадюк; под ред. В. Я. Горфинкеля, Т. Г. 

Попадюк. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 523 с. 

Деньги, кредит, банки. Денежный и кредитный рынки : учебник и практикум для СПО / под 

общ. ред. М. А. Абрамовой, Л. С. Александровой. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издатель-

ство Юрайт, 2018. — 436 с. 

Иванова, Р. М. История российского предпринимательства: учебное пособие для академиче-

ского бакалавриата. — 2-е изд. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 303 с.  

Касьяненко, Т. Г. Анализ и оценка рисков в бизнесе: учебник и практикум для академического 

бакалавриата / Т. Г. Касьяненко, Г. А. Маховикова. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Изда-

тельство Юрайт, 2018. — 381 с.  

Кузьмина, Е. Е. Предпринимательская деятельность: учебное пособие для СПО — М.: Изда-

тельство Юрайт, 2018. — 417 с. 

Морозов, Г. Б. Предпринимательская деятельность: учебное пособие для СПО — М.: Изда-

тельство Юрайт, 2018. — 420 с.  

Пансков, В. Г. Налоги и налогообложение: учебник и практикум для СПО — М.: Издательство 

Юрайт, 2018. — 436 с.  

Чеберко, Е. Ф. Предпринимательская деятельность: учебник и практикум для СПО — М.: Из-

дательство Юрайт, 2018. — 219 с.  

Чернопятов А. М. Государственное регулирование предпринимательской деятельности: учеб-

но-методическое пособие  — Директ-Медиа, 2018. — 164 с. 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

http://window.edu.ru/ Единое окно доступа к образовательным ресурсам  

http://www.firo.ru/ Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО»  

https://www.minfin.ru/ru/ официальный сайт Министерство финансов РФ 

www.glavbukh.ru - журнал «Главбух» 

www.ipbr.org. Сайт «Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов в России» 

www. buh.ru,  Бух. 1С. Интернет-ресурс для бухгалтеров 

http://www.consultant.ru/  –компьютерная справочная правовая система 

http://www.garant.ru/ – информационно-правовой портал 

https://normativ.kontur.ru/– справочно-правовая система 

http://window.edu.ru/
http://www.firo.ru/


  

http://www.edu-all.ru/ Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, 

единое окно доступа к образовательным ресурсам  

3.2.3. Дополнительные источники (при необходимости) 

Конституция РФ от 12.12.1993 (в ред. от 21.07.2014); 

Гражданский кодекс РФ в 4 частях от 30.11.1994 (в ред. от 29.12.2017); 

Налоговый кодекс РФ в 2 частях от 31.07.1998 (в ред. от 29.12.2017); 

Федеральный закон РФ «О бухгалтерском учете» №402-ФЗ от 22.11.2011 года (в редакции от 

18.07.2017 г.)   

ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации» (с 19.06. 2017г. признан федеральным стандар-

том бухгалтерского учета) 

ПБУ 4/99 «Бухгалтерская отчетность организации» (с 19.06. 2017г. признан федеральным 

стандартом бухгалтерского учета) 

ПБУ 9/99 «Доходы организации» (с 19.06. 2017г. признан федеральным стандартом бухгал-

терского учета) 

ПБУ 10/99 «Расходы организации» (с 19.06. 2017г. признан федеральным стандартом бухгал-

терского учета)  

 

http://www.edu-all.ru/


  

4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины  

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания: 

актуальный профессиональный и социаль-

ный контекст, в котором приходится рабо-

тать и жить; основные источники информа-

ции и ресурсы для решения задач и проблем 

в профессиональном и/или социальном кон-

тексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессио-

нальной и смежных областях; методы работы 

в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок 

оценки результатов решения задач профес-

сиональной деятельности; 

номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной деятель-

ности; 

 приемы структурирования информации; 

формат оформления результатов поиска ин-

формации; 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; 

современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории про-

фессионального развития и самообразования; 

психологические основы деятельности  кол-

лектива, психологические особенности лич-

ности; основы проектной деятельности 

особенности социального и культурного кон-

текста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений; 

современные средства и устройства инфор-

матизации; порядок их применения и про-

граммное обеспечение в профессиональной 

деятельности; 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); 

лексический минимум, относящийся к опи-

санию предметов, средств и процессов про-

фессиональной деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов про-

фессиональной направленности; 

основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; 

порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты; 

основные правила ведения бухгалтерского 

учета в части документирования всех хозяй-

Оценка «отлично» вы-

ставляется обучающе-

муся, если он глубоко и 

прочно усвоил про-

граммный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко 

и логически стройно 

его излагает, умеет тес-

но увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами 

и вопросами, не за-

трудняется с ответами 

при видоизменении за-

даний, правильно обос-

новывает принятые ре-

шения, владеет разно-

сторонними навыками 

и приемами выполне-

ния практических за-

дач; 

оценка «хорошо» вы-

ставляется обучающе-

муся, если он твердо 

знает материал курса, 

грамотно и по существу 

излагает его, не допус-

кая существенных не-

точностей в ответе на 

вопрос, правильно 

применяет теоретиче-

ские положения при 

решении практических 

вопросов и задач, вла-

деет необходимыми 

навыками и приемами 

их выполнения; 

оценка «удовлетвори-

тельно» выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только 

основного материала, 

но не усвоил его дета-

лей, допускает неточ-

ности, недостаточно 

правильные формули-

ровки, нарушения ло-

гической последова-

тельности в изложении 

 

Оценка резуль-

татов выполне-

ния практиче-

ской работы 

Оценка резуль-

татов промежу-

точной аттеста-

ции 

Оценка резуль-

татов устного и 

письменного 

опроса 

Оценка резуль-

татов решения 

ситуационных 

задач 



  

ственных действий и операций; 

общие требования к бухгалтерскому учету в 

части документирования всех хозяйственных 

действий и операций; 

понятие первичной бухгалтерской докумен-

тации; 

определение первичных бухгалтерских до-

кументов; 

принципы и методы общей оценки деловой 

активности организации, технологию расчета 

и анализа финансового цикла. 

программного материа-

ла, испытывает затруд-

нения при выполнении 

практических задач; 

оценка «неудовлетво-

рительно» выставляет-

ся обучающемуся, ко-

торый не знает значи-

тельной части про-

граммного материала, 

допускает существен-

ные ошибки, неуверен-

но, с большими затруд-

нениями решает прак-

тические задачи или не 

справляется с ними са-

мостоятельно. 

Умения: 

распознавать задачу и/или проблему в про-

фессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и вы-

делять её составные части; 

определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или про-

блемы; 

составить план действия; определить необ-

ходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; 

 оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники инфор-

мации; 

 планировать процесс поиска; 

 структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне ин-

формации; 

оценивать практическую значимость резуль-

татов поиска; 

оформлять результаты поиска 

определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; 

применять современную научную професси-

ональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории про-

фессионального развития и самообразования 

организовывать работу коллектива и коман-

оценка «отлично» вы-

ставляется обучающе-

муся, если он глубоко и 

прочно усвоил про-

граммный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко 

и логически стройно 

его излагает, умеет тес-

но увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами 

и вопросами, не за-

трудняется с ответами 

при видоизменении за-

даний, правильно обос-

новывает принятые ре-

шения, владеет разно-

сторонними навыками 

и приемами выполне-

ния практических за-

дач; 

оценка «хорошо» вы-

ставляется обучающе-

муся, если он твердо 

знает материал курса, 

грамотно и по существу 

излагает его, не допус-

кая существенных не-

точностей в ответе на 

вопрос, правильно 

применяет теоретиче-

ские положения при 

решении практических 

вопросов и задач, вла-

Оценка резуль-

татов выполне-

ния практиче-

ской работы 

Оценка резуль-

татов промежу-

точной аттеста-

ции 

Оценка резуль-

татов устного и 

письменного 

опроса 

Оценка резуль-

татов решения 

ситуационных 

задач 



  

ды; взаимодействовать с коллегами, руко-

водством, клиентами в ходе профессиональ-

ной деятельности 

грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике 

на государственном языке, проявлять толе-

рантность в рабочем коллективе 

применять средства информационных техно-

логий для решения профессиональных задач; 

 использовать современное программное 

обеспечение 

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (професси-

ональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; участво-

вать в диалогах на знакомые общие и про-

фессиональные темы; 

 строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; крат-

ко обосновывать и объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на зна-

комые или интересующие профессиональные 

темы 

выявлять достоинства и недостатки коммер-

ческой идеи; 

 презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

 рассчитывать размеры выплат по процент-

ным ставкам кредитования; 

 определять инвестиционную привлекатель-

ность коммерческих идей в рамках профес-

сиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; 

 определять источники финансирования; 

принимать произвольные первичные бухгал-

терские документы, рассматриваемые как 

письменное доказательство совершения хо-

зяйственной операции или получение разре-

шения на ее проведение; 

принимать произвольные первичные бухгал-

терские документы, рассматриваемые как 

письменное доказательство совершения хо-

зяйственной операции или получение разре-

шения на ее проведение; 

принимать первичные бухгалтерские доку-

менты на бумажном носителе и (или) в виде 

электронного документа, подписанного элек-

тронной подписью; 

составлять прогнозные сметы и бюджеты, 

платежные календари, кассовые планы, обес-

деет необходимыми 

навыками и приемами 

их выполнения; 

оценка «удовлетвори-

тельно» выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только 

основного материала, 

но не усвоил его дета-

лей, допускает неточ-

ности, недостаточно 

правильные формули-

ровки, нарушения ло-

гической последова-

тельности в изложении 

программного материа-

ла, испытывает затруд-

нения при выполнении 

практических задач; 

оценка «неудовлетво-

рительно» выставляет-

ся обучающемуся, ко-

торый не знает значи-

тельной части про-

граммного материала, 

допускает существен-

ные ошибки, неуверен-

но, с большими затруд-

нениями решает прак-

тические задачи или не 

справляется с ними са-

мостоятельно. 



  

печивать составление финансовой части биз-

нес-планов, расчетов по привлечению креди-

тов и займов, проспектов эмиссий ценных 

бумаг экономического субъекта; 

вырабатывать сбалансированные решения по 

корректировке стратегии и тактики в области 

финансовой политики экономического субъ-

екта, вносить соответствующие изменения в 

финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-

планы); 

 

 

 

АННОТАЦИЯ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Статистика» 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения рабочей программы. 

Учебная дисциплина ОП.10 Статистика является обязательной частью 

общепрофессионального цикла по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям). 

Учебная дисциплина «Статистика» обеспечивает формирование профессиональных и 

общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие уме-

ния и знания. 

 

Код 

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01-

12 

ЛР 1-

31 

 

предмет, метод и задачи статистики;  

общие основы статистической науки; 

принципы организации государствен-

ной статистики;   

современные тенденции развития стати-

стического учета; 

основные способы сбора, обработки, 

анализа и наглядного представления 

информации; 

основные формы и виды действующей 

статистической отчетности; 

технику расчета статистических показа-

телей, характеризующих социально-

экономические явления  

собирать и регистрировать статисти-

ческую информацию; 

проводить первичную обработку и 

контроль материалов наблюдения; 

выполнять расчеты статистических 

показателей и формулировать основ-

ные выводы; 

осуществлять комплексный анализ 

изучаемых социально-экономических 

явлений и процессов, в т.ч. с исполь-

зованием средств вычислительной 

техники. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося  40 часов. 

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  40 



  

      в том числе: 

     практические занятия 

 

14 

Итоговая  аттестация в форме  контрольной работы 

 

2.2.Тематический план и содержание учебной дисциплины  статистика 

 

 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Введение  в ста-

тистику 

 2  

Тема 1.1. Предмет, метод, 

задачи, организация стати-

стики  

Содержание учебного материала   

Предмет, метод, задачи, организация статистики. 

Предмет и задачи  статистики. Роль статистики в общественной жизни. Осново-

положники статистической науки. Предмет и метод статистики как науки. Поня-

тия и категории, используемые в статистической  науке. Система государствен-

ной статистики  в РФ.  

2 1 

Раздел 2. Статистическое 

наблюдение 

 2  

Тема 2.1. Этапы проведе-

ния, формы, виды и спосо-

бы статистического наблю-

дения 

Содержание учебного материала   

Статистическое наблюдение 

Статистическое наблюдение и этапы его проведения.  

Виды статистического наблюдения.  Статистическая отчетность и ее виды. Спе-

циально организованное  статистическое наблюдение. 

2 2 

Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 2. 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

1.Доклады, рефераты, сообщения. 

Современные технологии организации статистического учета. 

Регистровая форма наблюдения. 

Роль статистики в общественной жизни. 

Формы сбора статистических данных. 

Формы, виды и способы статистического наблюдения. 

Контроль за полнотой и достоверностью материалов наблюдения. 

2  

Раздел 3.  Сводка статисти-

ческих данных  

 6  

1 2 3 4 

Тема 3.1. Сводка и группи-

ровка в статистике 

Содержание учебного материала   

Сводка и группировка статистических данных. 

Статистическая сводка, ее задачи, программа, план. Результаты сводки. 

4 2 

Порядок проведения группировки. Виды группировок.  

Классификация группировочных признаков. 

2 

Ряды распределения и  их виды 

Ряды распределения, их виды. 

2 

Практические занятия:   

 № 1. Проведение сводки и группировки статистических данных. 

2  

 



  

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 3. 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

1. Доклады, рефераты, сообщения: 

Виды группировок 

Особенности построения группировок по атрибутивным и количественным при-

знакам 

Статистические таблицы. 

Способы графического  изображения рядов распределения 

Графическое изображение рядов  распределения 

2. Решение и анализ задач  на проведение группировок 

5 

 

 

Раздел 4. Способы нагляд-

ного представления стати-

стических данных 

 4  

Тема 4.1. Способы нагляд-

ного представления стати-

стических данных 

Содержание учебного материала   

Способы наглядного представления статистических данных 

Статистические таблицы. Правила построения таблиц в статистике. Структур-

ный и содержательный анализ статистических таблиц. 

2 2 

Сущность графического способа изображения в статистике. 

Статистические графики. Элементы статистического графика. Виды графиков. 

Практические занятия:  

№ 2. Построение и анализ таблиц и графиков 

2  

1 2 3 4 

 Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 4. 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

1. Доклады, рефераты, сообщения: 

Приемы  графического  изображения  структуры  совокупности,  рядов  распре-

деления,  взаимосвязи  между  явлениями,  изменений  явлений  во  времени, 

территориальных сравнений 

 Использование графических возможностей Excel  при решении статистических 

задач  

«Диаграммы, картодиаграммы, картограммы, статистические кривые» 

4 

 

 

 

 

Раздел 5. Статистические 

показатели 

 8  

Тема 5.1.  Абсолютные и 

относительные величины. 

Содержание учебного материала   

Абсолютные и относительные величины. 

Индивидуальные и  сводные абсолютные показатели. Относительные показатели 

динамики, плана, выполнения плана, структуры, координации, интенсивности и 

сравнения. 

2 2 

Практические занятия:  

№ 3.  Определение относительных показателей и анализ полученных результа-

тов 

2  

Тема 5.2.  Средние величи-

ны и показатели вариации. 

Содержание учебного материала   

Средние величины. 

Понятие статистической средней величины. Виды средних величин и способы 

их расчета. 

2 2 

Показатели вариации. 

Понятие вариации признаков. Показатели вариации Мода. Медиана.  

Структурные средние. 

2 



  

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Практические занятия:  

№ 4.  Определение среднего уровня изучаемого явления и анализ полученных 

результатов 

2  

1 2 3 4 

 Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 5. 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

1. Доклады, рефераты, сообщения: 

Принципы  использования  средних  статистических  показателей в экономиче-

ских исследованиях   

Взаимосвязь относительных и абсолютных величин и необходимость их сов-

местного применения 

   Различие средних и относительных величин 

2. Решение ситуационных задач  на определение  структурных средних 

3 

 

 

 

Раздел 6. Ряды динамики в 

статистике 

 8  

Тема 6.1. Виды и методы 

анализа рядов динамики 

Содержание учебного материала   

Статистические ряды динамики 

Статистические ряды динамики, их виды.  Аналитические показатели  ряда ди-

намики. 

4 2 

Средние показатели ряда динамики 

 

2 

Практические занятия:  

№ 5.  Расчет показателей ряда динамики. 

№ 6.  Применение различных методов для выявления тенденции развития явле-

ния в рядах динамики 

4  

Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 6. 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

1.  Доклады, рефераты, сообщения: 

Характеристика среднего уровня и средней интенсивности развития явления в 

ряде динамики 

   Статистические прогнозы. 

   Статистика продукции (работ, услуг). 

   Статистика трудовых ресурсов и их использование. 

2.  Решение и анализ задач  на применение различных методов  выявления тен-

денции развития явления в ряде динамики 

4 

 

 

 

1 2 3 4 

Раздел 7.  Индексы в стати-

стике 

 6  

Тема 7.1.  Индексы в стати-

стике 

Содержание учебного материала   

Индексы. 

 Понятие о статистических индексах. Индивидуальные и общие индексы. Эко-

номические индексы. 

4 2 

Факторный анализ. 

Индексный метод выявления влияния роли отдельных факторов.Взаимосвязь 

индексов в относительном и абсолютном выражении 

2 

Практические занятия:  

№ 7. Применение индексного метода обработки данных. 

2  



  

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 7. 

1. Решение и анализ  задач на применение методики проведения факторного 

анализа на основе индексного метода 

2 

 

 

 

 Итоговое занятие (контрольная работа) 2  

Всего: 58  

условия реализации РАБОЧЕЙ программы УЧЕБНОЙ дисциплины 

 

Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета статистики. 

Оборудование учебного кабинета:  

Посадочные места по количеству обучающихся; 

Рабочее место преподавателя; 

Трехэлементная магнитная доска. 

 

Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы: 

Основные источники: 

Общая теория статистики: Учебное пособие/Балдин К.В., Рукосуев А.В. Дашков и К 2015 

г.  

Статистика: Учебник/ Годин А.М. Дашков и К, 2015 г.  

Дополнительные : 

Статистика: учебник/ Минашкин В.Г., Юрайт, 2016 г. 

Статистика: учебник/ Елисеева И.И., Проспект, 2015г. 

Статистика: учебник/ Пожидаева Е.С., Академия, 2015 г. 

 

Интернет-ресурсы: (Перечень адресов интернет-ресурсов с кратким описанием)   

1.  http:// www.gks.ru (государственный комитет РФ по статистике)   

2.  http:// www.cbr.ru (Центральный банк РФ)   

3.  http:// www.minfin.ru (Министерство финансов РФ)   

4.  http:// www.micex.ru (ММВБ)   

 

 

4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется препода-

вателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, исследований. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки ре-

зультатов обучения 

Умения:  

собирать и регистрировать статистическую 

информацию 

проверка и оценка практической работы 

№ 1 

проводить первичную обработку и контроль 

материалов наблюдения 

проверка и оценка практических работ № 

1 и № 2 

выполнять расчёты статистических показате-

лей и формулировать основные  выводы 

проверка и оценка практических работ № 

3, 4, 5; 

тестирование 

осуществлять комплексный анализ изучае-

мых социально-экономических явлений  и 

процессов, в т.ч. с использованием средств 

проверка и оценка практических работ № 

6, 7; 

решение ситуационных задач 



  

вычислительной техники тестирование 

Знания:  

предмет, метод и задачи статистики оценка написания диктанта 

общие основы статистической науки устный и письменный опрос 

принципы организации государственной ста-

тистики 

устный опрос; 

тестирование 

 

современные тенденции развития статистиче-

ского учёта 

оценка написания диктанта 

основные способы сбора, обработки, анализа 

и наглядного представления  информации 

тестирование; 

анализ защиты  практических работ № 1, 

2 

 

основные формы и виды действующей стати-

стической отчётности 

анализ защиты  практических работ № 5, 

6 

технику расчёта статистических показателей, 

характеризующих социально- экономические 

явления 

анализ защиты  практических работ № 3, 

4, 5, 7; 

тестирование 

Итоговый контроль  Дифференцированный зачет 

 

АННОТАЦИЯ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

                                  «1С: Бухгалтерия» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной  про-

граммы: 

Программа  учебной  дисциплины  является вариативной частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по  специальности  СПО 38.02.01  Экономика  и  бухгалтер-

ский  учёт  (по  отраслям); общепрофессиональная дисциплина профессионального цикла. 

Учебная дисциплина «1С: Бухгалтерия» обеспечивает формирование профессиональных и 

общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Особое значение дисциплина имеет при 

формировании и развитии ОК 02, ОК 11. 

 

1.2.  Цели  и  задачи  дисциплины  – требования  к  результатам  освоения  дисциплины:  

 

Код ПК, 

ОК, ЛР 
Умения Знания 

ОК 01-04, 

ОК 09-11 

ПК 1.1-

1.4,  

ПК 2.1, 

2.4, 2.5, 

ПК 3.1-

3.4,  

ПК 4.1-

4.3; 

ЛР 1-19 

использовать программное обеспече-

ние, позволяющее автоматизировать 

рабочее место бухгалтера; 

вести бухгалтерский учет организации 

в системе «1С: Бухгалтерия 8»; 

работать с командами главного меню и 

панелей инструментов; 

производить первоначальное заполне-

ние информационной базы; 

настраивать пользователей програм-

мы, устанавливать роли и назначать 

полный интерфейс; 

вводить необходимую информацию в 

справочники; 

вводить документы на основании; 

оформлять документы по учету кассо-

общие принципы работы с програм-

мой; 

содержание плана счетов в програм-

ме; 

понятие предопределенных счетов; 

виды субконто; 

путь запуска программы; 

клавиши перехода по реквизитам 

форм; 

рабочий интерфейс бухгалтера; 

общие положения по учету кассовых 

операций и расчетов с подотчетными 

лицами в программе; 

общие положения по учету банков-

ских операций в программе; 

общие положения по учету матери-



  

вых операций; 

оформлять документ «Авансовый от-

чет» по командировочным расходам и 

на хозяйственные нужды; 

формировать отчет «Кассовая книга»; 

оформлять документы по учету бан-

ковских операций; 

добавлять в справочник «Валюты» но-

вую валюту, устанавливать курс и 

кратность; 

формировать выписки банка; 

оформлять документы по учету МПЗ; 

оформлять документы по учету по-

ступления, перемещения и выбытия 

основных средств; 

оформлять документы по учету НДС; 

формировать Книги продаж и покупок; 

оформлять документы по учету зара-

ботной платы; 

совершать операции, завершающие 

месяц; 

формировать формы регламентиро-

ванной отчетности. 

ально-производственных запасов в 

программе; 

общие положения по учету основных 

средств в программе; 

общие положения учета НДС в опе-

рациях по приобретению и продаже 

активов организации в программе; 

общие положения по учету затрат на 

производство в программе; 

общие положения по учету расчетов 

с организациями; 

общие положения по учету труда и 

расчетов с персоналом в системе 1С; 

общие положения по определению 

финансовых результатов и закрытию 

счетов в программе; 

общие положения по составляемой 

отчетности в программе 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  Количество часов  

 

Максимальная учебная нагрузка (всего)  

 

 

72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)   

72 

в том числе:  

 

практические занятия  

 

52 

 

Итоговая аттестация в форме   дифференцированного зачета 

 

 

 



  

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «1С: Бухгалтерия» 

 

Наименование разделов и тем  Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, са-

мостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов  

Коды компетенцийи 

личностных резуль-

татов, формирова-

нию которых спо-

собствует элемент 

программы 

1  2  3  4  

Раздел 1. Механизмы реали-

зации бухгалтерского учета в 

программе 1С: Предприятие 8 

 8 ОК 01-04, ОК 09-11 

ПК 1.1-1.4,  

ПК 2.1, 2.4, 2.5, ПК 

3.1-3.4,  

ПК 4.1-4.3; 

ЛР 1-19 

Тема 1.1. Основные правила 

ведения бухгалтерского учета 

в конфигурации «1С: Бухгал-

терия 8» 

Основные понятия: предопределенные счета, субконто, регистры, справоч-

ники, интерфейсы, план счетов, главное меню, подменю, система отчетности 

2 

Практические занятия 6 

1. Запуск программы. Помощник ввода сведений об организации. 

2. Заполнение сведений по организации. 

3. Настройка параметров учета.  

Раздел 2. Ведение бухгалтер-

ского учета в программе  

1С: Бухгалтерия 8 

 64 

 

ОК 01-04, ОК 09-11 

ПК 1.1-1.4,  

ПК 2.1, 2.4, 2.5, ПК 

3.1-3.4,  

ПК 4.1-4.3; 

ЛР 1-19 

Тема 2.1. Начало ведения уче-

та в программе 

Справочники «Контрагенты», « Физические лица», «Сотрудники», «Основ-

ные средства», «Номенклатура» 

2 

Практические занятия 8 

1-2. Заполнение справочников 

3. Ввод начальных остатков по основным средствам и НДС 

4. Ввод начальных остатков по остальным счетам 

Тема 2.2. Учет денежных 

средств 

Документы программы по учету операций с наличными деньгами ПКО, 

РКО, Авансовый отчет, отчеты по кассовым операциям,платежное поруче-

ние и платежное требование, как документы для регистрации безналичных 

расчетов, банковские выписки, переоценка валютных средств 

2 

Практические занятия  12 

1. Учет наличных денежных средств. Отчет «Кассовая книга»  

2. Расчеты с подотчетными лицами по командировкам 

3. Расчеты с подотчетными лицами по авансам на хозяйственные нужды 



  

4. Учет денежных средств на расчетных счетах 

5. Обработка выписки банка   

6.Покупка валюты и переоценка её 

Тема 2.3. Учет основных 

средств и товаров 

Содержание регистра сведений «Счета учета номенклатуры», документ «По-

ступление товаров и услуг», документы по операциям поступления основ-

ных средств и оборудования, создание групп в справочнике, документ «При-

нятие к учету ОС», начисление амортизации ОС 

4 ОК 01-04, ОК 09-11 

ПК 1.1-1.4,  

ПК 2.1, 2.4, 2.5, ПК 

3.1-3.4,  

ПК 4.1-4.3; 

ЛР 1-19 
Практические занятия 8 

1. Приобретение оборудования, не требующего монтажа, но с доп расходами 

по приобретению 

2. Приобретение оборудования, требующего монтажа 

3. Начисление амортизации 

4. Поступление товаров и их реализация 

Тема 2.4. Кадровый учет и 

расчет заработной платы 

Учетная политика по персоналу, документы для кадрового учета, документы 

для учета заработной платы, выплата зарплаты, депонирование, отчеты по 

заработной плате 

4 

Практические занятия  6 

1. Заполнение регистров по персоналу и заработной плате 

2.Депонирование зарплаты и ее выплата 

3.Составление отчетов по заработной плате 

Тема 2.5.Выпуск и реализация 

продукции 

Документы«Требование-накладная», «Отчет производства за смену», спра-

вочник «Спецификация номенклатуры» 

2 

Практические занятия 6 

1.Передача материалов в производство 

2. Заполнение документа «Отчет производства за смену» с использованием 

спецификации 

3.Реализация продукции и зачет предоплаты 

 

Тема 2.6. Учет НДС в конфи-

гурации 

«Исходящий» НДС, «Входящий» НДС, счета-фактуры, книги покупок и 

продаж 

2 

Практические занятия 2 

1. Формирование записей книги покупок и продаж 

Тема 2.7. Операции, завер-

шающие месяц 

Помощник закрытия месяца, обработка «Анализ состояния бухгалтерского 

учета», «Экспресс-проверка ведения учета», регламентированная отчетность 

2 



  

Практические занятия 4 

1. Проведение Экспресс-проверки ведения учета 

2. Составление форм регламентированной бухгалтерской отчетности 

    

Всего                                               72 



  

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Информационные 

технологии в профессиональной деятельности».  

Оборудование учебного кабинета:  

- посадочные места по количеству обучающихся;  

- рабочее место преподавателя;  

- комплект рабочих тетрадей сквозной задачи для практических работ.  

Технические средства обучения:  

- компьютеры/ноутбуки в локальной сети с выходом в Интернет,   с лицензионным программ-

ным обеспечением «1С: Предприятие 8» с принтером и мультимедиа проектором. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения  

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы  

Основные источники:  

1. Гартвич А.В. 1С: Бухгалтерия 8 как на ладони. М.: ООО «1С:Паблишинг», 2016. – 236с. 

2. Харитонов С.А. Бухгалтерский и налоговый учет в 1С:Бухгалтерии 8. ООО 

«1С:Паблишинг», 2020. – 795с. 

 

Дополнительные источники:  

 

1. Интерактивный обучающий курс «1С: Бухгалтерия». [Электронный ресурс] - 2012. 

2. «1С: Бухгалтерия» Учебная версия. М.: ООО «1С:Паблишинг», 2016. 

3. Ежемесячный научно-практический журнал «1С-БУХ»  

4. Электронный диск «ИТС». 

 

Интернет-ресурсы  

1. www.edu.1cfresh.com– «1С: Предприятие 8 через Интернет для учебных заведений»  

2. www.buh.ru – БУХ.1С интернет-ресурс для бухгалтеров. 

2. http://v8.1c.ru/buhv8/система программ 1С: Предприятие 8. 

3. http://forum-1c.ru/форум 1C. Программистам. Бухгалтерам. Администраторам. Пользовате-

лям. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в про-

цессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий и заданий в группе. 

Результаты обучения  

(освоенные умения, усвоенные знания)  

Методы контроля и оценки ре-

зультатов обучения  

1  2  

Умения:  

использовать программное обеспечение, позволяющее 

автоматизировать рабочее место бухгалтера; 

вести бухгалтерский учет организации в системе «1С: 

Бухгалтерия 8» 

работать с командами главного меню и панелей инстру-

ментов; 

производить первоначальное заполнение информацион-

ной базы; 

настраивать пользователей программы, устанавливать 

роли и назначать полный интерфейс; 

вводить необходимую информацию в справочники; 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты практических занятий, 

домашней работы 

 

http://www.edu.1cfresh.com/
http://www.buh.ru/
http://v8.1c.ru/buhv8/
http://forum-1c.ru/


  

вводить документы на основании; 

оформлять документы по учету кассовых операций; 

оформлять документ «Авансовый отчет» по командиро-

вочным расходам и на хозяйственные нужды; 

формировать отчет «Кассовая книга»; 

оформлять документы по учету банковских операций; 

добавлять в справочник «Валюты» новую валюту, уста-

навливать курс и кратность; 

формировать выписки банка; 

оформлять документы по учету МПЗ; 

оформлять документы по учету поступления, перемеще-

ния и выбытия основных средств; 

оформлять документы по учету НДС; 

формировать Книги продаж и покупок; 

оформлять документы по учету заработной платы; 

совершение операций, завершающих месяц; 

формировать формы регламентированной отчетности. 

Знания:  

общие принципы работы с программой; 

содержание плана счетов в программе; 

понятие предопределенных счетов; 

виды субконто; 

путь запуска программы; 

клавиши перехода по реквизитам форм; 

рабочий интерфейс бухгалтера; 

общие положения по учету кассовых операций и расче-

тов с подотчетными лицами в программе; 

общие положения по учету банковских операций в про-

грамме; 

общие положения по учету материально-

производственных запасов в программе; 

общие положения по учету основных средств в програм-

ме; 

общие положения учета НДС в операциях по приобрете-

нию и продаже активов организации в программе; 

общие положения по учету затрат на производство в про-

грамме; 

общие положения по учету расчетов с организациями; 

общие положения по учету труда и расчетов с персона-

лом в системе 1С; 

общие положения по определению финансовых результа-

тов и закрытию счетов в программе; 

общие положения по составляемой отчетности в про-

грамме. 

 

 

 

 

 

 

 

практические занятия, домашняя 

работа  

 

АННОТАЦИЯ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Теория Экономического анализа» 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является вариативной частью основной профессио-

нальной образовательной программы по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтер-

ский учет (по  отраслям).  

 



  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном про-

фессиональном образовании по программе повышения квалификации и переподготовке  по 

рабочей профессии  «Кассир». 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Теория экономического анализа» принадлежит к разделу  общепрофес-

сиональных дисциплин  профессионального цикла. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

 

Код ОК, ПК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК 01-05, 

ОК 09-

ОК11; 

ПК 2.6.-2.7; 

ПК 4.2,, 4.4., 

4.7.; 

ЛР 1-19 

- ориентироваться в понятиях, катего-

риях, методах и приемах экономиче-

ского анализа; 

- пользоваться информационным 

обеспечением анализа финансово-

хозяйственной деятельности; 

- использовать методы и приемы при 

проведении анализа деятельности 

научные основы экономического 

анализа;  

 роль и перспективы развития 

экономического анализа в услови-

ях рыночной экономики;  

предмет и задачи экономического 

анализа;  

 метод, приемы, информационное 

обеспечение анализа финансово-

хозяйственной деятельности;  

виды экономического анализа;  

факторы, резервы повышения эф-

фективности производства 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  36 

в том числе:  

     практические занятия 12 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) - 

 

Итоговая аттестация в форме                         контрольная работа 



  

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Теория экономического анализа 

 

Наименование раз-

делов и тем 

Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа обуча-

ющихся,  

Объем часов Коды компе-

тенцийи лич-

ностных ре-

зультатов, фор-

мированию ко-

торых способ-

ствует элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1.1. 

История развития 

экономического ана-

лиза 

Содержание учебного материала  

2 

ОК 01-05, ОК 

09-ОК11; 

ПК 2.6.-2.7; 

ПК 4.2,, 4.4., 

4.7.; 

ЛР 1-19 

1 История и перспективы развития экономического анализа деятельности предприя-

тий в условиях укрепления рыночных отношений и реформации бухгалтерского 

учета и других экономических дисциплин 

 10  

Тема 1.2. 

Объекты и субъекты 

экономического ана-

лиза, значение и 

принципы экономи-

ческого анализа. 

Способы обработки 

экономической ин-

формации в анализе 

хозяйственной дея-

тельности 

 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 01-05, ОК 

09-ОК11; 

ПК 2.6.-2.7; 

ПК 4.2,, 4.4., 

4.7.; 

ЛР 1-19 

1 Место экономического анализа в системе экономических наук. Содержание эконо-

мического анализа 

2 Методика и методология экономического анализа 
2 

3 Метод факторного анализа. Классификация факторов в анализе хозяйственной дея-

тельности. 2 

4 Системный подход в анализе хозяйственной деятельности. Основные принципы и 

этапы комплексного анализа. Общая схема взаимосвязей основных групп экономи-

ческих показателей. Краткая характеристика основных групп экономических пока-

зателей.  

 

2 

Практическое занятие 1. Комплексный анализ деятельности предприятия. 

 

2 

Тема 1.3 

Методика факторно-

Содержание учебного материала 22 

2 

 

ОК 01-05, ОК 1 Детерминированное моделирование факторных систем. 



  

го анализа Требования, предъявляемые при моделировании. Типы факторных моделей: адди-

тивне, мультипликативные, кратные, смешанные. Способы преобразования моде-

лей: удлиннение, формальное разложение, расширение, сокращение. 

09-ОК11; 

ПК 2.6.-2.7; 

ПК 4.2,, 4.4., 

4.7.; 

ЛР 1-19 

 

 

 

 

2 Способ измерения влияния факторов в детерминированном анализе. Способ цепной 

подстановки 

2 

3 Способ измерения влияния факторов в детерминированном анализе. Способ абсо-

лютных разниц  

2 

4 Способ измерения влияния факторов в детерминированном анализе. Способ относи-

тельных разниц  

2 

5 Способ измерения влияния факторов в детерминированном анализе. Индексный ме-

тод  

2 

6 Балансовый метод. Метод пропорционального деления. 2 

Практическая работа 2. Анализ производственных показателей способом цепных под-

становок. 

Практическая работа 3. Анализ производственных показателей способом абсолютных 

разниц. 

Практическая работа 4. Анализ производственных показателей способом относитель-

ных разниц 

Практическая работа 5. Анализ производственных показателей способом пропорцио-

нального участия и индексным методом 

Практическая работа 6 Анализ производства балансовым методом. Способ группировки 

информации 

2 

2 

2 

2 

 

2 

 

   

   

Контрольная работа 2  

Всего: 36  

 

 

 

 



  

3. условия реализации программы дисциплины 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: 

-комплект учебной мебели 

-комплект учебно-методической документации 

-наглядные пособия (первичные документы, нормативная литература, раздаточный материал, 

справочные комплекты) 

 

Технические средства обучения:  

- персональные компьютеры, объединенные в локальную сеть,  

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

 

Основные источники: 

 

1. «О формах бухгалтерской отчетности организации». Приказ Минфина РФ от 02.07.2010 г. 

№66н. в ред. Приказа Минфина РФ от 06.03.2018 N 41н 

2. Гальчина О.Н., Пожидаева Т.А. Теория экономического анализа .Учебное пособие. Москва, 

2018 год. - Издательско-торговая корпорация "Дашков и Кº", 119с. 

3. Савицкая Г.В. Экономический анализ. М: Новое знание, 2017- 651 стр.  

4. Шеремет А.Д. Теория экономического анализа. Учебник. – 3-е изд., доп. – М.: ИНФРА –М, 

2018. – 352 с.  

 

Дополнительные источники: 

 

1. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия. М.: Новое знание, 2002. -

704 с. 

2. Артеменко В.Г. Экономический анализ: учебное пособие М.: Кнорус, 2011.- 288с. 

 

Интернет-источники: 

 

Агенство "Прайм - ТАСС" - http:/www.prime-tass.ru 

АгентствоRos Business Consulting - http://www.rbc.ru 

Бюро Экономического Анализа - www.beafiid.org 

Госкомстат - www.gks.ru 

Правительство Российской Федерации - www.govemment.ru 

Центральный банк Российской Федерации - http://www.cbr.ru 

 

4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в про-

цессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий.  

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки результатов 

обучения  

Умения:  

Пользоваться нормативно- правовой 

литературой 

Оценка результата  деятельности студента при 

выполнении  практических заданий  и оценка  от-

ветов студента при защите практических заданий 

http://www.twirpx.com/file/164159/
http://www.twirpx.com/file/28261/
http://www.twirpx.com/file/646542/
http://www.cbr.ru/


  

Проводить анализ деятельности пред-

приятия  

Оценка результата деятельности студента при 

выполнении   практических заданий и оценка от-

ветов студента при защите практических  заданий 

Знания:  

Источников информации для анализа Оценка по результатам тестового  контроля 

Методов и приемов анализа Оценка по результатам тестового  контроля и ин-

терпретация  результата наблюдения за деятель-

ностью  студента при выполнении и защите   

практических заданий 

Порядка проведения комплексного 

анализа деятельности 

 

Оценка  результата  деятельности  студента при 

выполнении и защите   практических заданий 

Составления выводов по результатам 

анализа  

Оценка  результата  деятельности студента при 

выполнении и защите   практических заданий 

Видов экономического анализа Оценка по результатам тестового контроля и  ин-

терпретация  результата наблюдения за деятель-

ностью  студента при выполнении и защите   

практических заданий 

Основные требования к проведению 

анализа  

Оценка по результатам тестового  контроля 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ 01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов 

организации 

Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

 

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид дея-

тельности: Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета акти-

вов организации и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетен-

ции: 

 

Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

  

ОК 01. 

Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности  применительно  

к 

 различным контекстам; 

ОК 02. 

Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выпол-

нения 

 задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие; 

  

ОК 04. 

Работать   в   коллективе   и   команде,   эффективно   взаимодействовать   с   коллега-

ми, 

 руководством, клиентами; 



  

  

ОК 05. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-

сийской 

 Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

  

ОК 06. 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное пове-

дение на 

 основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

  

ОК 07. 

Содействовать   сохранению   окружающей   среды,   ресурсосбережению,   эффектив-

но 

 действовать в чрезвычайных ситуациях; 

  

ОК 08. 

Использовать  средства  физической  культуры  для  сохранения  и  укрепления  здоро-

вья  в 

 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физи-

ческой 

 подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

  

ОК 10. 

Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках; 

  

ОК 11. 

Использовать  знания  по  финансовой  грамотности,  планировать  предприниматель-

скую  

 

деятельность в профессиональной сфере. 

 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участву-

ющий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социаль-

но опасное поведение окружающих. 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и про-

фессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на осно-

ве любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценно-

стей многонационального народа России. 

ЛР 6 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в соци-

альной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокуль-

турных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства. 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 



  

спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчи-

вость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой. 

ЛР 11 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетиче-

ской культуры. 

ЛР 12 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственно-

сти, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 13 

Демонстрирующий готовность к продолжению образования, к социальной и профес-

сиональной мобильности в условиях современного общества 

ЛР 14 Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости 

ЛР 15 

Демонстрирующий навыки эффективного обмена информацией и взаимодействия с 

другими людьми, обладающий навыками коммуникации 

ЛР 16 Демонстрирующий навыки противодействия коррупции 

ЛР 17 

Осознающий необходимость самообразования и стремящийся к профессиональному 

развитию по выбранной специальности 

ЛР 18 Использующий грамотно профессиональную документацию. 

ЛР 19 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей:  

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с  

членами команды,  демонстрирующий готовность поддерживать партнерские отноше-

ния с коллегами и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий про-

фессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, тру-

долюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов 

организации 

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

ПК 1.2 Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации 

ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы 

ПК 1.4 Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабо-

чего плана счетов бухгалтерского учета 

 

1.1.3.В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен 

Иметь практиче-

ский опыт 

В документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерско-

го учета активов организации. 

Уметь  принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рас-

сматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйствен-

ной операции или получение разрешения на ее проведение; 

принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе 

и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной 

подписью; 

проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских докумен-

тах обязательных реквизитов; 

проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 



  

проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских доку-

ментов; 

организовывать документооборот; 

разбираться в номенклатуре дел; 

заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгал-

терского учета; 

передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтер-

ский архив; 

передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив 

по истечении установленного срока хранения; 

исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансо-

во-хозяйственной деятельности организаций; 

обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на ос-

нове типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности; 

конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета 

организации; 

проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов 

в пути; 

проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валю-

те и операций по валютным счетам; 

оформлять денежные и кассовые документы; 

заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

проводить учет основных средств; 

проводить учет нематериальных активов; 

проводить учет долгосрочных инвестиций; 

проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

проводить учет материально-производственных запасов; 

проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимо-

сти; 

проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

проводить учет текущих операций и расчетов; 

проводить учет труда и заработной платы; 

проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет кредитов и займов. 

Знать общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования 

всех хозяйственных действий и операций; 

понятие первичной бухгалтерской документации; 

определение первичных бухгалтерских документов; 

формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязатель-

ные реквизиты первичного учетного документа; 

порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, 

формальной проверки документов, проверки по существу, арифметиче-

ской проверки; 

принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских докумен-

тов; 

порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтер-

ских документов; 

порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 

сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 



  

деятельности организаций; 

теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгал-

терского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации; 

инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 

принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского 

учета организации; 

классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому со-

держанию, назначению и структуре; 

два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана сче-

тов - автономию финансового и управленческого учета и объединение 

финансового и управленческого учета; 

учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и опера-

ций по валютным счетам; 

порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения 

кассовой книги; 

правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

понятие и классификацию основных средств; 

оценку и переоценку основных средств; 

учет поступления основных средств; 

учет выбытия и аренды основных средств; 

учет амортизации основных средств; 

особенности учета арендованных и сданных в аренду основных 

средств; 

понятие и классификацию нематериальных активов; 

учет поступления и выбытия нематериальных активов; 

амортизацию нематериальных активов; 

учет долгосрочных инвестиций; 

учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

учет материально-производственных запасов: 

понятие, классификацию и оценку материально-производственных за-

пасов; 

документальное оформление поступления и расхода материально-

производственных запасов; 

учет материалов на складе и в бухгалтерии; 

синтетический учет движения материалов; 

учет транспортно-заготовительных расходов; 

учет затрат на производство и калькулирование себестоимости: 

систему учета производственных затрат и их классификацию; 

сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и 

управление; 

особенности учета и распределения затрат вспомогательных произ-

водств; 

учет потерь и непроизводственных расходов; 

учет и оценку незавершенного производства; 

калькуляцию себестоимости продукции; 

характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 

технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 

учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 

учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказа-

нию услуг; 

учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов; 

учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подот-



  

четными лицами. 

 

1.2. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

Всего часов 298 часов; 

из них на освоение МДК.01.01 – 226 часов;  

в том числе, самостоятельная работа – 8 часов; 

на практики, в том числе: 

- учебную - 36 часов; 

- производственную (по профилю специальности) – 36 часов. 

Структура и содержание профессионального модуля 

2.1. Структура профессионального модуля 

 

Коды про-

фессио-

нальных 

компетен-

ций 

Наименования раз-

делов профессио-

нального модуля* 

Все-

го 

ча-

сов 

(мак

с. 

учеб

ная 

нагр

узка 

и 

прак

ти-

ки) 

Объем времени, отведенный на 

освоение междисциплинарного 

курса (курсов) 

Практика  

Обязательная ауди-

торная учебная 

нагрузка обучаю-

щегося 

Самостоя

тельная 

работа 

обучающе

гося 

Уче

бная

, 

ча-

сов 

Производ

вод-

ственная 

(по про-

филю 

специ-

ально-

сти), 

часов 

(если 

преду-

смотрена 

рассредо-

точенная 

практика) 

Вс

ег

о, 

ча

со

в 

в т.ч. 

лабора-

торные 

работы 

и прак-

тиче-

ские 

заня-

тия, 

часов 

в 

т.ч., 

кур-

со-

вая 

ра-

бота 

(про

ект), 

ча-

сов 

Вс

ег

о, 

ча

со

в 

в 

т.ч., 

кур-

со-

вая 

ра-

бота 

(про

ект), 

ча-

сов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 1.1. 

ОК 01-11; 

ЛР 1-19 

Раздел 1. Докумен-

тирование хозяй-

ственных операций 

организации 

40 32 16 

- 

- 

- 

8 - 

ПК 1.2. 

ОК 01-11; 

ЛР 1-19 

Раздел 2. Разработка 

рабочего плана сче-

тов бухгалтерского 

учета организации 

32 28 14 - 4 - 

ПК 1.3. – 

ПК 1.4. 

ОК 01-11; 

ЛР 1-19 

Раздел 3. Ведение 

бухгалтерского уче-

та денежных 

средств и активов 

организации 

190 15

8 

78 8 24 - 

                                                 

* Раздел профессионального модуля – часть программы профессионального модуля, которая 

характеризуется логической завершенностью и направлена на освоение одной или нескольких 

профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из меж-

дисциплинарного курса или его части и соответствующих частей учебной и производственной 

практик. Наименование раздела профессионального модуля должно начинаться с отглаголь-

ного существительного и отражать совокупность осваиваемых компетенций, умений и знаний. 



  

 Производственная 

практика (по про-

филю специально-

сти), часов  

36 

 

 36 

 

 Всего: 298 21

8 

108 - 8 - 36 36 

 

 

2.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 

 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов 

1 2 3 

Раздел ПМ 1. Документирование хозяйственных операций организации 56 

МДК 01. 01.Практические основы бухгалтерского учета активов организации 48 

Тема 1.1. Бухгалтерская до-

кументация 

 

Содержание  4 

1. Экономическое и юридическое значение бухгалтерских документов. Понятие первичной 

бухгалтерской документации. 

2 Классификация документов по назначению, способу использования, порядку формирова-

ния, месту и способу составления. 

3 Реквизиты документов, их унификация и стандартизация. 

Практические занятия  6 

1. Заполнение реквизитов предложенных документов. Выделение обязательных и дополни-

тельных реквизитов в документах. 

2. Выявление ошибок в оформленных первичных бухгалтерских документах. 

Тема 1.2. Бухгалтерская об-

работка документов 

 

Содержание  6 

1. Порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов (формальной, по су-

ществу, арифметической) и исправления ошибок в них. 

2. 

 

Порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов. 

3. Порядок составления ведомостей учета затрат (расходов) – учетных регистров. 

Практические занятия  6 

1. Обработка первичных бухгалтерских документов: проверка, группировка, таксировка и 

контировка. Разноска и гашение. 

Тема 1.3. Документооборот 

в бухгалтерском учете 

 

Содержание  6 

1 Понятие о документообороте в бухгалтерском учете и его основных этапах. 

График документооборота. Ответственные за документооборот. 

2 Хранение бухгалтерских документов, изъятие и порядок их уничтожения. 

3 Правила оформления документов при передаче их в текущий и  

постоянные архивы. 

Практические занятия  4 

1. Составление схемы документооборота основных хозяйственных операций. 

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 1. 

Самостоятельный поиск в Интернете «Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ» и изу-

чение раздела «Документирование хозяйственных операций», составление конспекта по данной теме. 

Подготовка к практическим занятиям и оформление результатов практической работы к защите. 

Выполнение домашних заданий. 

 

Тематика домашних заданий 

К теме 1.1. 

1. Изучение Положения о документах и документообороте в бухгалтерском учете (от 29 июля 1983 г. № 105) 

2. Изучение теоретического материала в соответствии с дидактическими единицами темы и работа с конспектами, учебной и 



  

специальной экономической литературой. 

К теме 1.2. 

1. Составление конспекта по теме «Основные оценочные значения, используемые в бухгалтерском учете». 

2. Изучение теоретического материала в соответствии с дидактическими единицами темы и работа с конспектами, учебной и 

специальной экономической литературой. 

К теме 1.3. 

Изучение Правил ведения бухгалтерского архива как части архива организации. 

Учебная практика 

Виды работ 

1. Прием первичных бухгалтерских документов и проверка наличия обязательных реквизитов. 

2. Проведение всех видов проверки (формальная, по существу, арифметическая) первичных бухгалтерских документов. 

3. Проведение группировки первичных бухгалтерских документов по ряду признаков, таксировки и контировки. 

4. Выявление и исправление ошибок в первичных бухгалтерских документах. 

5. Формирование номенклатуры дел бухгалтерских документов. 

6. Оформление первичных бухгалтерских документов для передачи в текущий и постоянный бухгалтерские архивы. 
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Раздел ПМ 2. Разработка рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации 46 

МДК 01. 01.Практические основы бухгалтерского учета имущества организации 42 

Тема 2.1. Типовой план сче-

тов бухгалтерского учета  

 

Содержание  8 

1. Сущность типового плана счетов бухгалтерского учета. 

2. Классификация счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и 

структуре. 

3. Инструкция по применению плана счетов бухгалтерского учета. 

Практические занятия  8 

1. Группировка счетов плана по видам деятельности. 

Тема 2.2. Рабочий план сче-

тов бухгалтерского учета  

 

Содержание  6 

1. Принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

2. Два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов организации. 

Практические занятия  6 

1. Формирование плана счетов для организаций различного вида деятельности. 

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ2. 

Анализ рабочих документов конкретной организации: учетная политика, рабочий план счетов, формы отчетности организации 

и структурных подразделений и др. 

Анализ разделов учетной политики организации. 

Подготовка к практической работе, оформление результатов практической работы к защите. 

 

Тематика домашних заданий 

1. Обзор статей в профессиональной периодической печати по основным ошибкам при формировании рабочего плана счетов. 

2. Поиск в Интернете рабочих документов конкретной организации для составления рабочего плана счетов организации. 

Учебная практика 

Виды работ 

1. Определение критериев формирования рабочего плана счетов для организации выбранного вида деятельности. 

2. Поэтапное конструирование рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации. 

3. Разработка инструкции по применению рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации. 
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Раздел ПМ 3. Ведение бухгалтерского учета денежных средств и активов организации  

МДК 01. 01.Практические основы бухгалтерского учета активов организации  

Тема 3.1. Учет денежных 

средств  

Содержание  12 

1. Цели, задачи и принципы организации учета денежных средств. Организация работы кассы 

предприятия. 

2. Порядок оформления денежных и кассовых документов. Правила заполнения отчета кассира 

в бухгалтерию.  

3. Нормативные документы, регулирующие порядок ведения учета кассовых операций. Синте-

тический учет кассовых операций. 

4. Нормативные документы, регулирующие порядок ведения операций по расчетному и дру-

гим счетам в банках. Учет операций по расчетному счету. Учет переводов в пути. 



  

5. Порядок учета денежных средств, выраженных в иностранной валюте. Учет операций по ва-

лютной кассе. Учет операций на валютных счетах в банке. Учет операций по покупке-

продаже иностранной валюты. 

Практические занятия  12 

1-

2 

Оформление кассовых операций. 

3-

4 

Оформление операций по безналичному расчету. 

5-

6 

Оформление валютных операций. 

Тема 3.2. Учет основных 

средств и нематериальных 

активов 

Содержание  18 

1. Основные средства и нематериальные активы и их классификация. 

2. Документальное оформление движения основных средств и нематериальных активов. 

3. Методы расчета сумм амортизации основных средств и нематериальных активов. Учет 

амортизационных отчислений. 

4. Учет средств на ремонт. 

5. Аренда основных средств и ее формы. Учет операций по текущей аренде у арендодателя и 

арендатора. Учет лизинговых операций. 

Практические занятия  18 

1. Учет поступления основных средств и нематериальных активов. 

2. Учет начисления амортизационных отчислений основных средств и нематериальных акти-

вов. 

3. Учет выбытия основных средств и нематериальных активов. 

4. Учет аренды основных средств и лизинговых операций. 

Тема 3.3. Учет финансовых 

вложений 

Содержание  4 

1. Понятие, классификация и оценка финансовых вложений.  

2. Учет финансовых вложений в акции. Учет вложений в долговые ценные бумаги.  

3. Аналитический учет финансовых вложений 

Практические занятия  4 

1. Расчет эффективности финансовых вложений и их учет. 

2. Решение ситуационной задачи «Анализ эффективности финансовых вложений организа-

ции». 

Тема 3.4. Учет материально-

производственных запасов 

Содержание  10 

1. Понятие, классификация и оценка материально-производственных запасов. 

2. Документальное оформление поступления и расхода материально-производственных запа-

сов. 

3. Синтетический и аналитический учет движения материалов. 

4. Учет транспортно-заготовительных расходов. Учет недостач и потерь от порчи ценностей. 

Практические занятия  10 

1. Учет поступления материально-производственных запасов. 

2. Учет списания материалов. 

3. Учет транспортно-заготовительных расходов. Учет недостач и потерь от порчи ценностей. 

Тема 3.5. Учет затрат на 

производство и калькулиро-

вание себестоимости 

Содержание  16 

1. Система учета производственных затрат и их классификация. 

2. Сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управления. 

3. Особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств.  

4. Порядок учет труда и заработной платы. 

5. Порядок учета потерь и непроизводственных расходов. 

6. Порядок учета и оценки незавершенного производства. 

7. Калькуляция себестоимости продукции. 

Практические занятия  16 

1. Расчет учета производственных затрат. 



  

2. Учет потерь и непроизводственных расходов. 

3. Учет незавершенного производства. 

4. Расчет калькуляции себестоимости продукции. 

Тема 3.6. Учет готовой про-

дукции и ее реализации 

Содержание  10 

1. Понятие готовой, отгруженной и реализованной продукции. 

2. Оценка готовой продукции в учете. Синтетический и аналитический учет готовой продук-

ции. Документация по учету готовой продукции. 

3. Порядок учета и распределение коммерческих расходов. 

4. Порядок учета расчетов с покупателями и заказчиками. 

5. Порядок учета дебиторской задолженности. 

Практические занятия  8 

1. Учет отгруженной готовой продукции. 

2. Расчет, учет и распределение коммерческих расходов. 

3. Учет расчетов с покупателями и заказчиками. 

Тема 3.7. Учет финансовых 

результатов и использова-

ния прибыли 

Содержание  10 

1. Доходы и расходы организации, понятие и характеристика. Признание доходов и расходов в 

бухгалтерском учете. 

2. Порядок учета финансовых результатов от продажи продукции (работ, услуг) 

3. Порядок учета операционных и внереализационных доходов и расходов. 

4. Порядок учета доходов и расходов будущих периодов. 

Практические занятия  6 

1. Учет прибыли и убытков. 

2. Учет внереализационных доходов и расходов. 

3. Учет резервов предстоящих расходов. 

 

Тема 3.8. Учет собственного 

и привлеченного капитала 

Содержание  6 

1. Понятие учетной категории «капитал». Составляющие капитала. Порядок учета собственно-

го капитала. 

2. Виды кредитов и займов и порядок их учета. Документальное оформление кредитов и зай-

мов и их учет. 

3. Порядок учета кредиторской задолженности. 

Практические занятия  4 

1. Расчет кредитов и займов. 

2. Учет процентов по кредитам и займам. 

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ3. 

Самостоятельный поиск в Интернете и систематическая проработка материала, изложенного в Положениях о бухгалтерском 

учете: ПБУ 5/01 «Учет материально-производственных запасов, ПБУ 6/01 «Учет основных средств», ПБУ 9/99 «Доходы орга-

низации», ПБУ 10/99 «Расходы организации», ПБУ 14/07 «Учет нематериальных активов», ПБУ 15/08 «Учет расходов по зай-

мам и кредитам», ПБУ 19/02 «Учет финансовых вложений». 

Подготовка к практическим занятиям, оформление результатов домашних заданий. 
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Тематика домашних заданий 

Изучение теоретического материала в соответствии с дидактическими единицами темы и подготовка ответов на вопросы, вы-

данные преподавателем (работа с конспектами, учебной и специальной экономической литературой). 

Выполнение упражнений по отражению в учете поступления и выбытия денежных средств. 

Выполнение упражнений по отражению в учете основных средств и нематериальных активов. 

Выполнение упражнений по отражению в учете финансовых вложений. 

Выполнение упражнений по отражению в учете поступления и списания материалов. 

Выполнение упражнений по отражению в учете потерь и недостач. 

Выполнение упражнений по отражению в учете производственных затрат. 

Выполнение упражнений на калькуляцию себестоимости. 

Выполнение упражнений по отражению в учете готовой продукции и ее реализации. 

Выполнение упражнений по отражению в учете прибыли и убытков. 

Выполнение упражнений по отражению в учете кредитов и займов. 



  

Учебная практика 

Виды работ 

Оформление и отражение в учете кассовых операций, денежных документов и переводов в пути. 

Оформление и отражение в учете денежных средств на расчетных и специальных счетах. 

Оформление и отражение в учете кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам. 

Оформление и отражение в учете основных средств организации. 

Оформление и отражение в учете нематериальных активов организации. 

Оформление и отражение в учете долгосрочных инвестиций. 

Оформление и отражение в учете финансовых вложений и ценных бумаг. 

Оформление и отражение в учете материально-производственных запасов организации. 

Оформление и отражение в учете затрат на производство продукции. 

Оформление калькулирования  себестоимости произведенной продукции. 

Оформление и отражение в учете труда и заработной платы. 

Оформление и отражение в учете готовой продукции и ее реализации. 

Оформление и отражение в учете текущих операций и расчетов. 

Оформление и отражение в учете расчетов с подотчетными лицами. 

Оформление и отражение в учете расчетов с персоналом по прочим операциям. 
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Тематика курсовых работ (проектов) (не предусмотрено) - 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту) (не предусмотрено) - 

Производственная практика (для СПО – (по профилю специальности)итоговая по модулю 

Виды работ: 

Ознакомление с особенностями документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учета имущества орга-

низации. 

Прием первичных бухгалтерских документов и проверка наличия обязательных реквизитов. 

Проведение всех видов проверок первичных бухгалтерских документов. 

Проведение группировки первичных бухгалтерских документов по ряду признаков, таксировки и контировки. 

Анализ номенклатуры дел и схемы документооборота бухгалтерских документов в организации. 

Оформление первичных бухгалтерских документов для передачи в текущий и постоянный бухгалтерские архивы организации. 

Характеристика рабочего плана счетов организации и его анализ. 

Анализ учета денежных средств организации и наличие видов счетов в банке. 

Оформление и учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути в организации. 

Оформление платежных документов. 

Оформление и учет денежных средств на расчетных и специальных счетах организации. 

Оформление и учет нематериальных активов в организации. 

Оформление и учет долгосрочных инвестиций в организации. 

Оформление и учет финансовых вложений и ценных бумаг в организации. 

Оформление и учет материально-производственных запасов в организации. 

Оформление и учет затрат на производство продукции и калькулирование себестоимости в организации. 

Оформление и учет труда и заработной платы. 

Оформление и учет готовой продукции и ее реализации. 

Оформление и учет текущих операций и расчетов в организации. 

Оформление и учет финансовых результатов и использования прибыли в организации. 

Оформление и учет собственного и привлеченного капитала в организации. 

Оформление и учет кредитов и займов в организации. 
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Всего 298 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначе-

ния:  

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руковод-

ством);  

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение про-

блемных задач). 

3. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 



  

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета «Бухгалтерского уче-

та, налогообложения и аудита» и лаборатории «Учебная бухгалтерия». 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

посадочные места по количеству обучающихся; 

рабочее место преподавателя; 

комплект бланков бухгалтерской документации; 

комплект законодательных и нормативных документов; 

комплект образцов оформленных бухгалтерских документов; 

комплект учебно-методических материалов. 

 

Технические средства обучения:  

интерактивная доска;  

мультимедийный проектор;  

компьютер с лицензионным программным обеспечением;  

микрокалькуляторы. 

 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории «Учебная бухгалтерия:  

автоматизированное рабочие места преподавателя и студентов, оснащенные лицензионным 

программным обеспечением общего и профессионального назначения и справочными инфор-

мационно-правовыми системами «Гарант», «КонсультантПлюс» и т.п.; 

многофункциональное устройство (МФУ): принтер, сканер, копир, факс; 

интерактивная доска; 

микрокалькуляторы; 

комплект бланков бухгалтерской документации; 

комплект законодательных и нормативных документов. 

 

Реализация программы модуля предполагает итоговую (концентрированную) производствен-

ную практику. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники: 

Федеральный Закон Российской Федерации от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете». 

План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности, утв. приказом 

Минфина РФ от 31.10.2000 № 94н.  

Указание Банка России от 11.03.14 № 3210-У (ред. от 19.06.2017) «О порядке ведения кассо-

вых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций ин-

дивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства». 

Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ, утв. приказом 

Минфина РФ от 29.07.98 № 34н (ред. от 26.03.2007 г.). 

Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» ПБУ 1/2008, утв. при-

казом Минфина РФ от 06.10.2008 № 106н.  

Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость которых выра-

жена в иностранной валюте» ПБУ 3/2006, утв. приказом Минфина РФ от 27.11. 2006 № 154 н.  

Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» ПБУ 4/99, утв. 

приказом Минфина РФ от 06.07.99 № 43н.  

Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01, утв. приказом Мин-

фина РФ от 30.03.01 № 26н.  

Положение по бухгалтерскому учету "Доходы организации" ПБУ 9/99, утв. приказом Минфи-

на РФ от 06.05.99 № 32н.  

Положение по бухгалтерскому учету "Расходы организации" ПБУ 10/99, утв. приказом Мин-

фина РФ от 06.05.99 № ЗЗн.  



  

Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» ПБУ 14/2007. утв. при-

казом Минфина РФ от 27.12.2007 г. № 153н.  

Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетно-

сти» ПБУ 22/2010, утв. приказом Минфина РФ от 26.06.2010 г. № 63н (ред. 08.11.2010 г). 

Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет: учебник. Ростов н/Д: Феникс, 2018. – 

510с. 

Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет: практикум. Ростов н/Д: Феникс, 2018. – 

398с. 

Брыкова Н.В. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

имущества организации: учебник для студ. учреждений сред.проф. образования. М.: Изда-

тельский центр «Академия», 2018. – 240с. 

Профессиональный стандарт «Бухгалтер». Приказ Минтруда России от 21.02.2019 № 103н. 

(Зарегистрировано в Минюсте России 25.03.2019). 

Дополнительные источники: 

Гомола, А.И. Бухгалтерский учет [Текст]: учебник. – 6-е изд., испр. и доп. / А.И. Гомола, В.Е. 

Кириллов, С.В. Кириллов – М.: Академия, 2010. – 416 с. 

Касьянова Г.Ю. Документооборот в бухгалтерском и налоговом учете. – М.: АБАК, 2012 

Касьянова Г.Ю. Бухгалтерский учет: просто о сложном. Самоучитель по формуле «три в од-

ном». – М.: АБАК, 2011 

Касьянова Г.Ю. Бухгалтерский и налоговый учет для практиков. – М.: АБАК, 2011. 

Тумасян Р.З. Бухгалтерский учет. М.: Омега-Л, 2006. 

 Бабаев Ю.А. Бухгалтерский учет. Учебник.  – М.: ТК Велби, Изд-во  

           Проспект, 2006.  

Швецкая В.М., Головко Н.А. Бухгалтерский учет. М.: Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К», 2005. 

Самохвалова Ю.Н. Бухгалтерский учет: практикум. М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2006. 

Брыкова Н.В. Основы бух учета. Рабочая тетрадь. М., «Академия», 2003 

Кондраков Н.П. Бухгалтерский учет. М., «Инфра», 2005 

Периодические издания: «Главбух» с приложениями, «Бухгалтерский учет», «Акты и коммен-

тарии для бухгалтера». 

 

Справочная информационно-правовая система «Гарант». 

Справочная информационно-правовая система «КонсультантПлюс».  

 

Информационно-аналитическое электронное издание в области бухгалтерского учета и нало-

гообложения [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.buhgalteria.ru/. 

Портал «Бухгалтерия Онлайн» [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://www.buhonline.ru/. 

Портал информационной поддержки ведения бухгалтерского учета в малом бизнесе [Элек-

тронный ресурс] – Режим доступа: http://www.businessuchet.ru/. 

 

 

4. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональ-

ной деятельности) 

 

Результаты  

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата  

действия студента 

Формы и методы 

контроля и оценки  

Действия препода-

вателя 

ПК 1. Обрабатывать первичные 

бухгалтерские документы. 

Правильность приема первич-

ных бухгалтерских документов 

на любых видах носителей и 

полнота проверки наличия обя-

зательных реквизитов. 

Оценка в ходе про-

ведения и защиты 

практических ра-

бот 

 

http://www.buhgalteria.ru/
http://www.buhonline.ru/
http://www.businessuchet.ru/


  

Полнота и точность всех видов 

проверок (формальная, по суще-

ству, арифметическая) первич-

ных бухгалтерских документов. 

Разбить на части 

Демонстрация проведения груп-

пировки, таксировки и конти-

ровки первичных бухгалтерских 

документов. 

Демонстрация рациональной ор-

ганизации документооборота в 

соответствии с разработанной 

номенклатурой дел. 

Полнота и точность занесения 

данных по сгруппированным 

документам в учетные регистры. 

Полнота и правильность оформ-

ления первичных бухгалтерских 

документов при передачи в те-

кущий и постоянный архивы. 

Выявление и исправление оши-

бок в первичных бухгалтерских 

документах в соответствии с 

действующими правилами. 

Оценка деятельно-

сти студента в 

процессе учебной 

и производствен-

ной практик 

 

Оценка  в ходе за-

щиты отчета по 

учебной производ-

ственной практике 

 

Оценка  выполнен-

ных домашних ра-

бот 

ПК 2. Разрабатывать и согласо-

вывать с руководством организа-

ции рабочий план счетов бухгал-

терского учета организации. 

Полнота и качество анализа ти-

пового плана счетов бухгалтер-

ского учета. 

Грамотное обоснование необхо-

димости разработки рабочего 

плана счетов бухгалтерского 

учета. 

Поэтапное конструирование ра-

бочего плана счетов бухгалтер-

ского учета. 

Оценка  решения 

ситуационных за-

дач. 

Интерпретация ре-

зультатов наблю-

дений за деятель-

ностью студента в 

процессе ролевой 

игры. 

Оценка деятельно-

сти студента в 

процессе учебной 

и производствен-

ной практик 

ПК 3. Проводить учет денежных 

средств, оформлять денежные и 

кассовые документы. 

Правильное отражение в учете 

кассовых операций, денежных 

документов и переводов в пути. 

Правильное отражение в учете 

денежных средств на расчетных 

и специальных счетах. 

Правильное отражение в учете 

кассовых операций в иностран-

ной валюте и операций по ва-

лютным счетам. 

Полнота и точность оформления 

денежных и кассовых докумен-

тов. 

Полнота и точность оформления 

кассовой книги и отчета кассира 

Оценка в ходе про-

ведения и защиты 

практических ра-

бот 

Оценка деятельно-

сти студента в 

процессе учебной 

и производствен-

ной практик 

Оценка в ходе за-

щиты отчета по 

учебной производ-

ственной практике 

Оценка выполнен-

ных домашних ра-



  

в бухгалтерию. бот 

ПК 4. Формировать бухгалтер-

ские проводки по учету имуще-

ства организации на основе рабо-

чего плана счетов бухгалтерского 

учета. 

Правильность отражения в учёте 

основных средств и нематери-

альных активов. 

Правильность отражения в учёте 

долгосрочных инвестиций, фи-

нансовых вложений и ценных 

бумаг. 

Правильность отражения в учёте 

материально-производственных 

запасов. 

Правильность отражения в учёте 

затрат на производство и каль-

кулирование себестоимости. 

Правильность отражения в учёте 

готовой продукции и ее реализа-

ции. 

Правильность отражения в учёте 

текущих операций и расчетов. 

Правильность отражения в учёте 

труда и заработной платы. 

Правильность отражения в учёте 

финансовых результатов и ис-

пользования прибыли. 

Правильность отражения в учёте 

собственного капитала. 

Правильность отражения в учёте 

кредитов и займов. 

Оценка в ходе про-

ведения и защиты 

практических ра-

бот 

 

Оценка деятельно-

сти студента в 

процессе учебной 

и производствен-

ной практик 

 

Оценка в ходе за-

щиты отчета по 

учебной производ-

ственной практике 

 

Оценка выполнен-

ных домашних за-

даний 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие 

общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты  

(освоенные общие компетенции) 
Основные показатели оценки результата 

ОК.1.  

Выбирать   способы   решения   задач   про-

фессиональной   деятельности, 

применительно к различным 

контекстам 

 

 

Грамотная аргументация важности защиты 

финансовых интересов предприятия и госу-

дарства. 

Демонстрация устойчивого интереса к буду-

щей профессии. Проявление инициативы в 

аудиторной и самостоятельной работе, во 

время прохождения практики. 

 

ОК.2. 

Осуществлять поиск, анализ и интерпрета-

цию информации, необходимой для выпол-

нения задач профессиональной 

деятельности  
 

Систематическое планирование собственной 

учебной деятельности и действие в соответ-

ствии с планом. 

Структурирование объема работы и выделе-

ние приоритетов. 

Грамотное определение методов и способов 

выполнения учебных задач. 

Осуществление самоконтроля в процессе вы-

полнения работы и ее результатов. 

Анализ результативности использованных 



  

методов и способов выполнения учебных за-

дач. 

Адекватная реакция на внешнюю оценку вы-

полненной работы. 

ОК.3.  

Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие  
 

Признание наличия проблемы и адекватная 

реакция на нее. 

Выстраивание вариантов альтернативных 

действий в случае возникновения нестан-

дартных ситуаций. 

Грамотная оценка ресурсов, необходимых 

для выполнения заданий. 

Расчет возможных рисков и определение ме-

тодов и способов их снижения при выполне-

нии профессиональных задач. 

ОК. 4.  

Работать в коллективе и команде, эффек-

тивно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами.  
 

Положительная оценка вклада членов коман-

ды в общекомандную работу. 

Передача информации, идей и опыта членам 

команды. 

Использование знания сильных сторон, инте-

ресов и качеств, которые необходимо разви-

вать у членов команды, для определения пер-

сональных задач в общекомандной работе.  

Формирование понимания членами команды 

личной и коллективной ответственности. 

Регулярное представление обратной связь 

членам команды.  

 

ОК.5.  

Осуществлять  устную  и  письменную  

коммуникацию  на  государственном языке   

Российской   Федерации    

с   учетом   особенностей   социального   и 

культурного контекста 

  
 

Грамотное применение специализированного 

программного обеспечения для сбора, хране-

ния и обработки бухгалтерской информации. 

Правильная интерпретация интерфейса спе-

циализированного программного обеспече-

ния и нахождение контекстной помощи. 

Правильное использование автоматизиро-

ванных систем делопроизводства. 

Эффективное применение методов и средств 

защиты бухгалтерской информации. 

 

ОК. 6. Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное пове-

дение на основе традиционных общечеловече-

ских ценностей 

    
 

Демонстрация навыков эффективного обще-

ния на основе общечеловеческих ценностей. 

ОК.7.  

Содействовать   сохранению   окружающей   

среды,   ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвы-

чайных ситуациях. 

 

 

Грамотная постановка целей. 

Точное установление критериев успеха и 

оценки деятельности.  

Гибкая адаптация целей к изменяющимся 

условиям. 

Обеспечение выполнения поставленных за-

дач. 

Демонстрация способности контролировать и 

корректировать работу коллектива. 

Демонстрация самостоятельности в принятии 



  

ответственных решений. 

Демонстрация ответственности за принятие 

решений на себя, если необходимо продви-

нуть дело вперед. 

ОК. 8.  

Использовать  средства физической  культу-

ры  для  сохранения и  укрепления 

здоровья   в   процессе   профессиональной   

деятельности   и   поддержания 

необходимого уровня физической 

подготовленности. 

 

 

Способность к организации и планированию 

самостоятельных занятий и домашней рабо-

ты при изучении профессионального модуля. 

Эффективный поиск возможностей развития 

профессиональных навыков при освоении 

модуля. 

 

ОК.9. Использовать информационные техно-

логии в профессиональной деятельности 

Демонстрация легкости освоения новых про-

граммных средств, обеспечивающих учет, 

составление и передачу бухгалтерской отчет-

ности. 

Отслеживание и использование изменений 

законодательной и нормативно-справочной 

базы, регламентирующей бухгалтерский 

учет. 

Проявление готовности к освоению новых 

технологий в профессиональной деятельно-

сти. 

ОК 10.  

Пользоваться   профессиональной   доку-

ментацией   на   государственном   и ино-

странном языках 

  
 

Нахождение и использование разнообразных 

источников информации.  

Грамотное определение типа и формы необ-

ходимой информации.  

Получение нужной информации и сохране-

ние ее в удобном для работы формате. 

Определение степени достоверности и акту-

альности информации. 

Извлечение ключевых фрагментов и основ-

ного содержание из всего массива информа-

ции.  

Упрощение подачи информации для ясности 

понимания и представления. 

ОК 11.  

Использовать знания по финансовой гра-

мотности, планировать предприниматель-

скую деятельность 

в профессиональной сфере 

 
 

Разработка, регулярный анализ и совершен-

ствование плана личностного развития и по-

вышения квалификации в сфере финансовой 

грамотности и предпринимательской дея-

тельности. 

 

АННОТАЦИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ 02  Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ 

по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации  

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид дея-

тельности: Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнения ра-

бот по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации и соответствующие 

ему общие компетенции и профессиональные компетенции, а также личностное развитие обу-

чающихся и их социализация.: 



  

1.1.1. Перечень общих компетенций  

Код Наименование общих компетенций 

ОК 

01 

Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к раз-

личным контекстам 

ОК 

02 

Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 

03 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

ОК 

04 

Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руковод-

ством, клиентами 

ОК 

05 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию  

на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 

09 

Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 

10 

Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном язы-

ках 

ОК 

11 

Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую дея-

тельность в профессиональной сфере. 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 

в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях доброволь-

чества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспе-

чения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным по-

ведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведе-

ние окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность соб-

ственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессио-

нального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе 

любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей мно-

гонационального народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социаль-

ной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чу-

жую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультур-

ных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, пре-

умножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального россий-

ского государства. 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психо-

активных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в си-

туативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том чис-

ле цифровой. 



  

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической 

культуры. 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; де-

монстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отка-

за от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 13 Демонстрирующий готовность к продолжению образования, к социальной и профессио-

нальной мобильности в условиях современного общества 

ЛР 14 Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости 

ЛР 15 Демонстрирующий навыки эффективного обмена информацией и взаимодействия с дру-

гими людьми, обладающий навыками коммуникации 

ЛР 16 Демонстрирующий навыки противодействия коррупции 

ЛР 17 Осознающий необходимость самообразования и стремящийся к профессиональному раз-

витию по выбранной специальности 

ЛР 18 Использующий грамотно профессиональную документацию. 

ЛР 19 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 

членами команды,  демонстрирующий готовность поддерживать партнерские отношения с 

коллегами и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессио-

нальные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирую-

щий профессиональную жизнестойкость 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

ПК 

2.1. 

Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 

2.2. 

Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в ме-

стах их хранения 

ПК 

2.3. 

Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия факти-

ческих данных инвентаризации данным учета 

ПК 

2.4. 

Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать 

инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации 

ПК 

2.5 

Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации 

ПК 

2.6 

Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выпол-

нению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов 

ПК 

2.7 

Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завер-

шающие материалы по результатам внутреннего контроля 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

 

Иметь прак-

тический 

опыт 

ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнении ра-

бот по инвентаризации активов и обязательств организации; 

выполнении контрольных процедур и их документировании; 

подготовке оформления завершающих материалов по результатам внутреннего 

контроля. 

 

Уметь рассчитывать заработную плату сотрудников; 

определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 



  

определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам 

деятельности; 

определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам 

деятельности; 

проводить учет нераспределенной прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет уставного капитала; 

проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

проводить учет кредитов и займов; 

определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок 

проведения инвентаризации активов; 

пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации акти-

вов; 

давать характеристику активов организации; 

готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать 

их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, 

необходимой для проведения инвентаризации; 

составлять инвентаризационные описи; 

проводить физический подсчет активов; 

составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фак-

тическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее ре-

зультаты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-

производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, выявлен-

ных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью кон-

троля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 

формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от при-

чин их возникновения; 

составлять акт по результатам инвентаризации; 

проводить выверку финансовых обязательств; 

участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности органи-

зации; 

проводить инвентаризацию расчетов; 

определять реальное состояние расчетов; 

выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взыс-

канию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 

проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целе-

вого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); 

проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по вы-

полнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 

выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

 

Знать учет труда и его оплаты; 

учет удержаний из заработной платы работников; 

учет финансовых результатов и использования прибыли; 

учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 

учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 

учет нераспределенной прибыли; 



  

учет собственного капитала: 

учет уставного капитала; 

учет резервного капитала и целевого финансирования; 

учет кредитов и займов; 

нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации 

активов и обязательств; 

основные понятия инвентаризации активов; 

характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 

задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитиче-

ского учета по объектам инвентаризации; 

перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, 

необходимой для проведения инвентаризации; 

приемы физического подсчета активов; 

порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалте-

рию; 

порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление со-

ответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгал-

терских проводках; 

порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и 

отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выяв-

ленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 

формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от 

причин их возникновения; 

процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 

порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 

порядок инвентаризации расчетов; 

технологию определения реального состояния расчетов; 

порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия 

мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 

порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; 

порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества; 

порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств; 

методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по вы-

полнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов. 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего: 272 часов. 

Из них на освоение МДК.02.01: 104 часа. 

В том числе, самостоятельная работа: 12 часов. 

Из них на освоение МДК.02.02: 60 часа. 

В том числе, самостоятельная работа: 0 часов. 

На практики: 108 часов 

 в том числе производственную: 72 часа, учебную 36 часов 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 

2.1. Тематический план профессионального модуля 



  

Коды про-

фессио-

нальных 

общих 

компетен-

ций 

Наименования 

разделов про-

фессионально-

го модуля* 

Сум

мар-

ный 

объ-

ем 

нагр

узки, 

час. 

Объем профессионального модуля, ак. 

час. 
 

Обучение по МДК Практики 

Само-

стоя-

тель-

ная 

 рабо-

та 

Экза-

мен по 

моду-

лю 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабо-

ратор

тор-

ные 

рабо-

ты и 

прак-

тиче-

ские 

заня-

тия, 

часов 

в 

т.ч., 

кур

со-

вая 

ра-

бо-

та 

(пр

оек

т), 

ча-

сов 

Учеб

ная 

Произ-

вод 

ствен-

ная 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 2.1, 

ОК 01-06, 

ОК 09-11; 

ЛР-1-19 

Раздел 1. Ве-

дение бухгал-

терского учета 

источников 

формирования 

имущества 

122 92 48 

 

 

18 

 

 

12  

ПК 2.2.- 

2.7, 

ОК 01-06, 

ОК09-11; 

ЛР-1-19 

Раздел 2. Бух-

галтерская 

технология 

проведения и 

оформления 

инвентариза-

ции 

78 60 22 18 -  

ПК 2.1.-2.7 

ОК 01-06, 

ОК 09-11; 

ЛР-1-19 

Производ-

ственная прак-

тика (по про-

филю специ-

альности), ча-

сов 

72     72   

Всего:  272 152 70 - 36 72 12 12 

2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

 

Наименование 

разделов и тем 

профессионально-

го модуля (ПМ), 

междисциплинар-

ных курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 

учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если 

предусмотрены) 

Объем  

в ча-

сах 

1 2 3 

МДК.02.01 «Практические основы бухгалтерского учета источников формирования  

активов организации» 
104 

Раздел 1. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов органи-

зации 
122 

                                                 

******* 



  

Тема 1.1. Класси-

фикация источни-

ков формирования 

имущества орга-

низации 

Содержание 4 

Собственные источники формирования имущества. 

Заемные источники формирования имущества. 
2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие  №1 «Группировка имущества организа-

ции по источникам формирования» 
 

Тема 1.2. Учет 

труда и его оплата 

Содержание 

40 

1.Правовые основы организации и оплаты труда в Российской 

Федерации. 

2.Начисление заработной платы при различных видах, формах и 

системах оплаты труда. 

3.Начисление заработной платы при различных видах, формах и 

системах оплаты труда. 

4.Первичные документы по учету численности работников, от-

работанного времени и выработки. 

5.Начисление доплат при отклонении от нормальных условий 

работы 

6.Начисление отпускных. 

7.Начисление пособий по временной нетрудоспособности. 

8.Синтетический и аналитический учет расчетов по оплате тру-

да. 

9.Учет удержаний из заработной платы работников. 

10.Порядок оформления расчетов с персоналом по оплате труда 

11.Состав фонда заработной платы. Отчетность по труду и зара-

ботной плате. 

В том числе практических занятий 18 

Практическое занятие №2 «Заполнение первичных документов 

по учету численности работников, отработанного времени и вы-

работки». 

2 

Практическое занятие №3 «Расчет заработной платы сотрудни-

кам организации (повременная форма оплаты труда)» 2 

Практическое занятие №4 «Расчет заработной платы сотрудни-

кам организации (сдельная форма оплаты труда)» 2 

Практическое занятие  №5 «Начисление отпускных в организа-

ции. Формирование резерва отпускных» 2 

Практическое занятие  №6«Начисления пособий по временной 

нетрудоспособности» 
2 

Практическое занятие №7«Удержания НДФЛ из заработной 

платы и отражение в учете соответствующих операций» 2 

Практическое занятие №8 «Решение ситуационных задач по 

учету удержаний из заработной платы» 
2 

Практическое занятие №9«Заполнение бухгалтерских регистров 

по расчету заработной платы» 
2 

 Практическое занятие №10 «Составление бухгалтерских запи-

сей по учету труда и его оплаты» 
2 

Тема 1.3. Учет Содержание 10 



  

кредитов и займов 1. Понятие кредитов и займов, их виды и нормативное регули-

рование их учета 

Нормативное регулирование бухгалтерского учета кредитов и 

займов. 

2. Документальное оформление операций по получению креди-

тов и займов. 

3. Особенности учета различных кредитов и займов в организа-

ции на счетах бухгалтерского учета. 

В том числе практических занятий 4 

 Практическое занятие №11 «Документальное оформление и от-

ражение в учете операций по кредитам и займам. Учет расходов 

по займам и кредитам» 

2 

 

 Практическое занятие №12 «Порядок отражения учета креди-

тов и займов в организации» 
2 

Тема 1.4. Учет 

собственного ка-

питала 

Содержание 

16 

1. Понятие и состав собственного капитала организации. Поня-

тие собственного капитала организации, его состав. 

2. Учет уставного капитала и расчетов с учредителями 

3. Учет резервного и добавочного капитала. 

4. Учет целевого финансирования Порядок поступления средств 

целевого финансирования 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 8 

 Практическое занятие №13 «Учет хозяйственных операций по 

формированию и изменению уставного капитала» 
2 

 

Практическое занятие  №14 «Формирование вступительного ба-

ланса в организации» 
2 

Практическое занятие  №15 «Учет хозяйственных операций по 

формированию и изменению добавочного капитала» 
2 

 Практическое занятие №16 «Учет хозяйственных операций по 

формированию и изменению резервного капитала» 
2 

Тема 1.5. Учет 

финансовых ре-

зультатов и ис-

пользование при-

были 

 

Содержание 

22 

1.Нормативное регулирование бухгалтерского учета финансо-

вых результатов деятельности организации. Понятие и класси-

фикация доходов организации. 

2.Нормативное регулирование бухгалтерского учета финансо-

вых результатов деятельности организации. Понятие и класси-

фикация расходов организации. 

3.Порядок формирования финансовых результатов деятельности 

организации. Структура финансового результата деятельности 

организации. 

4.Реформация бухгалтерского баланса 

5.Учет нераспределенной прибыли, ее направление и использо-

вание 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ 12 

Практическое занятие  №17, 18 «Расчет прибыли (убытка) по 

основным видам деятельности организации» 4 

 Практическое занятие №19 «Расчет прибыли (убытка) по про-

чим видам деятельности организации» 
2 

 Практическое занятие  №20 «Отражение на счетах бухгалтер-

ского учета финансовых результатов» 
2 



  

 Практическое занятие №21 «Решение ситуационных задач по 

формированию финансового результата (прибыли), (убытка)» 2 

 Практическое занятие №22 «Реформация баланса. Направление 

и использование нераспределенной прибыли» 
2 

Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении Раздела 1. 

МДК.02.01 «Практические основы бухгалтерского учета источников формирования 

имущества организации». 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, работа с ин-

формационными порталами, выполнение домашних заданий на тему: 

Источники формирования имущества. Пассив баланса. 

Формы и системы оплаты труда. 

Классификация удержаний из заработной платы. 

Проверка соблюдения порядка ведения учета начислений по оплате труда. 

Виды отпусков. 

Виды пособий по временной нетрудоспособности. 

Выплаты сотрудникам организации, не облагаемые НДФЛ. 

Учет труда и заработной платы 

Отличительные особенности кредита и займа 

Виды процентов по займам и кредитам 

Виды долговых ценных бумаг 

Учет затрат по обслуживанию кредитов и займов 

Виды организационно-правовых форм предприятий, особенности формирования их 

уставного капитала 

Учет целевого финансирования 

Учет собственного капитала 

Виды доходов и расходов организации 

Формирование финансового результата организации 

18.Учет финансовых результатов 

 

12 

Учебная практика по разделу 1. 

Виды работ 

Оформление документов первичного  учета труда 

Расчет удержаний из оплаты труда 

Расчет дополнительной оплаты труда 

Аналитический учет оплаты труда в расчетно-платежной  ведомости 

Синтетический учет оплаты труда и удержаний 

Формирование финансового результата от обычных видов деятельности 

Формирование финансового результата от прочих видов деятельности 

Синтетический учет капиталов и резервов 

Оформление и учет кредитов банка и процентов по ним 

18 

  

МДК.02.02 «Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации» 60 

РАЗДЕЛ 2. Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации 
78 

Тема 2.1. Ор-

ганизация,  

техника и ме-

тодика прове-

дения инвен-

таризации и 

отражение ее в 

учете 

 

Содержание 16 

1 Понятие, виды и цели проведения инвентаризации. 

Понятие и цели инвентаризации. Задачи проведения инвентари-

заций. Классификация   инвентаризаций . Приемы физического  

подсчета  имущества. 

10 

2 Сроки проведения инвентаризации. 

Периодичность проведения инвентаризации имущества. Случаи 

обязательного проведения инвентаризации. Нормативные  до-

кументы,  регулирующие порядок проведения инвентаризации 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

имущества. 

3 Порядок проведения инвентаризации имущества и обязательств 

Задачи и состав инвентаризационной комиссии. Процесс подго-

товки к инвентаризации. Порядок подготовки регистров анали-

тического учета по местам хранения имущества без указания 

количества   и   цены. Перечень   лиц, ответственных  за   подго-

товительный   этап  для   подбора документации, необходимой 

для проведения инвентаризации 

4 Порядок документального оформления результатов инвентари-

зации 

Порядок составления инвентаризационных описей  и сроки пе-

редачи их в бухгалтерию. В порядок составления сличительных 

ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных 

о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета. 

Процедура составления акта по результатам инвентаризации 

5 Отражение в бухгалтерском учете результатов инвентаризации 

Выявление излишков и недостач и отражение их в учете. Фор-

мирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи 

ценностей, выявленные в ходе инвентаризации,  независимо от 

причин их возникновения Формирование бухгалтерских прово-

док по списанию недостач в зависимости от причин их возник-

новения 

Практические занятия 6 

1 Практическое занятие №1 

Составление инвентаризационной описи и сличительной ведо-

мости по результатам инвентаризации 

 

 

2

-

3 

Практическое занятие №2,3 

Отражение в учете результатов инвентаризации. 

 

 

Тема 2.2. Ин-

вентаризация 

отдельных ви-

дов имущества 

и финансовых 

обязательств 

 

 

 

Содержание 44 

1 Инвентаризация основных средств: порядок проведения 

Подготовительные мероприятия и порядок организации инвен-

таризации основных средств. Документальное оформление ин-

вентаризации основных средств 

28 

 

2 Учет результатов инвентаризации и переоценки основных 

средств 

Раскрытие   информации   о   результатах   инвентаризации   и   

переоценки   основных   средств   в финансовой отчетности 

3 

 

Инвентаризация нематериальных активов: порядок проведения 

и учет результатов 

Подготовительные мероприятия и порядок организации инвен-

таризации нематериальных активов. 

Учет результатов инвентаризации нематериальных активов. 

4 Инвентаризация финансовых вложений 

Порядок проведения инвентаризации финансовых вложений ор-

ганизации. Нормативное регулирование проведения и докумен-

тального оформления инвентаризации финансовых вложений. 

Отражение результатов инвентаризации в учете. 

5 Инвентаризация и переоценка материально-производственных 

запасов 

Подготовительные     мероприятия     и     порядок     организа-

ции     инвентаризации     материально- 



  

производственных     запасов.   Документальное     оформление     

инвентаризации     материально- производственных запасов 

6 Учет результатов  инвентаризации и переоценки  материально- 

производственных  запасов 

Учет результатов  инвентаризации   материально- производ-

ственных  запасов.  Учет  переоценки материально-

производственных запасов. 

7  Инвентаризации  незавершенного производства 

Организация проведения инвентаризации. Документальное 

оформление инвентаризации. 

8 Инвентаризация готовой продукции, полуфабрикатов 

Порядок проведения инвентаризации. Отражение результатов в 

учете 

9 Инвентаризация животных и молодняка животных. 

Порядок организации, проведения инвентаризации. Отражение 

результатов в учете. 

1

0 

Инвентаризация обязательств организации 

Нормативное регулирование проведения и документального 

оформления инвентаризации расчетов. Порядок инвентаризации 

расчетов. Технология определения реального состояния расче-

тов 

1

1 

Порядок проведения инвентаризации дебиторской  задолженно-

сти и отражение ее результатов в учете. 

1

2 

Порядок проведения инвентаризации кредиторской  задолжен-

ности и отражение ее результатов в учете 

1

3 

Инвентаризация  недостач  и  потерь  от  порчи  ценностей, це-

левого  финансирования,  доходов будущих периодов отраже-

ние. 

Порядок проведения инвентаризации. Отражение результатов в 

учете 

1

4 

Порядок проведения инвентаризации перед составлением годо-

вой бухгалтерской отчетности 

 

 Практические занятия 16 

1

-

2 

Практическое занятие №4,5 

Документальное    оформление    и    отражение    на   счетах   

бухгалтерского   учета   результатов инвентаризации  внеобо-

ротных активов 

3

-

4 

Практическое занятие № 6, 7 

Документальное   оформление    и    отражение    на   счетах   

бухгалтерского    учета   результатов инвентаризации матери-

ально- производственных запасов 

5 Практическое занятие № 8 

Отражение    на   счетах   бухгалтерского    учета   результатов 

инвентаризации  готовой продукции, полуфабрикатов 

6 Практическое занятие № 9 

Документальное оформление и отражение на счетах бухгалтер-

ского учета результатов инвентаризации животных. 

7 Практическое занятие № 10 

Документальное    оформление    и    отражение    на   счетах   

бухгалтерского   учета   результатов 

инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 

8 Практическое занятие № 11 Отражение результатов инвентари-



  

зации, проведенной перед составлением годовой бухгалтерской 

отчетности 

Учебная практика по разделу 2. 

Виды работ 

Применение  нормативных  документов, регулирующих порядок проведения инвен-

таризации имущества 

Изучение  процесса  подготовки к инвентаризации,  порядка подготовки регистров 

аналитического учета по местам хранения имущества без указания количества и цены 

Изучение  приемов физического подсчета имущества 

Изучение  порядка  составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в 

бухгалтерию,        составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установле-

ние соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского 

учета 

Изучение порядка инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках 

Изучение  порядка инвентаризации нематериальных активов и отражение ее резуль-

татов в бухгалтерских проводках 

Изучение порядка инвентаризации и переоценки материально-производственных за-

пасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках 

Изучение формирования бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимо-

сти от причин их возникновения 

Изучение процедуры составления акта по результатам инвентаризации 

Изучение порядка инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности орга-

низации 

Изучение порядка  инвентаризации расчетов 

Изучение технологии определения реального состояния расчетов 

Изучение порядка инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), 

целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98) 

18 

 

 

Производственная практика (по профилю специальности) 

Виды работ по ПМ.02: 

 

Изучение рабочего плана счетов экономического субъекта и сравнение его с типовым 

планом счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности. 

Ознакомление и изучение формирования учетной политики организации. 

Ознакомление с организацией бухгалтерского учета и структурой  экономического 

субъекта. 

Изучение нормативных документов по учету личного состава, по учету использова-

ния рабочего времени. 

Заполнение документов по учету личного состава, по учету использования рабочего 

времени. 

Изучение первичных документов по учету численности работников, учету отрабо-

танного времени и выработки. 

Изучение порядка начисления заработной платы и ее учета при различных видах, 

формах и системах оплаты труда. 

Начисление заработной платы работникам в зависимости от вида заработной платы и 

формы оплаты труда, отражение в учете соответствующих операций. 

Изучение первичных документов по учету оплаты труда в выходные и праздничные 

дни, в ночное время, оплаты сверхурочного времени. 

Изучение первичных документов по учету оплаты труда при сменном графике рабо-

ты. 

Документальное оформление начисленной заработной платы. 

Изучение особенностей расчета заработной платы за неотработанное время. 
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Начисление заработной платы за неотработанное время. 

Документальное оформление заработной платы за неотработанное время. 

Изучение особенностей расчета  пособий по временной нетрудоспособности. 

Начисление пособий по временной нетрудоспособности. 

Документальное оформление пособий по временной нетрудоспособности. 

Изучение особенностей расчета  пособий  в связи с материнством. 

Документальное оформление пособий  в связи с материнством. 

Изучение особенностей расчета пособий по временной нетрудоспособности от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Документальное оформление пособий по временной нетрудоспособности от несчаст-

ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Изучение отражения в учете использования средств внебюджетных фондов. 

Изучение особенностей расчета премий, доплат и надбавок. 

Начисление премий, доплат и надбавок. 

Документальное оформление премий, доплат и надбавок. 

Определение суммы удержаний из заработной платы, отражение в учете соответ-

ствующих операций. 

Начисление и документальное оформление доходов, не облагаемых НДФЛ. 

Документальное оформление удержаний из заработной платы. 

Изучение синтетического учета труда и заработной платы и расчетов с персоналом 

по оплате труда. 

Изучение нормативных документов по учету кредитов банков. 

Изучение нормативных документов по учету займов. 

Отражение в учете получения, использования и возврата кредита (займа), привлечен-

ного экономическим субъектом под соответствующие нужды. 

Документальное оформление начисления процентов по займам и кредитам. 

Документальное оформление получения и возврата кредитов и займов. 

Изучение нормативных документов по формированию и изменению уставного капи-

тала. 

Изучение нормативных документов по формированию и изменению резервного ка-

питала. 

Изучение нормативных документов по формированию и изменению добавочного ка-

питала. 

Отражение в учете процесса формирования и изменения собственного капитала эко-

номического субъекта. 

Изучение нормативных документов по формированию финансовых результатов дея-

тельности экономического субъекта. 

Отражение в учете финансовых результатов деятельности экономического субъекта в 

зависимости от вида деятельности. 

Отражение в учете использования прибыли экономического субъекта. 

Изучение нормативных документов по учету расчетов с учредителями. 

Изучение нормативных документов по учету собственных акций. 

Отражение в учете начисления и выплаты дивидендов. 

Изучение нормативных документов по формированию финансовых результатов от 

обычных видов деятельности экономического субъекта. 

Отражение в учете финансовых результатов от обычных видов деятельности эконо-

мического субъекта. 

Изучение нормативных документов по формированию финансовых результатов по 

прочим видам деятельности экономического субъекта. 

Отражение в учете финансовых результатов по прочим видам деятельности экономи-

ческого субъекта. 

Изучение нормативных документов, регламентирующих порядок целевого финанси-

рования экономических субъектов. 

Отражение в учете экономического субъекта целевого финансирования. 



  

Отражение в учете экономического субъекта доходов будущих периодов. 

Отражение в учете экономического субъекта образования и использования резерва по 

сомнительным долгам. 

Изучение нормативных документов, регламентирующих порядок проведения инвен-

таризации. 

Подготовка документов для проведения инвентаризации активов и обязательств эко-

номического субъекта. 

Участие в работе комиссии по инвентаризации имущества и обязательств экономиче-

ского субъекта. 

Подготовка регистров аналитического учета по местам хранения имущества и пере-

дача их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, 

необходимой для проведения инвентаризации. 

Выполнение работ по инвентаризации внеоборотных активов и отражение ее резуль-

татов в бухгалтерских проводках. 

Выполнение работ по инвентаризации и переоценке материально - производственных 

запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках. 

Отражение в учете убытков от недостачи товара, переданного на ответственное хра-

нение. 

Изучение порядка отражения в учете списания выявленной при инвентаризации 

недостачи товаров в пределах норм естественной убыли. 

Выполнение работ по инвентаризации незавершенного производства и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках. 

Выполнение работ по инвентаризации кассы, денежных документов и бланков доку-

ментов строгой отчетности и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках. 

Выполнение работ по инвентаризации средств на счетах в банке и отражение ее ре-

зультатов в бухгалтерских проводках. 

Выполнение работ по инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности и 

отражение ее результатов в бухгалтерских проводках. 

Выполнение работ по инвентаризации расчетов с покупателями, поставщиками и 

прочими дебиторами и кредиторами и отражение ее результатов в бухгалтерских 

проводках. 

Выполнение работ по инвентаризации расчетов с подотчетными лицами и отражение 

ее результатов в бухгалтерских проводках. 

Выполнение работ по инвентаризации расчетов с бюджетом и отражение ее резуль-

татов в бухгалтерских проводках. 

Выполнение работ по инвентаризации расчетов с внебюджетными фондами и отра-

жение ее результатов в бухгалтерских проводках. 

Формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выяв-

ленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей». 

Формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от при-

чин их возникновения 

Составление сличительных ведомостей и установление соответствия данных о фак-

тическом наличии средств данным бухгалтерского учета. 

Документальное оформление результатов инвентаризации активов и обязательств 

экономического субъекта. 

Всего по модулю 272 



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля  предусмотрены следующие специ-

альные помещения: 

Наличие кабинета Бухгалтерского учёта, оснащенного следующим оборудованием: 

-  посадочные места для обучающихся и рабочее место преподавателя, 

-  доска (для мела или интерактивная),  

- наглядно-раздаточный и учебно-практический материал,  

- комплекты бланков финансовых документов;  

- комплекты учебно-методической документации,  

- сборники задач, кейсов, тестовых заданий,  

- медиатека выпускных квалификационных работ,  

- материалы, обеспечивающие производственную и преддипломную практики, 

- компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных компьютерных программ) с до-

ступом к Интернет-ресурсам,  

- мультимедийный проектор.  

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную производственную практику 

(по профилю специальности). Производственная практика (по профилю специальности) прово-

дится концентрированно в организациях независимо от вида деятельности (хозяйственные об-

щества, государственные и муниципальные унитарные предприятия, производственные коопе-

ративы, хозяйственные товарищества). 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации  имеет печатные 

и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования в образова-

тельном процессе. 

 Нормативные правовые документы: 

1. Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете». 

2. Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 208-ФЗ «О консолидированной финансовой отчет-

ности». 

3. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Феде-

рации, утвержденное приказом Минфина России от 29 июля 1998 г. № 34н. 

4. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Ин-

струкция по его применению, утвержденные приказом Минфина России от 31 октября 2000 г. № 

94н (с дополнениями и изменениями); 

5. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» ПБУ 1/2008, утвер-

жденное приказом Минфина России от 6 октября 2008 г. № 106н. 

6. Приказ Минфина России от 2 июля 2010 г. № 66н «О формах бухгалтерской отчетности орга-

низации». 

7. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда» ПБУ 2/2008, 

утвержденное приказом Минфина России от 24 октября 2008 г. № 116н. 

8. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость которых выра-

жена в иностранной валюте» ПБУ 3/2006, утвержденное приказом Минфина России от 27 ноября 

2006 г. № 154н. 

9. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» ПБУ 4/99, 

утвержденное приказом Минфина России от 6 июля 1999 г. № 43н. 

10. Федеральный стандарт по бухгалтерскому учету «Запасы» ФСБУ 5/2019, утвержденное при-

казом Минфина России от 15 ноября 2019 г. № 180н. 

11. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01, утвержденное при-

казом Минфина России от 30 марта 2001 г. № 26н. 

12. Федеральный стандарт по бухгалтерскому учету «Основные средства» ФСБУ 6/2020, утвер-

жденное приказом Минфина России от 17 сентября 2020 г. № 204н. 

13. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» ПБУ 7/98, утвержден-

ное приказом Минфина России от 25 ноября 1998 г. № 56н. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_122855/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_103021/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_103021/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_20081/7f678d1321c139704a2a4d31f0ccd5a03ec5fb51/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_20081/7f678d1321c139704a2a4d31f0ccd5a03ec5fb51/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_29165/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_29165/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_29165/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_81164/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_81164/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_103394/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_103394/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82067/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82067/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_65496/9094048ae7c9952dd07eca70d055a7fbe5215d3b/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_65496/9094048ae7c9952dd07eca70d055a7fbe5215d3b/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_65496/9094048ae7c9952dd07eca70d055a7fbe5215d3b/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_18609/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_18609/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_348523/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_348523/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_31472/71350ef35fca8434a702b24b27e57b60e1162f1e/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_31472/71350ef35fca8434a702b24b27e57b60e1162f1e/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_365338/2ff7a8c72de3994f30496a0ccbb1ddafdaddf518/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_365338/2ff7a8c72de3994f30496a0ccbb1ddafdaddf518/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_21508/3da8e9dca1a6909b98e5cd4f1fddfc0b04d8dae4/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_21508/3da8e9dca1a6909b98e5cd4f1fddfc0b04d8dae4/


 

 

14. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные обязательства и 

условные активы» ПБУ 8/2010, утвержденное приказом Минфина России от 13 декабря 2010 г. 

№ 167н. 

15. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» ПБУ 9/99, утвержденное прика-

зом Минфина России от 6 мая 1999 г. № 32н. 

16. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» ПБУ 10/99, утвержденное при-

казом Минфина России от 6 мая 1999 г. № 33н. 

17. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах» ПБУ 11/2008, 

утвержденное приказом Минфина России от 29 апреля 2008 г. № 48н. 

18. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» ПБУ 12/2010, утвержден-

ное приказом Минфина России от 8 ноября 2010 г. № 143н. 

19. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» ПБУ 13/2000, утвер-

жденное приказом Минфина России от 16 октября 2000 г. № 92н. 

20. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» ПБУ 14/2007, утвер-

жденное приказом Минфина России от 27 декабря 2007 г. № 153н. 

21. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» ПБУ 15/2008, 

утвержденное приказом Минфина России от 6 октября 2008 г. № 107н. 

22. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой деятельности» ПБУ 

16/02, утвержденное приказом Минфина России от 2 июля 2002 г. № 66н. 

23. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследовательские, опытно-

конструкторские и технологические работы» ПБУ 17/02, утвержденное приказом Минфина Рос-

сии от 19 ноября 2002 г. № 115н. 

24. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль» ПБУ 18/02, 

утвержденное приказом Минфина России от 19 ноября 2002 г. № 114н. 

25. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» ПБУ 19/02, утвержден-

ное приказом Минфина России от 10 декабря 2002 г. № 126н. 

26. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной деятельности» 

ПБУ 20/03, утвержденное приказом Минфина России от 24 ноября 2003 г. № 105н. 

27. Положение по бухгалтерскому учету «Изменение оценочных значений» ПБУ 21/2008, утвер-

жденное приказом Минфина России от 6 октября 2008 г. № 106н. 

28. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчет-

ности» ПБУ 22/2010, утвержденное приказом Минфина России от 28 июня 2010 г. № 63н. 

29. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» ПБУ 23/2011, 

утвержденное приказом Минфина России от 2 февраля 2011 г. № 11н 

30. Федеральный стандарт по бухгалтерскому учету ФСБУ 25/2018 «Бухгалтерский учет арен-

ды», утвержденное приказом Минфина России от 16 октября 2018 г. № 208н. 

31. Федеральный стандарт по бухгалтерскому учету «Капитальные вложения» ФСБУ 26/2020, 

утвержденное приказом Минфина России от 17 сентября 2020 г. № 204н. 

Основная литература 

1. Бабаев Ю.А., А. М. Петров, Л. А. Мельникова. Бухгалтерский учет: учебник. М6 Москва, Про-

спект, 2020 ; 

2. Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет: учебник. 19-е изд.,  Ростов н/Д: Феникс, 

2020; 

3. Дмитриева, И. М. Бухгалтерский учет [Электронный ресурс]:учебник и практикум для СПО / 

И. М. Дмитриева. — 6-е изд., перераб. и доп. — М. : Юрайт, 2021 — 319 с. — 

(Профессиональное образование). - Режим доступа:http://biblio-online.ru 

4. Дмитриева И.М., Бухгалтерский учет: учебник и практикум для СПО И.М.Дмитриева.-5-е 

изд.,перераб. и доп.-М.:Издательство Юрайт,2018 ;  

5. Гомола, А.И. Бухгалтерский учет: Учебник . СПО [Текст] / А. И. Гомола. - 11-е изд., испр. и 

доп. - М. : ИЦ "Академия", 2019 

6. Гомола А.И. , Кириллов В.Е. Учебник: Ведение бухгалтерского учета источников формирова-

ния имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств 

организации. Издание: 3-е изд. стер. Год выпуска: 2019 ; 
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7. Кондраков Н.П. Бухгалтерский (финансовый, управленческий) учет: учебник. М : Москва: 

Проспект, 2019 ; 

 

Электронные издания (электронные ресурсы) 

http://znanium.com– Электронно-библиотечная система znanium.com 

http://www.urait.ru– Электронная библиотека издательства ЮРАЙТ 

http://www.consultant.ru - Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» 

http://www.garant.ru -  Справочно-правовая система «Гарант» 

http://www.minfin.ru  – Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации 

http://www.nalog.ru. -  Официальный сайт Федеральной налоговой службы 

www.banki.ru – Финансовый информационный портал banki.ru 

 

Дополнительные источники 

1. Агеева О. А., Бухгалтерский учет. Учебник и практикум для СПО  / О. А. Агеева. — М. : Из-

дательство Юрайт, 2018. — 273 с 

2. Алисенов А.С., Бухгалтерский финансовый учет: учебник и практикум для СПО / А. С. Али-

сенов. — 2-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 464 с. 

3. Дубоносов Е.С., Судебная бухгалтерия: учебное пособие для СПО / Е. С. Дубоносов. — 4-е 

изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 157 с 

4. Дорман В.Н, Коммерческая организация: доходы и расходы, финансовый результат : учебное 

пособие для СПО / В. Н. Дорман; под науч. ред. Н. Р. Кельчевской. — М. : Издательство Юрайт, 

2018. — 107 с. 

5. Дмитриева И.М., Бухгалтерский учет и анализ: учебник для СПО / И. М. Дмитриева, И. В. За-

харов, О. Н. Калачева ; под ред. И. М. Дмитриевой. — М. : Издательство Юрайт, 2018. 

6. Кондраков Н.П. Бухгалтерский учет: Учебник / Н.П. Кондраков. - 4-e изд., перераб. и доп. - 

М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 681 с. - (ЭБС ZNANIUM.COM)  

7. Тумасян Р.З. Бухгалтерский учет: учебно-практическое пособие / Р.З. Тумасян. –  

        5-е изд., перераб. и доп. - М.: Омега-Л, 2018 -992 с. 

8. Швецкая В.М., Головко Н.А. Бухгалтерский учет. М.: Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К», 2008- 416 с. 

9. - Самохвалова, Ю.Н. Бухгалтерский учет: Практикум [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ Ю.Н. Самохвалова.– 6-е изд., испр. и доп. - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2016.-232 с. –Режим до-

ступа: http://www.znanium.com 

10. Журналы «Бухгалтерский учет», «Финансы», «Новости реформы бух. учета», «Международ-

ные стандарты финансовой отчетности». 

11. Нормативные акты по финансам, налогам, страхованию и бухгалтерскому учету. Приложе-

ние к журналу «Финансы». М., «Финансы и статистика». 

1ё2. Нормативные акты для бухгалтера. М., «Главбух». 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код и наименование про-

фессиональных и общих 

компетенций, формируе-

мых в рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

Профессиональные компетенции 

ПК 2.1. Формировать бух-

галтерские проводки по 

учету источников активов 

организации на основе ра-

бочего плана счетов бух-

галтерского учета 

Умение: 

-рассчитывать заработную плату сотруд-

ников; 

-определять сумму удержаний из зара-

ботной платы сотрудников; 

-определять финансовые результаты дея-

тельности организации по основным ви-

дам деятельности; 

Выполнение заданий прак-

тических занятий. 

Контрольное тестирование 

по темам курса. 

Контроль выполнения са-

мостоятельной внеаудитор-

ной работы. 

Контрольные практические 

http://znanium.com/
http://www.urait.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.banki.ru/


 

 

-определять финансовые результаты дея-

тельности организации по прочим видам 

деятельности; 

-проводить учет нераспределенной при-

были; 

-проводить учет собственного капитала; 

-проводить учет уставного капитала; 

-проводить учет резервного капитала и 

целевого финансирования; 

-проводить учет кредитов и займов 

работы по темам курса. 

Проведение экзамена по 

МДК 02.01 

Защита отчета по производ-

ственной практике. 

ПК 2.2. Выполнять поруче-

ния руководства в составе 

комиссии по инвентариза-

ции активов в местах их 

хранения 

Умение: 

-определять цели и периодичность про-

ведения инвентаризации; 

-руководствоваться нормативными пра-

вовыми актами, регулирующими поря-

док проведения инвентаризации активов; 

-пользоваться специальной терминоло-

гией при проведении инвентаризации 

активов 

Выполнение заданий прак-

тических занятий. 

Контрольное тестирование 

по темам курса. 

Контроль выполнения са-

мостоятельной внеаудитор-

ной работы. 

Контрольные практические 

работы по темам курса. 

Проведение экзамена по 

МДК 02.02 

Защита отчета по производ-

ственной  практике. 

 

ПК 2.3. Проводить подго-

товку к инвентаризации и 

проверку действительного 

соответствия фактических 

данных инвентаризации 

данным учета 

Умение: 

- давать характеристику активов органи-

зации; 

-готовить регистры аналитического уче-

та по местам хранения активов и переда-

вать их лицам, ответственным за подго-

товительный этап, для подбора докумен-

тации, необходимой для проведения ин-

вентаризации; 

-составлять инвентаризационные описи; 

проводить физический подсчет активов; 

-составлять сличительные ведомости и 

устанавливать соответствие данных о 

фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета 

ПК 2.4. Отражать в бухгал-

терских проводках зачет и 

списание недостачи ценно-

стей (регулировать инвен-

таризационные разницы) по 

результатам инвентариза-

ции 

Умение: 

- выполнять работу по инвентаризации 

основных средств и отражать ее резуль-

таты в бухгалтерских проводках; 

-выполнять работу по инвентаризации 

нематериальных активов и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 

-выполнять работу по инвентаризации и 

переоценке материально-

производственных запасов и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 

-формировать бухгалтерские проводки 

по отражению недостачи активов, выяв-

ленных в ходе инвентаризации, незави-

симо от причин их возникновения с це-

лью контроля на счете 94 "Недостачи и 

потери от порчи ценностей"; 

-формировать бухгалтерские проводки 

по списанию недостач в зависимости от 

Выполнение заданий прак-

тических занятий. 

Контрольное тестирование 

по темам курса. 

Контроль выполнения са-

мостоятельной внеаудитор-

ной работы. 

Контрольные практические 

работы по темам курса. 

Проведение экзамена по 

МДК 02.02 

Защита отчета по производ-

ственной  практике. 



 

 

причин их возникновения; 

-составлять акт по результатам инвента-

ризации 

ПК 2.5. Проводить проце-

дуры инвентаризации фи-

нансовых обязательств ор-

ганизации 

Умение: 

- проводить выверку финансовых обяза-

тельств; 

-участвовать в инвентаризации дебитор-

ской и кредиторской задолженности ор-

ганизации; 

-проводить инвентаризацию расчетов; 

-определять реальное состояние расче-

тов; 

-выявлять задолженность, нереальную 

для взыскания, с целью принятия мер к 

взысканию задолженности с должников 

либо к списанию ее с учета; 

-проводить инвентаризацию недостач и 

потерь от порчи ценностей (счет 94), це-

левого финансирования (счет 86), дохо-

дов будущих периодов (счет 98) 

Выполнение заданий прак-

тических занятий. 

Контрольное тестирование 

по темам курса. 

Контроль выполнения са-

мостоятельной внеаудитор-

ной работы. 

Контрольные практические 

работы по темам курса. 

Проведение экзамена по 

МДК 02.02 

Защита отчета по производ-

ственной  практике. 

 

ПК 2.6. Осуществлять сбор 

информации о деятельно-

сти объекта внутреннего 

контроля по выполнению 

требований правовой и 

нормативной базы и внут-

ренних регламентов 

Умение: 

- проводить сбор информации о деятель-

ности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регла-

ментов 

ПК 2.7. Выполнять кон-

трольные процедуры и их 

документирование, гото-

вить и оформлять завер-

шающие материалы по ре-

зультатам внутреннего 

контроля 

Умение: 

- выполнять контрольные процедуры и 

их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по 

результатам внутреннего контроля 

 

 

Общие компетенции 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач профессио-

нальной деятельности при-

менительно к различным 

контекстам 

Выбор оптимальных способов решения 

профессиональных задач применительно 

к различным контекстам 

- Выполнение практических 

заданий; 

- Выполнение и защита ре-

фератов; 

- Контроль выполнения са-

мостоятельной внеаудитор-

ной работы. 

- Защита отчета по произ-

водственной практике. 

ОК 02. Осуществлять по-

иск, анализ и интерпрета-

цию информации, необхо-

димой для выполнения за-

дач профессиональной дея-

тельности 

Эффективный поиск необходимой ин-

формации,                                            ис-

пользование различных источников по-

лучения информации, включая интернет-

ресурсы 

- Выполнение практических 

заданий; 

- Выполнение и защита ре-

фератов; 

- Контроль выполнения са-

мостоятельной внеаудитор-

ной работы. 



 

 

- Защита отчета по произ-

водственной практике. 

ОК 03. Планировать и реа-

лизовывать собственное 

профессиональное и лич-

ностное развитие 

Умение постановки цели, выбора и при-

менения методов и способов решения 

профессиональных задач; 

Своевременность сдачи практических 

заданий, отчетов по практике; 

Рациональность распределения времени 

при выполнении практических работ с 

соблюдением норм и правил внутренне-

го распорядка 

- Отзыв работодателя по 

итогам практики; 

- Итоговый рейтинг по ре-

зультатам внеаудиторных 

мероприятий по специаль-

ности 

ОК 04. Работать в коллек-

тиве и команде, эффектив-

но взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами 

Взаимодействие с коллегами, руковод-

ством, клиентами, самоанализ и коррек-

ция результатов собственной работы 

- Выполнение группового 

задания в рамках деловой 

игры; 

- Защита отчета по произ-

водственной практике 

ОК 05. Осуществлять уст-

ную и письменную комму-

никацию на государствен-

ном языке Российской Фе-

дерации с учетом особен-

ностей социального и куль-

турного контекста 

Использование механизмов создания и 

обработки текста, а также ведение дело-

вых бесед, участие в совещаниях, дело-

вая телефонная коммуникация 

- Выполнение практических 

заданий; 

- Защита отчета по произ-

водственной практике; 

- Отзывы организаций по 

итогам практики. 

ОК 06. Проявлять граждан-

ско-патриотическую пози-

цию, демонстрировать осо-

знанное поведение на осно-

ве традиционных общече-

ловеческих ценностей 

Участвовать в конференциях, конкурсах, 

дискуссиях и других образовательных и 

профессиональных мероприятиях. Де-

монстрировать свои профессиональные 

качества в деловой и доброжелательной 

форме, проявлять активную жизненную 

позицию, общаться в коллективе в соот-

ветствии с общепринятыми нормами по-

ведения. 

- Выполнение практических 

заданий; 

- Итоговый рейтинг по ре-

зультатам внеаудиторных 

мероприятий по специаль-

ности 

ОК 09. Использовать ин-

формационные технологии 

в профессиональной дея-

тельности 

Умение использовать в образовательной 

и профессиональной деятельности элек-

тронно-правовые системы, умение при-

менять бухгалтерские программы и осу-

ществлять представление документов в 

органы статистики через телекоммуни-

кационные каналы связи. 

-Выполнение практических 

заданий; 

- Подготовка презентаций к 

семинарскому занятию 

- Выполнение и защита ре-

фератов, заданий самостоя-

тельной внеаудиторной ра-

боты; 

- Защита отчета по произ-

водственной практике. 

ОК 10. Пользоваться про-

фессиональной документа-

цией на государственном и 

иностранном языках 

Умение понимать и применять законода-

тельно-нормативные документы, про-

фессиональную литературу, разъяснения 

и информацию компетентных органов, 

типовые формы и документы 

- Выполнение практических 

заданий; 

- Экзамен по ПМ 02 



 

 

ОК 11. Использовать зна-

ния по финансовой грамот-

ности, планировать пред-

принимательскую деятель-

ность в профессиональной 

сфере. 

Использование знаний при прохождении 

практики в кон-салтинговых и аудитор-

ских компаниях с целью планирования 

предпринимательской деятельно-сти в 

этой сфере. 

 

- Выступление на семинар-

ских занятиях; 

- Защита отчета по произ-

водственной практике; 

- Отзывы организаций по 

итогам практики. 

 

АННОТАЦИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ 03. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид дея-

тельности: Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами и соответствующие 

ему общие компетенции,  профессиональные компетенции, а также личностное развитие обуча-

ющихся и их социализация.: 

Перечень общих компетенций: 

Код Наименование общих компетенций 

  

ОК 01. 

Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности  применительно  

к 

 различным контекстам; 

ОК 02. 

Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выпол-

нения 

 задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие; 

  

ОК 04. 

Работать   в   коллективе   и   команде,   эффективно   взаимодействовать   с   коллега-

ми, 

 руководством, клиентами; 

  

ОК 05. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-

сийской 

 Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

  

ОК 06. 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное пове-

дение на 

 основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

  

ОК 07. 

Содействовать   сохранению   окружающей   среды,   ресурсосбережению,   эффектив-

но 

 действовать в чрезвычайных ситуациях; 

  

ОК 08. 

Использовать  средства  физической  культуры  для  сохранения  и  укрепления  здоро-

вья  в 

 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физи-

ческой 

 подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

  

ОК 10. 

Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках; 

  



 

 

ОК 11. 

Использовать  знания  по  финансовой  грамотности,  планировать  предприниматель-

скую 

 деятельность в профессиональной сфере. 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участву-

ющий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социаль-

но опасное поведение окружающих. 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и про-

фессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на осно-

ве любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценно-

стей многонационального народа России. 

ЛР 6 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в соци-

альной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокуль-

турных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства. 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчи-

вость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой. 

ЛР 11 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетиче-

ской культуры. 

ЛР 12 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственно-

сти, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 13 

Демонстрирующий готовность к продолжению образования, к социальной и профес-

сиональной мобильности в условиях современного общества 

ЛР 14 Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости 

ЛР 15 

Демонстрирующий навыки эффективного обмена информацией и взаимодействия с 

другими людьми, обладающий навыками коммуникации 

ЛР 16 Демонстрирующий навыки противодействия коррупции 

ЛР 17 

Осознающий необходимость самообразования и стремящийся к профессиональному 

развитию по выбранной специальности 

ЛР 18 Использующий грамотно профессиональную документацию. 

ЛР 19 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 

членами команды,  демонстрирующий готовность поддерживать партнерские отноше-

ния с коллегами и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий про-



 

 

фессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, тру-

долюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 3 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

  

ПК 3. 1 

Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сбо-

ров в 

 бюджеты различных уровней; 

ПК 3. 2 Оформлять  платежные  документы  для  перечисления  налогов  и  сборов  в  бюджет, 

 контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 

ПК 3. 3 

Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых 

взносов во 

 внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК 3. 4 

Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджет-

ные 

 

фонды  и  налоговые  органы,  контролировать  их  прохождение  по  расчетно-

кассовым 

 банковским операциям. 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен 

 

Иметь практиче-

ский опыт 

проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

 

Уметь - определять виды и порядок налогообложения; 

- ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 

- выделять элементы налогообложения; 

- определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

 

- оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 

сумм налогов и сборов; 

 

- организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и 

сборам"; 

- заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; 

- выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствую-

щие реквизиты; 

- выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, 

штрафов и пени; 

 

- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечис-

лению налогов, сборов и пошлин; 

 

- проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

 

- определять объекты налогообложения для исчисления, отчеты по стра-

ховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды; 

 

- применять порядок и соблюдать сроки исчисления по страховым взно-

сам в государственные внебюджетные фонды; 



 

 

 

- применять особенности зачисления сумм по страховым взносам в ФНС 

России и в государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Фе-

дерации, Фонды обязательного медицинского страхования; 

 

- оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление 

сумм по страховым взносам в ФНС России и государственные внебюд-

жетные фонды: в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд со-

циального страхования Российской Федерации, Фонд обязательного ме-

дицинского страхования; 

 

- осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному 

страхованию"; 

 

- проводить начисление и перечисление взносов на страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

 

- использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, опре-

деленным законодательством; 

 

- осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчет-

но-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; 

 

- заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхова-

ния Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского страхо-

вания; 

 

- выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соот-

ветствующие реквизиты; 

 

- оформлять платежные поручения по штрафам и пеням внебюджетных 

фондов; 

 

- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечис-

лению страховых взносов во внебюджетные фонды; 

 

- заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получа-

теля, наименование налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания пла-

тежа, страхового периода, номера документа, даты документа; 

 

- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечис-

лению страховых взносов во внебюджетные фонды; 

 

- осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчет-

но-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка. 

Знать - определять виды и порядок налогообложения; 

- ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 

- выделять элементы налогообложения; 

- определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

 

- оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 



 

 

сумм налогов и сборов; 

 

- организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и 

сборам"; 

- заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; 

- выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствую-

щие реквизиты; 

- выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, 

штрафов и пени; 

 

- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечис-

лению налогов, сборов и пошлин; 

 

- проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

 

- определять объекты налогообложения для исчисления, отчеты по стра-

ховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды; 

 

- применять порядок и соблюдать сроки исчисления по страховым взно-

сам в государственные внебюджетные фонды; 

 

- применять особенности зачисления сумм по страховым взносам в ФНС 

России и в государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Фе-

дерации, Фонды обязательного медицинского страхования; 

 

- оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление 

сумм по страховым взносам в ФНС России и государственные внебюд-

жетные фонды: в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд со-

циального страхования Российской Федерации, Фонд обязательного ме-

дицинского страхования; 

 

- осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному 

страхованию"; 

 

- проводить начисление и перечисление взносов на страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, опре-

деленным законодательством; 

 

- осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчет-

но-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; 

 

- заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхова-

ния Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского страхо-

вания; 

 

- выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соот-

ветствующие реквизиты; 

 

- оформлять платежные поручения по штрафам и пеням внебюджетных 

фондов; 



 

 

 

- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечис-

лению страховых взносов во внебюджетные фонды; 

 

- заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получа-

теля, наименование налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания пла-

тежа, страхового периода, номера документа, даты документа; 

 

- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечис-

лению страховых взносов во внебюджетные фонды; 

 

- осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчет-

но-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка. 

 

знать: 

- виды и порядок налогообложения; 

- систему налогов Российской Федерации; 

- элементы налогообложения; 

 

- источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

 

- оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 

сумм налогов и сборов; 

 

- аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 

- порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и 

сборов; 

 

- правила заполнения данных статуса плательщика, идентификационный 

номер налогоплательщика (далее - ИНН) получателя, код причины по-

становки на учет (далее - КПП) получателя, наименования налоговой ин-

спекции, код бюджетной классификации (далее - КБК), общероссийский 

классификатор объектов административно-территориального деления 

(далее - ОКАТО), основания платежа, налогового периода, номера доку-

мента, даты документа, типа платежа; 

 

- коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, 

штрафа и пени; 

 

- образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, 

сборов и пошлин; 

- учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

- аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхова-

нию"; 

 

- сущность и структуру страховых взносов в Федеральную налоговую 

службу (далее - ФНС России) и государственные внебюджетные фонды; 

 

- объекты налогообложения для исчисления страховых взносов в госу-

дарственные внебюджетные фонды; 

 

- порядок и сроки исчисления страховых взносов в ФНС России и госу-

дарственные внебюджетные фонды; 



 

 

 

- порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС России и 

внебюджетного фонда;особенности зачисления сумм страховых взносов 

в государственные внебюджетные фонды; 

 

- оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 

сумм страховых взносов в ФНС России и государственные внебюджет-

ные фонды: в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социаль-

ного страхования Российской Федерации, Фонд обязательного медицин-

ского страхования; 

 

- начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных слу-

чаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

 

- использование средств внебюджетных фондов; 

 

- процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; 

 

- порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 

 

- образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 

 

- процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с использованием выписок банка. 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов 178 часов; 

из них на освоение МДК.03.01. – 70 часов;  

в том числе, самостоятельная работа – 8 часов;  

на практики, в том числе: учебную — 36 часов; производственную (по профилю специальности) 

– 72 часа



 

  

Структура и содержание профессионального модуля 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды профес-

сиональных 

общих компе-

тенций 

Наименования разделов 

профессионального мо-

дуля 

Сум-

марный 

объем 

нагруз-

ки, час. 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

Самостоя-

тельная 

работа 

 

Экзамен 

по моду-

лю 

Обучение по МДК 
Практики 

Все-

го 

 

В том числе 

Лаборатор-

ных и прак-

тических за-

нятий 

Курсовых 

работ 

(проектов) 

Учебная 

 

Производ-

ственная 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 3.1-3.2, 

ОК 01-11; 

ЛР 1-19 

Раздел 1. Организация 

расчетов с бюджетом 60 60 10 

Х 

Х Х 6 

 

 

Х 

ПК 3.3-3.4, 

ОК 01-11 

ЛР 1-19 

Раздел 2. Организация 

расчетов с внебюджет-

ными фондами 

10 10 2 Х Х 2 Х 

ПК 3.1-3.4, 

ОК 01-11 

ЛР 1-19 

Учебная практика 36   

Х 

36 Х Х Х 

ПК 3.1-3.4, 

ОК 01-11 

ЛР 1-19 

Производственная прак-

тика (по профилю специ-

альности), часов 

72 

 

 72 Х Х 

 Всего: 178 70 62 Х Х 72 8 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля 

Наименование разделов и тем 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных кур-

сов (МДК) 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, кур-

совая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем  в 

часах 

МДК.03.01 «Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами» 178 

Раздел 1. Организация расчетов с бюджетом  58 

  

Тема 1.1. Основы налогообложе-

ния в Российской Федерации 

Содержание 6 

Экономическая сущность налогов и налоговой системы РФ. Система налогов и сборов и особенно-

сти их учёта  

Правовая  основа налоговой  системы.   

Налогоплательщики.  Объекты  налогообложения. Налоговая база. Налоговые льготы. Налоговый 

период. Срок уплаты. налога. Авансовый платеж. Источники уплаты налогов, сборов, пошлин. 

Элементы, принципы налогообложения.  

Методы налогообложения, способы уплаты налога 

 

Тема 1.2. Организация налогово-

го учета на предприятии 

Содержание 6 

Учетная политика для налогообложения 2 

Организация  синтетического  и  аналитического  учета  расчетов  с бюджетом. Характеристика сч. 

68 «Расчеты по налогам и сборам». 

2 

Самостоятельная работа №1 2 

Тема 1.3. Налог на прибыль ор-

ганизаций 

Содержание 10 

Проведение расчетов с бюджетом по налогу на прибыль организаций  

Объект   налогообложения,   Порядок   исчисления   налога   и   авансовых   платежей,   налоговая 

декларация, порядок расчета налоговой базы, налоговые ставки, налоговый учет. 

Классификация   доходов,   группировка расходов. Методы определения доходов и расходов,.  

6 

Практическое задание № 1.  Решение задач по расчету суммы налога на прибыль. 2 

Практическое задание № 2. Оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 

сумм налога на прибыль организаций. 

2 

Тема 1.4. Косвенные налоги Содержание 12 

Проведение расчетов с бюджетом по налогу на добавленную стоимость. 

Объект  налогообложения,  налоговый  период  и  налоговые  ставки. Формирование налоговой ба-

зы, порядок исчисления НДС, отражение в учете, сроки и порядок уплаты налога на добавленную 

стоимость. 

4 

Практическое задание № 3. Решение задач по расчету налогов на добавленную стоимость. 2 



 

  

Практическое задание № 4. Оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 

сумм налога на добавленную стоимость. 

2 

Учет расчетов с бюджетом по акцизному налогу. 

Объект  налогообложения.   Налоговая  база,  налоговый  период  и налоговые  ставки.  Порядок  ис-

числения  налога.  Сроки  и  порядок уплаты. 

2 

Самостоятельная работа №2 2 

Тема 1.5. Учет расчетов с бюд-

жетом по налогу на доходы фи-

зических лиц 

Содержание 6 

Объект   налогообложения   и   налоговая   база,   налоговые   ставки, налоговые вычеты, порядок 

исчисления и уплаты. 

4 

Практическое задание № 5. Решение задач по расчету налога на доходы физических лиц. 

Порядок  оформления  документов  по  начислению и перечислению НДФЛ 

2 

Тема 1.6. Региональные и мест-

ные налоги к сборы  

Содержание 10 

Экономическая   сущность   налога   на   имущество   организаций.  Элементы  налога с  учетом  ре-

гиональных особенностей: налогоплательщики, объекты налогообложения налоговая   база,   нало-

говые   льготы,   налоговые   ставки,   порядок исчисления и уплаты. Учет налога. Особенности ис-

числения и уплаты налога. 

4 

Экономическая   сущность  транспортного налога.  Элементы  налога с  учетом  региональных осо-

бенностей: налогоплательщики, объекты налогообложения налоговая   база,   налоговые   льготы,   

налоговые   ставки,   порядок исчисления и уплаты. Учет налога. Особенности исчисления и уплаты 

налога. 

2 

Местные налоги как основа формирования местных бюджетов. 

Экономическая сущность местных налогов и сборов. Порядок исчисления и уплаты. Порядок доку-

ментального  оформления  перечисления  местных  налогов  и сборов. 

Отражение в учете операций по перечислению местных налогов и сборов. Порядок  отражения  бух-

галтерскими  проводками  перечислений  по местным налогам и сборам. 

4 

Тема 1.7. 

Организация расчетов с бюдже-

том экономических субъектов, 

применяющих специальные 

налоговые режимы 

Содержание 10 

Экономическая  сущность  упрощенной  системы  налогообложения.  

Условия для применения УСН. Порядок оформления налоговой отчетности по налогу. Порядок 

оформления  платежных  документов   на   перечисление   налога   в бюджетную систему РФ. 

 

2 

Экономическая  сущность  налога на самозанятость. Налог на профессиональный доход. 2 

Экономическая  сущность  единого  сельскохозяйственного налога. Порядок исчисления и уплаты. 

Порядок оформления налоговой отчетности по налогу. Порядок оформления платежных  докумен-

тов  на  перечисление  налога  в  бюджетную систему РФ. 

4 

Самостоятельная работа №3 2 



 

  

Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 1 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, работа с информационными порталами, выполнение домашних 

заданий на тему: 

Изучение полномочий законодательных (представительных) органов государственной власти субъектов РФ в части установления реги-

ональных налогов и нормативно-правового регулирования местных налогов. 

Изучение особенностей исчисления налоговой базы для расчета НДС. 

Ознакомление со спецификой исчисления акцизов, решение практических ситуаций по акцизам. 

Заполнение платежных поручений по налогам. 

Оформление платежных документов. 

Формирование бухгалтерских проводок по начислению и перечислению налогов в бюджеты различных уровней. 

Решение спорных практических ситуаций по налогам. 

 

  

Раздел 2. Организация расчетов с внебюджетными фондами 10 

 

Тема 2.1. Организация расчетов 

в Социальный фонд России 

Содержание 6 

1. Экономическая сущность страховых взносов  Элементы взносов: плательщики, 

объекты начисления, порядок определения базы начисления, необлагаемые 

выплаты, тарифы, порядок исчисления и уплаты. 

2. Нормативно-правовая база по расчетам в Социальный фонд  России. 

Порядок расчетов, начисления и перечисления страховых взносов. 

Порядок расчетов, начисления и перечисления взносов на страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

3. Синтетический  и  аналитический  учет  расчетов по социальному страхованию и обеспечению.  

Практическое занятие №6. 

1.Расчет страховых взносов в СФР, отражение их начисления и перечисления по счету 69/1. 

2.Расчет взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных забо-

леваний, отражение их начисления и перечисления по сету 69/1.1 . 

2 

Самостоятельная работа №4 2 

Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 2 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, работа с информационными порталами, выполнение домашних 

заданий на тему: 

Особенности исчисления и уплаты взносов по добровольному медицинскому страхованию. 

Инвентаризация расчетов с внебюджетными фондами, порядок ее проведения и оформление результатов. 

Отражение в учетной политике экономического субъекта порядка исчисления и уплаты страховых взносов во внебюджетные фонды. 

Формы отчетности в ФСС. 

 

Учебная практика 36 



 

  

Виды работ: 

1.Организация  синтетического  и  аналитического  учета  расчетов  с бюджетом.  

Ознакомиться с данными условной организации, типовыми фактами хозяйственной жизни , связанными с проведением расчетов с 

бюджетами бюджетной системы по налогам, сборам, страховым взносам, рабочим планом счетов условной организации по счету 68 

«Расчеты по налогам и сборам» и счету 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению». 

2.Проведение расчетов с бюджетом по налогу на добавленную стоимость. 

На основании фактов хозяйственной жизни условной организации выполнить следующие работы: 

Произвести расчёты по налогу на добавленную стоимость (НДС). 

Сформировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налога на добавленную стоимость. 

Оформить платежные поручения на перечисление налога на добавленную стоимость в бюджет. 

3.Проведение расчетов с бюджетом по налогу на прибыль организаций. 

На основании фактов хозяйственной жизни условной организации выполнить следующие работы: 

Произвести расчёты  налога на прибыль организаций, 

Сформировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налога на прибыль организаций , (авансового платежа) за нало-

говый или отчетный период.. 

Оформить платежные поручения для перечисления налога на прибыль организаций (авансового платежа). 

4. Проведение расчетов с бюджетом по налогу на доходы физических лиц. 

На основании фактов хозяйственной жизни условной организации выполнить следующие работы: 

Произвести расчёты налога на доходы физических лиц, 

Сформировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налога на налогу на доходы физических лиц,(авансового пла-

тежа) за налоговый или отчетный период.. 

Изучение форм отчетности. По НДФЛ. 

Оформить платежные поручения для перечисления налог на доходы физических лиц, 

5.Проведение расчетов с бюджетом по региональным и местным налогам. 

Произвести расчёт налога на имущество организаций. 

Сформировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налога на имущество организаций 

Оформить платежные поручения для перечисления налога на имущество организаций. 

6. Проведение расчетов с бюджетом ИП. 

7. Проведение расчетов с бюджетом сельхозтоваропроизводителями. 

Практические ситуации по начислению и перечисления ЕСХН. 

8. Проведение расчетов с бюджетом по ресурсным налогам. 

Практические ситуации по начислению и перечисления налогов.  

9. Организация расчетов в Социальный фонд России. 

Расчет страховых взносов в СФР, отражение их начисления и перечисления по счету 69/1. 

Расчет взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, отражение их начисления и 

 



 

  

перечисления по сету 69/1.1 . 

Оформление платежных документов для перечисления страховых взносов в Социальный фонд России. 

Отчет об учебной практике 

 

 

 

Производственная практика (по профилю специальности) 

Виды работ 

Заполнение журнала фактов хозяйственной жизни. 

Определение результатов хозяйственной деятельности за отчетный период. 

Закрытие учетных бухгалтерских регистров. 

Отражение изменений в учетной политике в целях налогового учета. 

Определение налогооблагаемых баз для расчета налогов и сборов, применение налоговых льгот. 

Начисление налогов и сборов, определенных законодательством для уплаты в бюджеты различных уровней. 

Начисление и перечисление страховых взносов в государственные внебюджетные фонды. 

Оформление платежных документов для перечисления налогов и контроль их прохождения по расчетно-кассовым банковским опера-

циям. 

Заполнение налоговых деклараций по НДС. 

Заполнение платежных поручений по уплате НДС. 

Заполнение налоговых деклараций по акцизам. 

Заполнение платежных поручений по уплате акцизов. 

Заполнение налоговых деклараций по налогу на прибыль организаций. 

Заполнение платежных поручений по уплате налога на прибыль организаций. 

Заполнение налоговых деклараций по НДФЛ. 

Заполнение платежных поручений по уплате НДФЛ. 

Заполнение налоговых деклараций по прочим налогам и сборам. 

Заполнение платежных поручений по уплате прочих налогов и сборов. 

Заполнение налоговых деклараций по транспортному налогу. 

Заполнение платежных поручений по уплате транспортного налога. 

Заполнение налоговых деклараций по земельному налогу. 

Заполнение платежных поручений по уплате земельного налога. 

Заполнение налоговых деклараций по налогу на имущество организаций. 

Заполнение платежных поручений по уплате налога на имущество организаций. 

Заполнение платежных поручений по уплате пеней и штрафов по федеральным налогам и сборам. 

Заполнение платежных поручений по уплате пеней и штрафов по региональным налогам и сборам. 
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Заполнение платежных поручений по уплате пеней и штрафов по местным налогам и сборам. 

Заполнение налоговых деклараций по специальным налоговым режимам. 

Заполнение платежных поручений по уплате налогов экономическими субъектами, применяющими специальные налоговые режимы. 

Заполнение платежных поручений по уплате пеней и штрафов экономическими субъектами, применяющими специальные налоговые 

режимы. 

Заполнение налоговых деклараций по страховым взносам в на обязательное пенсионное страхование и обязательное медицинское стра-

хование. 

Заполнение платежных поручений по уплате страховых взносов, пеней и штрафов  в ПФР и ФОМС. 

Заполнение налоговых деклараций по страховым взносам в ФСС. 

Заполнение платежных поручений по уплате страховых взносов, пеней и штрафов  в ФСС. 

Заполнение отчетности по персонифицированному учету застрахованных лиц в ПФР. 

Заполнение отчетности в ФСС по страховым взносам от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

 

 
 

 

Тематика домашних заданий 

Классификация налоговых платежей в бюджеты различных уровней в соответствии с Налоговым кодексом РФ. 

Порядок определения суммы налога, подлежащего уплате в бюджет, исходя из налогооблагаемой базы, размера налоговой ставки и 

налоговых льгот. 

характеристика счета 68 «Расчеты по налогам и сборам». 

Характеристика и назначение счета 68 «Расчеты по налогам и сборам». 

Перечень субсчетов, открываемых к счету 68 по видам налогов и сборов. 

Начисление налогов и сборов, причитающихся к уплате в бюджет с использованием счета 68 и субсчетов, к нему открываемых. 

Отражение по дебету счета 68 суммы налога на добавленную стоимость, списанных со счета 19 «Налог на добавленную стоимость по 

приобретенным ценностям» и запись бухгалтерской проводки данной операции. 

Аналитический учет по счету 68. 

Разработка системы налогового учета организации 

Сущность специальных налоговых режимов в виде упрощенной системы налогообложения для субъектов малого предпринимательства 

Сущность и условия применения двух налогов: единого налога и единого налога на вмененный доход. 

Перечень налогов, замененных уплатой единого налога при применении упрощенной системы налогообложения. 

Перечень налогов, от уплаты которых не освобождаются организации, перешедшие на уплату единого налога. 

Обоснование ведения раздельного учета имущества, обязательств и хозяйственных операций по различным видам деятельности, обла-

гаемым единым налогом и единым налогом на вмененный доход. 

Перечень видов деятельности, облагаемых единым налогом на вмененный доход. 

Состав налогов, не уплачиваемые при данном специальном режиме налогообложения; исчисление и уплата страховых взносов на обя-

 



 

  

зательное пенсионное страхование. 

Основные понятия, используемые при исчислении единого налога на вмененный доход. 

Определение объекта налогообложения и формула определения налоговой базы при использовании единого налога на вмененный до-

ход. 

Порядок исчисления единого налога на вмененный доход и сроки его уплаты. 

Заполнение платежного поручения при перечислении налогов в соответствии с Правилами указания информации, идентифицирующей 

платеж, в расчетных документах на перечисление налогов и сборов и иных платежей в бюджетную систему Российской Федерации, ад-

министрируемых налоговыми органами(утв. Приказом Минфина РФ от 24 ноября 2004 г. №106н). 

Условия оформления одного расчетного документа по налогу (сбору) согласно классификации доходов бюджетов Российской Федера-

ции. 

Форма платежного поручения; заполнение расчетного документа на перечисление платежей в бюджетную систему Российской Федера-

ции в соответствии с пунктами 3 - 9 вышеупомянутых Правил. 

Контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям; мониторинг банковских выписок с рас-

четного счета организации. 

Начисление суммы страховых взносов в Пенсионный фонд РФ. 

Начисление суммы страховых взносов в Фонд социального страхования РФ. 

Начисление суммы страховых взносов в фонды обязательного медицинского страхования РФ. 

Начисление суммы страховых взносов в ФСС РФ по страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболе-

ваний. 

Составление бухгалтерских проводок с использование счета 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению» и его субсче-

тов. 

Правила заполнения платежных поручений во внебюджетные фонды на основании Письма Пенсионного фонда РФ от 08.12. 09 № 

30/187 «Образцы заполнения платежных поручений и коды КБК». 

Порядок оформления платежных документов для перечисления пени и штрафов во внебюджетные фонды. 

Оплата страховых взносов за предыдущие периоды; дополнительная информация, указываемая в платежном поручении. 

Всего по модулю 178 



 

  

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению Реализация 

программы модуля предполагает наличие учебного кабинета бухгалтерского учета, нало-

гообложения  и учебной бухгалтерии. 

 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета бухгалтерского учета, налого-

обложения и учебной бухгалтерии; 

 

рабочее место преподавателя; 

-посадочные места по количеству обучающихся; 

комплект бланков бухгалтерской документации; 

комплект учебно-методической документации; 

наглядные пособия. 

 

Технические средства обучения: компьютер с лицензионным программным обеспечением 

и мультимедиапроектор. 

 

Оборудование учебной лаборатории и рабочих мест лаборатории: 

автоматизированное рабочее место преподавателя; 

рабочие места по количеству обучающихся; 

комплект калькуляторов. 

 

Реализация рабочей программы модуля предполагает обязательную производственную 

практику. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь  печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для ис-

пользования в образовательном процессе. 

 

4.2.1. Основные источники 

Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция); 

Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (действующая редак-

ция); 

Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция); 

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях  от 30.12.2001 N 

195-ФЗ (действующая редакция); 

Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция); 

Таможенный кодекс Таможенного союза  (действующая редакция); 

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001  N 197-ФЗ (действующая редак-

ция); 

Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (действующая редак-

ция); 

Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных за-

болеваний»; 

Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция)  «О противодействии 

легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию 

терроризма»; 

Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция)  «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации»; 



 

  

Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) «О несостоятельно-

сти (банкротстве); 

Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О валютном регу-

лировании и валютном контроле»; 

Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) «О коммерческой 

тайне»; 

Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) «О персональных 

данных»; 

Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция)  «Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материн-

ством»; 

Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция) «О противодействии 

коррупции»; 

Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) «Об аудиторской де-

ятельности»; 

Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) «О консолидирован-

ной финансовой отчетности»; 

Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) «О таможенном ре-

гулировании в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном 

медицинском страховании в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действующая ре-

дакция); 

Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 N 1 «О Классификации основ-

ных средств, включаемых в амортизационные группы» (действующая редакция); 

Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 «Об утверждении Положения об 

особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по бере-

менности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим 

обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством» (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008), утв. 

приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного  подряда» (ПБУ 

2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 N 116н (действующая редакция); 

   Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость которых    

выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. приказом Минфина РФ от 27.11.2006 

N 154н  (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность     организации» (ПБУ 

4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных запасов» 

(ПБУ 5/01), утв. приказом Минфина России от 09.06.2001 N 44н (действующая редакция ); 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 6/01),    утв. прика-

зом Минфина России от 30.03.2001 N 26н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты»  (ПБУ 7/98), утв.  

приказом Минфина России от 25.11.1998 N 56н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные обязательства 

и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом Минфина России от 13.12.2010 N 167н 

(действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), утв. Приказом 

Минфина России от 06.05.1999 N 32н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации»(ПБУ 10/99), утв. приказом 

Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая редакция); 



 

  

Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах» (ПБУ 11/2008), 

утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 N 48н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 12/2010), утв. 

Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 N 143н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» ПБУ 13/2000, утв. 

приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н  (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 14/2007), утв. 

приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» (ПБУ 

15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 107н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой деятельности» (ПБУ 

16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 N 66н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследовательские, опыт-

но-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02), утв. приказом Минфина 

России от 19.11.2002 N 115н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций» 

(ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 114н (действующая редак-

ция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 19/02), утв. 

приказом Минфина России от 10.12.2002 N 126н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной деятельно-

сти» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 24.11.2003 N 105н (действующая редак-

ция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ 21/2008), 

утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и от-

четности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России от 28.06.2010 N 63н (действу-

ющая редакция);  

Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» (ПБУ 

23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 N 11н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природных ресурсов» 

(ПБУ 24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2011 N 125н (действующая редакция); 

Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении Методических указаний по ин-

вентаризации имущества и финансовых обязательств» (действующая редакция); 

Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) «Об утверждении 

Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской 

Федерации»; 

Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его примене-

нию» (действующая редакция); 

Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н «О формах бухгалтерской отчетности орга-

низаций»  (действующая редакция) 

Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет: Учебник. – Ростов н/Д: Феникс, 

2020 ; 

Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет. Практикум. – Ростов н/Д: Феникс, 

2020; 

Захарьин, В.Р. Налоги и налогообложение : учебное пособие / B. Р. Захарьин. - 2-е изд., 

перераб. и доп. - М.: Инфра-М, 2021 ; 

Дмитриева И. М.,  Захаров И.В., Калачева О.Н.,  Бухгалтерский учет и анализ: учебник 

для СПО  — М.: Издательство Юрайт, 2018 ; 

Дмитриева И. М.,  Бухгалтерский учет: учебник и практикум для СПО  — М.: Издатель-

ство Юрайт, 2018; 



 

  

Елицур М.Ю., Носова О.М., Фролова М.В. Экономика и бухгалтерский учет. Профессио-

нальные модули: учебник. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2017; 

Казакова Н.А., Аудит : учебник для СПО — М. : Издательство Юрайт, 2017; 

Малис Н. И., Грундел Л.П., Зинягина А.С.,   Налоговый учет и отчетность: учебник и 

практикум для СПО — М. : Издательство Юрайт, 2018.; 

Налоги и налогообложение [Электронный ресурс]: учебник ипрактикум для СПО / Г.Б. 

Поляк [и др.]; отв. ред. Г.Б. Поляк,Е.Е. Смирнова .- 4-е изд., перераб. и доп.- М.: Юрайт, 

2021.-380 с. - Режим доступа: http://biblio-online.r 

Гончаренко, Л.И. Налоги и налогообложение [Электронный ресурс]: учебник для СПО 

/Л.И. Гончаренко. — М.: КноРус,2020 — 239 с. - Режим доступа: http://www.book.r 

Ильина, В.Н. Налоги и налогообложение. + еПриложение: Тесты [Электронный ресурс]: 

учебное пособие / В.Н. Ильина.— М.: КноРус, 2020 — 221 с. - Режим доступа 

64. Владыка, М.В. Сборник задач по налогам и налогообложению 

[Электронный ресурс]: учебное пособие / М.В. Владыка,В.Ф.Тарасова, Т.В.Сапрыкина; 

под общ. ред. В.Ф. Владыка. -М. : Кнорус, 2021 - 379 с. - То же [Электронный ресурс]. -

2019 - Режим доступа: http://www.book.ru налоговая система Российской Федера-

ции.Практикум [Электронный ресурс]: учебное пособие / под ред.Л.И. Гончаренко [и 

др.].- М.: КНОРУС, 2016.- 112 с. – Режим доступа: http://www.book.ru 

 

4.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

Электронно-библиотечная система «Znanium». Режим доступа http://znanium.com 

Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое окно до-

ступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 

Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа : 

http://www.vuzlib.net. 

 

4.2.3. Дополнительные источники  

Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации https://www.minfin.ru/  

Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru/ 

Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики http://www.gks.ru/ 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

 

Освоение программы профессионального модуля должно основываться на инновацион-

ных психолого – педагогических подходах и технологиях, направленных на повышение 

эффективности преподавания и качества подготовки обучающихся. Для решения этих за-

дач возникает необходимость использования индивидуализации и дифференциации обу-

чения, интегративного обучения, реализации исследовательского 

подхода в образовательном процессе, что способствует активации познавательной дея-

тельности обучающихся, вовлечению их в учебную деятельность в качестве ее субъекта. В 

целях реализации компетентностного подхода рекомендуется использование в образова-

тельном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: занятия 

 

применением электронных образовательных ресурсов, деловые и ролевые игры, индиви-

дуальные и групповые проекты, анализ производственных ситуаций, различные тренинги 
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в сочетании с внеклассной работой для формирования и развития общих и профессио-

нальных компетенций обучающихся. 

 

Освоение программы модуля базируется на изучении общепрофессиональных дисциплин 

Экономика организации, Статистика, Менеджмент, Документационное обеспечение 

управления, Правовое обеспечение профессиональной деятельности, Финансы, денежное 

обращение и кредит, Налоги и налогообложение, Основы бухгалтерского учета, Аудит, 

Безопасность жизнедеятельности. Перед изучением модуля обучающиеся изучают следу-

ющие модули: Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского уче-

та имущества организации, Ведение бухгалтерского учета 

 

источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества 

и финансовых обязательств организации. 

Для формирования профессиональных компетенций в рамках профессионального 

модуля  предусматривается  производственная практика по  профилю  специально-

сти, 

которую рекомендуется проводить после изучения каждого раздела профессионально-

го 

 

модуля. Изучение данного модуля направлено на формирование у будущих специалистов 

теоретических знаний и практических навыков по методологии составления бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности, исходя из запросов внешних и внутренних пользователей 

и современных условиях хозяйствования. В процессе обучения обучающиеся должны 

уметь адаптировать полученные знания и навыки к конкретным условиям функциониро-

вания организаций (предприятий), должны уяснить роль каждой формы бухгалтерской 

отчетности, овладеть методологией проведения ее анализа. 

 

Производственная практика должна проводиться в организациях, направление деятельно-

сти которых соответствует профилю подготовки обучающихся. Аттестация по итогам 

производственной практики проводится с учетом результатов, подтвержденных докумен-

тами соответствующих организаций. 

 

Для успешного освоения программы профессионального модуля обучающиеся обеспечи-

ваются комплектом учебно-методических материалов, рекомендациями по самостоятель-

ной работе и по практике. 

 

При проведении практических занятий возможно деление учебной группы на подгруппы 

численностью не менее 8 человек. 

 

Основными видами теоретических занятий являются лекции, семинарские занятия. На 

лекциях используются следующие приемы для взаимодействия лектора со слушателями 

(обучающимися): использование слайдов; использование раздаточного материала, вопро-

сы лектора. На семинарах используются активные формы работы: занятия с применением 

электронных образовательных ресурсов, деловые и ролевые игры, индивидуальные и 

групповые проекты, анализ производственных ситуаций, различные тренинги расчеты с 

использованием программных продуктов; использование Интернета; использование про-

граммы «Гарант», использование программы «Консультант Плюс». 

 

Внеаудиторная работа осуществляется в форме работы с информационными материалами, 

подготовки творческих и аналитических отчетов и представления результатов деятельно-

сти в виде письменных работ. Самостоятельная работа сопровождается индивидуальными 

и групповыми консультациями. 



 

  

 

Для обучающихся создана возможность доступа к сети Интернет 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспе-

чивающих обучение по междисциплинарному курсу: высшее 

 

профессиональное образование по направлению подготовки в области, соответствующей 

профилю преподаваемого модуля, опыт работы в организациях соответствующей профес-

сиональной сферы не менее 3 лет, прохождение стажировки в профильных организациях 

не реже 1 раза в 3 года, прохождение курсов повышения квалификации не реже 1 раза в 5 

лет. 

 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство прак-

тикой. 

 

Реализация программы модуля должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имею-

щими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (мо-

дуля), опыт работы в организациях соответствующей профессиональной сферы не менее 3 

лет, прохождение стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года 

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МО-

ДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающихся сформированность профессиональных компетенций и развитие общих ком-

петенций и обеспечивающих их умений: 

 

Код и наименование професси-

ональных и общих компетен-

ций, формируемых в рамках 

модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 ПК 3.1. Формировать бухгал-

терские проводки по начисле-

нию и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных 

уровней. 

 

Демонстрация навыков по со-

ставлению корреспонденций 

счетов, заполнению налоговых 

деклараций и оформлению 

фактов хозяйственной жизни 

экономического субъекта по 

начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты 

различных уровней. 

Опрос, защита практических 

и самостоятельных работ, те-

стирование, контрольные ра-

боты по темам МДК, зачет, 

экзамен (квалификационный). 

 ПК 3.2. Оформлять платежные 

документы для перечисления 

налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохожде-

ние по расчетно-кассовым бан-

ковским операциям. 

Демонстрация навыков по со-

ставлению платежных доку-

ментов по начислению и пере-

числению налогов и сборов в 

бюджеты различных уровней. 

Опрос, защита практических 

и самостоятельных работ, те-

стирование, контрольные ра-

боты по темам МДК, зачет, 

экзамен (квалификационный). 

ПК 3.3. Формировать бухгал-

терские проводки по начисле-

Демонстрация навыков по со-

ставлению корреспонденций 

Опрос, защита практических 

и самостоятельных работ, те-



 

  

нию и перечислению страхо-

вых взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые органы. 

 

счетов и оформлению фактов 

хозяйственной жизни эконо-

мического субъекта, заполне-

нию налоговой отчетности во 

внебюджетные фонды. 

стирование, контрольные ра-

боты по темам МДК, зачет, 

экзамен (квалификационный). 

 ПК 3.4. Оформлять платежные 

документы на перечисление 

страховых взносов во внебюд-

жетные фонды и налоговые 

органы, контролировать их 

прохождение по расчетно-

кассовым банковским опера-

циям. 

Демонстрация навыков по со-

ставлению платежных доку-

ментов, по начислению и пере-

числению страховых взносов 

во внебюджетные фонды и 

налоговые органы. 

Опрос, защита практических 

и самостоятельных работ, те-

стирование, контрольные ра-

боты по темам МДК, зачет, 

экзамен (квалификационный). 

ОК 01. Выбирать способы ре-

шения задач профессиональ-

ной деятельности примени-

тельно к различным контек-

стам 

Выбор и применение  способов 

решения профессиональных 

задач 

Оценка эффективности и ка-

чества выполнения задач 

ОК 02. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию ин-

формации, необходимой для 

выполнения задач профессио-

нальной деятельности 

Нахождение, использование, 

анализ и интерпретация  ин-

формации, используя различ-

ные источники, включая элек-

тронные,  для эффективного 

выполнения профессиональ-

ных задач, профессионального 

и личностного развития; де-

монстрация навыков отслежи-

вания изменений в норматив-

ной и законодательной базах 

Оценка эффективности и ка-

чества выполнения задач 

ОК 03. Планировать и реализо-

вывать собственное професси-

ональное и личностное разви-

тие 

Демонстрация интереса к ин-

новациям в области професси-

ональной деятельности; вы-

страивание траектории про-

фессионального развития и са-

моообразования; осознанное 

планирование повышения ква-

лификации 

Осуществление самообразо-

вания, использование совре-

менной научной и професси-

ональной терминологии, уча-

стие в профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, вы-

ставках, научно-практических 

конференциях, оценка спо-

собности находить альтерна-

тивные варианты решения 

стандартных и нестандартных 

ситуаций, принятие ответ-

ственности за их выполнение 

ОК 04. Работать в коллективе и 

команде, эффективно взаимо-

действовать с коллегами, руко-

водством, клиентами 

Взаимодействие с обучающи-

мися, преподавателями, со-

трудниками образовательной 

организации в  ходе обучения, 

а также с руководством и со-

трудниками экономического 

субъекта во время прохожде-

ния практики. 

Экспертное наблюдение и 

оценка результатов формиро-

вания поведенческих навыков 

в ходе обучения 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

Демонстрация навыков гра-

мотно излагать свои мысли и 

Оценка умения вступать в 

коммуникативные отношения 



 

  

государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

оформлять документацию на 

государственном языке Рос-

сийской Федерации, принимая 

во внимание особенности со-

циального и культурного кон-

текста 

в сфере профессиональной 

деятельности и поддерживать 

ситуационное взаимодей-

ствие, принимая во внимание 

особенности социального и 

культурного контекста, в уст-

ной и письменной форме, 

проявление толерантности в 

коллективе 

ОК 09. Использовать инфор-

мационные технологии в про-

фессиональной деятельности 

Демонстрация навыков ис-

пользования информационных 

технологий в профессиональ-

ной деятельности; анализ и 

оценка информации на основе 

применения профессиональ-

ных технологий, использова-

ние информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» для реализации 

профессиональной деятельно-

сти 

 Оценка умения применять 

средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач и 

использования современного 

программного обеспечения 

ОК 10. Пользоваться профес-

сиональной документацией на 

государственном и иностран-

ном языках 

Демонстрация умений пони-

мать тексты на базовые и про-

фессиональные темы; состав-

лять документацию, относя-

щуюся к процессам професси-

ональной деятельности  на гос-

ударственном и иностранном 

языках 

Оценка соблюдения  правил 

оформления документов и 

построения устных сообще-

ний на государственном язы-

ке Российской Федерации и 

иностранных языках 

ОК 11. Использовать знания по 

финансовой грамотности, пла-

нировать предприниматель-

скую  деятельность в профес-

сиональной сфере 

Демонстрация умения презен-

товать идеи открытия соб-

ственного дела в профессио-

нальной деятельности, состав-

лять бизнес-план с учетом вы-

бранной идеи, выявлять досто-

инства и недостатки коммерче-

ской идеи 

Оценка умения определять 

инвестиционную привлека-

тельность коммерческих идей 

в рамках профессиональной 

деятельности, определять ис-

точники финансирования и 

строить перспективы разви-

тия собственного бизнеса 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.04 «Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности» 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля: 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основ-

ной вид деятельности «Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности» и соответствующие ему профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций и личностного развития 

Код Общие компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам 



 

  

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном язы-

ке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, приме-

нять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринима-

тельскую деятельность в профессиональной сфере 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий привер-

женность принципам честности, порядочности, открытости, экономически ак-

тивный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского об-

щества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий непри-

ятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию тради-

ционных ценностей многонационального народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 

в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий соб-

ственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричаст-

ный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и цен-

ностей многонационального российского государства. 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от ал-

коголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно ме-

няющихся ситуациях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасно-

сти, в том числе цифровой. 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры. 



 

  

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 13 Демонстрирующий готовность к продолжению образования, к социальной и 

профессиональной мобильности в условиях современного общества 

ЛР 14 Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости 

ЛР 15 Демонстрирующий навыки эффективного обмена информацией и взаимодей-

ствия с другими людьми, обладающий навыками коммуникации 

ЛР 16 Демонстрирующий навыки противодействия коррупции 

ЛР 17 Осознающий необходимость самообразования и стремящийся к профессио-

нальному развитию по выбранной специальности 

ЛР 18 Использующий грамотно профессиональную документацию. 

ЛР 19 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 

членами команды,  демонстрирующий готовность поддерживать партнерские 

отношения с коллегами и сотрудничающий с другими людьми, осознанно вы-

полняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жиз-

нестойкость 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций: 

Код Профессиональные компетенции 

ВД 4 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имуществен-

ное и финансовое положение организации, определять результаты хозяй-

ственной деятельности за отчетный период 

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки 

ПК 4.3 Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный ЕСН, отчеты по страховым взносам в государственные 

внебюджетные фонды,а также формы статистической отчетности в установ-

ленные законодательством сроки 

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положе-

нии организации, ее платежеспособности и доходности 

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявле-

ние и оценку рисков 

ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

Иметь 

практический 

опыт 

составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа 

финансового состояния организации; 

составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во 

внебюджетные фонды и форм статистической отчетности, входящих в 

бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки; 

участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 

анализе информации о финансовом положении организации, ее платеже-

способности и доходности; 



 

  

применения налоговых льгот; 

разработки учетной политики в целях налогообложения; 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности по Международным 

стандартам финансовой отчетности. 

Уметь использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-

следственные связи изменений, произошедших за отчетный период, оце-

нивать потенциальные риски и возможности экономического субъекта в 

обозримом будущем,определять источники, содержащие наиболее полную 

и достоверную информацию о работе объекта внутреннего контроля; 

выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных 

данных, применять при ее обработке наиболее рациональные способы вы-

борки, формировать выборку, к которой будут применяться контрольные 

и аналитические процедуры; 

применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследова-

ние, аналитические процедуры, выборка); 

выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски соб-

ственных ошибок; 

оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эффек-

тивность использования активов правовой и нормативной базе; 

 формировать информационную базу, отражающую ход устранения выяв-

ленных контрольными процедурами недостатков; 

анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки налогопла-

тельщиков, практику применения законодательства налоговыми органами, 

арбитражными судами; 

определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудо-

вых, финансовых и материально-технических ресурсах; 

определять источники информации для проведения анализа финансового 

состояния экономического субъекта; 

планировать программы и сроки проведения финансового анализа эконо-

мического субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять 

состав и формат аналитических отчетов; 

распределять объем работ по проведению финансового анализа между ра-

ботниками (группами работников); 

проверять качество аналитической информации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа и выполнять процедуры по ее обобще-

нию; 

формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным 

пользователям; 

координировать взаимодействие работников экономического субъекта в 

процессе проведения финансового анализа; 

оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и плате-

жеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабель-

ность, инвестиционную привлекательность экономического субъекта; 

формировать обоснованные выводы по результатам информации, полу-

ченной в процессе проведения финансового анализа экономического 

субъекта; 

разрабатывать финансовые программы развития экономического субъек-

та, инвестиционную, кредитную и валютную политику экономического 

субъекта; 

применять результаты финансового анализа экономического субъекта для 

целей бюджетирования и управления денежными потоками; 



 

  

 составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассо-

вые планы, обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, 

расчетов по привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных 

бумаг экономического субъекта; 

вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и 

тактики в области финансовой политики экономического субъекта, вно-

сить соответствующие изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, 

бизнес-планы); 

отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имуще-

ственное и финансовое положение организации; 

определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 

закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтер-

ской отчетности в установленные законодательством сроки; 

устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 

осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; 

 адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Феде-

рации к Международным стандартам финансовой отчетности 

Знать законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о нало-

гах и сборах, консолидированной финансовой отчетности, аудиторской 

деятельности, архивном деле, в области социального и медицинского 

страхования, пенсионного обеспечения; 

гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодатель-

ство Российской Федерации, законодательство о противодействии кор-

рупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, по-

лученных преступным путем, и финансированию терроризма, законода-

тельство о порядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственно-

сти за непредставление или представление недостоверной отчетности; 

определение бухгалтерской отчетности как информации о финансовом 

положении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом ре-

зультате его деятельности и движении денежных средств за отчетный пе-

риод; 

теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов хозяй-

ственной жизни и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

данных за отчетный период; 

методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации 

за отчетный период; 

порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомо-

сти; 

методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный 

период; 

требования к бухгалтерской отчетности организации; 

состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 

бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как основные 

формы бухгалтерской отчетности; 

методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из 

оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; 

процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах; 

порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского 

учета; 

порядок организации получения аудиторского заключения в случае необ-



 

  

ходимости; 

сроки представления бухгалтерской отчетности; 

правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае вы-

явления неправильного отражения хозяйственных операций; 

формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструк-

ции по их заполнению; 

форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды и инструкцию по ее заполнению; 

форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 

сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые 

органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики; 

содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и но-

вых инструкций по их заполнению; 

порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых орга-

нах, внебюджетных фондах и статистических органах; 

методы финансового анализа; 

виды и приемы финансового анализа; 

процедуры анализа бухгалтерского баланса: 

порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования 

по показателям баланса; 

порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их 

источников по показателям баланса; 

процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособ-

ности; 

состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 

процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 

принципы и методы общей оценки деловой активности организации; 

технологию расчета и анализа финансового цикла; 

процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по пока-

зателям отчетности; 

процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 

основы финансового менеджмента, методические документы по финансо-

вому анализу, методические документы по бюджетированию и управле-

нию денежными потоками; 

международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Директивы 

Европейского Сообщества о консолидированной отчетности 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего –292 часа 

в том числе в форме практической подготовки -188 часов 

 

Из них на освоение МДК 04.01 –64 часа 

в том числе самостоятельная работа –14 часов 

                                 МДК 04.02 – 120 часов 

В том числе самостоятельная работа – 19 часов 

практики, в том числе учебная – 36 часов 

производственная – 72 часа 

Промежуточная аттестация: экзамен по МДК 04.02 

    Экзамен по модулю.



 

  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля 

 

Коды ПК, ОК 

Наименования разделов 

профессионального моду-

ля 

Всего, 

час. 

В
 т

.ч
. 
в
 ф

о
р
м

е 
п

р
ак

ти
-

ч
ес
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о
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д
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в
к
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Объем профессионального модуля, ак. час. 

Обучение по МДК 
Практики 

Всего В том числе 

Лаборатор-

ных и прак-

тических 

занятий 

Курсовых 

работ 

(проек-

тов) 

Самостоя-

тельная ра-

бота 

П
р
о
м

еж
у
-

то
ч
н

ая
 а

тт
е-

ст
ац

и
я
 

Учеб-

ная 

 

Производ-

ственная 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ПК 4.1-4.5,  

ПК 4.7, 

ОК 01-06,  

ОК 09-11 

Раздел 1. Технология со-

ставления бухгалтерской 

отчетности 

82 58 64 40 - 14 - 18 - 

ПК 4.4-4.7, 

ОК 01-06,  

ОК 09-11 

Раздел 2. Основы анализа 

бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности 

138 58 120 40 20 19 - 18 - 

 Производственная практи-

ка (по профилю специаль-

ности) 

72 72    72 

 Всего: 292 188 184 80 20 33 - 36 72 

 

2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

Наименование разделов 

и тем 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, 

курсовая работа (проект) 

Объем, ак. ч 

/ в том чис-

ле  

в форме 

практиче-

ской подго-

товки, ак. ч 

1 2 3 

Раздел 1. Технология составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 82/58 



 

  

МДК.04.01 «Технология составления бухгалтерской отчетности» 64/40 

Тема 1.1. 

Система регулирования 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

в РФ. Определение и 

назначение бухгалтерской 

(финансовой) отчетности. 

Виды бухгалтерской 

(финансовой) отчетности. 

Содержание 2/- 

Концепция развития бухгалтерского учета и отчетности в Российской Федерации. Международ-

ные стандарты финансовой отчетности. Сущность бухгалтерской отчетности. Требования к каче-

ственным характеристикам информации, представляемой в бухгалтерской отчетности. Каче-

ственные характеристики информации на основе международных стандартов. 

Бухгалтерская отчетность. Индивидуальная бухгалтерская отчетность. Консолидированная (свод-

ная) бухгалтерская отчетность. Внутригодовая отчетность. Промежуточная отчетность. Годовая 

отчетность. Бухгалтерская отчетность при реорганизации или ликвидации предприятия 

(организации). 

Тема 1.2. 

Требования, предъявляе-

мые к бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

Содержание 6/4 

Составление отчетности на основании синтетического и аналитического учета. Требования к 

содержанию информации о финансовом положении предприятия. 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие: «Сверка данных синтетического и аналитического учета в учетных реги-

страх». 

Практическое занятие: «Составление главной книги». Проверка записей на счетах бухгалтерского 

учета 

2 

 

2 

Тема 1.3. 

Бухгалтерский баланс как 

основа бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

Содержание 6/4 

Состав и содержание бухгалтерского баланса. Методы группировки и перенесения учетной ин-

формации из оборотно– сальдовой ведомости в бухгалтерский баланс. 

Правила оценки статей баланса. Обобщение информации о хозяйственных операциях организа-

ции за отчетный период.Порядок составления пояснительной записки к бухгалтерскому балансу. 

В том числе практических занятий 4 

Составление оборотной ведомости по счетам Главной книги, охватывающей все исправительные, 

корректирующие и дополнительные записи 

Составление оборотно-сальдовой ведомости по счетам бухгалтерского учета за отчетный период 

4 

 

 

Тема 1.4. Инвентаризация 

всех статей баланса. 

Определение результатов 

Содержание 6/4 

Порядок и сроки проведения инвентаризации. Причины проведения инвентаризации. Виды ин-

вентаризации. Результаты инвентаризации. Сверка данных синтетического и аналитического уче-



 

  

хозяйственной 

деятельности за отчетный 

период. 

та на дату составления бухгалтерской отчетности. Отражение за отчетный период хозяйственных 

операций на основании надлежаще оформленных первичных документов. 

Выявление окончательного финансового результата. Процедура реформации баланса 

В том числе практических занятий 4 

1. «Решение ситуационных задач по определению доходов и расходов по обычным видам дея-

тельности». 

Тема 1.5. 

Отчет о финансовых ре-

зультатах. Отчет об изме-

нениях капитала. 

Содержание 4/2 

Состав и содержание отчета о финансовых результатах. Порядок его составления. Сроки пред-

ставления. Состав и содержание отчета об изменении капитала. Порядок его составления. Сроки 

представления. 

В том числе практических занятий 2 

«Доходы и расходы по обычным видам деятельности. Прочие доходы и расходы. Определение 

результатов хозяйственной деятельности за отчетный период». 

Тема 1.6. 

Отчет о движении денеж-

ных средств. 

Содержание 4 

Состав и содержание отчета о движении денежных средств. Порядок его составления. Сроки сда-

чи отчета. 

Практические занятия (в форме практической подготовки) 4 

Заполнение отчета о движении денежных средств». Решение ситуационных задач по расчету 

движения денежных средств 

 

Тема 1.7 Пояснительная 

записка и аудиторское 

заключение. 

Содержание 6 

Содержание и порядок формирования пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансо-

вых результатах. Процедура составления пояснительной записки к бухгалтерскому балансу. По-

рядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета. Оценка деловой 

активности организации. Раскрытие информации об условных активах в отчетности (пояснитель-

ная записка) 

 

Практические занятия (в форме практической подготовки)  

Составление пояснений к бухгалтерскому балансу. 

Порядок составления и отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета. 

Виды аудиторского заключения по бухгалтерской отчетности. 

6 

Тема 1.8 Отражение 

условных фактов хозяй-

ственной деятельности в 

бухгалтерской (финансо-

Содержание 4 

ПБУ 7/98 «События после отчетной даты». Понятия временного разрыва. Факты хозяйственной 

деятельности, которые могут быть признаны событиями после отчетной даты. Место события. 

 

Практические занятия (в форме практической подготовки)  



 

  

вой) отчетности Отражение информации о существенных событиях после отчетной даты. Учет условных обяза-

тельств. Способы отражения в отчетности. Учет условных активов. 

4 

Тема 1.9 Организация ра-

боты по составлению 

налоговой отчётности 

Содержание 6 

Порядок составления налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет. Инструкции по их 

заполнению. 

 

Сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, внебюджет-

ные фонды Порядок начисления страховых взносов 

 

Практические занятия (в форме практической подготовки)  

Разработка учетной политики в целях налогового учета. Методологические аспекты расчета нало-

говой базы по налогам. 

Заполнение налоговой декларации по федеральному, региональному и местному налогу 

 

6 

Тема 1.10 Организация 

работы по составлению 

статистической и сегмен-

тарной отчётности. 

Содержание 6 

Форма статистической отчетности и инструкция по ее заполнению. Порядок регистрации и пере-

регистрации организации в статистических органах. Сроки представления налоговых деклараций 

в государственные органы статистики. Сущность и значение формирования сегментарной отчет-

ности. 

 

Раскрытие информации по отчетным сегментам в бухгалтерской отчетности  

Практические занятия (в форме практической подготовки)  

 Ознакомление  с  нормативно-правовыми  документами,  регламентиру-

ющими  составление 

статистической отчетности». Заполнение форм статистической отчетности 

6 

Тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 1. 

Изучение новых нормативных документов 

Подготовка докладов и рефератов по изменениям в бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности 

2. Концептуальные положения финансовой отчетности в России и в международной практике. 

3. Основные требования к составлению бухгалтерской отчетности 

4. Содержание пояснительной записки. 

Изучение ПБУ 7/98 «События после отчетной даты» 

Изучение ПБУ 8/01 Условные факты хозяйственной деятельности. 

Изучение ПБУ 11/2000 «Информация об аффилированных лицах». 

Порядок определения налогооблагаемой прибыли. 

Правила оценки статей бухгалтерского баланса. 

Сводная бухгалтерская отчетность. 

Форма статистической отчетности и инструкция по ее заполнению. 

12. Сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, внебюджетные фонды Порядок начис-

14 



 

  

ления страховых взносов 

Учебная практика раздела 1. 

Виды работ: 

Заполнение журнала фактов хозяйственной жизни. 

Определение результатов хозяйственной деятельности за отчетный период. 

Закрытие учетных бухгалтерских регистров. 

Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: бухгалтерского баланса. 

Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: отчета о финансовых результатах. 

Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: отчета об изменениях капитала. 

Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: отчета о движении денежных средств. 

Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых ре-

зультатах. 

Отражение изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета. 

Внесение исправлений в бухгалтерскую отчетность. 

18 

Раздел 2. Использование бухгалтерской отчетности 138/58 

МДК 04.02. Основы анализа бухгалтерской отчетности 120/58 

Тема 2.1. 

Теоретические основы 

анализа 

 

Содержание 8/2 

Цель, основные понятия, задачи анализа финансовой отчетности. 

Метод, виды и приемы анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности организации. 

Последовательность анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности организации. 

Основные показатели финансового анализа, показатели и их взаимосвязь. 

Бухгалтерская отчетность как информационная база финансового анализа. Оценка надежности ин-

формации. Аналитические возможности бухгалтерской отчетности. 

Пользователи результатов анализа бухгалтерской отчетности. Влияние инфляции на данные финан-

совой отчетности. 

Типы моделей, используемых в финансовом анализе: дескриптивные, предикативные, нормативные. 

В том числе практических занятий 2 

 «Использованиеметодов статистики и приемов детерминированного факторного анализа. Сопоста-

вимость аналитических показателей и их взаимосвязь. Решение задачи по оценке эффективности 

управления организацией» 

Тема 2.2. 

Анализ бухгалтерского 

баланса 

Содержание 38/20 

Аналитические возможности бухгалтерского баланса: Анализ структуры и динамики имущества и 

источников его формирования. Анализ ликвидности бухгалтерского баланса. Оценка и прогноз пла-

тежеспособности организации. 



 

  

Оценка финансовой устойчивости организации. Анализ чистых активоворганизации. Анализ обора-

чиваемости активов организации. Оценка рентабельности капитала организации. Критерии оценки 

несостоятельности (банкротства). Пути финансового оздоровления субъекта хозяйствования. 

В том числе практических занятий 20 

«Оценка текущей платежеспособности организации с помощью коэффициентов ликвидности», «Ис-

пользование методики общего (реального) коэффициента платежеспособности». 

«Определение типа финансовой устойчивости», «Расчет динамики показателей финансовой устой-

чивости организации». 

«Оценка удовлетворительности структуры баланса», «Прогноз платежеспособности в краткосрочной 

перспективе» 

«Анализ эффективности использования оборотных активов организации», «Факторный анализ обо-

рачиваемости кредиторской задолженности» 

«Оценка рентабельности совокупных активов и собственного капитала». 

«Оценка несостоятельности организации по зарубежным и отечественным методикам» 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

2 

2 

Тема 2.3. 

Анализ 

Отчета о финансовых 

результатах 

Содержание 10/6 

Аналитические возможности отчета о финансовых результатах 

В том числе практических занятий 6 

«Анализ качества абсолютных финансовых показателей. Определение безубыточного объема про-

даж. Расчет запаса финансовой прочности». 

«Факторный анализ прибыли от продаж». 

«Анализ рентабельности обычных видов деятельности». 

2 

 

2 

2 

Тема 2.4. Анализ при-

ложений к бухгалтер-

скому балансу и отчету 

о финансовых резуль-

татах 

Содержание 12/6 

Взаимосвязь показателей бухгалтерской отчетности 

В том числе практических занятий 6 

«Анализ движения собственного капитала. Оценка эффективности использования собственного ка-

питала» 

2 

«Оценка платежеспособности организации по данным Отчета о движении денежных средств. Опре-

деление оптимального уровня денежных средств по моделям Баумоля и Миллера-Орра». 

2 

«Расчеты динамики показателей, раскрывающих поступление и целевое использование средств». 2 

Тема 2.5. Использова-

ние результатов анали-

за бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности в 

планировании и кон-

троле деятельности 

Содержание 13/6 

Комплексный анализ результатов хозяйственной деятельности. Расчет показателей интенсификации 

и эффективности использования ресурсов. 

В том числе практических занятий 6 

«Комплексный анализ результатов хозяйственной деятельности. Расчет показателей интенсифика-

ции и эффективности использования ресурсов». 

2 

 



 

  

экономического субъ-

екта 

«Оценка кредитоспособности заемщика по данным финансовой отчетности». 

«Рейтинговая оценка финансового состояния организации. Расчет соответствующих показателей. 

Сравнение результатов двух методик». 

2 

2 

Тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 2. 

1. Систематическая проработка учебной и специальной нормативной литературы. 

2. Подготовка к практическим занятиям, оформление результатов практических работ. 

8 

Учебная практика  раздела 2. 

Определение оценки структуры активов и пассивов по показателям баланса. 

Определение результатов общей оценки активов и их источников по показателям баланса. 

Расчет показателей ликвидности бухгалтерского баланса. 

Расчет финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности. 

Расчет показателей оценки несостоятельности (банкротства) организации. 

Расчет и анализ показателей финансовой устойчивости. 

Расчет и анализ показателей деловой активности. 

Расчет показателей финансового цикла. 

Определение и анализ уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности. 

Определение и анализ влияния факторов на прибыль. 

Расчет и анализ показателей рентабельности. 

Расчет и анализ состава и движения собственного капитала. 

Расчет и оценка чистых активов. 

Анализ поступления и расходования денежных средств 

18 

Курсовая работа (обязательная). 

Тематика курсовых работ: 

1. Анализ финансовой деятельности конкретной организации. 

2. Комплексный анализ результатов хозяйственной деятельности организации. 

3. Рейтинговая оценка финансового состояния организации по данным бухгалтерской отчетности. 

4. Аналитические возможности бухгалтерского баланса. 

5. Анализ ликвидности Баланса и оценка платежеспособности организации. 

6. Оценка финансовой устойчивости организации. 

7. Анализ деловой активности организации. 

8. Оценка рентабельности капитала организации. 

9. Анализ финансовых результатов деятельности организации. 

10. Анализ формирования и использования чистой прибыли организации. 

11. Анализ прибыли от продаж на примере конкретной организации. 

12. Анализ рентабельности производства и реализации на примере конкретнойорганизации. 

 



 

  

13. Аналитические возможности Отчета об изменении капитала. 

14. Аналитические возможности Отчета о движении денежных средств. 

15. Анализ движения денежных средств организации прямым методом. 

16. Косвенный метод анализа движения денежных средств организации. 

17. Анализ финансовых вложений организации. 

18. Анализ дебиторской и кредиторской задолженности организации. 

19. Анализ источников формирования капитала организации. 

20. Анализ размещения капитала и оценка имущественного состояния организации. 

21. Анализ эффективности и интенсивности использования капитала организации. 

22. Диагностика вероятности банкротства и пути финансового оздоровления субъектов хозяйствования. 

23. Оценка кредитоспособности заемщика по данным финансовой отчетности. 

24. Анализ доходности деятельности организации. 

25. Анализ эффективности управления дебиторской задолженностью организации. 

 

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовой работе 

1. Объяснение методических требований к написанию курсовой работы как одного из основных видов учебных занятий и 

формы контроля учебной работы студентов, выполняемой с целью приобретения практических навыков управления финанса-

ми организаций. 

2. Защита курсовых работ. 

3. Защита курсовых работ. 

4. Защита курсовых работ. 

5. Защита курсовых работ. 

 

20/20 

Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовой работой 

Выбор темы курсовой работы, формулировка актуальности исследования, определение цели, постановка задач, изучение ли-

тературных источников, сбор, анализ и обобщение материалов исследования, комплектация практической составляющей.  Си-

стематизация собранного фактического и цифрового материала путем сведения его в таблицы, диаграммы, графики и схемы. 

Написание части курсовой работы, включающей в себя теоретический материал исследования. Написание части курсовой ра-

боты, включающей в себя практический материал исследования, состоящий из таблиц, схем, рисунков и диаграмм. 

Составление заключения курсовой работы, содержащее формулировку выводов и предложений по результатам теоретическо-

го и практического материала. 

Оформление курсовой работы согласно методическим указаниям и сдача ее на проверку руководителю. 

 

11 

Производственная практика (по профилю специальности) итоговая по модулю 

Виды работ 

72/72 



 

  

1. Ознакомиться с деятельностью организации. 

2. Ознакомиться с правилами внутреннего распорядка и техникой безопасности на рабочем месте. 

3. Ознакомиться с учредительными документами и Уставом. 

4. Ознакомиться с приказом об учетной политике организации. 

5. Изучить состав бухгалтерской и налоговой отчетности. 

6. Ознакомиться с порядком ведения счетов аналитического и синтетического учета, Главной книги. 

7. Изучить бухгалтерский баланс организации, оценку статей. 

8. Изучить регистры учета, на основе которых составляется баланс. 

9. Изучить порядок и сроки представления баланса в налоговые органы. 

10. Изучить отчет о финансовых результатах организации, оценку статей. 

11. Изучить порядок формирования доходов и расходов организации в соответствии с учетной политикой. 

12. Изучить регистры учета, на основе которых составляется ОФР. 

13. Изучить порядок и сроки представления ОФР в налоговые органы. 

14. Изучить отчет о движении денежных средств и отчет об изменениях капитала, оценку статей. 

15. Изучить регистры учета, на основе которых составляются отчеты. 

16. Изучить порядок и сроки представления отчетов в налоговые органы. 

17. Ознакомиться со структурой и содержанием пояснений к отчетности. 

18. Ознакомиться со статистической отчетностью, составляемой организацией. 

19. Изучить аналитические возможности бухгалтерского баланса, проводить анализ структуры и динамики имущества и ис-

точников его формирования. 

20.Анализировать ликвидность бухгалтерского баланса, оценивать и прогнозировать платежеспособность организации. 

21.Провести оценку финансовой устойчивости организации. 

22.Анализировать чистые активы организации. 

23.Анализировать оборачиваемость активов организации. 

24.Провести оценку рентабельности капитала организации. 

25.Использовать критерии оценки несостоятельности (банкротства), пути финансового оздоровления субъекта хозяйствова-

ния. 

26.Определить показатели прибыли и рентабельности. 

27.Анализировать прочие доходы и расходы. 

28.Определить резервы роста прибыли и рентабельности. 

29.Анализировать прибыль от продаж. 

30.Определить безубыточный объем продаж. 

31. Анализировать рентабельность обычных видов деятельности. 

32.Анализировать состав и структуру собственного капитала организации. 

33.Оценить эффективность использования собственного капитала. 



 

  

34.Провести анализ движения собственного капитала. 

35.Провести анализ движения денежных средств организации. 

36.Применить прямой и косвенный методы анализа движения денежных средств организации. 

37. Оценить платежеспособность организации по данным 

Отчета о движении денежных средств. 

38. Провести комплексную аналитическую оценку бизнеса. 

39. Провести комплексный анализ результатов хозяйственной деятельности организации. 

40. Провести расчет показателей интенсификации и эффективности использования ресурсов. 

41. Рассчитать показатели для анализа и оценки рейтинга организации. 

42. Провести последовательный расчет показателей платежеспособности (ликвидности), устойчивости, деловой и рыночной 

активности, рентабельности обычных видов деятельности. 

43. Сопоставить полученные результаты с эталонным предприятием по рейтинговому числу. 

Всего 292/188 

 

 



 

  

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены сле-

дующие специальные помещения: 

Кабинет бухгалтерской (финансовой) отчетности и аудита, оснащенный оборудованием: ком-

плект бланков унифицированных первичных документов, комплект форм бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности, комплект плана счетов, комплект учебно-методической документации, 

сборники задач, ситуаций, тестовых заданий, комплект форм учетных регистров, комплект 

учебно-методической документации; техническими средствами обучения: интерактивная дос-

ка/экран, проектор, компьютер преподавателя с выходом в сеть Интернет, автоматизирован-

ные рабочие места по нормативному числу обучающихся с выходом в сеть Интернет, инфор-

мационно-справочные программы «Консультант», «Гарант», прикладные программы по ана-

лизу финансового состояния организаций. 

Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности, оснащенная в 

соответствии с п. 6.1.2.3 примерной основной образовательной программы по специальности. 

Мастерская учебной бухгалтерии, оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.4 примерной основной 

образовательной программы по специальности. 

Базы практики, оснащенные в соответствии с п. 6.1.2.5 примерной основной образовательной 

программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования 

в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной орга-

низации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных и (или) элек-

тронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен другими изда-

ниями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

Захаров, И. В.  Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего профессионального обра-

зования / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова ; под редакцией И. М. Дмитриевой. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2021. — 423 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

02594-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/469695  

Прокопьева, Ю.В. Бухгалтерский учет и анализ: учебное пособие для СПО/ Ю. В. Прокопьева. 

- Саратов: Профобразование, Ай Пи Медиа, 2020. – 319с. - Текст: электронный// Электронный 

ресурс цифровой образовательной среды СПО PROF-образование: [сайт]. – URL: 

https://profspo.ru/books/90197.html. Режим доступа: для зарегистрированных пользователей. - 

Текст: электронный. 

Румянцева, Е. Е. Экономический анализ: учебник и практикум для среднего профессиональ-

ного образования / Е. Е. Румянцева. - Москва: Издательство Юрайт, 2021– 381с. –

(Профессиональное образование) – URL:https://urait.ru/viewer/ekonomicheskiy-analiz-471026. 

Режим доступа: для зарегистрированных пользователей. - Текст: электронный. 

Сорокина, Е.М. Бухгалтерская (финансовая) отчётность: учебное пособие для среднего про-

фессионального образования/ Е.М. Сорокина. – Москва: Юрайт, 2021- –120с.–

(Профессиональное образование)–URL: https://urait.ru/viewer/buhgalterskaya-finansovaya-

otchetnost-486408. - Режим доступа: для зарегистрированных пользователей. - Текст: элек-

тронный. 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

Российская Федерация. Конституция (1993).Конституция Российской Федерации: принята 

всенародным голосованием 12 декабря 1993г. / Российская Федерация. Конституция (1993). – 

https://urait.ru/bcode/469695
https://profspo.ru/books/90197.html
https://urait.ru/viewer/ekonomicheskiy-analiz-471026
https://urait.ru/viewer/buhgalterskaya-finansovaya-otchetnost-486408
https://urait.ru/viewer/buhgalterskaya-finansovaya-otchetnost-486408


 

  

Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс(дата обращения 24.09.2021). – 

Текст: электронный.  

Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации (текст в дей-

ствующей редакции): [принят Государственной Думой 21 октября 1994 года]. – Москва, 2021. 

- Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – 

Текст: электронный. 

Российская Федерация. Законы. Налоговый кодекс Российской Федерации (текст в действую-

щей редакции).[принят Государственной Думой 16 июля 1998 года, одобрен Советом Федера-

ции 17 июля 1998 года]. – Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы Консуль-

тантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный. 

 Российская Федерация. Законы. О бухгалтерском учете: Федеральный закон от 

29.11.2011г. №402-ФЗ (текст в действующей редакции)/ Российская Федерация. Законы. 

Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 

24.09.2021). – Текст: электронный. 

Российская Федерация. Законы. О консолидированной финансовой отчетности: Федеральный 

закон от 27.07.2010 № 208 (в действующей редакции)/ Российская Федерация. Законы. 

Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 

24.09.2021). – Текст: электронный. 

Российская Федерация. Правительство. Об утверждении Положения о признании Междуна-

родных стандартов финансовой отчетности и Разъяснений Международных стандартов фи-

нансовой отчетности для применения на территории Российской Федерации: Постановление 

Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2011г. № 107 (в действующей редакции)/ 

Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 

24.09.2021). – Текст: электронный. 

 Федеральные стандарты Бухгалтерского учета: 

Российская Федерация. Правительство. Учетная политика организации: Положение по бухгал-
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КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код и наименование 

профессиональных  

и общих компетенций, 

формируемых  

в рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 4.1. Отражать нарас-

тающим итогом на сче-

тах бухгалтерского учета 

имущественное и финан-

совое положение органи-

зации, определять ре-

зультаты хозяйственной 

деятельности за отчет-

ный период 

Применение плана счетов бухгалтер-

ского учета; 

Правильность разнесения сумм хо-

зяйственных операций по учету ос-

новных хозяйственных процессов 

методом «двойная запись»; 

Осуществление закрытия учетные 

бухгалтерские регистры и составле-

ния обобщающих регистров; 

Демонстрация владения методикой 

определения финансового результата 

хозяйственной деятельности за от-

четный период; 

Применение принципов формирова-

ния бухгалтерской отчетности, про-

цедур заполнения форм 

Письменный контроль 

- ответы на поставлен-

ные вопросы, тестиро-

вание. 

Экспертная оценка вы-

полнения практико-

ориентированных зада-

ний. 

Отчет по производ-

ственной практике. 

Отзывы организаций 

по итогам практики. 

Экзамен по модулю 

ПК 4.2. Составлять фор-

мы бухгалтерской и 

представлять их в уста-

новленные законода-

тельством сроки 

Применение принципов формирова-

ния бухгалтерской отчетности, про-

цедур заполнения форм; 

Владение методикой внесения ис-

правлений в бухгалтерскую отчет-

ность в случае выявления ошибок; 

Применение методов группировки и 

перенесения обобщенной учетной 

информации из учетных регистров в 

формы бухгалтерской отчетности; 

Осуществление процедур взаимо-

http://pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://ffoms.ru/
https://profspo.ru/books/93549.html.-
http://www.buhgalt.ru/
https://msfo-practice.ru/
http://na.buhgalteria.ru/


 

  

сверки данных форм отчетности и 

устанавливать идентичность показа-

телей 

ПК 4.3. Составлять (от-

четы) и налоговые де-

кларации по налогам и 

сборам в бюджет, учи-

тывая отмененный ЕСН, 

отчеты по страховым 

взносам в федеральную 

налоговую службу и 

государственные вне-

бюджетные фонды,а 

также формы статисти-

ческой отчетности в 

установленные законо-

дательством сроки 

Демонстрация владения методикой 

составления промежуточной и годо-

вой бухгалтерской отчетности, от-

четных форм в федеральную налого-

вую службу и государственные вне-

бюджетные фонды, органы госстати-

стики; 

Определение сроков представления 

статистических отчетов; 

Осуществление регистрации и пере-

регистрации организации в налого-

вых органах, во внебюджетных фон-

дах, в органах статистики 

Письменный контроль 

- ответы на поставлен-

ные вопросы, тестиро-

вание. 

Экспертная оценка вы-

полнения практико-

ориентированных зада-

ний. 

Отчет по производ-

ственной практике. 

Экзамен по модулю 

ПК 4.4. Проводить кон-

троль и анализ информа-

ции об имуществе и фи-

нансовом положении ор-

ганизации, ее платеже-

способности и доходно-

сти 

Использование бухгалтерской отчет-

ности для анализа финансового со-

стояния организации, анализа ин-

формации о финансовом положении 

организации, платежеспособности и 

доходности. 

Применение методов, видов и прие-

мов финансового анализа 

Письменный контроль 

- ответы на поставлен-

ные вопросы, тестиро-

вание. 

Экспертная оценка вы-

полнения практико-

ориентированных зада-

ний. 

Курсовая работа. 

Отчет по производ-

ственной практике. 

Отзывы организаций 

по итогам практики. 

Экзамен по модулю 

ПК 4.5. Принимать уча-

стие в составлении биз-

нес-плана 

Владение методикой анализа бухгал-

терской отчетности для целей биз-

нес-планирования. 

Формирование прогнозной отчетно-

сти 

ПК 4.6. Анализировать 

финансово-

хозяйственную деятель-

ность, осуществлять 

анализ информации, по-

лученной в ходе прове-

дения контрольных про-

цедур, выявление и 

оценку рисков 

Качество знаний о системе внутрен-

него контроля учета и отчетности. 

Владение методикой составления 

плана контрольных процедур. 

Выявление и оценивание рисков, вы-

явленные в ходе анализа хозяйствен-

ной деятельности 

ПК 4.7. Проводить мо-

ниторинг устранения 

менеджментом выявлен-

ных нарушений, недо-

статков и рисков 

ОК 01. Выбирать спосо-

бы решения задач про-

фессиональной деятель-

ности применительно к 

различным контекстам 

Обоснованность постановки цели, 

выбора и применения методов и спо-

собов решения профессиональных 

задач. 

Эффективность выбираемых и при-

меняемых методов и способов реше-

ния профессиональных задач в обла-

сти финансово-экономического пла-

нирования в секторе государствен-

Письменный контроль 

- ответы на поставлен-

ные вопросы, тестиро-

вание. 

Экспертная оценка вы-

полнения практико-

ориентированных зада-

ний. 

Выполнение заданий в 



 

  

ного и муниципального управления 

и организации исполнения бюджетов 

бюджетной системы Российской Фе-

дерации. 

Своевременность сдачи практиче-

ских заданий, отчетов по практике. 

Рациональность распределения вре-

мени при выполнении практических 

работ с соблюдением норм и правил 

внутреннего распорядка 

рамках группового 

проекта. 

Деловые игры. 

Выполнение курсовой 

работы. 

Выполнение и защита 

заданий самостоятель-

ной внеаудиторной ра-

боты. 

Отчет по производ-

ственной практике. 

Отзывы и характери-

стики работодателей по 

итогам производствен-

ной практики 

ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и интер-

претацию информации, 

необходимой для вы-

полнения задач профес-

сиональной деятельно-

сти 

Способность самостоятельно и эф-

фективно осуществлять сбор, обра-

ботку и интерпретацию информации 

для решения задач профессиональ-

ной деятельности. 

Широта использования различных 

источников информации, включая 

электронные 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собствен-

ное профессиональное и 

личностное развитие 

Нахождение и использование ин-

формации для эффективного выпол-

нения профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития. 

Активность, инициативность в про-

цессе освоения профессиональной 

деятельности. 

Способность к самоанализу и кор-

рекции результатов собственной ра-

боты 

ОК 04. Работать в кол-

лективе и команде, эф-

фективно взаимодей-

ствовать с коллегами, 

руководством, клиента-

ми 

Взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями в ходе обучения и 

практики. 

Правильность выбора стратегии по-

ведения при организации работы в 

команде 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на госу-

дарственном языке Рос-

сийской Федерации с 

учетом особенностей со-

циального и культурного 

контекста 

Полнота и аргументированность из-

ложения собственного мнения. 

Способность взаимодействовать с 

коллегами, сотрудниками финансо-

вых органов, преподавателями 

ОК 06. Проявлять граж-

данско-патриотическую 

позицию, демонстриро-

вать осознанное поведе-

ние на основе традици-

онных общечеловече-

ских ценностей, приме-

нять стандарты антикор-

рупционного поведения 

Способность оценивать ситуацию, 

определять эффективность решений 

с государственной точки зрения, 

Ответственность за качество выпол-

няемых работ. 

Участие во внеаудиторных меропри-

ятиях по направлению подготовки 

ОК 09. Использовать Демонстрация навыков использова-



 

  

информационные техно-

логии в профессиональ-

ной деятельности 

ния информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

Способность приобретать новые 

знания, используя современные ин-

формационные технологии 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной до-

кументацией на государ-

ственном и иностранном 

языках 

Выбор необходимых форм и пра-

вильное заполнение формы бухгал-

терской (финансовой) отчетности, 

налоговой и статистической отчет-

ности 

Способность грамотно применять 

нормативно-правовую базу для ре-

шения профессиональных задач 

ОК 11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, планиро-

вать предприниматель-

скую деятельность в 

профессиональной сфере 

Способность осознавать задачи 

предпринимательской деятельности 

и намечать пути их решения. 

Способность идентифицировать 

проблемы, их системное решение, 

анализ возможного риска. 

Обоснованность и оптимальность 

выбора решения. 

Способность генерировать новые 

идеи (креативность). 

Способность объективно оценивать 

результаты своей профессиональной 

деятельности 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ 05.  Выполнение работ по должности служащего  «Кассир»  

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной 

вид деятельности: выполнение работ по профессии «Кассир», и соответствующие ему общие 

компетенции и профессиональные компетенции, а также личностное развитие обучающихся и 

их социализация.: 

 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к раз-

личным контекстам. 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руковод-

ством, клиентами. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом 

особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных язы-

ках. 



 

  

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую де-

ятельность в профессиональной сфере. 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность прин-

ципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в сту-

денческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организа-

ций. 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспе-

чения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным пове-

дением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность соб-

ственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессио-

нального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе 

любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей много-

национального народа России. 

ЛР 6 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной 

поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, 

социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению 

и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государ-

ства. 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спор-

та; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактив-

ных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуатив-

но сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе 

цифровой. 

ЛР 11 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической 

культуры. 

ЛР 12 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демон-

стрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 13 

Демонстрирующий готовность к продолжению образования, к социальной и профессиональ-

ной мобильности в условиях современного общества 

ЛР 14 Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости 

ЛР 15 

Демонстрирующий навыки эффективного обмена информацией и взаимодействия с другими 

людьми, обладающий навыками коммуникации 

ЛР 16 Демонстрирующий навыки противодействия коррупции 

ЛР 17 

Осознающий необходимость самообразования и стремящийся к профессиональному разви-

тию по выбранной специальности 

ЛР 18 Использующий грамотно профессиональную документацию. 

ЛР 19 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 

членами команды,  демонстрирующий готовность поддерживать партнерские отношения с 

коллегами и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональ-

ные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, кри-



 

  

тически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 

1.1 

Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 

1.3 

Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы; 

ПК 

2.2 

Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в ме-

стах их хранения; 

ПК 

2.3 

Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия факти-

ческих данных инвентаризации данным учета; 

ПК 

2.4 

Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать 

инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 

1.1.2 Перечень профессиональных компетенций  

 1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен 

Иметь практиче-

ский опыт в: 

документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского уче-

та активов организации; 

выполнении контрольных процедур и их документировании; 

подготовке оформления завершающих материалов по результатам внутрен-

него контроля. 

уметь принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и 

(или) в виде электронного документа, подписанного электронной подпи-

сью; 

проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

организовывать документооборот; 

заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтер-

ского учета; 

передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский 

архив; 

исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в 

пути; 

учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и 

операций по валютным счетам; 

оформлять денежные и кассовые документы; 

заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими по-

рядок проведения инвентаризации активов; 

готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и пе-

редавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора 

документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

проводить физический подсчет активов; 

составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о 

фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

знать понятие первичной бухгалтерской документации; 

определение первичных бухгалтерских документов; 

формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные 

реквизиты первичного учетного документа; 

порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, фор-



 

  

мальной проверки документов, проверки по существу, арифметической 

проверки; 

порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 

учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по 

валютным счетам; 

порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассо-

вой книги; 

правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвента-

ризации активов и обязательств; 

основные понятия инвентаризации активов; 

характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров ана-

литического учета по объектам инвентаризации; 

приемы физического подсчета активов. 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов – 118 часов; 

Из них на освоение МДК 05.01. – 82 часа; 

Учебная практика – 36 часов; 

 

2. Структура и содержание профессионального модуля 

2.1. Структура профессионального модуля 

 

Коды 

профес-

сиональ-

ных об-

щих 

компе-

тенций 

Наименования 

разделов про-

фессионального 

модуля 

Сум

мар

ный 

объ-

ем 

нагр

уз-

ки, 

час. 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

Работа обучающихся во взаимодействии 

с преподавателем 
Само

мо-

стоя-

тель-

ная 

рабо-

та 

 

Эк-

замен 

по 

мо-

дулю 

Обучение по МДК 
Практики 

Вс

ег

о 

 

В том числе 

Лабора-

торных 

и прак-

тиче-

ских за-

нятий 

Кур-

совых 

работ 

(про-

ектов) 

Учеб-

ная 

 

Произ-

вод-

ствен-

ная 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ОК 01-

ОК 05, 

ОК 09-

ОК 11, 

ПК 1.1, 

ПК 1.3, 

ПК 2.2 – 

2.4.; 

ЛР-1-19 

Раздел 1 Орга-

низация дея-

тельности кас-

сира 

 

 

 

Учебная прак-

тика 

82 

 

 

 

 

36 

82 

 

 

 

 

36 

44 

 

 

 

 

 

 

36 

х 

 

 

 

 

х 

х  

 Всего: 118 11

8 

44 х 36 х х  

 

2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

 



 

  

Наименование раз-

делов и тем про-

фессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинар-

ных курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятель-

ная учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

(если предусмотрены) 

Объем в 

часах 

1 2 3 

МДК 05.01.  Выполнение работ по должности служащего «Кассир» 

 
82 

Раздел 1 Организация деятельности кассира 

 
82 

Тема 1. Правила 

организации 

наличного 

денежного и 

безналичного 

обращения  в 

Российской 

Федерации 

 

Содержание 
8 

Правила организации наличного денежного и безналичного 

обращения в Российской Федерации. 4 

Практических занятий 4 

Практическое занятие 1.«Работа с нормативными 

документами о порядке ведения кассовых операций в РФ. 

Изучение изменений в учете кассовых операций» 

Практическое занятие 2. «Ознакомление с должностной 

инструкцией кассира. Составление  договора о материальной 

ответственности» 

 

 

 

 Тема 2. Организа-

ция кассовой рабо-

ты экономического 

субъекта 

 

 

Содержание 44 

Организация кассовой работы экономического субъекта 22 

Практических занятий  22 

Практическое занятие 3. «Оформление кассовых операций по 

получению и выдаче наличных денег» 

Практическое занятие 4.«Оформление денежного чека на по-

лучение наличых денег» 

Практическое занятие 5 «Оформление объявления на взнос 

наличными»; 

«Сдача денежной наличности в банк» «Осуществление опе-

раций с пластиковыми картами» 

Практическое занятие 6. «Оформление кассовой книги» 

Практическое занятие 7.«Оформление кассовых операций по 

выдаче денежных средств в подотчет» 

Практическое занятие 8.«Решение ситуационных задач по 

оформлению кассовых операций (представительские расхо-

ды)» 

Практическое занятие 9.«Решение ситуационных задач по 

оформлению кассовых операций (командировочные расхо-

ды)» 

Практическое занятие 10-11. «Порядок установления и рас-

чет лимита кассы» 

Практическое занятие 12.«Осуществление операций с цен-

ными бумагами и бланками строгой отчетности» 

Практическое занятие 13.«Оформление операций по выдаче 

заработной платы наличными деньгами» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Тема 3. Правила Содержание 4 



 

  

определения при-

знаков подлинно-

сти и платежности  

денежных знаков 

российской валю-

ты  и других госу-

дарств 

Правила определения признаков подлинности и платежности 

денежных знаков российской валюты и других государств 2 

Практических занятий 2 

Практическое занятие 14.«Определение признаков подлин-

ности и платежности денежных знаков»; «Решение ситуаци-

онных задач по подготовке денежной наличности  к сдаче 

инкассатору» 

 

 

 

Тема 4. Организа-

ция  работы на 

контрольно -

кассовых машинах 

(ККМ) 

Содержание 
 6 

Организация  работы на контрольно -кассовых машинах 

(ККМ). 
2 

Практических занятий 4 

Практическое занятие 15-16. «Ознакомление  с инструкцией 

по работе на кассовом аппарате; Выполнение кассовых 

операций с применением ККМ» 

 

 

 

Тема 5. Проведе-

ния кассовых опе-

раций с наличной 

иностранной ва-

лютой 

Содержание 

6 

 

Правовые основы  валютных операций 

Выдача иностранной валюты под отчет. Возмещение коман-

дировочных расходов 

2 

 
Практических занятий 

4 

 

Практическое занятие 17-18.»Учет кассовых операций с ино-

странной валютой. 

Учет курсовой разницы» 

 

 Тема 6. Ревизия 

ценностей и про-

верка организации 

кассовой работы. 

Ответственность за 

нарушение кассо-

вой дисциплины 

Содержание 
 12 

Ревизия ценностей и проверка организации кассовой работы. 

Ответственность за нарушение кассовой дисциплины 
4 

Практических занятий 8 

Практическое занятие 19.«Подготовка документов к ревизии 

кассы» 

Практическое занятие 20.«Заполнение документов и 

проведение ревизии кассы» 

Практическое занятие 21.«Работа с нормативными 

документами: ответственность за нарушение кассовой 

дисциплины» 

Практическое занятие 22.«Решение ситуационных задач по 

оформлению кассовых и банковских документов» 

 

 

 

 

 

 

Учебная практика 

Виды работ 

Изучение должностных обязанностей кассира. 

Изучение договора о материальной ответственности с кассиром. 

Изучение организации кассы на предприятии. 

Изучение оформления первичных документов по кассовым операциям 

Проверка наличия в первичных бухгалтерских документах обязательных реквизи-

тов. Формальная проверка документов, проверка по существу, арифметическая 

36 



 

  

проверка. 

Проведение группировки первичных бухгалтерских документов по ряду призна-

ков. Проведение таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов. 

Изучение порядка установления и расчета лимита кассы. 

Изучение работы на контрольно-кассовой технике. 

Изучение правил работы на ККМ. 

Изучение инструкции для кассира. 

Прохождение  инструктажа  по работе с кассовыми аппаратами. 

Изучение проведения оплаты товаров через ККМ. 

Изучение передачи денежных средств инкассатору. Изучение составления препро-

водительной ведомости. 

Ознакомление с работой пластиковыми картами. 

Изучение порядка проведения ревизии кассы экономического субъекта. 

Исправление ошибок в первичных бухгалтерских документах. 

Ознакомление с номенклатурой дел. 

Подготовка первичных бухгалтерских документов для передачи в текущий бух-

галтерский архив. 

 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению Реализация про-

граммы модуля предполагает наличие учебного кабинета бухгалтерского учета и учебной бух-

галтерии. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета Бухгалтерского учета, налогооб-

ложения и учебной бухгалтерии; 

рабочее место преподавателя; 

-посадочные места по количеству обучающихся; 

комплект бланков бухгалтерской документации; 

комплект учебно-методической документации; 

наглядные пособия. 

 

Технические средства обучения: компьютер с лицензионным программным обеспечением и 

мультимедиапроектор. 

Оборудование учебной лаборатории и рабочих мест лаборатории: 

автоматизированное рабочее место преподавателя; 

рабочие места по количеству обучающихся; 

комплект калькуляторов. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены компьютер-

ной техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

образовательной организации (при наличии). 

Реализация рабочей программы модуля предполагает обязательную производственную прак-

тику. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь  

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования 

в образовательном процессе. 

 

3.2.1. Печатные издания 

Нормативная литература 

Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция); 



 

  

Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (действующая редакция); 

Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция); 

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях  от 30.12.2001 N 195-

ФЗ (действующая редакция); 

Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция); 

Таможенный кодекс Таможенного союза  (действующая редакция); 

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001  N 197-ФЗ (действующая редакция); 

Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (действующая редакция); 

Федеральный закон "О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении налич-

ных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием электронных средств платежа" от 

22.05.2003 N 54-ФЗ (последняя редакция); 

Федеральный закон от 3 июня 2009 г. N 103-ФЗ «О деятельности по приему платежей физиче-

ских лиц, осуществляемой платежными агентами» (ред. от 18.04.2018); 

Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном соци-

альном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева-

ний»; 

Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция)  «О противодействии ле-

гализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терро-

ризма»; 

Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция)  «Об обязательном пен-

сионном страховании в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) «О несостоятельности 

(банкротстве); 

Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О валютном регулиро-

вании и валютном контроле»; 

Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) «О коммерческой тайне»; 

Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) «О персональных дан-

ных»; 

Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция)  «Об обязательном соци-

альном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»; 

Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция) «О противодействии 

коррупции»; 

Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) «Об аудиторской дея-

тельности»; 

Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) «О консолидированной 

финансовой отчетности»; 

Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) «О таможенном регули-

ровании в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном меди-

цинском страховании в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действующая редак-

ция); 

Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 N 1 «О Классификации основных 

средств, включаемых в амортизационные группы» (действующая редакция); 

Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 «Об утверждении Положения об осо-

бенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности 

и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материн-

ством» (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008), утв. 

приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного  подряда» (ПБУ 2/2008), 

утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 N 116н (действующая редакция); 



 

  

Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость которых выра-

жена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. приказом Минфина РФ от 27.11.2006 N 154н  

(действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность     организации» (ПБУ 4/99), 

утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных запасов» (ПБУ 

5/01), утв. приказом Минфина России от 09.06.2001 N 44н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 6/01), утв. приказом 

Минфина России от 30.03.2001 N 26н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты»  (ПБУ 7/98), утв. прика-

зом Минфина России от 25.11.1998 N 56н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные обязательства и 

условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом Минфина России от 13.12.2010 N 167н (дей-

ствующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), утв. Приказом Мин-

фина России от 06.05.1999 N 32н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации»(ПБУ 10/99), утв. приказом 

Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах»     (ПБУ 11/2008), 

утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 N 48н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 12/2010), утв. Прика-

зом Минфина РФ от 08.11.2010 N 143н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» ПБУ 13/2000, утв. при-

казом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н  (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 14/2007), утв. 

приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» (ПБУ 15/2008), 

утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 107н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой деятельности» (ПБУ 

16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 N 66н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследовательские, опытно-

конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02), утв. приказом Минфина России от 

19.11.2002 N 115н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций» 

(ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 114н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 19/02), утв. прика-

зом Минфина России от 10.12.2002 N 126н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной деятельности» 

(ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 24.11.2003 N 105н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ 21/2008), утв. 

приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетно-

сти» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России от 28.06.2010 N 63н (действующая редак-

ция);  

Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» (ПБУ 23/2011), 

утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 N 11н (действующая редакция); 

Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природных ресурсов» (ПБУ 

24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2011 N 125н (действующая редакция); 

«Положение о правилах осуществления перевода денежных средств» (утв. Банком России 

19.06.2012 N 383-П) (ред. от 05.07.2017); 

Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении Методических указаний по инвен-

таризации имущества и финансовых обязательств» (действующая редакция); 



 

  

Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) «Об утверждении По-

ложения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федера-

ции»; 

Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению» (дей-

ствующая редакция); 

Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н «О формах бухгалтерской отчетности организа-

ций»  (действующая редакция); 

Международные стандарты аудита (официальный текст); 

Указание Банка России от 11.03.2014 N 3210-У (ред. от 19.06.2017) «О порядке ведения кассо-

вых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций ин-

дивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства»;. 

Бабаев Ю.А., А. М. Петров, Л. А. Мельникова. Бухгалтерский учет: учебник. М6 Москва, 

Проспект, 2020 

Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет: учебник. 19-е изд.,  Ростов н/Д: Феникс, 

2020; 

Дмитриева, И. М. Бухгалтерский учет [Электронный ресурс]:учебник и практикум для СПО / 

И. М. Дмитриева. — 6-е изд., перераб. и доп. — М. : Юрайт, 2021 — 319 с. —

(Профессиональное образование). - Режим доступа:http://biblio-online.ru 

Дмитриева И.М., Бухгалтерский учет: учебник и практикум для СПО И.М.Дмитриева.-5-е 

изд.,перераб. и доп.-М.:Издательство Юрайт,2018 ;  

Гомола, А.И. Бухгалтерский учет: Учебник . СПО [Текст] / А. И. Гомола. - 11-е изд., испр. и 

доп. - М. : ИЦ "Академия", 2019 

Гомола А.И. , Кириллов В.Е. Учебник: Ведение бухгалтерского учета источников формирова-

ния имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств 

организации. Издание: 3-е изд. стер. Год выпуска: 2019 ; 

 Кондраков Н.П. Бухгалтерский (финансовый, управленческий) учет: учебник. М : Москва: 

Проспект, 2019 ; 

 

 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

Электронно-библиотечная система «Znanium». Режим доступа http://znanium.com 

Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое окно доступа к 

образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 

Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа : 

http://www.vuzlib.net. 

 

3.2.3. Дополнительные источники  

 

Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации https://www.minfin.ru/  

Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru/ 

Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики http://www.gks.ru/ 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУ-

ЛЯ  
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Код и наименование профес-

сиональных и общих компе-

тенций, формируемых в рам-

ках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК 1.1. Обрабатывать первич-

ные бухгалтерские документы. 

 

Демонстрация умений и навыков: 

- принимать произвольные первичные 

бухгалтерские документы, рассмат-

риваемые как письменное доказа-

тельство совершения хозяйственной 

операции или получение разрешения 

на ее проведение; 

-принимать первичные бухгалтерские 

документы на бумажном носителе и 

(или) в виде электронного документа, 

подписанного электронной подпись; 

-проверять наличие в произвольных 

первичных бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

-проводить формальную проверку 

документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

-проводить группировку первичных 

бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 

-проводить таксировку и контировку 

первичных бухгалтерских докумен-

тов; 

-организовывать документооборот; 

-разбираться в номенклатуре дел; 

-заносить данные по сгруппирован-

ным документам в регистры бухгал-

терского учета; 

-передавать первичные бухгалтерские 

документы в текущий бухгалтерский 

архив; 

-передавать первичные бухгалтерские 

документы в постоянный архив по 

истечении установленного срока хра-

нения; 

-исправлять ошибки в первичных 

бухгалтерских документах. 

 

Текущий контроль в 

форме: 

-устного и письменно-

го опроса; 

-защиты практических 

занятий; 

-выполнения тестовых 

заданий; 

-контрольных работ по 

темам. 

Решение практико-

ориентированных си-

туационных) заданий. 

Экзамен по професси-

ональному модулю. 

Отчет по учебной 

практике. 

 

 

ПК 1.3. Проводить учет де-

нежных средств, оформлять 

денежные и кассовые доку-

менты. 

 

Демонстрация умений и навыков: 

-проводить учет кассовых операций, 

денежных документов и переводов в 

пути; 

-проводить учет денежных средств на 

расчетных и специальных счетах; 

-учитывать особенности учета кассо-

вых операций в иностранной валюте 

и операций по валютным счетам; 

-оформлять денежные и кассовые до-

кументы; 

Текущий контроль в 

форме: 

-устного и письменно-

го опроса; 

-защиты практических 

занятий; 

-выполнения тестовых 

заданий; 

-контрольных работ по 

темам. 

Решение практико-



 

  

-заполнять кассовую книгу и отчет 

кассира в бухгалтерию. 

ориентированных си-

туационных) заданий. 

Экзамен по професси-

ональному модулю. 

Отчет по учебной 

практике. 

 ПК 2.2. Выполнять поручения 

руководства в составе комис-

сии по инвентаризации акти-

вов в местах их хранения. 

 

Демонстрация навыков по выполне-

нию поручений руководства в составе 

комиссии по инвентаризации активов 

в местах их хранения. 

Текущий контроль в 

форме: 

-устного и письменно-

го опроса; 

-защиты практических 

занятий; 

-выполнения тестовых 

заданий; 

-контрольных работ по 

темам. 

Решение практико-

ориентированных си-

туационных) заданий. 

Экзамен по професси-

ональному модулю. 

Отчет по учебной 

практике. 

 ПК 2.3. Проводить подготов-

ку к инвентаризации и про-

верку действительного соот-

ветствия фактических данных 

инвентаризации данным уче-

та. 

Демонстрация навыков по проведе-

нию подготовки к инвентаризации и 

проверки действительного соответ-

ствия фактических данных инвента-

ризации данным учета, оформлению 

фактов хозяйственной жизни эконо-

мического субъекта. 

Текущий контроль в 

форме: 

-устного и письменно-

го опроса; 

-защиты практических 

занятий; 

-выполнения тестовых 

заданий; 

-контрольных работ по 

темам. 

Решение практико-

ориентированных си-

туационных) заданий. 

Экзамен по професси-

ональному модулю. 

Отчет по учебной 

практике. 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтер-

ских проводках зачет и списа-

ние недостачи ценностей (ре-

гулировать инвентаризацион-

ные разницы) по результатам 

инвентаризации. 

Демонстрация навыков по  отраже-

нию в бухгалтерских проводках заче-

та и списания недостачи ценностей и 

регулирования инвентаризационных 

разниц по результатам инвентариза-

ции. 

Текущий контроль в 

форме: 

-устного и письменно-

го опроса; 

-защиты практических 

занятий; 

-выполнения тестовых 

заданий; 

-контрольных работ по 

темам. 

Решение практико-

ориентированных си-

туационных) заданий. 



 

  

Экзамен по професси-

ональному модулю. 

Отчет по учебной 

практике. 

ОК 01. Выбирать способы ре-

шения задач профессиональ-

ной деятельности, примени-

тельно к различным контек-

стам. 

Выбор оптимальных способов реше-

ния профессиональных задач приме-

нительно к различным контекстам. 

 

Оценка эффективности 

и качества выполнения 

задач 

ОК 02. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию ин-

формации, необходимой для 

выполнения задач профессио-

нальной деятельности 

Эффективный поиск необходимой 

информации, использование различ-

ных источников получения информа-

ции, включая интернет-ресурсы. 

 

Оценка эффективности 

и качества выполнения 

задач 

ОК 03. Планировать и реали-

зовывать собственное профес-

сиональное и личностное раз-

витие. 

Умение постановки цели, выбора и 

применения методов и способов ре-

шения профессиональных задач; 

Своевременность сдачи практических 

заданий, отчетов по практике; 

Рациональность распределения вре-

мени при выполнении практических 

работ с соблюдением норм и правил 

внутреннего распорядка. 

 

Осуществление само-

образования, использо-

вание современной 

научной и профессио-

нальной терминологии, 

 участие в профессио-

нальных 

олимпиадах, конкур-

сах, выставках, научно-

практических конфе-

ренциях, оценка спо-

собности находить 

альтернативные вари-

анты решения стан-

дартных и нестандарт-

ных ситуаций, приня-

тие ответственности за 

их выполнение 

ОК 04. Работать в коллективе 

и команде, эффективно взаи-

модействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

Взаимодействие с коллегами, руко-

водством, клиентами, самоанализ и 

коррекция результатов собственной 

работы. 

 

Экспертное наблюде-

ние и оценка результа-

тов формирования по-

веденческих навыков в 

ходе обучения 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с уче-

том особенностей социального 

и культурного контекста. 

Использование механизмов создания 

и обработки текста, а также ведение 

деловых бесед, участие в совещаниях, 

деловая телефонная коммуникация. 

 

Оценка умения всту-

пать в коммуникатив-

ные отношения в сфере 

профессиональной де-

ятельности и поддер-

живать ситуационное 

взаимодействие, при-

нимая во внимание 

особенности социаль-

ного и культурного 

контекста, в устной и 

письменной форме, 

проявление толерант-

ности в коллективе 

ОК 09. Использовать инфор-

мационные технологии в про-

Умение использовать в образователь-

ной и профессиональной деятельно-

 Оценка умения при-

менять средства ин-



 

  

фессиональной деятельности. сти электронно-правовые системы, 

умение применять бухгалтерские 

программы и осуществлять представ-

ление документов в органы статисти-

ки через телекоммуникационные ка-

налы. 

 

формационных техно-

логий для решения 

профессиональных за-

дач и использования 

современного про-

граммного обеспече-

ния 

ОК 10. Пользоваться профес-

сиональной документацией на 

государственном и иностран-

ных языках. 

Умение понимать и применять зако-

нодательно-нормативные документы, 

профессиональную литературу, разъ-

яснения и информацию компетент-

ных органов, типовые формы и доку-

менты. 

 

 

Оценка соблюдения  

правил оформления 

документов и построе-

ния устных сообщений 

на государственном 

языке Российской Фе-

дерации и иностран-

ных языках 

ОК 11. Использовать знания 

по финансовой грамотности, 

планировать предпринима-

тельскую деятельность в про-

фессиональной сфере. 

Демонстрация умения презентовать 

идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности, со-

ставлять бизнес-план с учетом вы-

бранной идеи, выявлять достоинства 

и недостатки коммерческой идеи 

Оценка умения опре-

делять инвестицион-

ную привлекатель-

ность коммерческих 

идей в рамках профес-

сиональной деятельно-

сти, определять источ-

ники финансирования 

и строить перспективы 

развития собственного 

бизнеса 

 

 

АННОТАЦИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ 06. Ведение бухгалтерского учета (по отраслям) 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

Программа профессионального модуля составляет  вариативную часть.  

ОПОП специальности Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), состоит из: 

МДК. 06.01. Технология производства и переработки продукции растениеводства; 

МДК. 06.02 Бухгалтерский учет в сельском хозяйстве; 

УП.06. Организация учета в сельскохозяйственных организациях. 

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить общие компетен-

ции и профессиональные компетенции, а также личностное развитие обучающихся и их соци-

ализация.: 

 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для вы-

полнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-

тие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, ру-

ководством, клиентами 



 

  

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию  

на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социаль-

ного и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное по-

ведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-

ном языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предприниматель-

скую деятельность в профессиональной сфере. 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий привержен-

ность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в де-

ятельности общественных организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам 

и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктив-

ным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий цен-

ность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личност-

но и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в со-

циальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную 

и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельно-

сти. 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этно-

культурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохра-

нению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многона-

ционального российского государства. 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жиз-

ни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, та-

бака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой. 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстети-

ческой культуры. 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответствен-

ности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 13 Демонстрирующий готовность к продолжению образования, к социальной и про-

фессиональной мобильности в условиях современного общества 

ЛР 14 Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости 



 

  

ЛР 15 Демонстрирующий навыки эффективного обмена информацией и взаимодействия с 

другими людьми, обладающий навыками коммуникации 

ЛР 16 Демонстрирующий навыки противодействия коррупции 

ЛР 17 Осознающий необходимость самообразования и стремящийся к профессионально-

му развитию по выбранной специальности 

ЛР 18 Использующий грамотно профессиональную документацию. 

ЛР 19 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 

членами команды,  демонстрирующий готовность поддерживать партнерские от-

ношения с коллегами и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполня-

ющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплини-

рованный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение по-

ставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД Ведение бухгалтерского учета (по отраслям) 

ПК 6.1 Выбирать и реализовывать технологии производства продукции растениеводства. 

ПК 6.2 Выбирать и реализовывать технологии первичной обработки продукции растение-

водства 

ПК 6.3 Выбирать и реализовывать технологии хранения в соответствии с качеством посту-

пающей сельскохозяйственной продукции и сырья. 

ПК 6.4 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы по учету 

сельскохозяйственной продукции 

ПК 6.5 Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества и обязательств  организа-

ций АПК на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 6.6 Вести учет затрат и исчислять себестоимость продукции 

сельскохозяйственного производства. 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

 

Иметь практиче-

ский опыт 

- технологии производства и переработки продукции растениеводства; 

- документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского 

учета имущества организации на сельскохозяйственных предприятиях 

Уметь разбираться в видах и особенностях почв; 

определять товарное качество в соответствии со стандартами. 

рассчитывать загрузку хранилища, эффективность их использовании; 

проводить самонаблюдение , 

соблюдать правила проведения в природе и бережного отношения к живым 

организмам 

- принимать первичные бухгалтерские документы на любых видах носите-

лей и проверять их; 

- проводить учет материально-производственных запасов, готовой продук-

ции сельскохозяйственного производства. 

- проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости 

продукции растениеводства и животноводства; 

- проводить учет животных на выращивании и откорме и их документаль-

ное 



 

  

оформление; 

- начислять заработную плату работникам АПК; 

 - проводить расчеты налогов, применяемых на сельскохозяйственных 

предприятиях 

 

Знать -     особенности  и этапы развития тех или иных растительных культур; 

 виды и принципы  работы сельскохозяйственной техники; 

стандарты на продукцию сельского хозяйства; 

общие способы хранения сельскохозяйственной продукции; 

способы переработки плодов, овощей, картофеля; 

- основные правила ведения бухгалтерского учета в части документирова-

ния всех хозяйственных действий и операций предприятий АПК; 

- принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

организаций АПК; 

- учет затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции 

растениеводства и животноводства; 

- особенности учета и распределения затрат по машинно-тракторному пар-

ку и гужевому транспорту; 

- характеристику готовой продукции сельскохозяйственного производства, 

оценку и синтетический учет; 

- учет животных на выращивании и откорме и их документальное оформле-

ние; 

- особенности налогообложения предприятий АПК. 

 

Количество часов на освоение программы профессионального модуля:  

всего – 170 часов, в том числе: 

Из них на освоение МДК.06.01- 64 часа. 

На освоение МДК.06.02.-70 часов. 

На практик: 36 часов 

в том числе учебную 36 часов 

 



 

  

2. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля 

 

 

 

Коды професси-

ональных общих 

компетенций 

Наименования разде-

лов профессионально-

го модуля* 

Сум-

марный 

объем 

нагруз-

ки, час. 

Объем профессионального модуля, ак. час.  

Обучение по МДК Практики 

Самостоя-

тельная 

 работа 

Экзамен 

по модулю Всего, 

часов 

в т.ч. ла-

боратор-

ные рабо-

ты и 

практи-

ческие 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсо-

вая ра-

бота 

(про-

ект), 

часов 

Учебная 
Производ 

ственная 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 2.1, 

ОК 01-06, 

ОК 09-11; 

ЛР-1-19 

МДК 06.01. 

Раздел  1. Производ-

ство и переработка 

продукции растение-

водства. 

64 64 28 

 

 

- 

 

 

-  

ПК 2.2.- 2.7, 

ОК 01-06, 

ОК09-11; 

ЛР-1-19 

МДК 06.02. 

Раздел  2.Ведение бух-

галтерского учета в 

сельском хозяйстве 

106 70 32 36 -  

Всего:  170 134 60 - 36 - -  

 

 

 

 

 

 

                                                 

*** 



 

  

3.2. Тематический план и содержание профессионального модуля «Ведение бухгалтерского учета (по отраслям)» 

    

Наименование разде-

лов и тем 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа 

(проект) (если предусмотрены) 

Объем 

часов 

1 2 3 

Раз-

дел1.Производство и 

переработка продук-

ции растениеводства. 

 64 

МДК 06.01.  Техно-

логия  производства и 

переработки продук-

ции растениеводства 

 64 

Тема 1.1. Основы 

производства, хране-

ния и переработки 

сельскохозяйствен-

ной продукции.. 

 64 

Содержание 36 

1 Основные задачи растениеводства, пути их достижения . Основные направления развития агропромышлен-

ного комплекса.  Плодородие почвы. Механический и химический состав почвы. Понятие о севообороте, его 

значение и задачи. Классификация севооборотов. 

 

2 Удобрения .Классификация органических удобрений. Подготовка органических удобрений к внесению. Вне-

сение удобрений. Классификация минеральных удобрений. Химический состав удобрений. Сроки и способы 

внесения минеральных удобрений. 

3 Технологии посева с/х культур.. Требования к технологическому процессу. Комплектование агрегатов для 

сева. Односеялочные и многосеялочные агрегаты. Способы движения. Контроль качества. 

4 Защита растений от сорняков, вредителей и болезней. Способы защиты: механические, химические и биоло-

гические. Требования к выполнению операции(погодные условия, инд. средства защиты). Средства защиты 

растений. Машины и оборудование. 

5-6 Возделывание зерновых, картофеля, сахарной свеклы. Перспективные сорта сахарной свеклы. Место в сево-

обороте. Удобрения. Подбор машин и орудий для возделывания сахарной свеклы. Обработка почвы. Посев. 

Уход за посевами. Способы уборки: поточная технология, перевалочная технология. Машины для уборки 

сахарной свеклы. 

7 Выращивание и уборка трав на сено. Классификация травяных растений. Подготовка семян и почвы к посе-

ву. Посев. Уход за растениями. Подбор оборудования для уборки трав на сено. Уборка. Хранение. 

8 Химический состав и товарное качество сельскохозяйственной продукции. Общая характеристика химиче-

ского состава .Классификация воды. Минеральные вещества. Белки. Углеводы. Органические кислоты. Ви-



 

  

тамины, эфирные масла 

9 Стандарты на продукцию сельского хозяйства. Задачи нормирования. Показатели товарного качества. Ос-

новные положения стандартизации. Органы службы стандартизации. Классификация и обозначение стан-

дартов. Структура стандартов 

10-

11 

Общие способы хранения. Виды дыхания. Устойчивость плодов и овощей к неблагоприятным воздействиям. 

Классификация и оценка методов хранения. Способы полевого хранения. 

12-

13 

Особенности хранения картофеля, корнеплодов, капусты. Технологии хранения лука, чеснока, плодовых и 

бахчевых овощей, яблок и груш. 

14 Хранение зерна. Состав  зерновой массы. Жизнедеятельность зерна и семян. Физические свойства зерновой 

массы. Хранение зерна в сухом состоянии, охлажденном, без доступа воздуха. 

15-

16 

Меры борьбы с потерями при хранении. Естественная убыль, её исчисления. Влияние особенностей видов 

продукции на величину убыли. Абсолютный отход, технологический брак. 

Болезни картофеля, лука и плодов при хранении. 

17-

18 

Способы переработки с/х продукции. Методы переработки. Учет консервной продукции. Виды брака кон-

сервов. Натуральные консервы. Закусочные консервы. Т. Плодово-ягодные компоты. Понятие о маринадах. 

Варенье, джем, повидло.. Системы охлаждения. Установки и технологии быстрого замораживания. Произ-

водство крахмала. Жаренный хрустящий картофель. Замороженный жаренный картофель. 

Практические занятия 28 

1 Строение зерновки пшеницы.  

2 Составление севооборотов 

3 Расчет ядохимикатов для обработки посевов 

4-5 Определение качества сельскохозяйственной продукции в соответствии со стандартами. 

6 Расчет вместимости буртов и траншей. 

7 Расчет потребности в таре. 

8 Расчет нормы убыли продукции растениеводства. 

9-

10 

Определение выхода крахмала из разных сортов картофеля. 

11 Определение клейковины в муке. 

12 Оценка качества круп. 

13 Органолептическая оценка мясных продуктов 

14 Определение кислотности молока, творога, сметаны и плотность молока. 

Раздел 2.Ведение 

бухгалтерского учета 

в сельском хозяйстве 

 106 

МДК. 06.02 Бухгал-  106 



 

  

терский учет в сель-

ском хозяйстве 

Тема 2.1.  Бухгалтер-

ский учет  и учетная 

политика на сельско-

хозяйственных пред-

приятиях. 

Содержание 6 

1 Сущность и значение бухгалтерского учета на сельскохозяйственных предприятиях. 

Особенности бухгалтерского учета на сельскохозяйственных предприятиях. 

 

2 Понятие Учетной политики организации и ее содержание. 

Рабочий план счетов организации. 

Учет в крестьянских (фермерских) хозяйствах. 

3 Выбор способов ведения бухгалтерского учета 

Тема 2.2. 

Учет вложений во 

внеоборотные акти-

вы. 

 

Содержание 4 

1 Учет вложений во внеоборотные активы 

Экономическая сущность вложений во внеоборотные активы и их классификация. 

Организация учета операций поступления основных средств. 

Отражение в учете капитальных вложений по формированию основного стада. 

Отражение в учете капитальных вложений по закладке и выращиванию многолетних насаждений. 

Бухгалтерский учет земель. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Практические занятия 

1 Операции по учету внеоборотных активов 

Тема 2.3. 

Учет материальных 

ценностей. 

 

Содержание 10 

1 Синтетический и аналитический учет материально-производственных запасов  

2 Особенности отражения операций по счету 11 «Животные на выращивании и откорме» 

Практические занятия 

1 Документальное оформление движения материальных ценностей. 

 2 Оценка производственных запасов 

 3 Составление первичных документов на оприходование и движение животных на выращивании и откорме. 

Отчёт о движении скота и птицы. 

Учет операций с животными на выращивании и откорме. 

Тема 2.4. Учет затрат 

на производство и 

калькулирование се-

бестоимости продук-

Содержание 28 

1 Учет затрат на производство 

Нормативные документы. Учетные категории «Затраты на производство». 

Классификация затрат на производство в с/х предприятиях.. 

 



 

  

ции сельского хозяй-

ства. 

 

2-3 Учет производственных затрат  и калькулирование себестоимости продукции  растениеводства. Организация 

первичного учёта затрат в растениеводстве. 

4 Учет производственных затрат  и калькулирование себестоимости продукции животноводства. 

Объекты учета затрат, объекты калькуляции и калькуляционные единицы в животноводстве 

5 Учет затрат промышленного  производства. 

Организация первичного учета выхода продукции промышленного производства 

Организация аналитического учета затрат и выхода продукции промышленного производства 

6 Учет затрат вспомогательных производств. 

7 Учет затрат по организации производства и управлению. 

Организация первичного учета ОПУ. Организация аналитического учёта ОПУ 

Учет прямых и распределение косвенных затрат 

Практические занятия: 

1 Оформление документов по учёту поступления и расходования продукции растениеводства и животновод-

ства 

2-3 Исчисление себестоимости зерна, технических культур 

4 Исчисление себестоимости овощных культур 

5 Исчисление себестоимости продукции животноводства 

6 Расчет себестоимости промышленных производств 

7 Расчет себестоимости вспомогательных производств 

Тема 2.5. 

Учет готовой про-

дукции 

 

Содержание 4 

1 Учет готовой продукции 

Документальное оформление учета поступления и выбытия  продукции растениеводства, животноводства, 

промышленных производств. 

Синтетический и аналитический учет готовой продукции.. 

 

Практические занятия: 

1 Синтетический и аналитический учет готовой продукции. 

Тема 2.6. Содержание 4 



 

  

Учет оплаты труда. 1 Учет оплаты труда 

Виды, формы и системы оплаты труда. 

Первичный учет затрат труда в растениеводстве и животноводстве. 

Синтетический и аналитический учет расчетов по оплате труда. 

Составление корреспонденции счетов 

 

Практические занятия 

1 Синтетический и аналитический учет расчетов по оплате труда. 

Тема 2.7.Учет капи-

тала, резервов 

Содержание 2 

1 Учет капитала, резервов 

Тема 2.8. Учет дохо-

дов, расходов и фор-

мирование финансо-

вых результатов 

Содержание 2 

1 Учет доходов, расходов и формирование финансовых результатов  

Тема 2.9. 

Закрытие счетов и 

формирование отчет-

ности сельскохозяй-

ственных предприя-

тий 

Содержание 10 

1-2 Порядок закрытия бухгалтерских счетов в конце отчетного периода. 

Порядок закрытия счета 23. 

Порядок закрытия счета 25, 26. 

Порядок закрытия счета 20. Методика закрытия аналитических счетов по учету пр-ва продукции растение-

водства.  Общие принципы закрытия субсчета 20/1 «раст-во».Общие принципы закрытия сч20/2 «жив-во» 

Порядок закрытия счета 90, 91. 

Специализированные формы отчетности с/х предприятий. 

Особенности налогообложения предприятий АПК. 

 

Практические занятия 

1 Закрытие счетов 20,23, 25,26 

2 Закрытие счетов 90, 91,99 

3 Решение задач по составлению бухгалтерской отчетности по КФХ 

Учебная практика 

Вид работ: 

- Определение результатов от продажи продукции, работ, услуг и основных средств 

- Формирование финансового результата и распределение прибыли от обычных и прочих видов деятельности 

- Расчет себестоимости услуг вспомогательного производства 

- Расчет сумм и распределение общехозяйственных и общепроизводственных расходов. 
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- Исчисление продукции растениеводства. Исчисление продукции плодоовощеводства 

- Исчисление себестоимости продукции КРС. Исчисление себестоимости продукции свиноводства и овцеводства 

- Расчёт себестоимости продукции промышленного производства 

- Решение производственных ситуаций по учёту материально-производственных запасов, 

учёту сельскохозяйственной продукции 

- Заполнение бухгалтерской отчетности по КФХ 

Всего по модулю: 170 



 

 

 

 

4. условия реализации ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебных  кабинетов «Агрономия», 

«Учебной бухгалтерии».  

Оборудование учебных кабинетов и рабочих мест кабинетов: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- альбомы унифицированных форм первичной 

  учетной документации; 

- комплект бланков первичных бухгалтерских документов; 

- наглядные пособия; 

- комплект учебно-методической документации 

- компьютер с медиапроектором. 

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную учебную практику по профи-

лю специальности в учебной аудитории.  

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Нормативно-правовые документы 

1. Конституция Российской Федерации. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации с изменениями. 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части первая и вторая изменениями. 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации с изменениями. 

4. Федеральный закон от 06 декабря 2011 г. №402-ФЗ "О бухгалтерском учете" (в действующей 

редакции). 

5. Федеральный закон от 27.07.2010 №208-ФЗ "О консолидированной финансовой отчетности" (в 

действующей редакции). 

6. Постановление Правительства РФ от 6 марта 1998 г. №283 "Об утверждении Программы ре-

формирования бухгалтерского учета в соответствии с международными стандартами финансовой 

отчетности". 

7. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 №94н "Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкции по его применению"(в дей-

ствующей редакции). 

8. Приказ Минфина России от 29.07.1998 №34н "Об утверждении Положения по ведению бух-

галтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации"(в действующей редак-

ции). 

9. Приказ Минфина РФ от 06.07.1999 №43н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому 

учету "Бухгалтерская отчетность организации" (ПБУ 4/99) " (в действующей редакции). 

10. Приказ Минфина РФ от 2 июля 2010 г. №66н "О формах бухгалтерской отчетности организа-

ций" (в действующей редакции). 

11. Приказ Минфина России от 06.10.2008 №106н "Об утверждении положений по бухгалтер-

скому учету" (вместе с "Положением по бухгалтерскому учету "Учетная политика организации" 

(ПБУ 1/2008)", "Положением по бухгалтерскому учету "Изменения оценочных значений" (ПБУ 

21/2008)")(в действующей редакции). 

12. Приказ Минфина России от 27.12.2007 №153н "Об утверждении Положения по бухгалтер-

скому учету "Учет нематериальных активов" (ПБУ 14/2007)" (в действующей редакции). 

13. Приказ Минфина России от 19.11.2002 №115н "Об утверждении Положения по бухгалтер-

скому учету "Учет расходов на научно-исследовательские, опытно-конструкторские и техноло-

гические работы" ( ПБУ 17/02)" (в действующей редакции). 

14. Приказ Минфина России от 09.06.2001 №44н "Об утверждении Положения по бухгалтерско-

му учету "Учет материально-производственных запасов" (ПБУ 5/01)" (в действующей редакции). 



 

 

 

15. Приказ Минфина России от 30.03.2001 №26н "Об утверждении Положения по бухгалтерско-

му учету "Учет основных средств" (ПБУ 6/01)" (в действующей редакции). 

16. Приказ Минфина России от 13.12.2010 №167н "Об утверждении Положения по бухгалтер-

скому учету "Оценочные обязательства, условные обязательства и условные активы" (ПБУ 

8/2010)" (в действующей редакции). 

17.Приказ Минфина России от 28.06.2010 №63н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому 

учету "Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетности" (ПБУ 22/2010)" (в действую-

щей редакции). 

18. Приказ Минфина России от 10.12.2002 №126н "Об утверждении Положения по бухгалтер-

скому учету "Учет финансовых вложений"  ( ПБУ 19/02)" (в действующей редакции). 

19. Приказ Минфина России от 19.11.2002 №114н "Об утверждении Положения по бухгалтер-

скому учету "Учет расчетов по налогу на прибыль организаций" ( ПБУ 18/02)" (в действующей 

редакции). 

20. Приказ Минфина России от 06.10.2008 №107н "Об утверждении Положения по бухгалтер-

скому учету "Учет расходов по займам и кредитам" (ПБУ 15/2008)" (в действующей редакции). 

21. Приказ Минфина России от 06.05.1999 №33н "Об утверждении Положения по бухгалтерско-

му учету "Расходы организации" (ПБУ 10/99)" (в действующей редакции). 

22. Приказ Минфина России от 06.05.1999 №32н "Об утверждении Положения по бухгалтерско-

му учету "Доходы организации" (ПБУ 9/99)" (В действующей редакции). 

23. Приказ Минфина России от 27.11.2006 №154н "Об утверждении Положения по бухгалтер-

скому учету "Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в иностранной валюте" 

(ПБУ 3/2006)" (в действующей редакции). 

24. Приказ Минфина РФ от 25.12.2007 №147н "О внесении изменений в Положение по бухгал-

терскому учету "Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в иностранной ва-

люте" (ПБУ 3/2006)"(в действующей редакции). 

25. Приказ Минфина РФ от 16.10.2000 №92н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому 

учету "Учет государственной помощи" (ПБУ 13/2000)" (в действующей редакции). 

26.Приказ Минфина России от 24.10.2008 №116н "Об утверждении Положения по бухгалтерско-

му учету "Учет договоров строительного подряда" (ПБУ 2/2008)" (в действующей редакции). 

27. Приказ Минфина России от 29.04.2008 №48н "Об утверждении Положения по бухгалтерско-

му учету "Информация о связанных сторонах" (ПБУ 11/2008)" (в действующей редакции). 

28. Приказ Минфина РФ от 06.10.2011 №125н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому 

учету "Учет затрат на освоение природных ресурсов" (ПБУ 24/2011)" (в действующей редакции). 

29. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 №49 "Об утверждении Методических указаний по инвен-

таризации имущества и финансовых обязательств" 

30. Указание Банка России от 11.03.2014 №3210-У "О порядке ведения кассовых операций юри-

дическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными пред-

принимателями и субъектами малого предпринимательства" (в действующей редакции). 

           31. Федеральный стандарт по бухгалтерскому учету «Капитальные вложения» ФСБУ 

26/2020, утвержденное приказом Минфина России от 17 сентября 2020 г. № 204н. 

Основная литература 

1. Бабаев Ю.А., А. М. Петров, Л. А. Мельникова. Бухгалтерский учет: учебник. М6 Москва, Про-

спект, 2020 ; 

2. Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет: учебник. 19-е изд.,  Ростов н/Д: Феникс, 

2020; 

3. Дмитриева, И. М. Бухгалтерский учет [Электронный ресурс]:учебник и практикум для СПО / 

И. М. Дмитриева. — 6-е изд., перераб. и доп. — М. : Юрайт, 2021 — 319 с. —(Профессиональное 

образование). - Режим доступа:http://biblio-online.ru 

4. Дмитриева И.М., Бухгалтерский учет: учебник и практикум для СПО И.М.Дмитриева.-5-е 

изд.,перераб. и доп.-М.:Издательство Юрайт,2018 ;  

5. Гомола, А.И. Бухгалтерский учет: Учебник . СПО [Текст] / А. И. Гомола. - 11-е изд., испр. и 

доп. - М. : ИЦ "Академия", 2019 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_365338/4202162b3f1be45ec732fa00352d93a28db03f6a/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_365338/4202162b3f1be45ec732fa00352d93a28db03f6a/


 

 

 

6. Гомола А.И. , Кириллов В.Е. Учебник: Ведение бухгалтерского учета источников формирова-

ния имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств ор-

ганизации. Издание: 3-е изд. стер. Год выпуска: 2019 ; 

7. Кондраков Н.П. Бухгалтерский (финансовый, управленческий) учет: учебник. М : Москва: 

Проспект, 2019 ; 

8.  Белов Н.Г.  Бухгалтерский учет в сельском хозяйстве. Учебник – М.: ЭКСМО, 2012; 

9. Бычкова С. М. Бухгалтерский учет в сельском хозяйстве: учеб. пособие- М.:Эксмо, 2013; 

10. Технология производства продукции растениеводства. Под ред. Проф.Гатаулиной Г.Г.М.: 

Колос 2012 г 

Электронные издания (электронные ресурсы) 

http://znanium.com– Электронно-библиотечная система znanium.com 

http://www.urait.ru– Электронная библиотека издательства ЮРАЙТ 

http://www.consultant.ru - Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» 

http://www.garant.ru -  Справочно-правовая система «Гарант» 

Кондраков Н.П. Самоучитель по бухгалтерскому учету / пятое издание, переработанное и допол-

ненное [Электронный ресурс]: Учебник. - М: Проспект, 2013. – режим доступа: garant.ru 

http:// www.consultant.ru (Консультант+)  - справочно-информационная система 

http://www.buhonline.ru (Система Главбух – налогообложение, бухгалтерский учет и отчетность) 

 

Дополнительные источники 

1. Бычкова С.М. Бухгалтерский учет в сельском хозяйстве: учеб. пособие– М.:Эксмо, 2013; 

2.  Кондраков Н.П. Бухгалтерский учет: Учебник / Н.П. Кондраков. - 4-e изд., перераб. и доп. - 

М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 681 с. - (ЭБС ZNANIUM.COM)  

3. Тумасян Р.З. Бухгалтерский учет: учебно-практическое пособие / Р.З. Тумасян. –  

        5-е изд., перераб. и доп. - М.: Омега-Л, 2018 -992 с. 

4. Швецкая В.М., Головко Н.А. Бухгалтерский учет. М.: Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К», 2008- 416 с. 

5. Самохвалова. - 6-e изд., испр. и доп. - М.: Форум: НИЦ Инфра-М, 2015. - 232 с. 

6. Журналы «Бухгалтерский учет», «Финансы», «Новости реформы бух. учета», «Международ-

ные стандарты финансовой отчетности». 

7. Нормативные акты по финансам, налогам, страхованию и бухгалтерскому учету. Приложение 

к журналу «Финансы». М., «Финансы и статистика». 

8. Нормативные акты для бухгалтера. М., «Главбух». 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

 В целях реализации компетентностного подхода следует использовать в образовательном 

процессе активные и интерактивные формы проведения занятий (моделирование производствен-

ных ситуаций, деловые и ролевые игры, разбор конкретной ситуации, тренинги, групповые дис-

куссии) в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессио-

нальных компетенций обучающихся. 

 Практика представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-

ориентированную подготовку обучающегося. При реализации профессионального модуля преду-

сматривается учебная практика. 

 Учебная практика предусматривается по окончании изучения профессионального модуля. 

 Цели, задачи, программы практик определяются образовательным учреждением по каж-

дому виду практики. 

 Аттестация по итогам учебной практики проводится по  результатам выполненных зада-

ний (зачет). 

 Освоение ПМ.06 Ведение бухгалтерского учета (по отраслям) производится после изуче-

ния учебных дисциплин «Экономика организации», «Статистика», «Основы бухгалтерского уче-

та», ПМ. 01. «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета иму-

щества организации» 

 Итоговая аттестация по профессиональному модулю проводится в пятом семестре в фор-

меэкзаменапосле окончания изучения профессионального модуля. Итоговая аттестация предпо-

http://znanium.com/
http://www.urait.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/


 

 

 

лагает обязательное наличие положительной аттестации по междисциплинарному курсу  МДК. 

06.02.Бухгалтерский учет в сельском хозяйстве.. 

 Консультации для обучающихся проводятся на основе графиков на протяжении всего 

процесса освоения профессионального модуля (индивидуальные, групповые, письменные, уст-

ные). 

4.4 . Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечиваю-

щих обучение по междисциплинарному курсу ПМ.06 Ведение бухгалтерского учета (по отрас-

лям).  Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство прак-

тикой 

Инженерно-педагогический состав: 

- наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю профессио-

нального модуляПМ06 Ведение бухгалтерского учета (по отраслям) - опыт деятельности в орга-

низациях соответствующей профессиональной сферы, либо прохождение стажировки в про-

фильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

 Руководство практикой должны осуществлять преподаватели междисциплинарного курса 

профессионально модуля ПМ06 Ведение бухгалтерского учета (по отраслям) и специальных 

дисциплин. 

5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля  

 

Результаты 

(освоенные профессио-

нальные компетенции) 

Основные показатели оценки резуль-

тата 

Формы и методы контроля и 

оценки 

ПК 6.1. Выбирать и ре-

ализовывать технологии 

производства продук-

ции растениеводства 

Заполнение и расчет технологических 

карт по культурам; составление сево-

оборотов; расчет минеральных удоб-

рений для внесения под культуры. 

Практические занятия, те-

стовые задания, решение за-

дач 

(Анализ результатов выпол-

нения практического зада-

ния) 

ПК 6.2. Выбирать и ре-

ализовывать технологии 

первичной обработки 

продукции растение-

водства. 

Оценка качества сельскохозяйствен-

ной продукции в соответствии со 

стандартами. Определение вместимо-

сти буртов, траншей и хранилищ. 

Практические занятия, те-

стовые задания, решение за-

дач 

(Анализ результатов выпол-

нения практического зада-

ния) 

ПК6.3 Выбирать и реа-

лизовывать технологии 

хранения 

в соответствии с каче-

ством поступающей 

сельскохозяйственной 

продукции и сырья 

Определение нормы убыли продукции 

при хранении, качество зерновой про-

дукции. 

Практические занятия, те-

стовые задания, решение за-

дач 

(Анализ результатов выпол-

нения практического зада-

ния) 

ПК 6.4. Обрабатывать 

первичные бухгалтер-

ские документы по уче-

ту 

сельскохозяйственной 

продукции. 

Заполнение  первичных документов по 

учету сельскохозяйственной продук-

ции. 

Практические занятия, те-

стовые задания, решение за-

дач 

(Анализ результатов выпол-

нения практического зада-

ния) 

ПК 6.5. Формировать 

бухгалтерские проводки 

по учету имущества и 

обязательств  организа-

ций АПК на основе ра-

Отражать на счетах бухгалтерского 

учета движение имущества и обяза-

тельств  организаций АПК 

Практические занятия, те-

стовые задания, решение за-

дач 

(Анализ результатов выпол-

нения практического зада-



 

 

 

бочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

ния) 

ПК 6.6.Вести учет за-

трат и исчислять себе-

стоимость продукции 

сельскохозяйственного 

производства. 

Составлять документы и оформлять 

бухгалтерские счета  по учету затрат 

сельскохозяйственного производства, 

рассчитывать себестоимость с/х про-

дукции 

Практические занятия, те-

стовые задания, решение за-

дач 

(Анализ результатов выпол-

нения практического зада-

ния) 

Итоговый контроль  Экзамен по 

профессиональному модулю 

РАЗДЕЛ1. ПАСПОРТРАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочаяпрограммавоспитанияпоспециально-

сти38.02.01Экономикаибухгалтерскийучет 



 

 

 

Основания для 

разработки про-

граммы 

Настоящаяпрограммаразработананаосновеследующихнормативныхправовых 

документов: 

- Конституция РоссийскойФедерации; 

-Федеральныйзаконот29декабря2012г.N273-ФЗ«Обобразованиив Российской-

Федерации», 

-Федеральныйзаконот31.07.2020г.№304-ФЗ«Овнесенииизменений вФедераль-

ныйзакон«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»повопро-сам воспитания 

обучающихся»(далее– ФЗ-304); 

-УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот21.07.2020г.№474 «Онациональных-

целяхразвитияРоссийскойФедерациинапериоддо2030 года»; 

-распоряжениеПравительстваРоссийскойФедерацииот12.11.2020г. № 2945-р

 об утверждении Плана мероприятий по реализации в2021–

2025годахСтратегииразвитиявоспитаниявРоссийскойФедерациинапериод до 

2025 года; 

- Концепция развития добровольчества(волонтѐрства) в Россиидо 2025,ут-

вержденная распоряжениемот 27.12.2018 г. №2950-р. 

-Приоритетныйпроект«Образование»по направлениям; 

-Федеральныйгосударственныйобразовательныйстандартсреднегопро-

фессиональногообразованияпоспециальности38.02.01Экономикаибухгал-

терскийучет,утвержденныйПриказомМинпросвещенияРоссииот05фев-раля 

2018 года №69; 

-Законот01октября2013года№321-З«ОбобразованиивТамбовскойоб-

ласти».(сизм. от24 декабря 2019 года); 

-Законот27апреля2007года№191«ОмолодежнойполитикевТамбовской обла-

сти»; 

-ПостановлениеадминистрацииТамбовскойобластиот28.12.2012№1677 

ОбутверждениигосударственнойпрограммыТамбовскойобласти"Развитие обра-

зования Тамбовскойобласти»( сизм. от 21.06.2021г.); 

-ЗаконТамбовскойобласти«Остратегиисоциально-экономическогоразви-тия 

Тамбовскойобластидо 2035 года»от 04 июня 2018 года №246-3, 

- УставТОГАПОУ«Аграрно-промышленныйколледж»; 

- Программа развития ТОГАПОУ«Аграрно-промышленный колледж» 

Цель програм-мы Цельрабочейпрограммывоспитания–

личностноеразвитиеобучающихсяиихсоциализа-

ция,проявляющиесявразвитииихпозитивныхотношенийк общественнымценно-

стям,приобретенииопытаповеденияиприменения сформированныхобщихком-

петенцийквалифицированныхрабочих,служащих/ специалистов среднего зве-

нана практике 



 

 

 

 

  

Срокиреализа-

циипрограммы 

на базе основного общего образования в очной форме–3 года 10 месяцев 

Исполнители 

программы 

Директор, 

заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директорапо-

учебнойработе, 

заместитель директорапо производственномуобучению, заместитель директо-

рапо научно-методическойработе, заведующие отделением, 

классные руководители преподаватели, 

педагог-психолог, социальныйпедагог, педагог-организатор, 

педагоги дополнительногообразования, сотрудникиучебнойчасти, 

члены Студенческого совета,представителиродительского комитета, предста-

вителиорганизаций- работодателей 

 

Даннаярабочаяпрограммавоспитанияразработанасучетомпреемственностицелейи задачПример-

нойпрограммывоспитаниядляобщеобразовательныхорганизаций,одобренной решениемФеде-

ральногоучебно-методическогообъединенияпообщемуобразованию(утв. Протоколомзаседа-

нияУМОпообщемуобразованиюМинпросвещенияРоссии№2/20от 02.06.2020 г.). 

СогласноФедеральномузакону«Обобразовании»от29.12.2012г.№273-ФЗ(вред. Федеральногоза-

конаот31.07.2020г.№304-ФЗ)«воспитание–деятельность,направленная наразвитиелично-

сти,созданиеусловийдлясамоопределенияисоциализацииобучающихся наосновесоциокультур-

ных,духовно-нравственныхценностейипринятыхвроссийскомоб-

ществеправилинормповедениявинтересахчеловека,семьи,обществаигосударства,фор-

мированиеуобучающихсячувствапатриотизма,гражданственности,уважениякпамятиза-

щитниковОтечестваиподвигамГероевОтече-

ства,законуиправопорядку,человекутрудаистаршемупоколению,взаимногоуважения,бережногоот

ношенияккультурномунаследиюитрадицияммногонациональногонарода-

РоссийскойФедерации,природеиокружающейсре-де». 

ПриразработкеформулировокличностныхрезультатовучеттребованийЗаконавчас-

тиформированияу обучающихсячувствапатриотизма,гражданственности,уважениякпамя-

тизащитниковОтечестваиподвигамГероевОтечества,законуиправопорядку,человеку трудаистар-

шемупоколению,взаимногоуважения,бережногоотношенияккультурномуна-

следиюитрадицияммногонациональногонародаРоссийскойФедерации,природеиокру-

жающейсреде,бережногоотношениякздоровью,эстетическихчувствиуважениякценно-стямсемьи, 

является обязательным. 



 

 

 

Личностные результаты для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отрас-

лям)  

Личностные результатыреализации программы воспитания (дескрипто-

ры) 

Код личностных 

результатов реали-

зациипрограммы 

воспитания 

Осознающийсебягражданином изащитником великой страны. ЛР1 

Проявляющийактивнуюгражданскуюпозицию,демонстрирующий при-

верженностьпринципамчестности,порядочности,открытости, экономиче-

скиактивныйиучаствующийвстуденческомитерриториальномсамоуправле

ле-

нии,втомчисленаусловияхдобровольчества,продуктивновзаимодействую

щийиучаствующийвдеятельности общественныхорганизаций. 

 

ЛР2 

Соблюдающийнормыправопоряд-

ка,следующийидеаламгражданскогообщества,обеспечениябезопасности,п

рависвободграждан Рос-

сии.Лояльныйкустановкамипроявлениямпредставителейсубкультур,отлич

ающийихотгруппсдеструктивнымидевиантнымповедени-

ем.Демонстрирующийнеприятиеипредупреждающийсоциально опасное 

поведение окружающих. 

 

 

 

ЛР3 

Проявляющийидемонстрирующийуважениеклюдямтру-

да,осознающийценностьсобственноготруда.Стремящийсякформированию

всетевойсределичностноипрофессиональногоконструктивно-

го«цифрового следа». 

 

ЛР4 

Демонстрирующийприверженностькроднойкульту-

ре,историческойпамятинаосновелюбвикРодине,родномународу,малойрод

ине,принятиютрадиционныхценностеймногонациональногонарода Рос-

сии. 

 

ЛР5 

Проявляющийуважениеклюдямстаршегопоколенияиготовность кучастию 

в социальнойподдержке и волонтерских движениях. 

 

ЛР6 

Осознающийприоритетнуюценностьличностичелове-

ка;уважающийсобственнуюичужуюуникальностьвразличныхситуациях,в

о всехформахивидахдеятельности. 

 

ЛР7 

Проявляющийидемонстрирующийуважениекпредставителям различных-

этнокультурных,социальных,конфессиональныхииных 

групп.Сопричастныйксохранению,преумножениюитрансляции культур-

ныхтрадицийиценностеймногонациональногороссийского государства. 

 

ЛР8 

Соблюдающийипропагандирующийправилаздоровогоибезопасногообра-

зажиз-

ни,спорта;предупреждающийлибопреодолевающийзависимостиоталкогол

я,табака,психоактивныхвеществ, азартны-

хигрит.д.Сохраняющийпсихологическуюустойчивостьв ситуативно 

сложныхили стремительно меняющихся ситуациях. 

 

ЛР9 



 

 

 

Заботящийсяозащитеокружающейсреды,собственнойичужой безопасно-

сти, в том числецифровой. 

 

ЛР10 

Проявляющийуважениекэстетическимценностям,обладающий основами 

эстетическойкультуры. 

 

ЛР11 

Принимающийсемейныеценности,готовыйксозданиюсемьии воспита-

ниюдетей;демонстрирующийнеприятиенасилиявсемье, уходаотродитель-

скойответственности,отказаототношенийсо своими детьми иихфинансо-

вого содержания. 

ЛР12 

Личностные результаты реализациипрограммы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиямик деловымкачествамличности 

Демонстрирующийготовностькпродолжениюобразова-

ния,ксоциальнойипрофессиональноймобильностивусловияхсовременного 

общества 

 

ЛР13 

Экономическиактивный,предприимчивый,готовыйксамозанятости 
 

ЛР14 

Демонстрирующийнавыкиэффективногообменаинформациейи взаимо-

действиясдругимилюдьми,обладающийнавыкамикоммуникации 

 

ЛР15 

Демонстрирующийнавыкипротиводействиякоррупции ЛР16 

Личностныерезультаты реализациипрограммы воспитания,определенные ключевымиработо-

дателями 

Осознающийнеобходимость самообразования и стремящийся к профес-

сиональномуразвитиюповыбраннойспециальности 
ЛР 17 

Использующийграмотнопрофессиональнуюдокументацию. ЛР 18 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей:  

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с  

членами команды,  демонстрирующийготовностьподдерживатьпартнер-

скиеотношенияс коллегами и сотрудничающий с другими людьми, осо-

знанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыс-

лящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирую-

щий профессиональную жизнестойкость 

 

ЛР 19 
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Планируемыеличностные результаты 

в ходе реализации образовательнойпрограммы 

 

 Наименование профессиональногомодуля, учебнойдис-

циплины 

Код личностных 

ре-

зультатовреали-

зациипрограммы 

воспита-ния 
ОГСЭ.00 Общийгуманитарныйисоциально-экономическийцикл  

ОГСЭ.01 Основыфилософии ЛР1, ЛР3, ЛР 5, 

ЛР8, ЛР11 

ОГСЭ.02 История ЛР1, ЛР3, ЛР 5, 

ЛР8, ЛР11 

ОГСЭ.03 Иностранныйязыквпрофессиональнойдеятельности ЛР1, ЛР7, ЛР 8, 

ЛР11, ЛР15 

ОГСЭ.04 Физическаякультура ЛР9, ЛР10, ЛР 11 

ОГСЭ.05 Психологияобщения ЛР1, ЛР7, ЛР 8, 

ЛР11, ЛР12,ЛР13, 

ЛР 15 ОГСЭ.06.вар Основыкорпоративнойкульту-

ры/Социальнаяадаптацияиосновысоциально-

правовыхзнаний 

ЛР1, ЛР7, ЛР 8, 

ЛР11, ЛР12,ЛР13, 

ЛР 15 

 

ЕН.00 Математическийиобщийестественнонаучныйцикл  

ЕН.01 Математика ЛР3, ЛР13 

ЕН.02 Экологическиеосновыприродопользования ЛР7, ЛР9, ЛР 10, 

ЛР11 
ОП.00 Общепрофессиональныйцикл  
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ОП.01 Экономикаорганизации ЛР3, ЛР4, ЛР 10, 

ЛР14 
ОП.02 Финансы,денежноеобращениеикредит ЛР3, ЛР4, ЛР 10, 

ЛР14 
ОП.03 Налогииналогообложение ЛР3, ЛР4, ЛР 10, 

ЛР14 
ОП.04 Основыбухгалтерскогоучета ЛР3, ЛР4, ЛР 10, 

ЛР14 
ОП.05 Аудит ЛР3, ЛР4, ЛР 10, 

ЛР14 
ОП.06 Документационноеобеспечениеуправления ЛР3, ЛР4, ЛР 10, 

ЛР14 
ОП.07 Основыпредпринимательскойдеятельности ЛР3, ЛР4, ЛР 10, 

ЛР14 
ОП.08 Информационныетехнологиивпрофессиональнойдея-

тельности/Адаптивные 

информационныетехнологиивпрофессиональнойдея-

тельности 

ЛР3, ЛР4, ЛР 10, 

ЛР14 

ОП.09 Безопасностьжизнедеятельности ЛР9 

ОП.10.вар. Статистика ЛР3, ЛР4, ЛР 10, 

ЛР14 
ОП.11.вар. Менеджмент ЛР3, ЛР4, ЛР 10, 

ЛР14 
ОП.12.вар. 1С:Бухгалтерия ЛР3, ЛР4, ЛР 10, 

ЛР14 
ОП.13.вар. Теорияэкономическогоанализа ЛР3, ЛР4, ЛР 10, 

ЛР14 
ПМ.00 Профессиональныйцикл  

ПМ.01 Документированиехозяйственныхоперацийиведение-

бух-галтерскогоучетаактивоворганизации 

ЛР1- ЛР 19 
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ПМ.02 Ведениебухгалтерскогоучетаисточниковформирова-

нияактивов,выполнениеработпо 

инвентаризацииактивов,ифинансовыхобязательстворга-

низации 

ЛР1- ЛР 19 

ПМ.03 Проведениерасчетовсбюджетомивнебюджетнымифон-

дами 

ЛР1- ЛР 19 

ПМ.04 Составлениеииспользованиебухгалтерскойотчетности ЛР1- ЛР 19 

ПМ.05 Выполнениеработпооднойилинесколькимпрофесси-

ямрабочих,должностямслужащих 

ЛР1- ЛР 19 

ПМ.06.вар. Ведениебухгалтерскогоучета(поотраслям) ЛР1- ЛР 19 

 

РАЗДЕЛ2.ОЦЕНКАОСВОЕНИЯОБУЧАЮЩИМИСЯОСНОВНОЙОБРАЗО-

ВАТЕЛЬНОЙПРОГРАММЫВЧАСТИДОСТИЖЕНИЯЛИЧНОСТНЫХРЕЗУЛЬТАТОВ 

 

Оценкадостиженияобучающимисяличностныхрезультатовпроводитсяврамках контрольныхиоценочныхпроцедур, предусмотренных настоя-

щей программой. 

Комплекс примерныхкритериев оценки личностныхрезультатов обучающихся: демонстрация интереса кбудущейпрофессии;  

оценка собственного продвижения,  

личностного развития;  

положительнаядинамикаворганизациисобственнойучебнойдеятельностипорезультатамсамооценки, самоанализа икоррекцииеерезультатов; 

ответственностьзарезультатучебнойдеятельностииподготовкикпрофессиональнойдеятельности; 

проявление высокопрофессиональнойтрудовой активности; участие в исследовательскойипроектнойработе; 

участиевконкурсахпрофессиональногомастерства,олимпиадахпопрофессии,вик-торинах, в предметных неделях; 

соблюдениеэтическихнормобщенияпривзаимодействиисобучающимися,препо-давателями, мастерамиируководителями практики; 

конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; готовностькобщениюивзаимодействиюслюдьмисамого-

разногостатуса,этнической, религиознойпринадлежностии в многообразныхобстоятельствах;  

сформированностьгражданской позиции; 
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участие в волонтерском движении; 

проявлениемировоззренческихустановокнаготовностьмолодыхлюдейкработена благо Отечества; 

проявлениеправовойактивностии навыковправомерного поведения,уважениякЗакону; отсутствиефактовпроявленияидеологиитерроризмаи-

экстремизмасредиобучающихся; 

отсутствиесоциальныхконфликтовсредиобучающихся,основанныхнамежнациональной, межрелигиознойпочве; 

участиевреализациипросветительскихпрограмм,поисковых,археологических,военно-исторических, краеведческихотрядахимолодежныхобъ-

единениях; 

добровольческие инициативы по поддержкиинвалидов и престарелыхграждан; проявлениеэкологическойкульту-

ры,бережногоотношениякроднойземле,природным богатствам Россииимира; 

демонстрацияуменийинавыковразумногоприродопользования,нетерпимогоотношения кдействиям,приносящим вред экологии; 

демонстрациянавыков здоровогообразажизниивысокийуровенькультурыздоровья обучающихся; 

проявлениекультурыпотребленияинформа-

ции,уменийинавыковпользованиякомпьютернойтехникой,навыковотбораикритическогоанализаинформации,уменияориентироваться в ин-

формационном пространстве; 

участие в конкурсахпрофессионального мастерства и в командных проектах; проявлениеэкономическойифинансовойкульту-

ры,экономическойграмотности,атакже 

собственнойадекватнойпозиции поотношениюксоциально-экономической действительности. 

 

РАЗДЕЛ3. ТРЕБОВАНИЯКРЕСУРСНОМУОБЕСПЕЧЕНИЮВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсноеобеспечениевоспитательнойработынаправленонасозданиеусловийдля осуществлениявоспитательнойдеятельностиобучающих-

ся,втомчислеинвалидовилицс ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

 

3.1. Нормативно-правовоеобеспечение воспитательнойработы 

Рабочаяпрограммавоспитанияразработанавсоответствииснормативно-правовыми документамифедеральныхоргановисполнительнойвла-

стивсфереобразования,требования-миФГОССПО,сучетомсложившегосяопытавоспитательнойдеятельностииимеющимися ресурсами в про-

фессиональной образовательной организации. 

-Федеральныйзаконот29декабря2012г.N273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации», 

-Федеральныйзаконот31.07.2020г.№304-

ФЗ«ОвнесенииизмененийвФедеральныйзакон«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»повопросамвоспитанияобучающихся»(далее– ФЗ-

304); 

-УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот21.07.2020г.№474«Онациональныхцеляхраз-витияРоссийскойФедерациина период до 2030 года»; 

-распоряжениеПравительстваРоссийскойФедерацииот12.11.2020г.№2945-робутвержденииПланамероприятийпореализациив2021–

2025годахСтратегииразвитиявоспитанияв РоссийскойФедерациина период до 2025 года; 
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- Концепция развития добровольчества(волонтѐрства) в Россиидо 2025,утвержденная распоряжением от 27.12.2018 г. №2950-р. 

-Приоритетныйпроект«Образование»по направлениям; 

-

Федеральныйгосударственныйобразовательныйстандартсреднегопрофес-

сиональногообразованияпоспециальности38.02.01Экономикаибухгалтерскийучет,утвержденныйПриказом МинпросвещенияРоссииот05 

февраля 2018 года №69; 

- Законот 01 октября 2013 года №321-З«Об образованиив Тамбовскойобласти».(с изм. от24 декабря 2019 года); 

- Законот 27 апреля 2007 года №191«О молодежной политике в Тамбовскойобласти»; 

-

ПостановлениеадминистрацииТамбовскойобласти-

от28.12.2012№1677ОбутверждениигосударственнойпрограммыТамбовскойобласти"РазвитиеобразованияТамбовскойобласти»(с изм. от 

21.06.2021г.); 

-ЗаконТамбовскойобласти«Остратегиисоциально-экономическогоразвитияТамбовской области до 2035года»от 04 июня 2018 года № 246-3, 

- УставТОГАПОУ«Аграрно-промышленныйколледж»; 

- Программа развития ТОГАПОУ«Аграрно-промышленный колледж» 

 

 

3.2.Кадровое обеспечение воспитательнойработы 

 

Дляреализациирабочейпрограммывоспитанияобразовательнаяорганизацияукомплектована квалифицированнымиспециалистами. 

Управлениевоспитательнойработойобеспечиваетсякадровымсоставом,включающим 

-директора,которыйнесетответственностьзаорганизациювоспитательнойработыв профессиональной образовательной организации, 

- заместителя директорапо воспитательной работе, - заместителя директора поучебнойработе; 

- заместителя директора по научно-методическойработе; 

 заместителя директорапо производственномуобучению;  

-педагога-организатора, 

- педагогов дополнительного образования; 

 - социальныхпедагогов, 

- педагогов-психологов; 

- классных руководителей, - преподавателей, 

- мастеров производственного обучения. 

Функционалработниковрегламентируетсятребованиямипрофессиональныхстандартов. 
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3.3. Материально-техническое обеспечениевоспитательнойработы 

Специальныепомещениядолжныпредставлятьсобойучебныеаудиторииипомещениядля проведениязанятийвсехви-

дов,предусмотренныхобразовательнойпрограммой,в том числе групповых индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации, помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудовани-

ем,техническимисредствамиобученияиматериалами,учитывающимипрофессиональнуюнаправленностьобразовательнойпрограммы,требован

иямеждународных стандартов. 

Воспитательныйпроцессобеспечиваетсяналичиемматериально-техническогооборудования, которое приведено в таблице: 

 

Наименование кабинета(лабораторииит.д.) Перечень оборудования 

Актовые залы Ноутбукспрограммнымобеспечениеми выхо-

дом в Интернет 

 Музыкальный центр МикшерМикрофоны 

Аудиосистема Фортепьяно Аккордеон 

Спортивные залы Мячи Скакалки Обручи Тренажеры Маты 

Теннисные столы,ракетки, мячи Сетка для иг-

ры в волейбол 

Оборудование для игры вмини-футбол 

Хоккейная коробка Оборудованиедляигрывхоккей(ворота, клюш-

ки, шайбы) 

Коньки 
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Спортивные комнаты в общежитиях Теннисные столы, ракетки, мячи Тренажеры 

Комнаты самоподготовкив общежитиях Компьютерыспрограммнымобеспечением и 

выходом в Интернет 

Принтер Телевизор 

Настольные игры (шахматы, шашкиидр.) 

Библиотека с читальным залом Компьютерыспрограммнымобеспечением и 

выходом в Интернет 

Принтер Сканер Телевизор 

Электронные пособия Учебныепособия Ху-

дожественная литература 

Пресс-центр Компьютерыспрограммнымобеспечением и 

выходом в Интернет 

Принтер Сканер 

Фотоаппараты сфункцией видеосъемки 

Помещениедляорганизацииработыпоискового от-

ряда«Рубеж» 

Компьютерспрограммнымобеспечениеми вы-

ходом в Интернет 

Принтер Телевизор 

Электронныеучебные пособия Палатки 

 Оборудование,необходимоедлявыполнения 

поисковыхработ 
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3.4. Информационноеобеспечение воспитательнойработы 

 

Информационноеобеспечениевоспитательнойработыимеетвсвоейинфраструктуре объек-

ты,обеспеченныесредствамисвязи,компьютернойимультимедийнойтехникой,интернет- ресурсамииспециализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: информированиеовозможностяхдляучастияобучающихсявсоциаль-

нозначимой 

деятельности; 

информационную и методическуюподдержкувоспитательной работы; планирование воспитательнойработы иеѐресурсного обеспечения; мо-

ниторинг воспитательнойработы; 

дистанционноевзаимодействиевсехучастников(обучающихся,педагогическихработников, органовуправления в сфереобразования, обще-

ственности); 

дистанционное взаимодействие с другимиорганизациямисоциальной сферы. Информационноеобеспечениевоспитательнойработывключа-

ет:комплексинформационныхресурсов,втомчислецифровых,совокупностьтехнологическихиаппаратных средств: 

Воспитательныйпроцессвколледжеобеспечиваетсяналичиемследующегоинформационного обеспечения: 

-Компьютеры,ноутбукиспрограммнымобеспечениемивыходомвИнтернет,которымиобеспеченыактовыезалы,конференц-зал,пресс-

центр,библиотекиичитальныезалы, общежитияибольшинствоучебныхкабинетовимастерских,вкоторыхреализуютсямероприятия воспита-

тельнойнаправленности. 

-ОбщаяпапкадляпедагогическогоколлективаколледжанаGoogle-дискесметодическими рекомендациями,разработками, отчетностьюпо воспи-

тательнойработе. 

- Банкметодическихразработоквнеклассных мероприятий, классных часов и т.д. - Методические материалы, размещенные на сайте колледжа 

(apt68.ru) 

- Методические материалы, размещенные на сайте библиотеки колледжа 

(https://www.sites.google.com/site/biblapk/%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F-

%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B0) 

-Методическаялитература,находящейсявбиблиотечномфондеТОГАПОУ«Аграрно-промышленныйколледж»: 

Научно - методическийжурнал«НаркоНет» 

Информационно- методическийжурнал«Инспекторпо делам несовершеннолетних» Теоретическийинаучно- методическийжур-

нал«Воспитание школьников» 

Научно - популярныйжурнал«Здоровье» 

Научно - методическийиинформационный журнал«ОБЖ» 

Научно-методическийиинформационныйжурнал«Классныйруководитель»идру-гое. 

Системавоспитательнойдеятельностиобразовательнойорганизациипредставляется насайтеТОГАПОУ«Аграрно-

промышленныйколледж»,атакженастраницахколледжав социальныхсетях по следующим адресам: 

https://www.sites/
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1. Официальный сайтколледжа:http://apt68.ru 

2. Социальнаясеть Vkontakte:https://vk.com/apk_kirsanov 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

на 2023-2024 учебный год. 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов реали-

зации программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий при-

верженность принципам честности, порядочности, открытости, экономи-

чески активный и участвующий в студенческом и территориальном са-

моуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных ор-

ганизаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Ло-

яльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отли-

чающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демон-

стрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведе-

ние окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознаю-

щий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в се-

тевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрово-

го следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, при-

нятию традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР 6 

http://apt68.ru/
https://vk.com/apk_kirsanov
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Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различ-

ных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Со-

причастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависи-

мости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой без-

опасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий осно-

вами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспи-

танию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и 

их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность к продолжению образования, к социаль-

ной и профессиональной мобильности в условиях современного обще-

ства 

ЛР 13 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости ЛР 14 

Демонстрирующий навыки эффективного обмена информацией и взаи-

модействия с другими людьми, обладающий навыками коммуникации 
ЛР 15 

Демонстрирующий навыки противодействия коррупции ЛР 16 

 

План воспитательной работы  
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Дата  Содержание и формы деятельности Участники Место  

проведения 

Ответственные Коды 

ЛР   

 СЕНТЯБРЬ 

1 День знаний 

Торжественная линейка. Экскурсии в учебные ма-

стерские, учебные кабинеты и лаборатории. 

Учебные груп-

пы 

 

Площадка перед 

корпусом №1 

Заместитель директора по ВР, 

заведующие отделениями, 

классные руководители 

ЛР 2 

 

1 Проведение общего профилактического собрания 

первокурсников с приглашением сотрудников 

МОМВД России «Кирсановский», ОГИБДД 

МОМВД России «Кирсановский». 

Учебные груп-

пы 1 курса 

Актовый зал №1 Заместитель директора по ВР, 

заместитель директора по УР, 

заведующие отделениями, 

классные руководители 

ЛР 3 

ЛР 9 

ЛР 12 

1 Проведение родительского собрания с родителями 

первокурсников с приглашением сотрудников 

МОМВД «Кирсановский» 

Родители Актовый зал №1 Заместитель директора по ВР, 

заместитель директора по УР, 

заведующие отделениями, 

классные руководители 

ЛР 3 

ЛР 9 

ЛР 12 

1 Заседание ЦК классных руководителей. Планирова-

ние работы ЦК на 2023-2024 учебный год. Рекомен-

дации классным руководителям по планированию и 

организации воспитательной работы со студентами 

Рассмотрение и утверждение планов работы класс-

ных руководителей 

Ознакомление с планом работы объединения класс-

ных руководителей 

Ознакомление с планом работы педагога – психоло-

га на 2023-2024 учебный год. 

Классные ру-

ководители 

Конференц-зал Заместитель директора по ВР, 

председатель ЦК 

ЛР 1-ЛР 

16 

3 День окончания Второй мировой войны. Акции в 

памятный день 

Учебные груп-

пы 

Площадка перед 

корпусом, 

памятники 

Заместитель директора по ВР, 

руководитель волонтерского 

отряда, классные руководите-

ли 

ЛР 1 

 

3 День солидарности в борьбе с терроризмом 

Проведение классных часов по профилактике тер-

роризма и экстремизма, посвященные Дню памяти 

трагедии в Беслане 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

руководитель волонтерского 

отряда, классные руководите-

ли 

ЛР 6 
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4 Собрание со студентами, проживающими в обще-

житии «Правила внутреннего распорядка и режим 

дня» 

Студенты, 

проживающие 

в общежитиях 

Комната самопод-

готовки 

Заместитель директора по ВР, 

воспитатели 

 

7 Проведение групповых собраний  по ознакомлению  

с Уставом, локальными актами колледжа, традици-

ями 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 2 

 

7 100 лет со дня рождения Э.А. Асадова (1923-2004), 

советского поэта и прозаика 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 1-25 

8 Международный день распространения грамотности Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 12 

8 День воинской славы России. Бородинское сраже-

ние под командованием М.И. Кутузова с француз-

ской армией (1812) 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

8 100 лет со дня рождения Расула Гамзатова (1923-

2003), дагестанского народного поэта 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

8 Международный день распространения грамотности Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 1-25 

9 195 лет со дня рождения русского писателя 

Льва Николаевича Толстого (1828—1910) 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

9 (10) Международный день памяти жертв фашизма Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

10 Классные часы, посвящённые правовым вопросам в 

рамках адаптационного периода для первокурсни-

ков и месячника правовых знаний 

Учебные груп-

пы 1 курса 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 2 

 

10 Выбор актива групп и организация его работы по 

подразделениям 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 2 

13 100 лет со дня рождения Зои Космодемьян-

ской (1923-1941), партизанки, Героя Советского 

Союза 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

14 Собрания в группах старших курсов «Об итогах 

прошлого учебного года и задачах на новый учеб-

ный год» 

Учебные груп-

пы 2,3,4 курсов 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

заведующие отделениями. 

классные руководители 

ЛР 2 
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17 165 лет со дня рождения русского ученого писателя 

Константина Эдуардовича Циолковского (1857-

1935) 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

20,27 Проведения для студентов цикла лекций по право-

вому образованию с привлечением работников 

МОМВД России  

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 3 

 

24 Экскурс в профессию. 

Посвящение в студенты. 

Учебные груп-

пы 

Актовый зал Заместитель директора по ВР, 

классные руководители, педа-

гог-организатор 

ЛР 2 

 

27 День работника дошкольного образования Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

27 Проведение классных часов с участием медицин-

ских работников по вопросам предупреждения рас-

пространения и ранней диагностики туберкулеза 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители, ме-

дицинский работник колле-

джа 

ЛР 9 

27 День туризма Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

1-30 Тестирование студентов I курса на профпригод-

ность,  склонность к аддиктивному, девиатному по-

ведению. 

Учебные груп-

пы 1 курса 

Учебные кабинеты Педагог-психолог ЛР 3 

ЛР 9 

 

15-30 Проведение профессиональных проб  "БИЛЕТ В 

БУДУЩЕЕ" для учащихся школ 

Учебные груп-

пы старших 

курсов 

Мастерская Заместитель директора по 

НМР, 

Преподаватели спецдисци-

плин 

ЛР 1 

ЛР 4 

ЛР 11 

ЛР 13 

28 105 лет со дня рождения В.А. Сухомлинского (1918-

1970), русского педагога-новатора, писателя 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

 Изучение личных дел студентов (набор 2023 год) Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

 Создание условий для социальной адаптации сту-

дентов I курса (знакомство с работой библиотеки, 

вовлечение в работу творческих студий, кружков и 

секций) 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 
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 Составление социального паспорта групп первого 

года обучения 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители, 

соцпедагог 

 

По от-

дельно-

му плану 

Всероссийская неделя безопасности дорожного 

движения 

https://xn--90adear.xn--p1ai/ 

https://edu.gov.ru/ 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1-25 

По от-

дельно-

му плану 

Заседание ЦК классных руководителей. Планирова-

ние работы ЦК на 2021-2022 учебный год. Рекомен-

дации классным руководителям по планированию и 

организации воспитательной работы со студентами. 

Классные ру-

ководители 

Конференц-зал Заместитель директора по ВР, 

председатель ЦК 

ЛР 1-ЛР 

25 

В тече-

нии ме-

сяца 

Участие в конкурсе «Большая перемена» 

()https://bolshayaperemena.online/ 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

ЛР 6 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 10 

ЛР 12 

В тече-

нии ме-

сяца 

Всероссийские онлайн-уроки 

https://трансляции.институтвоспитания.рф/ 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1-25 

ОКТЯБРЬ 

1 Международный день пожилых людей 

 

Учебные груп-

пы 

С приглашени-

ем ветеранов 

колледжа 

Актовый зал Заместитель директора по ВР, 

классные руководители, педа-

гог-организатор 

ЛР 6 

 

1 Международный день музыки Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 1-25 

3 150 лет со дня рождения В.Я. Шишкова (1873-1945), 

русского писателя, инженера. 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 
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3 150 лет со дня рождения И.С. Шмелева (1873-1950), 

писателя русского зарубежья 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

4 День защиты животных Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 10 

 

5 День Учителя Учебные груп-

пы 

Актовый зал Заместитель директора по ВР, 

классные руководители, педа-

гог-организато 

ЛР 2 

ЛР 4 

 

8 200 лет со дня рождения И.С. Аксакова (1823-1886), 

русского писателя и публициста, поэта. 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

9 Всероссийский день чтения (Отмечается с 2007 года 

после принятия Национальной программы чтения). 

 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

11 «День работников сельского хозяйства» Учебные груп-

пы 

Актовый зал Классный руководитель  ЛР 4 

ЛР 6 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 10 

ЛР 11 

ЛР 13 

ЛР 15 

12 Заседание ЦК классных руководителей 

Организация работы классного руководителя по 

правовому воспитанию  

Профилактика алкоголизма и табакокурения среди 

студентов 

Из опыта работы классных руководителей 

Классные ру-

ководители 

Конференц-зал Заместитель директора по ВР, 

председатель ЦК 

ЛР 1-ЛР 

16 

11,18 Участие студентов в ежегодном праздновании про-

фессионального праздника «День работника сель-

ского хозяйства и перерабатывающей промышлен-

ности» 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабине-

ты, конференц-зал 

Заместитель директора по 

ВР,заведующие отделениями, 

классные руководители 

ЛР 1 

ЛР 5 

ЛР 8 

 

15 День отца в России Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 1-25 
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14-19 Подготовка и участие студентов в чемпионате про-

фессионального мастерства для людей с ограничен-

ными возможностями здоровья «Абилимпикс» 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабине-

ты, мастерские 

Заместители директора по 

НМР, ПО, заведующие отде-

лениями, преподаватели 

ЛР 1 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 10 

ЛР 11 

ЛР 13 

ЛР 15 

19 «День повара» Учебные груп-

пы 

Учебная столовая Заместитель директора по 

ВР,заведующие отделениями, 

классные руководители 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 10 

ЛР 11 

ЛР 13 

ЛР 15 

21 190 лет со дня рождения Альфреда Нобеля (1833-

1896), учредителя Нобелевской премии 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

25 Проведении мероприятия, посвященного «Между-

народному Дню Повара» 

Группы 

 ПКД-21, 

ПКД-31 

ПКД-41 

 

Учебная столовая Классный руководитель  ЛР 4 

ЛР 6 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 10 

ЛР 11 

ЛР 13 

ЛР 15 

25-30 Участие в городском конкурсе «Мисс совершен-

ство-2022» 

Студентки ЦД «Золотой Ви-

тязь» 

Классные руководители, пе-

дагоги дополнительного обра-

зования 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 11 

ДР 15 

25 180 лет со дня рождения Г.И. Успенского (1843-

1902), русского писателя и публициста 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

25 Международный день школьных библиотек Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители,  биб-

лиотека колледжа 

ЛР 1-25 
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27 «День работников автомобильного транспорта» Учебные груп-

пы 

Актовый зал Классный руководитель  ЛР 4 

ЛР 6 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 10 

ЛР 11 

ЛР 13 

ЛР 15 

22,29 Родительские собрания (общее и по группам) с рас-

смотрением вопросов: 

- безопасность детей и подростков в сети Интернет; 

- профилактика терроризма и экстремизма среди 

подростков; 

- профилактика ЗОЖ. 

Учебные груп-

пы, родители 

Актовый зал, 

учебные кабинеты 

Заместители директора по ВР, 

УР, ПО, заведующие отделе-

ниями, классные руководите-

ли 

ЛР 4 

ЛР 9 

ЛР 12 

28 «Созвездие талантов» - конкурс  среди первокурс-

ников 

Студенты 1 

курса 

Актовый зал Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор, педагоги 

дополнительного образова-

ния, классные руководители 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 11 

ДР 15 

1-31 Организация социально-психологического тестиро-

вания 

Учебные груп-

пы 

Компьютерные ка-

бинеты 

Заместитель директора по ВР, 

педагог-психолог 

ЛР 3 

ЛР 7 

ЛР 9 

По от-

дельно-

му плану 

Историческая интеллектуальная игра 

https://волонтерыпобеды.рф/ 

https://disk.yandex.ru/d/5NA_xzD994Ai-A 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1-25 

В тече-

ние ме-

сяца 

Участие в конкурсе «Большая перемена» 

()https://bolshayaperemena.online/ 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

ЛР 6 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 10 

ЛР 12 
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В тече-

ние ме-

сяца 

Всероссийские онлайн-уроки 

https://трансляции.институтвоспитания.рф/ 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1-25 

НОЯБРЬ 

4 День народного единства Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

ЛР 2 

 

2 Заседание ЦК классных руководителей. 

Работа  классного руководителя по формированию 

здорового образа жизни студентов  

Формирование правовых знаний  

среди студентов нашего колледжа 

Из опыта работы классных руководителей  

Классные ру-

ководители 

Конференц-зал Заместитель директора по ВР, 

председатель ЦК 

ЛР 1- 

ЛР 16 

1-10 Участие в мероприятиях в рамках Единого урока 

безопасности в сети Интернет 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 10 

8 День памяти погибшим при исполнении служебных 

обязанностей сотрудников органов внутренних дел 

России 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1-25 

9 205 лет со дня рождения писателя 

Ивана Сергеевича Тургенева (1818—1883) 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

10 135 лет со дня рождения ученого, авиаконструктора 

Андрея Николаевича Туполева (1888—1972) 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

10 Участие в проекте «Большой Этнографический дик-

тант» 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 8 

7-12 Соревнования по волейболу среди девушек на кубок 

Тихвинского Храма 

Учебные груп-

пы 

Спортивный зал Заместитель директора по ВР, 

руководитель физвоспитания 

ЛР 9 

15-19 Организация и проведение Юношеских Рожде-

ственских образовательных чтений совместно с мо-

лодежным отделом Уваровской Епархии. 

Учебные груп-

пы казачьей 

направленно-

сти 

Конференц-зал Атаман ХКО «Кирсановское», 

руководитель молодежного 

отдела Уваровской Епархии 

(по согласованию), 

Заместитель директора по ВР, 

преподаватели 

ЛР 1 

ЛР 5 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 11 

ЛР 12 
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15 Классные часы по теме: «Толерантность – путь к 

миру», посвященные международному дню толе-

рантности. 17 ноября 2020г. 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛОР 5 

15 Мероприятия, посвященные «Всемирному дню па-

мяти жертв ДТП»  

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 3 

16 Волонтерская акция «Культура толерантности» к 

Международному дню толерантности – 16 ноября 

Учебные груп-

пы 

Конференц-зал Заместитель директора по ВР, 

руководитель волонтерского 

отряда, классные руководите-

ли 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 6 

20 День начала Нюрнбергского процесса Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

21 День бухгалтера Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 4 

ЛР 6 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 10 

ЛР 11 

ЛР 13 

ЛР 15 

18 Участие в проекте «Открытые уроки»Нюрнбергский 

процесс, конкурс «без срока давности». 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 1-25 

20 День начала Нюрнбергского процесса Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 1-25 

23 115 лет со дня рождения Н.Н. Носова (1908-1976), 

русского писателя, киносценариста 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

14-19 Неделя финансовой грамотности Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по УР, 

НМР, классные руководители, 

преподаватели экономических 

дисциплин 

ЛР 14 

 

20 Участие в мероприятиях, посвященных Дню право-

вой помощи детям   

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 3 



 

 2

9
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29 «Предупрежден - значит защищен». Профилактика 

заболевания ВИЧ/СПИДа.  

Учебные груп-

пы 

Читальный зал Классный руководитель ЛР 9 

26 День матери в России. 

Классные часы и мероприятия, посвященные Меж-

дународному Дню матери 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 12 

 

30 День Государственного герба Российской Федера-

ции 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 1-25 

По от-

дельно-

му плану 

Конкурс на лучший «Добро.Центр» в сфере образо-

вания 

https://minobrnauki.gov.ru/ 

https://dobro.ru/ 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1-25 

В тече-

нии ме-

сяца 

Участие в конкурсе «Большая перемена» 

()https://bolshayaperemena.online/ 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

ЛР 6 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 10 

ЛР 12 

В тече-

нии ме-

сяца 

Всероссийские онлайн-уроки 

https://трансляции.институтвоспитания.рф/ 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1-25 

ДЕКАБРЬ 

1 Участие в Волонтерской программе в рамках Все-

мирного дня борьбы со СПИД «Молодежь против 

СПИД!»  

Учебные груп-

пы 

Конференц-зал Заместитель директора по ВР, 

руководитель волонтерского 

отряда, классные руководите-

ли 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 6 

3 День неизвестного солдата Учебные груп-

пы 

Конференц-зал Заместитель директора по ВР, 

 классные руководители 

ЛР 1-25 

3 Международный день инвалидов Учебные груп-

пы 

Конференц-зал Заместитель директора по ВР, 

 классные руководители 

ЛР 1-25 
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5 День добровольца (волонтера) в России Учебные груп-

пы 

Конференц-зал Заместитель директора по ВР, 

руководитель волонтерского 

отряда, классные руководите-

ли 

ЛР 1-25 

5 220 лет со дня рождения Ф.И. Тютчева (1803-1873), 

русского поэта, дипломата, публициста. 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

6 День матери-казачки. (04.12) 

Посвящение в казачата. 

Учебные груп-

пы казачьей 

направленно-

сти 

Конференц-зал Атаман ХКО «Кирсановское», 

руководитель молодежного 

отдела Уваровской Епархии 

(по согласованию), 

Заместитель директора по ВР, 

преподаватели 

ЛР 1 

ЛР 5 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 11 

ЛР 12 

6 Классные часы. «Семья и семейные ценности» Учебные груп-

пы 

Читальный зал Классный руководитель ЛП 12 

7 Заседание ЦК классных руководителей. 

Профилактика наркомании среди студентов 

Гражданско-правовое воспитание студентов 

Из опыта работы классных руководителей 

Классные ру-

ководители 

Конференц-зал Заместитель директора по ВР, 

председатель ЦК 

ЛР 1-ЛР 

16 

8 Международный день художника Учебные груп-

пы 

Конференц-зал Заместитель директора по ВР, 

 классные руководители 

ЛР 1-25 

9 День Героев Отечества 

Классные часы, мероприятия, акции. 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 1 

1-10 Участие в Региональном этапе чемпионате «Моло-

дые профессионалы» WorldSkillsRussia 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабине-

ты, мастерские 

Заместители директора по 

НМР, ПО, заведующие отде-

лениями, преподаватели 

ЛР 13 

ЛР 15 

1-10 Подготовка и участие  в областной выставке работ 

технического творчества обучающихся и работни-

ков профессиональных образовательных организа-

ций «Мыслить-научно, работать-технично, творить-

профессионально» . 

Организация и проведение мастер-классов по 

направлениям. 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабине-

ты, мастерские 

Заместители директора по 

НМР, ПО, заведующие отде-

лениями, преподаватели 

ЛР 13 

ЛР 15 
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12 День Конституции Российской Федерации 

Классные часы, мероприятия, акции. 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 1 

13 Классные часы. «Права и обязанности человека и 

гражданина» 

Учебные груп-

пы 

Конференц-зал Классный руководитель ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 4 

ЛР 12 

10 День прав человека» Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 12 

ЛР 2 

13,14 Мероприятия по постановке на воинский учет сту-

дентов (собеседование, тестирование, профотбор по 

родам войск, медицинское освидетельствование и 

др.) 

Группы стар-

ших курсов 

Кабинет ОБЖ Заместитель директора по УР, 

 педагог-организатор БЖ 

ЛР 1 

22 «Лучший по профессии» Конкурс среди студентов, 

обучающихся по специальности «Электрификация и 

автоматизация сельского хозяйства» 

Студенты 3 

курса 

Мастерская Сити-

фермерство 

Преподаватели спец. дисци-

плин 

ЛР 4 

ЛР 6 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 10 

ЛР 11 

ЛР 13 

ЛР 15 

22 «День энергетика» Учебные груп-

пы 

Актовый зал Учебные группы ЛР 4 

ЛР 6 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 10 

ЛР 11 

ЛР 13 

ЛР 15 

1-25 Участие во Всероссийских мероприятиях по финан-

совой грамотности 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Классные руководители, пре-

подаватели 

ЛР 4 
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13-28 Творческий конкурс «Новогодняя фанта-

зия»Творческий конкурс «Новогодняя фантазия» 

(поделки, плакаты, украшение учебных кабинетов, 

комнат в общежитии и т.д.) 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабине-

ты,. 

читальный зал, 

общежитие 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители, 

воспитатели общежитий 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 11 

ЛР 12 

25 День принятия Федеральных конституционных за-

конов о Государственных символах Российской Фе-

дерации 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 1 

27 Новогодний праздничный вечер Учебные груп-

пы 

Актовый зал Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор, педагоги 

дополнительного образования 

ЛР 11 

В тече-

ние ме-

сяца 

Участие в конкурсе «Большая перемена» 

()https://bolshayaperemena.online/ 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

ЛР 6 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 10 

ЛР 12 

В тече-

ние ме-

сяца 

Всероссийские онлайн-уроки 

https://трансляции.институтвоспитания.рф/ 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1-25 

ЯНВАРЬ 

1 Новый год.  

Участие в онлайн-акциях, поздравлениях и т.д. 

Учебные груп-

пы 

Онлайн Заместитель директора по ВР, 

классные руководители, 

ЛР 6 

 ЛР 11 

11 Заседание ЦК классных руководителей. 

 «Основные направления профилактики правонару-

шений подростков» 

«Профилактика суицидального поведения среди 

студентов» 

Из опыта работы классных руководителей 

Классные ру-

ководители 

Конференц-зал Заместитель директора по ВР, 

председатель ЦК 

ЛР 1-ЛР 

16 
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13-20 Организация цикла классных часов по теме 

«Здоровое поколение – здоровое общество» 

- «Социальные заболевания и их профилактика» 

- «Опасность инфекционных заболевани» 

- «Туберкулез в юношеском возрасте» 

- «Осторожно – СПИД!» 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 9 

19 190 лет со дня рождения русского мецената, собира-

теля 

живописи Сергея Михайловича Третьякова (1834—

1892) 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

20 

Большой казачий круг. Комплекс мероприятий ка-

зачьей направленности с приглашением учебных 

заведений области. 

Учебные груп-

пы казачьей 

направленно-

сти 

Конференц-зал Атаман ХКО «Кирсановское», 

руководитель молодежного 

отдела Уваровской Епархии 

(по согласованию), 

Заместитель директора по ВР, 

преподаватели 

ЛР 1 

ЛР 5 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 11 

ЛР 12 

22 120 лет со дня рождения писателя и публици-

ста А.П. Гайдара (1904-1941). 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 6 

25 «Татьянин день». День российского студенчества. Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 6 

26 «Страницы писанные кровью», классный час о бло-

каде Ленинграда» 

Группа ТПР-21 Конференц-зал Классный руководитель ЛР 1 

ЛР 8 

27 День снятия блокады Ленинграда 

Классные часы, литературно-музыкальные выставки 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 1 

27 День снятия блокады Ленинграда 

Классные часы, литературно-музыкальные выставки 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 1 

27 День освобождения Красной армией крупнейшего 

«лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) — 

День памяти жертв Холокоста 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 1-25 
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В тече-

ние ме-

сяца 

Участие в конкурсе «Большая перемена» 

()https://bolshayaperemena.online/ 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

ЛР 6 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 10 

ЛР 12 

В тече-

ние ме-

сяца 

Всероссийские онлайн-уроки 

https://трансляции.институтвоспитания.рф/ 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1-25 

ФЕВРАЛЬ 

1 140 лет со дня рождения русского писателя Е.И. За-

мятина (1884-1937). 

    

2 День воинской славы России. 

80 лет со дня победы Вооруженых сил СССР над 

армией гитлеровской Германии в 1943году в Ста-

линградской битве. 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 1 

2 120 лет со дня рождения советского лётчика В.П. 

Чкалова (1904-1938) 

 

    

1 Заседание ЦК классных руководителей. 

«Родительское собрание, как одна из форм взаимо-

действия с родителями»  

«Проблемы семейного воспитания в учреждениях 

СПО» 

Из опыта работы классных руководителей 

Классные ру-

ководители 

Конференц-зал Заместитель директора по ВР, 

председатель ЦК 

ЛР 1-ЛР 

16 

5 120 лет со дня рождения героя Великой Отече-

ственной войны 

Александра Матвеевича Матросова (1924—1943) 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

8 190 лет со дня рождения русского учёного Д.И. 

Менделеева (1834-1907). 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 



 

 3

0

2

 

8 День российской  науки 

Тематические недели 

Учебные груп-

пы 

Конференц-зал Заместитель директора по 

НМР, преподаватели 

ЛР 8 

ЛР 10 

 

11 130 лет со дня рождения российского детского пи-

сателя 

Виталия Валентиновича Бианки (1894—1959) 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

11,18 Родительские собрания (общее и по группам) с рас-

смотрением вопросов: 

- профилактика употребления алкоголя,. Наркоти-

ков и ПАВ, табакокурения; 

- профилактика суицидального поведения подрост-

ков; 

- профилактика правонарушений и преступлений 

подростками. 

Учебные груп-

пы, родители 

Актовый зал, 

учебные кабинеты 

Заместители директора по ВР, 

УР, ПО, заведующие отделе-

ниями, классные руководите-

ли. 

ЛР 1, 

ЛР 4, 

ЛР 9, 

ЛР 12 

13 255 лет со дня рождения русского писателя и басно-

писца 

Ивана Андреевича Крылова (1769—1844) 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

15 День памяти о россиянах, исполнявших служебный 

долг за пределами Отечества 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 1 

16 Массовые соревнования по лыжным гонкам «Лыж-

ня России» 

Учебные груп-

пы 

Спортивный зал Заместитель директора по ВР, 

руководитель физвоспитания 

ЛР 9 

21 Молодёжный Православный Сретенский бал Учебные груп-

пы казачьей 

направленно-

сти 

Конференц-зал Атаман ХКО «Кирсановское», 

руководитель молодежного 

отдела Уваровской Епархии 

(по согласованию), 

Заместитель директора по ВР, 

преподаватели, 

педагоги дополнительного 

образования 

ЛР 1 

ЛР 5 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 11 

ЛР 12 

22 Военно-спортивные соревнования «Казачья Удаль» 

и «Спортивная грация». 

Учебные груп-

пы 

Спортивный зал Заместитель директора по ВР, 

руководитель физвоспитания 

ЛР 9 

23 День защитников Отечества 

 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 1 
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25 «Вредные привычки и борьба с ними» Учебные груп-

пы 

Конференц-зал Классный руководитель ЛР 9 

В тече-

ние ме-

сяца 

Участие в конкурсе «Большая перемена» 

()https://bolshayaperemena.online/ 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

ЛР 6 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 10 

ЛР 12 

В тече-

ние ме-

сяца 

Всероссийские онлайн-уроки 

https://трансляции.институтвоспитания.рф/ 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1-25 

МАРТ 

6 Заседание ЦК классных руководителей. Профилак-

тика терроризма и экстремизма в молодежной среде  

Роль преподавателя в профилактике правонаруше-

ний подростков 

Из опыта работы классных руководителей 

 

Классные ру-

ководители 

Конференц-зал Заместитель директора по ВР, 

председатель ЦК 

ЛР 1-ЛР 

16 

7 Праздничный концерт, посвященный международ-

ному женскому дню 

Учебные груп-

пы 

Актовый зал Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор, педагоги 

дополнительного образова-

ния, классные руководители 

ЛР 11 

ЛР 12 

8 Международный женский день 

Участие в онлайн-акциях, поздравлениях и т.д. 

Учебные груп-

пы 

Дистанционно Заместитель директора по ВР,  

классные руководители 

ЛР 11 

ЛР 12 

9 90 лет со дня рождения советского лётчика-

космонавта Юрия Гагарина (1934-1968) 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

 450-летие со дня выхода первой «Азбуки» (печат-

ной книги 

для обучения письму и чтению) Ивана Фёдорова 

(1574) 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 
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14,21 Организация бесед со студентами с тематикой: 

«Наркотики: преступления и наказания» 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 9 

 

16,17 Проведение конкурса профессионального мастер-

ства по профессии "Кассир" 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабине-

ты, мастерские 

Заместители директора по 

НМР, ПО, заведующие отде-

лениями, преподаватели 

ЛР 1 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 10 

ЛР 11 

ЛР 13 

ЛР 15 

18 10 лет со Дня воссоединения Крыма с Россией. 

(Организация  акций, флэш-мобов, участие в кон-

курсах, проведение мероприятий, классных часов) 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 5 

18 180 лет со дня рождения композитора 

Николая Андреевича Римского-Корсакова (1844—

1908) 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

21 185 лет со дня рождения композитора 

Модеста Петровича Мусоргского (1839—1881) 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

24 Мероприятие для студентов, посвященные всемир-

ному дню борьбы с туберкулезом 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 9 

 

20-25 Волонтерская акция 

«Антитабачный десант» 

Учебные груп-

пы 

Конференц-зал Заместитель директора по ВР, 

руководитель волонтерского 

отряда, классные руководите-

ли 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 6 

ЛР 9 

20-25 Организация и проведение предметной  недели по 

специальности «Технология парикмахерского ис-

кусства» 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабине-

ты, мастерские 

Заместители директора по 

НМР, ПО, заведующие отде-

лениями, преподаватели 

ЛР 1 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 10 

ЛР 11 

ЛР 13 

ЛР 15 

27 Всемирный день театра Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 1-25 
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По от-

дельно-

му плану 

Всероссийская акция«Звёзды Героев» 

 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1-25 

По от-

дельно-

му плану 

Международная акция«Сад памяти» 

https://волонтерыпобеды.рф/ 

https://садпамяти2023.рф/ 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1-25 

АПРЕЛЬ 

1 215 лет со дня рождения писателя 

Николая Васильевича Гоголя (1809—1852) 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 6 

1-15 Участие в областной молодежной акции «Колледж – 

территория без наркотиков» 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 9 

 

1-24 Организация и проведение конкурса прикладного 

творчества «В преддверии Пасхи» 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабине-

ты, 

читальный зал, 

общежитие 

Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель, вос-

питатели общежитий 

ЛР 8 

ЛР 11 

1-30 Участие во Всероссийском конкурсе "Моя страна -

 моя Россия" 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР,  

заместитель директора по 

НМР, классный руководитель 

ЛР1 

 ЛР 2 

6 Заседание ЦК классных руководителей.  

Правовое воспитание как основа формировния нор-

мативного  поведения   студентов в социуме 

Из опыта работы классных руководителей 

Классные ру-

ководители 

Конференц-зал Заместитель директора по ВР, 

председатель ЦК 

ЛР 1-ЛР 

16 

 Всемирный день здоровья Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

12 День космонавтики. 

65 лет со дня запуска СССР первого искусственного 

спутника Земли. 

Тематические классные часы и мероприятия. 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 7 

12 185 лет со дня рождения русского географа 

Николая Михайловича Пржевальского (1839—1888) 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 
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19 День памяти о геноциде советсвкого народа наци-

стами и их пособниками в годы Великой отече-

ственной войны 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель, пре-

подаватели истории 

ЛР 1-25 

20 Конкурс по электротехнике среди студентов 2 кур-

сов специальностей технического профиля 

Учебные груп-

пы 2 курса 

технического 

профиля 

Учебные кабине-

ты, мастерские 

Заместители директора по 

НМР, ПО, заведующие отде-

лениями, преподаватели 

ЛР 1 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 10 

ЛР 11 

ЛР 13 

ЛР 15 

22 Всемирный день Земли Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель, пре-

подаватели  биологии 

ЛР 1-25 

26-30 Мероприятия и классные часы, посвященные празд-

нованию  праздника весны и труда. 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1 

26-30 Мероприятия и классные часы, посвященные празд-

нованию  праздника весны и труда. 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1 

27 День российского парламентизма Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель, пре-

подаватели истории 

ЛР 1-25 

1-30 Участие в отборочных соревнованиях национально-

го этапа чемпионате «Молодые профессионалы» 

WorldSkillsRussia 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабине-

ты, мастерские 

Заместители директора по 

НМР, ПО, заведующие отде-

лениями, преподаватели 

ЛР 1 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 10 

ЛР 11 

ЛР 13 

ЛР 15 

По от-

дельно-

му плану 

Международная акция«Георгиевская ленточка» 

https://волонтерыпобеды.рф/ 

https://disk.yandex.ru/d/S_9GOPe_QMcgow 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1-25 

По от-

дельно-

му плану 

Акция «Международный  субботник» 

https://волонтерыпобеды.рф/ 

https://disk.yandex.ru/d/vjQDPIHu3ZW9sw 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1-25 
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В тече-

ние ме-

сяца 

Участие в конкурсе «Большая перемена» 

()https://bolshayaperemena.online/ 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

ЛР 6 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 10 

ЛР 12 

В тече-

ние ме-

сяца 

Всероссийские онлайн-уроки 

https://трансляции.институтвоспитания.рф/ 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1-25 

МАЙ 

1 Праздник весны и труда 

Участие в онлайн-акциях, конкурсах, мероприятиях 

и т.д. 

Учебные груп-

пы 

Онлайн Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 4 

2 295 лет со дня рождения российской императрицы 

Екатерины II (1729—1796) 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

2 100 лет со дня рождения писателя 

Виктора Петровича Астафьева (1924—2001) 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

3 Классные часы, посвященные празднованию Дня 

Победы 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1 

ЛР 5 

4 Посвящение в казачата Учебные груп-

пы казачьей 

направленно-

сти 

Тихвинский Храм Заместитель директора по ВР, 

Атаман ХКО «Кирсановское» 

ЛР 1 

ЛР 5 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 11 

ЛР 12 

3-6 Участие в акциях и конкурсах  различного уровня, 

посвященных Дню Победы в ВОВ (Голубь мира, 

Георгиевская ленточка, Сад Памяти, Окна Победы, 

Бессмертный полк и другие) 

Учебные груп-

пы 

Конференц-зал Заместитель директора по ВР, 

руководитель волонтерского 

отряда, классные руководите-

ли 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 6 
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6 Заседание ЦК классных руководителей. Психологи-

ческий всеобуч. Анализ результатов диагностики 

студентов  

"Патриотическое воспитание студентов" 

Из опыта работы классных руководителей 

 

Классные ру-

ководители 

Конференц-зал Заместитель директора по ВР, 

председатель ЦК 

ЛР 1- 

ЛР 16 

9 День Победы 

Тематические классные часы, акции, открытый урок 

и другое. 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1 

ЛР 5 

1-12 Вахта Памяти Группы каза-

чьей направ-

ленности 

Воинское кладби-

ще, 

Вечный огонь 

Педагог-организатор БЖ, 

Классные руководители 

ЛР 1 

ЛР 5 

ЛР 8 

18 Международный день музеев Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

ЛР 6 

19 День детских общественных организаций Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1-25 

24 День славянской письменности и культуры Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 8 

26 День российского предпринимательства Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместители директора по 

НМР, УР, ПО, классный руко-

водитель, преподаватели 

ЛР 16 

1-30 Регистрация и  участие в начальных этапах конкур-

са «Большая перемена» 

()https://bolshayaperemena.online/ 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

ЛР 6 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 10 

ЛР 12 
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В тече-

ние ме-

сяца 

Участие в конкурсе «Большая перемена» 

()https://bolshayaperemena.online/ 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

ЛР 6 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 10 

ЛР 12 

В тече-

ние ме-

сяца 

Всероссийские онлайн-уроки 

https://трансляции.институтвоспитания.рф/ 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1-25 

ИЮНЬ 

1 Международный день защиты детей Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 3 

1 220 лет со дня рождения русского композитора 

Михаила Ивановича Глинки (1804—1857) 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

2 120 лет со дня рождения русского писателя 

Николая Корнеевича Чуковского (1904—1965) 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

6 День русского языка Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 5 

6 225 лет со дня рождения русского поэта и писателя 

Александра Сергеевича Пушкина (1799—1837) 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

7 230 лет со дня рождения русского поэта 

Петра Яковлевича Чаадаева (1794—1856) 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

8 Заседание ЦК классных руководителей. Отчет о ра-

боте цикловой комиссии 

Отчет о работе психологической службы за 2023-

2024 учебный год. 

Отчет воспитателей общежитий №1 и №2  

Отчет о работе библиотеки 

Классные ру-

ководители 

 

 

Конференц-зал Заместитель директора по ВР, 

председатель ЦК 

 

12 День России Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 2 

ЛР 3 
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15-26 Мероприятие в рамках 

месячника антинаркотической направленности 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 9 

 

16,17 Онлайн просмотр цикла лекционных занятий «Не-

вредные беседы о вредных привычках», на базе Ре-

гионального модельного центра дополнительного 

образования детей и обсуждение их с классными 

руководителями во время классных часов 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 4 

ЛР 9 

22 День памяти и скорби Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1 

22,23 Онлайн экскурсия в музей наркомании при УМВД 

России 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 4, 

ЛР 9 

26 Международный день борьбы с наркоманией и не-

законным оборотом наркотиков  

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 9 

 

27 День молодежи Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 6 

21-30 Проведение классных часов, бесед, инструктажей о 

правилах поведения и занятости в период летних 

каникул. 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 4 

ЛР 9 

1-30 Участие в конкурсе «Большая перемена» 

()https://bolshayaperemena.online/ 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

ЛР 6 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 10 

ЛР 12 

По от-

дельно-

му плану 

Международная акция 

«Огненные картины войны» 

https://волонтерыпобеды.рф/ 

https://disk.yandex.ru/i/9DuAA4Rom7nokA 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1-25 



 

 3

1

1

 

По от-

дельно-

му плану 

Международная акция 

«Свеча памяти» 

https://волонтерыпобеды.рф/ 

https://disk.yandex.ru/i/yLK3FOCyK8paxQ 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1-25 

В тече-

ние ме-

сяца 

Участие в конкурсе «Большая перемена» 

()https://bolshayaperemena.online/ 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

ЛР 6 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 10 

ЛР 12 

В тече-

ние ме-

сяца 

Всероссийские онлайн-уроки 

https://трансляции.институтвоспитания.рф/ 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1-25 

ИЮЛЬ 

8 День семьи, любви и верности Учебные груп-

пы 

Онлайн Заместитель директора по ВР, 

руководитель волонтерского 

отряда, классные руководите-

ли 

ЛР 12 

8 130 лет со дня рождения советского физика 

Петра Леонидовича Капицы (1894—1984) 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

30 День Военно-морского флота Учебные груп-

пы 

Онлайн Заместитель директора по ВР, 

руководитель волонтерского 

отряда, классные руководите-

ли 

ЛР 12 

1-31 Участие в волонтерской деятельности Учебные груп-

пы 

 Заместитель директора по ВР, 

руководитель волонтерского 

отряда, классные руководите-

ли 

ЛР 2 

ЛР 6 



 

 3

1

2

 

1-31 Участие в конкурсе «Большая перемена» 

()https://bolshayaperemena.online/ 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

ЛР 6 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 10 

ЛР 12 

      

АВГУСТ 

5 180 лет со дня рождения русского художника 

Ильи Ефимовича Репина (1844—1930) 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

8 День физкультурника Проф. отряды Территория перед 

учебным корпусом 

Заместители директора по 

ПО, ВР, классные руководи-

тели 

ЛР 1 

10 130 лет со дня рождения писателя 

Михаила Михайловича Зощенко (1894—1958) 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

 

22 День Государственного Флага Российской Федера-

ции 

Проф. отряды Территория перед 

учебным корпусом 

Заместители директора по 

ПО, ВР, классные руководи-

тели 

ЛР 1 

27 День российского кино Проф. отряды Территория перед 

учебным корпусом 

Заместители директора по 

ПО, ВР, классные руководи-

тели 

ЛР 11 

28 День ветеринарного работника Проф. отряды Территория перед 

учебным корпусом 

Заместители директора по 

ПО, ВР, классные руководи-

тели 

ЛР 4 

1-31 Участие в волонтерской деятельности Учебные груп-

пы 

 Заместитель директора по ВР, 

руководитель волонтерского 

отряда, классные руководите-

ли 

ЛР 2 

ЛР 6 



 

 3

1

3

 

1-31 Участие в конкурсе «Большая перемена» 

()https://bolshayaperemena.online/ 

Учебные груп-

пы 

Учебные кабинеты Заместитель директора по ВР, 

классный руководитель 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

ЛР 6 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 10 

ЛР 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


