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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

Настоящая основная профессиональная образовательная программа «Профессионалитет» (да-

лее – ОПОП-П) по  специальности 38.02.08 Торговое дело разработана в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по специ-

альности 38.02.08 Торговое дело утвержденным приказом Минпросвещения России от 19.07.2023 N 

548  (далее – ФГОС, ФГОС СПО).  

ОПОП-П определяет объем и содержание среднего профессионального образования по специ-

альности 38.02.08 Торговое дело, требования к результатам освоения образовательной программы, 

условия реализации образовательной программы. 

Основная профессиональная образовательная программа (далее – образовательная программа), 

реализуемая на базе основного общего образования, разработана образовательной организацией на ос-

нове требований соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов сред-

него общего и среднего профессионального образования и положений федеральной основной общеоб-

разовательной программы среднего общего образования, а также с учетом получаемой специальности 

среднего профессионального образования.1 . 

1.2. Нормативные документы 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального обра-

зования по специальности 38.02.08 Торговое дело утвержденным приказом Минпросвещения России 

от 19.07.2023 N 548; 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения России от 

24.08.2022 г. № 762; 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800) (да-

лее – Порядок); 

Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ Минобрнауки России № 885, 

Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020); 

Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессио-

нальное обучение (Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534); 

Перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования, реализация 

образовательных программ по которым не допускается с применением исключительно электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий (приказ Минпросвещения России от 

13.12.2023 N 932); 

Постановление Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 г. № 1681  

«О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального  

и высшего образования»; 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 882/391  

«Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации об-

разовательных программ»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от ХХ.ХХ.ХХХХ № ХХХ; 

– Локальные акты ТОГАПОУ «Аграрно-промышленный колледж». 

 

                                                           

1 Необходимо выбрать только реализуемый уровень образования в ОПОП-П 



 

1.3. Перечень сокращений 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ОК – общие компетенции; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

ООД – общеобразовательные дисциплины; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

СГ – социально-гуманитарный цикл/ ОГСЭ – общий гуманитарный и социально-экономиче-

ский цикл; ЕН – естественно-научный и математический цикл; 

ПА – промежуточная аттестация; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ПМн – профессиональный модуль по направленности; 

ОПОП-П – основная профессиональная образовательная программа «Профессионалитет»; 

П– профессиональный цикл; 

ПП- производственная практика;  

ПДП- Производственная практика по профилю (преддипломная); 

ПС – профессиональный стандарт; 

ТФ – трудовая функция; 

УМК – учебно-методический комплект; 

УП – учебная практика; 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессио-

нального образования. 

 

  



 

Раздел 2. Основные характеристики образовательной программы  

Параметр Данные 

Отрасль, для которой разработана образова-

тельная программа 

33 Сервис и оказание услуг населению 

08 Финансы и экономика 

Перечень профессиональных стандартов, соот-

ветствующих профессиональной деятельности 

выпускников (при наличии) 

- 

Специализированные допуски для прохожде-

ния практики, в том числе по охране труда и 

возраст до 18 лет 

Медицинские осмотры – для допуска к работе Продавец 

продовольственных товаров  

Реквизиты ФГОС СПО 38.02.08 Торговое дело утвержденным приказом Мин-

просвещения России от 19.07.2023 N 548 

Квалификация (-и) выпускника Специалист торгового дела 

в т.ч. дополнительные квалификации Профессия рабочего Продавец продовольственных то-

варов 

Направленности (при наличии) Коммерция  

Нормативный срок реализации 

на базе ООО 

2 года 10 мес 

Нормативный объем образовательной про-

граммы 

на базе ООО 

На базе ООО – 2 года 8  мес., 

 

Согласованный с работодателем срок реализа-

ции образовательной программы 

На базе ООО – 2 года 8  мес., 

 

Согласованный с работодателем объем образо-

вательной программы 

На базе ООО – 4104 чес. 

 

Форма обучения очная 

Структура образовательной программы Объем, в ак.ч. в т.ч. в форме практической 

подготовки 

Обязательная часть образовательной про-

граммы 

2340 1354 

социально-гуманитарный цикл 298 204 

общепрофессиональный цикл 528 236 

профессиональный цикл 1514 914 

в т.ч. практика: 

        - учебная 

- производственная 

         -  преддипломная (при наличии) 

540 

144 

324 

 72 

540 

144 

324 

 72 

Вариативная часть образовательной про-

граммы 

866  

в т.ч. запрос конкретного работодателя кла-

стера и (или) отрасли (не менее 50% объема 

вариативной части образовательной про-

граммы), включая цифровой образовательный 

модуль: 

362 250 

Наименование дисциплины, ПМ 04 Выполнение 

работ по профессии рабочего Продавец про-

довольственных товаров 

212 120 

Наименование дисциплины, ПМ 05ц Примене-

ние основ цифровой экономики в профессио-

нальной деятельности 

150 130 

ГИА в форме демонстрационного экзамена + 

указывается из ФГОС 

216  

Всего 4104 1800 

 



 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область(и) профессиональной деятельности выпускников: 

область ПД по ФГОС СПО 

3.2. Профессиональные стандарты2 

Перечень квалификационных справочников (ЕТКС, ЕКС, ЕКСД и др.) 

№ Наименование ква-

лификационного 

справочника 

Раздел Профессия/должность  

с указанием разряда 

(при наличии) 

Характеристика работ/должност-

ные обязанности 

1 Общероссийский 

классификатор 

профессий рабочих, 

должностей 

служащих и 

тарифных разрядов 

ОК 016-94 

(ОКПДТР) (утв. 

Постановлением 

Госстандарта РФ от 

26.12.94 N 367) 

- 17353 Продавец продо-

вольственных товаров 

 

Выступает в качестве посредника 

между производителями  товаров и 

населением. Обслуживает покупа-

телей: предлагает, консультирует 

покупателей о свойствах, вкусовых 

особенностях, кулинарном назна-

чении и питательной ценности от-

дельных видов товаров. Предла-

гает новые, взаимозаменяемые то-

вары и товары сопутствующего ас-

сортимента. Нарезает, взвешивает, 

упаковывет товар, подсчитывает 

стоимость покупки, проверяет рек-

визиты чека,  выдает покупку. 

Осуществляет подготовку товаров 

к продаже: сверяет наименование, 

количество, сортность, цены, со-

стояния упаковки и правильности 

маркировки. Производит распа-

ковку, осмотр внешнего вида, за-

чистку, нарезку, разделку и разруб 

товаров. Контролирует своевре-

менное пополнение рабочего за-

паса товаров, их сохранностью, ис-

правностью и правильной эксплуа-

тацией оборудования, чистотой и 

порядком на рабочем месте. Под-

готавливает рабочее место: прове-

ряет наличие и исправности техно-

логического оборудования, инвен-

таря и инструментов; затачивает, 

правит инструменты, устанавли-

вает весы. Размещает  товары по 

группам, видам и сортам с учетом 

частоты спроса и удобства работы. 

Убирает нереализованные товары  

и тару. Готовит товары к инвента-

ризации. Подсчитывает чеки 

(деньги), сдает их  в  установлен-

ном порядке, сверяет сумму реали-

зации с показаниями кассовых 

счетчиков. Заполняет и закрепляет 

чеки. 

                                                           

2 При отсутствии профессионального стандарта заполняется таблица с перечнем квалификационных справочников (ЕТКС, ЕКС, 

ЕКСД и др.).  



 

3.3. Осваиваемые виды деятельности 

Наименование видов деятельности Код и наименование ПМ 

Виды деятельности (общие) 

организация и осуществление торговой 

деятельности  

ПМ 01 организация и осуществление торговой 

деятельности  

 

Виды деятельности по выбору 

организация и осуществление предприни-

мательской деятельности в сфере тор-

говли (по выбору)  

ПМ 02 организация и осуществление предпри-

нимательской деятельности в сфере торговли 

(по выбору)  

организация и осуществление интернет-

маркетинга (по выбору)  

ПМ 03 организация и осуществление интернет-

маркетинга (по выбору)  

Применение основ цифровой экономики в 

профессиональной деятельности  

ПМ 05 Применение основ цифровой эконо-

мики в профессиональной деятельности  

Виды деятельности по освоению одной 

или нескольких профессий рабочих, 

должностей служащих 

 

Выполнение работ по профессии рабо-

чего Продавец продовольственных това-

ров 

ПМ 04 Выполнение работ по профессии рабо-

чего Продавец продовольственных товаров 



9 
 

Раздел 4. Требования к результатам освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции  

Код ОК 
Формулировка компе-

тенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы реше-

ния задач профессиональ-

ной деятельности приме-

нительно к различным кон-

текстам 

Умения: 

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте, анализировать и вы-

делять её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать составленный план, определять 

необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить 

структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях 

основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информа-

ции, и информационные 

технологии для выполне-

ния задач профессиональ-

ной деятельности 

Умения: 

определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, выбирать необходимые источники 

информации 

выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать получаемую информацию, оформлять 

результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение в профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации 

современные средства и устройства информатизации, порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе цифровые средства 
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ОК 03 Планировать и реализовы-

вать собственное профес-

сиональное и личностное 

развитие, предпринима-

тельскую деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

Умения: 

определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельно-

сти, выявлять источники финансирования 

презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности 

определять источники достоверной правовой информации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать и документировать 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план проекта 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и самообразования 

основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации проекта 

ОК 04 Эффективно взаимодей-

ствовать и работать в кол-

лективе и команде 

Умения: 

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуника-

цию на государственном 

языке Российской Федера-

ции с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном 

языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

правила оформления документов 

правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

Умения: 

проявлять гражданско-патриотическую позицию 
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демонстрировать осознан-

ное поведение на основе 

традиционных российских 

духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации меж-

национальных и межрели-

гиозных отношений, при-

менять стандарты антикор-

рупционного поведения 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и меж-

религиозных отношений 

значимость профессиональной деятельности по специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресур-

сосбережению, применять 

знания об изменении кли-

мата, принципы бережли-

вого производства, эффек-

тивно действовать в чрез-

вычайных ситуациях 

Умения: 

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по  специальности 

организовывать профессиональную деятельность с соблюдением принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении климатических условий ре-

гиона 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности 

основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических условий региона 

правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства фи-

зической культуры для со-

хранения и укрепления 

здоровья в процессе про-

фессиональной деятельно-

сти и поддержания необхо-

димого уровня физической 

подготовленности 

Умения: 

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизнен-

ных и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной профессии/ специально-

сти 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для профессии/ специальности 

средства профилактики перенапряжения 
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ОК 09 Пользоваться профессио-

нальной документацией на 

государственном и ино-

странном языках 

Умения: 

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и быто-

вые), понимать тексты на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной дея-

тельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

 

Виды деятельности 
Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Организация и осу-

ществление торговой 

деятельности 

ПК 1.1. Проводить сбор 

и анализ информации о 

потребностях субъек-

тов рынка на товары и 

услуги, в том числе с 

использованием цифро-

вых и информационных 

технологий 

Навыки: 

поиска и систематизации открытых источников информации о внутренних и внешних рынках 

для сбыта товарной продукции; 

проведение анализа и оценки объема спроса на товарную продукцию организации на внутрен-

них и внешних рынках; 

обработки, формирования и хранения данных, информации, документов, в том числе получен-

ных от поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 

составления перечня требований внешних рынков к товарной продукции организации; 

подготовки рекомендаций по омологации товарной продукции по итогам анализа требований 

определенного внешнего рынка; 

проведения анализа конъюнктуры и емкости товарных рынков, мониторинга внутренних и 

внешних рынков; 
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подготовки аналитических документов по конкурентным преимуществам продукции органи-

зации на внешних рынках. 

Умения: 

пользоваться современными поисковыми системами для сбора информации о внешних и внут-

ренних рынках; 

проводить исследование рынка поставщиков, создавать и вести базу поставщиков и покупате-

лей товаров; 

обобщать и систематизировать коммерческую информацию, формировать базы данных с ин-

формацией о ценах на товары, работы, услуги, требованиях внешних и внутренних рынков к 

товарной продукции, статистически ее обрабатывать в формате электронных таблиц и форму-

лировать аналитические выводы; 

анализировать внешнюю конкурентную среду для выявления аналогичных или взаимозаменя-

емых товаров; 

создавать и вести информационную базу данных поставщиков и покупателей; 

составлять документы, формировать, архивировать, направлять документы и информацию; 

обобщать полученную информацию, обрабатывать ее с применением программных продук-

тов; 

обобщать и систематизировать коммерческую информацию для подготовки сводных отчетов 

и аналитических материалов. 

Знания: 

методов и инструментов работы с базами данных внутренних и внешних рынков; 

требований к порядку заполнения и ведения рабочей документации, схем электронного доку-

ментооборота; 

стандартов и требований внешних рынков к товарной продукции. 

ПК 1.2. Устанавливать 

хозяйственные связи с 

поставщиками и потре-

бителями товаров и 

услуг, в том числе с 

применением коммуни-

кативных возможно-

стей искусственного 

Навыки:  

оформления договоров с поставщиками и потребителями товаров и услуг; 

мониторинга поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и заказчиков в сфере закупок; 

установления контактов с деловыми партнерами, заключения договоров, предъявления пре-

тензий; 

составления деловых писем, предложений, заказов на поставку товаров, проведения безналич-

ных расчетов. 

Умения: 
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интеллекта применять нормы гражданского законодательства в области регулирования договорных отно-

шений; 

осуществлять выбор поставщиков; 

оформлять заказы на поставку товаров с применением компьютерных программ; 

составлять документы, деловые письма, предложения, заказы на поставку товаров, осуществ-

лять безналичные расчеты, в т. ч. с использованием современных технических средств; 

создавать и вести информационную базу поставщиков и покупателей с применением техноло-

гий больших данных; 

обобщать полученную информацию, статистически ее обрабатывать и формулировать анали-

тические выводы, архивировать полученную информацию и обеспечивать ее безопасность; 

работать в единой информационной системе. 

Знания: 

правовых норм оформления и заключения договоров с поставщиками и потребителями това-

ров и услуг; 

структуры и содержания договора поставки, спецификации и сопроводительного письма кри-

териев; 

поиска и методов отбора поставщиков; 

методов и инструментов работы с базами больших данных; 

требований к порядку заполнения и ведения рабочей документации,  

схем электронного документооборота. 

ПК 1.3. Осуществлять 

подготовку, оформле-

ние и проверку заку-

почной документации, 

в том числе с использо-

ванием электронного 

документооборота и 

сквозных цифровых 

технологий 

Навыки:  

формирования начальной (максимальной) цены закупки, описания объекта закупки, требова-

ний к участнику закупки, порядка оценки участников, проекта контракта; 

составления и оформления закупочной документации, осуществления ее проверки для прове-

дения закупочной процедуры, организационно-технического обеспечения деятельности заку-

почных комиссий, оценки результатов и подведение итогов закупочной процедуры; 

осуществления подготовки протоколов заседаний закупочных комиссий на основании реше-

ний, принятых членами комиссии по осуществлению закупок; 

публичного размещения полученных результатов; осуществления проверки необходимой до-

кументации для заключения контрактов и процедуры подписания контракта с поставщиками 

(подрядчиками, исполнителями); 

публичного размещения отчетов, информации о неисполнении контракта, о санкциях, об из-
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менении или о расторжении контракта, за исключением сведений, составляющих государ-

ственную тайну; 

организации осуществления оплаты поставленного товара, выполненной работы (ее результа-

тов), оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта, денежных сумм по 

банковской гарантии в предусмотренных случая, организации возврата денежных средств, 

внесенных в качестве обеспечения исполнения заявок или обеспечения исполнения контрак-

тов. 

Умения: 

применять основные положения нормативно-правовых актов в сфере закупочной деятельно-

сти; 

составлять документы, формировать, архивировать, направлять документы и информацию; 

обосновывать начальную (максимальную) цену закупки; 

описывать объект закупки; 

разрабатывать закупочную документацию; 

работать в единой информационной системе; 

взаимодействовать с закупочными комиссиями и технически обеспечивать деятельность заку-

почных комиссий; 

анализировать поступившие заявки, оценивать результаты и подводить итоги закупочной про-

цедуры; 

формировать и согласовывать протоколы заседаний закупочных комиссий на основании ре-

шений, принятых членами комиссии по осуществлению закупок; 

проверять необходимую документацию для заключения контрактов и осуществлять проце-

дуру подписания контракта с поставщиками (подрядчиками, исполнителями). 

Знания: 

законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров; 

особенностей составления закупочной документации; 

методов определения и обоснования начальных максимальных цен контракта. 

ПК 1.4. Осуществлять 

подготовку к заключе-

нию внешнеторгового 

контракта и его доку-

Навыки:  

направления запросов, приглашений и информации потенциальным участникам внешнетор-

гового контракта; 

проведения предварительного анализа поступающих коммерческих предложений, запросов от 

потенциальных партнеров на внешних рынках; 
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ментальное сопровож-

дение. 

составления списка отклонений от приемлемых условий внешнеторгового контракта (пере-

чень разногласий); 

документального оформления результатов переговоров по условиям внешнеторгового кон-

тракта; 

подготовки сводных отчетов и предложений о потенциальных партнерах на внешних рынках; 

формирования списка потенциальных партнеров для заключения внешнеторгового контракта; 

обработки, формирования, хранения информации и данных об участниках внешнеторгового 

контракта; 

формирования проекта внешнеторгового контракта; 

осуществления проверки необходимой документации для заключения внешнеторгового кон-

тракта; 

подготовки процедуры подписания внешнеторгового контракта с контрагентом. 

Умения: 

классифицировать товары на внутренних и внешних рынках;  

разрабатывать тексты рекламной информации о продукции организации на иностранном 

языке для последующего распространения на внешних рынках; 

осуществлять деловую переписку по вопросам заключения внешнеторгового контракта; 

осуществлять взаимодействие с участниками внешнеторгового контракта; 

подготавливать коммерческие предложения, запросы; 

оформлять документацию в соответствии с требованиями законодательства Российской Феде-

рации и международных актов. 

Знания: 

основных технических характеристик, преимуществ и особенностей продукции организации, 

поставляемой на внешние рынки; 

нормативных правовых актов, регламентирующих внешнеэкономическую деятельность; 

международных правил толкования наиболее широко используемых торговых терминов в об-

ласти внешней торговли; 

международных договоров в сфере стандартов и требований к продукции; 

стандартов и требований внешних рынков к товарной продукции; 

методов и инструментов работы с базами данных и источниками маркетинговой информации 

о внешних рынках внешних рынков; 

методов разработки рекламной информации для внешних рынков и инструментов продвиже-

ния товаров и услуг на внешних рынках; 
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основных видов и методов международных маркетинговых коммуникаций; 

документооборота внешнеторговых сделок; 

условий внешнеторгового контракта; 

норм этики и делового общения с иностранными партнерами. 

ПК 1.5. Осуществлять 

контроль исполнения 

обязательств по внеш-

неторговому контракту 

Навыки: 

 подготовки документа о приемке результатов отдельного этапа исполнения контракта; 

сбора информации, документов по вопросам исполнения обязательств по внешнеторговому 

контракту; 

разработки плана-графика контрольных мероприятий по исполнению обязательств по внеш-

неторговому контракту; 

мониторинга отклонений от выполнения обязательств по внешнеторговому контракту; 

документальное оформление отклонений от выполнения обязательств по внешнеторговому 

контракту и организация претензионной работы; 

подготовка предложений по применению мер ответственности и совершению соответствую-

щих действий в случае нарушения обязательств по внешнеторговому контракту. 

Умения: 

составлять и оформлять отчет, содержащий информацию о ходе исполнения контракта, о со-

блюдении промежуточных и окончательных сроков исполнения контракта, о ненадлежащем 

исполнении контракта (с указанием допущенных нарушений) или о неисполнении контракта 

и о санкциях, которые применены в связи с нарушением условий контракта или его неиспол-

нением, об изменении или о расторжении контракта в ходе его исполнения, об изменении кон-

тракта или о расторжении контракта; 

осуществлять организацию оплаты/возврата денежных средств, организовывать уплату де-

нежных сумм по банковской гарантии в предусмотренных случаях; 

обобщать и систематизировать коммерческую информацию для подготовки сводных отчетов 

и аналитических материалов;  

осуществлять цифровые платежи, облачные вычисления, системный анализ больших данных, 

использовать технологии 5G в организации деловой переписки и электронного документообо-

рота. 

Знания: 

правил оформления документации по внешнеторговому контракту; 

порядка документооборота в организации; 

основ риск-менеджмента во внешнеэкономической деятельности. 



18 
 

ПК 1.6. Организовы-

вать выполнение тор-

гово-технологических 

процессов, в том числе 

с применением цифро-

вых технологий 

Навыки:  

выполнения торгово-технологических операций, в том числе с использованием искусствен-

ного интеллекта, голосовых помощников, чат-ботов для обработки запросов покупателей с 

максимальной скоростью;  

организации торговли, в том числе с использованием камер и алгоритмов распознавания лиц 

для осуществления расчетов с покупателями без применения контрольно-кассовой техники; 

приемки товаров по количеству и качеству; 

соблюдения правил охраны труда. 

Умения: 

осуществлять процесс поиска и заказа товаров с применением цифровых платформ; 

осуществлять процесс управления доставкой товаров покупателю используя возможности ин-

тернет-вещей; 

проводить анализ перемещения покупателей по торговому залу по данным камер видео 

наблюдений с целью оптимизации торгового пространства; 

осуществлять контроль за количеством и сроками хранения продовольственных товаров с 

применением датчиков контроля (интернет-вещей); 

использовать технологии дополненной реальности для повышения объема продаж;  

применять цифровые вывески с использованием компьютерного зрения; 

применять технологии интернет-вещей в организации работы торговых площадок; 

управления полочным пространством магазина в облачной ABM SHELF; 

оформлять факт продажи товаров с применением цифровых инструментов: онлайн-касс, элек-

тронных платформ, ресурсов интернет, безналичных платежей, регистрация продаж в системе 

ЕГАИС;  

применять электронный документооборот;  

осуществлять торгово-технологические процессы, в том числе, с использованием техники эф-

фективных коммуникаций; 

применять основные ИИ-решения - системы распознавания естественного языка, интеллекту-

альные системы поддержки принятия решений, распознавания и синтез речи, интеллектуаль-

ный анализ текстовых документов, роботы, видео аналитика, чат-боты; 

оформлять заказы на поставку товаров с применением компьютерных программ; 

осуществлять цифровые платежи, облачные вычисления, системный анализ больших данных, 

использовать технологии 5G в организации деловой переписки и электронного документообо-

рота; 
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составлять точное техническое задание для выполнения маркетингового исследования;  

проводить маркетинговые исследования разных типов и видов с использованием инструмен-

тов комплекса маркетинга. 

Знания: 

составных элементов маркетинговой деятельности: цели, задачи, принципы, функции, объ-

екты, субъекты; 

методов изучения рынка, анализа окружающей среды; 

этапов маркетинговых исследований, их результат; 

методы проведения маркетингового исследования; 

психологические особенности поведения людей разных возрастов в различных жизненных си-

туациях. 

ПК 2.2. Разрабатывать 

предложения по улуч-

шению системы про-

движения товаров 

(услуг) организации 

Навыки: 

разработки предложений по улучшению системы продвижения товаров (услуг) организации; 

применения программных продуктов в системе продвижения товаров (услуг) организации; 

применения различных платформ в системе продвижения товаров (услуг) организации. 

Умения: 

обеспечивать продвижение товаров (услуг) на рынке с использованием маркетинговых ком-

муникаций; 

использовать методы прогнозирования сбыта продукции и рынков. 

Знания: 

средств удовлетворения потребностей, распределения и продвижения товаров и услуг, марке-

тинговых коммуникаций и их характеристики. 

ПК 2.3. Проводить 

сбор, мониторинг и си-

стематизацию ценовых 

показателей товаров, в 

том числе с использова-

нием информационных 

интеллектуальных тех-

нологий 

Навыки: 

проведения сбора, мониторинга и систематизации ценовых показателей товаров, в том числе 

с использованием информационных интеллектуальных технологий; 

проведения сбора, мониторинга и систематизации ценовых показателей товаров, в том числе 

с использованием информационных интеллектуальных технологий. 

Умения: 

обрабатывать и анализировать информацию о ценах на товары, работы, услуги; работать с ин-

формационной базой данных 

Знания: 

порядок составления итоговых документов в сфере прогнозирования и экспертизы цен. 

ПК 2.4 Устанавливать Навыки: 
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конкурентные преиму-

щества товара на внут-

реннем и внешних рын-

ках  

установления конкурентных преимуществ товара на внутреннем и внешних рынках. 

Умения:  

анализировать текущую рыночную конъюнктуру. 

Знания: 

видов конкуренции, показателей оценки конкурентоспособности;  

методов оценки конкурентной среды. 

ПК 2.5. Разрабатывать 

бизнес-план и финансо-

вую модель деятельно-

сти предприниматель-

ской единицы, в том 

числе с применением 

программных продук-

тов 

Навыки: 

применения норм российского законодательства в области регулирования предприниматель-

ской деятельности; 

использования информации специализированных сайтов для организации работы по состав-

лению бизнес-плана; 

разработки бизнес-плана и финансовой модели деятельности предпринимательской единицы, 

в том числе с применением программных продуктов. 

Умения: 

применять нормы российского законодательства в области регулирования предприниматель-

ской деятельности; 

развивать идеи до бизнес-предложений;  

оценивать инновационность подхода в бизнесе и потенциал на рынке;  

оценивать риски, связанные с бизнесом;  

анализировать бизнес-концепции;  

предлагать идеи для дальнейшего развития;  

применять методы принятия оптимальных решений; 

находить аргументы в пользу идей;  

принимать в расчет экологический и социальный аспекты во время планирования и внедрения 

бизнес-модели; 

обосновывать и оценивать цели и ценности;  

представлять идеи, дизайн, видения и решения; 

применять при разработке бизнес-плана специализированные программные продукты; 

использовать для решения коммуникативных задач, связанных с разработкой бизнес-плана, 

современные технические средства и информационные технологии; 

создавать деловые электронные презентации. 

Знания: 
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норм российского законодательства в области регулирования предпринимательской деятель-

ности; 

роли и значения бизнес-плана;  

основных функций бизнес-плана;  

классификации основных типов бизнес-планов; 

методологии и процессов развития бизнес-идеи;  

порядка разработки бизнес-планов в соответствии с отраслевой направленностью. 

ПК 2.6. Рассчитывать 

показатели эффектив-

ности предпринима-

тельской деятельности, 

в том числе с примене-

нием программных 

продуктов 

Навыки: 

расчёта показателей эффективности предпринимательской деятельности, в том числе с при-

менением программных продуктов. 

Умения: 

собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и фи-

нансово-экономических показателей, характеризующих деятельность организации;  

использовать методы экономического анализа; 

анализировать предпринимательскую деятельность с применением программных продуктов;  

оформлять результаты бизнес-анализа в соответствии с выбранными подходами. 

Знания: 

принципов и методов управления информационными данными с использованием информаци-

онных интеллектуальных технологий; 

методов экономического анализа и учета показателей деятельности организации и ее подраз-

делений; 

методов сбора и обработки экономической информации, а также осуществления технико-эко-

номических расчетов и анализа хозяйственной деятельности организации, с использованием 

программных продуктов;  

методов, способов и приемов для решения задач по анализу;  

типов факторных моделей;  

схемы формирования и анализа основных групп показателей в системе комплексного эконо-

мического анализа; 

методику анализа эффективности использования производственных ресурсов. 

ПК 2.7. Определять ме-

роприятия по повыше-

нию эффективности 

предпринимательской 

Навыки: 

определения мероприятий по повышению эффективности предпринимательской деятельно-

сти. 

Умения: 
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деятельности разрабатывать меры по обеспечению режима экономии, повышению рентабельности произ-

водства, конкурентоспособности выпускаемой продукции, производительности труда; 

оптимально использовать материальные, трудовые и финансовые ресурсы организации; 

предлагать организационно-управленческие решения, которые могут привести к повышению 

экономической эффективности деятельности организации. 

Знания: 

методических материалов по планированию, учету и анализу деятельности организации; 

спектра специализированных программных продуктов; 

интерфейса автоматизированных систем сбора и обработки экономической информации; 

инновационных средств и устройств информатизации; 

порядок их применения и программное обеспечение в предпринимательской деятельности. 

ПК 2.8. Собирать ин-

формацию о бизнес-

проблемах и опреде-

лять риски предприни-

мательской единицы 

Навыки: 

сбора информации о бизнес-проблемах и определение рисков предпринимательской единицы. 

Умения: 

собирать информацию о бизнес-проблемах; 

анализировать финансовую отчетность на предмет рисков использования отчетов в анализе 

рисков. 

Знания: 

рисков: понятия и видов;  

методов оценки риска, связанных с бизнесом;  

мер снижения риска, связанных с бизнесом; 

методов оценки выполнимости бизнес-идеи; 

основных способов анализа и оценки рисков; 

состава моделей оценки риска; способов оценки риска ликвидности. 

Организация и осу-

ществление интер-

нет-маркетинга (по 

выбору) 

ПК 3.1. Определять го-

товность веб-сайта к 

продвижению  

Навыки: 

проведения технического анализа аудируемого веб-сайта; 

проведения базового аудита эргономичности (юзабилити) аудируемого веб-сайта; 

проведения аудита визуально-эстетического решения аудируемого вебсайта. 

Умения: 

выявлять технические ошибки в работе веб-сайта; 

документировать выявленные ошибки в работе веб-сайта; 

формулировать предложения по исправлению выявленных технических ошибок и ошибок в 
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эргономичности (юзабилити); 

выявлять технические преимущества веб-сайтов конкурентов; 

выявлять особенности эргономичности (юзабилити) веб-сайтов конкурентов, влияющие на за-

нимаемые ими позиции в выдаче поисковой машины; 

использовать инструменты для проведения технического аудита. 

Знания: 

основы эргономичности (юзабилити) веб-сайтов; 

основы веб-технологии; 

основы веб-дизайна; 

основы компьютерной грамотности; 

методы обработки текстовой информации; 

правила реферирования, аннотирования и редактирования текстов; 

основы письменной деловой коммуникации использовать инструменты для проведения тех-

нического аудита; 

правил составления и план документа аудита интернет-маркетинга организации; 

основ оптимизации веб-сайта под требования поисковых машин; 

способов корректировки внутренних ошибок веб-сайта; 

особенности функционирования современных систем администрирования веб-сайтов; 

особенности функционирования современных поисковых машин; 

правила формирования служебного файла, размещенного в корневом каталоге веб-сайта и со-

общающего поисковым машинам алгоритм индексации содержимого веб-сайта. 

ПК 3.2. Анализировать 

интернет-пространство, 

а также поведение 

пользователей при по-

иске необходимой ин-

формации в информа-

ционно- телекоммуни-

кационной сети «Ин-

тернет 

Навыки: 

анализа поисковой выдачи; 

анализа веб-сайтов конкурентов из поисковой выдачи; 

анализа поведения пользователей при поиске необходимой информации в информационно-

телекоммуникационной сети "интернет"; 

определения стратегии поискового продвижения; 

проверки и корректировки списка ключевых слов и словосочетаний, используемых при поис-

ковом продвижении; 

анализа присутствия компании в информационном пространстве на основе данных из поиско-

вых систем. 

Умения: 
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определять факторы, влияющие на позиции веб-сайтов в поисковой выдаче; 

составлять список ключевых слов и словосочетаний для анализа поисковой выдачи; 

актуализировать информацию о поведении пользователей веб-сайтов заданной тематики в ин-

формационно-телекоммуникационной сети "интернет"; 

анализировать собранную информацию и принимать решение о порядке работы с веб-сайтом 

с целью оптимизации по требованиям поисковой машины; 

составлять список ключевых слов и словосочетаний, необходимых для оптимизации веб-сайта 

под требования поисковых машин; 

анализировать релевантность составленного списка ключевых слов и словосочетаний тема-

тике оптимизируемого веб-сайта; 

анализировать список ключевых слов и словосочетаний на соответствие техническому зада-

нию. 

Знания: 

внутренних ошибок веб-сайта, влияющих на результат работы поисковых машин, и способов 

устранения ошибок; 

особенностей функционирования современных систем администрирования веб-сайтов; 

правил составления и критериев качества списка ключевых слов и словосочетаний; 

стандартов делового общения в письменной и устной форме; 

особенностей функционирования современных поисковых машин; 

правил формирования служебного файла, размещенного в корневом каталоге веб-сайта и со-

общающего поисковым машинам алгоритм индексации содержимого веб-сайта; 

правил формирования основных тегов (заголовков страницы, ключевых слов страницы, опи-

сания страницы); 

методов обработки текстовой и графической информации; 

основ копирайтинга и веб-райтинга. 

ПК 3.3. Оформлять за-

явочные и платежные 

документы участников 

торгово-промышленной 

выставки 

Навыки: 

определения стратегии продвижения в социальных сетях 

оформления заявочных и платежных документов участников торгово-промышленной вы-

ставки; 

Умения: 

определять маркетинговые стратегии; 

составлять smm-стратегии; 

составлять контент-планы; 
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создавать стратегии продвижения; 

сегментировать целевую аудиторию для разных задач и продуктов; 

оформлять заявочные и платежные документы участников торгово-промышленной выставки; 

Знания: 

основ эргономичности (юзабилити) веб-сайтов и  веб-дизайна; 

правил реферирования, аннотирования и редактирования текстов; 

правила оформления заявочных и платежных документов участников торгово-промышленной 

выставки. 

ПК 3.4. Проводить ре-

кламные кампании в 

социальных медиа для 

привлечения пользова-

телей в интернет-сооб-

щество 

Навыки: 

размещение текстовых рекламных объявлений в социальных медиа информационно-телеком-

муникационной сети «интернет»; 

размещение медийных рекламных объявлений в социальных медиа информационно-телеком-

муникационной сети «интернет». 

Умения: 

разрабатывать уникальные торговые предложения; 

разрабатывать рекламные модули; 

создавать стратегии продвижения; 

сегментировать целевую аудиторию для разных задач и продуктов; 

обосновывать выбор целевой аудитории; 

создавать тексты и рекламные слоганы. 

Знания: 

перечня (количество и названия) рекламных механизмов показа аудитории рекламных сооб-

щений в сети Интернет; 

особенности функционирования современных рекламных систем в составе социальных медиа. 

ПК 3.5. Составлять тех-

нические задания в со-

ответствии с требова-

ниями заказчика 

Навыки: 

разработки лендинга. 

Умения: 

создания текстов для социальных сетей, для сайтов, лендингов, презентаций; 

различать виды текстов; 

рассчитать бюджет на создание лендинга; 

писать технические задания на создание лендинга для сторонних организаций; 

определять СТА для лендингов; 
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работать с бесплатными сервисами создания лендингов; 

создавать уникального торгового предложения для определенных задач; 

работать с сервисами рассылок. 

Знания: 

основ разработки и поддержки сайтов/лендингов; 

основ гипертекстовой разметки; 

стандартов верстки веб-сайтов; 

принципиальных отличий лендингов от сайтов; 

сервисов для автоматизации рассылок. 

ПК 3.6. Проводить ана-

литические работы по 

реализации стратегий 

продвижения в инфор-

мационно-телекомму-

никационной сети «Ин-

тернет» 

Навыки: 

анализа использования информационных, навигационных и функциональных элементов стра-

ниц веб-сайта посетителями, пришедшими по ссылкам из систем контекстно-медийной ре-

кламы; 

анализа показателей эффективности проведения контекстно-медийной рекламной кампании; 

составления отчетов по результатам выделения сегментов целевой аудитории. 

Умения: 

составлять информационно-аналитические справки; 

оформлять отчетные документы. 

Знания: 

методов обработки текстовой информации и графической информации. 

Выполнение работ 

по профессии рабо-

чего «Продавец про-

довольственных то-

варов»  

ПК 4.1.  Осуществлять 

приемку товаров и кон-

троль за наличием на 

поступившие товары 

необходимых сопрово-

дительных документов. 

ПК 4.2. Осуществлять 

подготовку товаров к 

продаже, размещение и 

выкладку. 

ПК 4.3. Обслуживать, 

Навыки: 

Обслуживания покупателей и продажи различных групп продовольственных товаров 

Умения: 

идентифицировать различные группы, подгруппы и виды продовольственных товаров (зер-

новых, плодовоовощных, кондитерских, вкусовых, молочных, яичных, пищевых жиров, мяс-

ных и рыбных);  устанавливать градации качества пищевых продуктов;  оценивать каче-

ство по органолептическим показателям;  распознавать дефекты пищевых продуктов;  со-

здавать оптимальные условия хранения продовольственных товаров;  рассчитывать энерге-

тическую ценность продуктов;  производить подготовку измерительного, механического, 

технологического контрольно-кассового оборудования;  использовать в технологическом 

процессе измерительное, механическое, технологическое контрольно-кассовое оборудова-

ние. 
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консультировать поку-

пателей о пищевой цен-

ности, вкусовых осо-

бенностях и свойствах 

отдельных продоволь-

ственных товаров. 

ПК 4.4. Соблюдать 

условия хранения, 

сроки годности, сроки 

хранения и сроки реа-

лизации продаваемых  

продуктов. 

ПК 4.5. Осуществлять 

эксплуатацию торгово-

технологического обо-

рудования 

ПК 4.6. Осуществлять 

контроль за сохранно-

стью товарно-матери-

альных ценностей 

ПК 4.7. Изучать спрос 

покупателей. 

использовать основные виды торгово-технологического оборудования в соответствии с 

назначением и соблюдением правил охраны труда; 

- предупреждать производственный травматизм и профзаболевания; 

 

Знать: 

классификацию групп, подгрупп и видов продовольственных товаров;  особенности пищевой ценно-

сти пищевых продуктов;  ассортимент и товароведные характеристики основных групп продоволь-

ственных товаров;  показатели качества различных групп продовольственных товаров;  дефекты 

продуктов; особенности маркировки, упаковки и хранения отдельных групп продовольственных то-

варов;  классификацию, назначение отдельных видов торгового оборудования;  технические требо-

вания, предъявляемые к торговому оборудованию;  устройство и принципы работы оборудования;  

типовые правила эксплуатации оборудования;  нормативно-технологическую документацию по тех-

ническому обслуживанию оборудования;  Закон о защите прав потребителей;  правила охраны 

труда. 

Применение основ 

цифровой экономики 

в профессиональной 

деятельности 
 

 

 

 

 

ПК 5.1 Идентифициро-

вать структурирован-

ные данные, поступаю-

щих из внешних источ-

ников информации для 

документированных 

сфер деятельности ор-

ганизации 

 

Навыки:  

Извлечение структурированных данных из внешних источников информации для документи-

рованных сфер деятельности организации 

Загрузка структурированных данных документированных сфер деятельности организации в 

информационные системы (ручная, автоматизированная или автоматическая) 

Номинальная, предметная и хронологическая классификация структурированных данных до-

кументированных сфер деятельности организации 

Распределение структурированных данных по номенклатуре документированных сфер дея-

тельности организации 
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Проверка сроков действия и хранения структурированных данных документированных сфер 

деятельности организации 

Ведение реестра документированных сфер деятельности 

Формирование целостности структурированных данных и метаданных документированных 

сфер деятельности организации после аварий и сбоев 

Нахождение и фиксация факта несанкционированного уничтожения, перемещения, искаже-

ния структурированных данных документированных сфер деятельности организации 

Создание резервных копий структурированных данных документированных сфер деятельно-

сти 

Документирование работ по учету структурированных данных документированных сфер де-

ятельности и управлению ими в информационных ресурсах на сайте организации 

Разработка и поддержание в актуальном состоянии локальных правил учета и сохранности 

сообщений электронной почты 

Информирование работников организации о правилах и порядке исполнения локальных пра-

вил учета и сохранности сообщений электронной почты 

Выявление фактов нарушения локальных правил учета и сохранности сообщений электрон-

ной почты 

Умения:  

Пользоваться персональным компьютером и его периферийными устройствами, оргтехникой 

Использовать специализированные программные приложения и информационно-телекомму-

никационную сеть "Интернет" для выполнения рабочих задач цифровой трансформации до-

кументированных сфер деятельности организации 

Работать с большим массивом информационных данных документированных сфер деятель-

ности 

Применять методы работы с формами, электронными таблицами, данными и метаданными 

документированных сфер деятельности организации 

Применять методы работы с информационными базами данных документированных сфер 

деятельности организации 

Работать в графических редакторах 

Работать с текстовым редактором 

Проводить логическую обработку структурированных данных документированных сфер дея-

тельности организации 

Формировать информационные объекты из предоставленных структурированных данных до-

кументированных сфер деятельности организации 

Оценивать полноту и достаточность структурированных данных документированных сфер 

деятельности организации 

ПК 5.2 Классифициро-

вать и индексировать 

структурированные 

данные документиро-

ванных сфер деятельно-

сти организации 
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ПК 5.3 Формировать 

целостность структури-

рованных данных и ме-

таданных документиро-

ванных сфер деятельно-

сти организации 

Использовать специализированные программные приложения и информационно-телекомму-

никационную сеть "Интернет" для выполнения рабочих задач цифровой трансформации до-

кументированных сфер деятельности организации 

Применять автоматизированные средства контроля состояния баз данных документирован-

ных сфер деятельности организации 

Разрабатывать базы данных документированных сфер деятельности организации и осуществ-

лять контроль их ведения 

Формулировать требования на разработку процедур обеспечения целостности структуриро-

ванных данных документированных сфер деятельности организации 

Применять методы работы с формами, электронными таблицами, информационными базами 

структурированных данных документированных сфер деятельности организации 

Размещать и обновлять структурированные данные документированных сфер деятельности 

на официальных сайтах организации через систему управления контентом 

Проводить администрирование корпоративных почтовых сервисов и систем 

Применять положения нормативно-технической документации в области информационной 

безопасности и коммуникационных технологий  

ПК 5.4 Создавать и 

учитывать резервные 

копии структурирован-

ных данных документи-

рованных сфер деятель-

ности, размещенных на 

сайте, после каждого 

изменения и обеспече-

ние их сохранности 

ПК 5.5 Принимать по-

ступающие запросы о 

процессах цифровой 

трансформации доку-

ментированных сфер 

деятельности от работ-

ников организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знания:  

Технико-эксплуатационные характеристики, конструктивные особенности, назначение и ре-

жимы работы оборудования, правила его технической эксплуатации 

Технология механизированной обработки информации документированных сфер деятельно-

сти организации 

Виды технических носителей информации 

Принципы организации информационных баз данных 

Характеристики и распространенные форматы графических файлов 

Законодательные и нормативные правовые акты Российской Федерации в области управле-

ния документами 

Законодательные и нормативные правовые акты Российской Федерации в области информа-

ции, информационных технологий и защиты информации, персональных данных, цифровой 

трансформации 
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Способы систематизации структурированных данных документированных сфер деятельно-

сти организации 

Законодательные и нормативные правовые акты Российской Федерации в области информа-

ции, информационных технологий и защиты информации, персональных данных, цифровой 

трансформации 

Законодательные и нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере управления 

документами 

Основы построения реляционных баз данных 

Правила работы с документами организации, установленные ее локальными нормативными 

актами 

Правила и порядок формирования и учета баз данных документированных сфер деятельно-

сти организации 

Специфика и тематика официальных сайтов организации, их цели, задачи и назначение 

Законодательные и нормативные правовые акты Российской Федерации в области информа-

ции, информационных технологий и защиты информации, персональных данных, цифровой 

трансформации 

Основы обеспечения сетевой безопасности, контроля доступа и прав пользователей 

Этические нормы и правила корпоративного поведения 

4.3. Матрица компетенций выпускника 

4.3.1. Матрица соответствия видов деятельности по ФГОС СПО, видам деятельности по запросу работодателя видам профессиональной 

деятельности по профессиональным стандартам, квалификационным справочникам с учетом отраслевой специфики3 

При отсутствии ПС 

Часть ОПОП-П обяза-

тельная /вариативная 

Наименование вида деятельно-

сти 

Код и наименование про-

фессиональной компетен-

ции 

Наименование квалифика-

ционного справочника 

Наименование раздела Должностные характери-

стики 

ВД по запросу работо-

дателя4 

 

ВД. 4 Выполнение работ по про-

фессии рабочего Продавец про-

довольственных товаров 

ПК 4.1. Осуществлять фор-

мирование клиентской базы 

и ее актуализацию на основе 

информации о потенциаль-

Общероссийский 

классификатор 

профессий рабочих, 

должностей 

служащих и 

- Выступает в качестве по-

средника между произво-

дителями  товаров и насе-

лением. Обслуживает по-

купателей: предлагает, 

                                                           

3 Матрица соответствия видов деятельности заполняется в соответствии с таблицами п.3.2. 
4 Перечисляются ВД сформированные в том числе с учетом отраслевых потребностей ПОП-П 
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ных клиентах и их потреб-

ностях, в том числе с ис-

пользованием цифровых и 

информационных техноло-

гий. 

ПК 4.2. Осуществлять эф-

фективное взаимодействие с 

клиентами в процессе веде-

ния преддоговорной работы 

и продажи товаров. 

ПК 4.3. Обеспечивать эф-

фективное взаимодействие с 

клиентами (покупателями) в 

процессе продажи товаров, в 

том числе с использованием 

специализированных про-

граммных продуктов. 

 

тарифных разрядов 

ОК 016-94 

(ОКПДТР) (утв. 

Постановлением 

Госстандарта РФ от 

26.12.94 N 367) 

консультирует покупате-

лей о свойствах, вкусовых 

особенностях, кулинар-

ном назначении и пита-

тельной ценности отдель-

ных видов товаров. Пред-

лагает новые, взаимозаме-

няемые товары и товары 

сопутствующего ассорти-

мента. Нарезает, взвеши-

вает, упаковывет товар, 

подсчитывает стоимость 

покупки, проверяет рек-

визиты чека,  выдает по-

купку. Осуществляет под-

готовку товаров к про-

даже: сверяет наименова-

ние, количество, сорт-

ность, цены, состояния 

упаковки и правильности 

маркировки. Производит 

распаковку, осмотр внеш-

него вида, зачистку, 

нарезку, разделку и раз-

руб товаров. Контроли-

рует своевременное по-

полнение рабочего запаса 

товаров, их сохранно-

стью, исправностью и 

правильной эксплуата-

цией оборудования, чи-

стотой и порядком на ра-

бочем месте. Подготавли-

вает рабочее место: про-

веряет наличие и исправ-

ности технологического 

оборудования, инвентаря 

и инструментов; затачи-
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вает, правит инстру-

менты, устанавливает 

весы. Размещает  товары 

по группам, видам и сор-

там с учетом частоты 

спроса и удобства работы. 

Убирает нереализованные 

товары  и тару. Готовит 

товары к инвентаризации. 

Подсчитывает чеки 

(деньги), сдает их  в  уста-

новленном порядке, све-

ряет сумму реализации с 

показаниями кассовых 

счетчиков. Заполняет и 

закрепляет чеки. 

 ВД. 5 Применение основ цифро-

вой экономики в профессио-

нальной деятельности 
 

 

 

 

ПК 5.1 Идентифицировать 

структурированные данные, 

поступающих из внешних 

источников информации для 

документированных сфер 

деятельности организации 
ПК 5.2 Классифицировать и 

индексировать структуриро-

ванные данные документи-

рованных сфер деятельно-

сти организации 
ПК 5.3 Формировать целост-

ность структурированных 

данных и метаданных доку-

ментированных сфер дея-

тельности организации 
ПК 5.4 Создавать и учиты-

вать резервные копии струк-

турированных данных доку-

ментированных сфер дея-

тельности, размещенных на 

сайте, после каждого изме-

нения и обеспечение их со-

хранности 

- - Пользоваться персональ-

ным компьютером и его 

периферийными устрой-

ствами, оргтехникой 
Использовать специализи-

рованные программные 

приложения и информа-

ционно-телекоммуника-

ционную сеть "Интернет" 

для выполнения рабочих 

задач цифровой трансфор-

мации документирован-

ных сфер деятельности 

организации 
Работать с большим мас-

сивом информационных 

данных документирован-

ных сфер деятельности 
Применять методы ра-

боты с формами, элек-

тронными таблицами, 

данными и метаданными 

документированных сфер 

деятельности организации 
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ПК 5.5 Принимать поступа-

ющие запросы о процессах 

цифровой трансформации 

документированных сфер 

деятельности от работников 

организации 

Применять методы ра-

боты с информационными 

базами данных докумен-

тированных сфер деятель-

ности организации 
Работать в графических 

редакторах 
Работать с текстовым ре-

дактором 
Проводить логическую 

обработку структуриро-

ванных данных докумен-

тированных сфер деятель-

ности организации 
Формировать информаци-

онные объекты из предо-

ставленных структуриро-

ванных данных докумен-

тированных сфер деятель-

ности организации 
Оценивать полноту и до-

статочность структуриро-

ванных данных докумен-

тированных сфер деятель-

ности организации 
Использовать специализи-

рованные программные 

приложения и информа-

ционно-телекоммуника-

ционную сеть "Интернет" 

для выполнения рабочих 

задач цифровой трансфор-

мации документирован-

ных сфер деятельности 

организации 
Применять автоматизиро-

ванные средства контроля 

состояния баз данных до-

кументированных сфер 

деятельности организации 
Разрабатывать базы дан-

ных документированных 
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сфер деятельности орга-

низации и осуществлять 

контроль их ведения 
Формулировать требова-

ния на разработку проце-

дур обеспечения целост-

ности структурированных 

данных документирован-

ных сфер деятельности 

организации 
Применять методы ра-

боты с формами, элек-

тронными таблицами, ин-

формационными базами 

структурированных дан-

ных документированных 

сфер деятельности орга-

низации 
Размещать и обновлять 

структурированные дан-

ные документированных 

сфер деятельности на 

официальных сайтах орга-

низации через систему 

управления контентом 
Проводить администриро-

вание корпоративных 

почтовых сервисов и си-

стем 
Применять положения 

нормативно-технической 

документации в области 

информационной безопас-

ности и коммуникацион-

ных технологий  
 

 

4.3.2. Матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП-П по профессии/специальности: 

Индекс Наименование 

Код общих и профессиональных компетенций, осваиваемых в рамках дисциплин (профессиональных модулей) 

 
Общие компетенции (ОК) Профессиональные компетенции (ПК) 
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01 02 03 04 05 06 07 08 09  1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.8 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5      

Обязательная часть образо-

вательной программы 
                                           

ОБД.01 Русский язык                                            
ОБД.02 Литература                                            
ОБД.03 История                                            
ОБД.04 Обществознание                                            

ОБД.05 География                                            

ОБД.06 Иностранный язык                                            

ОБД.07 Математика                                            

ОБД.08 Информатика                                            

ОБД.09 Физическая куль-

тура                                            

ОБД.10 ОБЖ                                            

ОБД.11 Физика                                            

ОБД.12 Химия                                            
ОБД.13 Биология                                            

ОБД.14 ИП                                            

СГ.00 Социально-гума-

нитарный цикл                                            

СГ.01 История России                                            

СГ.02 
Иностранный язык 

в профессиональ-

ной деятельности 
                                           

СГ.03 Безопасность жиз-

недеятельности                                            

СГ.04 Физическая куль-

тура                                            

СГ.05 Основы финансо-

вой грамотности                                            

ОП.00 Общепрофессио-

нальный цикл                                            

ОП.01 Экономика и ос-

новы анализа фи-

нансово-хозяй-

ственной деятель-

ности торговой ор-

ганизации 

                                           

ОП.02 

Прикладные ком-

пьютерные про-

граммы в профес-

сиональной дея-

тельности 

                                           

ОП.03 

Эксплуатация тор-

гово-технологиче-

ского оборудова-

ния и охрана труда 

                                           

ОП.04 

Автоматизация 

торгово-техноло-

гических процес-

сов 
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ОП.05 Основы предпри-

нимательства                                            

ОП.06 

Правовое обеспе-

чение профессио-

нальной деятель-

ности 

                                           

ОП.07 Логистика                  

(ООО "Бегемот")                                            

ОП.08 
Учет и отчетность 

в торговле                          

(ООО "Бегемот") 
                                           

ОП.09 

Основы санитарии, 

гигиены и микро-

биологии (ООО 

"Бегемот") 
                                           

ОП.10 

Метрология, стан-

дартизация и под-

тверждение соот-

ветствия качества       

(ООО "Бегемот") 

                                           

ОП.11 
Основы складского 

хозяйства                   

(ООО "Бегемот") 
                                           

П.00 Профессиональ-

ный цикл                                            

ПМ.01 

Организация и 

осуществление 

торговой деятель-

ности 

                                           

МДК.01.

01 

Организация тор-

гово-сбытовой дея-

тельности на внут-

реннем и внешнем 

рынках 

                                           

МДК.01.

02 

Организация и осу-

ществление про-

даж 
                                           

МДК.01.

03 

Организация и осу-

ществление заку-

пок для государ-

ственных, муници-

пальных и корпо-

ративных нужд 

                                           

УП.01 Учебная практика                                            

ПП.01 Производственная  

практика                                            

 
Экзамен по мо-

дулю                                            

ПМ.02 

Организация и 

осуществление 

предпринима-

тельской деятель-

ности в сфере тор-

говли (по выбору) 

                                           

МДК.02.

01 

Технология прове-

дения маркетинго-

вых исследований 
                                           

МДК.02.

02 

Ценообразование в 

торговой деятель-

ности. 
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МДК.02.

03 

Бизнес-планирова-

ние и финансовое 

моделирование 

предприниматель-

ской единицы. 

                                           

УП.02 Учебная практика                                            

ПП.02 Производственная 

практика                                            

 
Экзамен по мо-

дулю                                            

ПМ.03 

Организация и 

осуществление 

интернет-марке-

тинга (по выбору) 

                                           

МДК.03.

01 
Технология интер-

нет-маркетинга                                            

УП.03 Учебная практика                                            

ПП.03 Производственная 

практика                                            

 
Экзамен по мо-

дулю                                            

ПМ.04 

Выполнение ра-

бот по  профессии 

рабочего Прода-

вец продоволь-

ственных товаров                          

(ООО "Бегемот") 

                                           

МДК.04.

01 

Технология работ 

по профессии рабо-

чего Продавец про-

довольственных 

товаров 

                                           

УП.04 Учебная практика                                            

ПП.04 Производственная 

практика                                            

 
Экзамен по мо-

дулю                                            

ПМ.05ц 

Применение ос-

нов цифровой 

экономики в про-

фессиональной 

деятельности                    

(ООО "Бегемот") 

                                           

МДК.05.

01ц 

Освоение компе-

тенций цифровой 

экономики 
                                           

МДК.05.

02ц 

Профильно-ориен-

тировочная подго-

товка коммерче-

ской деятельности 
                                           

ПП.05ц Производственная 

практика                                            

 
Экзамен по мо-

дулю                                            
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Раздел 5. Структура и содержание образовательной программы 

5.1. Учебный план 5 

Индекс Наименование 

Ф
о

р
м

а 
п

р
о
м

еж
у

то
ч

н
о

й
 а

тт
е
ст

ац
и

и
 

В
се

го
 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р

м
е 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
то

в
к
и

 Объем образовательной 

программы в академических 

часах 

К
у

р
с 

Объём образовательной про-

граммы, ак.ч. 

Объем образовательной про-

граммы, распределённой по кур-

сам и семестрам 

1 курс 2 курс 3 курс 

У
ч

еб
н

ы
е 

за
н

я
ти

я
 

П
р

ак
ти

к
и

 

К
у

р
со

в
о

й
 п

р
о

ек
т 

(р
аб

о
та

) 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о

та
 

П
р

о
м

еж
у

то
ч

н
ая

 а
тт

ес
та

ц
и

я
 

Обязательная 

часть, ак.ч. 

Вариативная 

часть, ак.ч. 

1
 с

е
м

ес
т
р

 

2
 с

е
м

ес
т
р

 

3
 с

е
м

ес
т
р

 

4
 с

е
м

ес
т
р

 

5
 с

е
м

ес
т
р

 

6
 с

е
м

ес
т
р

 

576 828 612 828 576 216 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 64% 36%             

ОБД.00 
Общеобразовательная 

подготовка 
  1476 446 1404 0 0 0 72   0 0 576 750 78 0 0 0 

ОБД.01 Русский язык 1/Э 84 10 72       12 1     72           

ОБД.02 Литература 2/дз 108 20 108         1     32 76         

ОБД.03 История 2//Э 146 16 136       10 1     44 92         

ОБД.04 Обществознание 1/Э , 2/Э    118 20 108       10 1     48 60         

ОБД.05 География 2//Э 82 8 72       10 1     36 36         

ОБД.06 Иностранный язык 2/дз 72 72 72         1     36 36         

                                                           

5 Образовательная организация распределяет часы в учебном плане в зависимости от срока реализации и объема ОПОП-П, согласованных с работодателем, с учетом примерного распределения 

объема в ПОП-П.  
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ОБД.07 Математика 
1/Э , 

2/Э, 3/дз    
324 40 304       20 1,2     

108 118 78       

ОБД.08 Информатика 2/дз 108 78 108         1     44 64         

ОБД.09 Физическая культура 2/дз 72 72 72         1     36 36         

ОБД.10 ОБЖ 2/дз 68 40 68         1       68         

ОБД.11 Физика 2//дз 118 20 108       10 1     48 60         

ОБД.12 Химия 2/дз 72 10 72         1     36 36         

ОБД.13 Биология 2/дз 72 10 72         1     36 36         

ОБД.14 ИП 
2/защита 

ИП 
32 30 32         1     0 32         

СГ.00 
Социально-гуманитар-

ный цикл 
  298 204 288 0 0 10 0 9,3 258 0 0 0 180 34 72 12 

СГ.01 История России 3/дз 42 14 40     2   2 42       42       

СГ.02 
Иностранный язык в профес-

сиональной деятельности 
3/дз 40 

40 

40         2 40 

      40       

СГ.03 
Безопасность жизнедеятель-

ности 
3/дз 68 28 64     4   2 68 

      68       

СГ.04 Физическая культура 6/дз 108 108 108         2,3 108       30 34 32 12 

СГ.05 
Основы финансовой грамот-

ности 
5/кр 40 

14 
36     4   3 40           40   

ОП.00 
Общепрофессиональный 

цикл 
  528 236 476 0 0 36 16 27 282 268 0 78 258 24 102 50 

ОП.01 

Экономика и основы анализа 

финансово-хозяйственной 

деятельности торговой орга-

низации 4/Э 

54 

26 

42     4 8 2 54 

      22 24     

ОП.02 
Прикладные компьютерные 

программы в профессиональ-

ной деятельности 3/дз 
50 

42 
46     4   2 50 

      50       

ОП.03 
Эксплуатация торгово-техно-

логического оборудования и 

охрана труда 2/дз 
46 

26 
42     4   1 46 

    46         

ОП.04 
Автоматизация торгово-тех-

нологических процессов 
6/Э 

58 
36 

46     4 8 3 58 
            50 
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ОП.05 
Основы предприниматель-

ства 3/кр 
42 

24 
40     2   2 42       42       

ОП.06 
Правовое обеспечение про-

фессиональной деятельности 5/дз 
32 

24 
32         3 32 

          32   

ОП.07  Логистика*                  
3/кр 

48 12 48         1   48     48     
  

ОП.08  
Учет и отчетность в тор-

говле *                       
5/дз 

70 10 68     2   3 

  
72 

        70   

ОП.09  
Основы санитарии, гиги-

ены и микробиологии* 2/дз 

32 
12 

32 
        1 

  

32   32         

ОП.10  

Метрология, стандартиза-

ция и подтверждение со-

ответствия качества *   
3/дз 

32 12 32         3 

  

32     32     

  

ОП.11 
Основы складского хозяй-

ства *               3/кр 
64 12 48     16   2 

  
64     64     

  

П.00 
Профессиональный 

цикл 
  1514 914 862 468 20 72 92 45,8 978 526 0 0 96 734 438 154 

ПМ.01 
Организация и осуществле-

ние торговой деятельности 
  354 206 204 108 0 16 26   300 54 0 0 96 232 0 0 

МДК.01.01 
Организация торгово-сбыто-

вой деятельности на внут-

реннем и внешнем рынках 

4/Э 

81 34 70     6 5 2 81 

  

    34 42     

МДК.01.02 
Организация и осуществле-

ние продаж 
85 34 74     6 5 2 75 

10 
    34 46     

МДК.01.03 

Организация и осуществле-

ние закупок для государ-

ственных, муниципальных и 

корпоративных нужд 

74 30 60     4 10 2 66 

8 

    28 36     

УП.01 Учебная практика   4/дз 36 36   36       2 36         36     

ПП.01 Производственная  практика  4/дз 72 72   72       2 36 36       72     

  Экзамен по модулю 4/Экв 6           6 2 6               
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ПМ.02 

Организация и осуществле-

ние предпринимательской 

деятельности в сфере тор-

говли (по выбору) 

  330 204 154 108 20 18 30 15,9 294 36 0 0 0 228 72 0 

МДК.02.01 
Технология проведения мар-

кетинговых исследований 

4/Э 

72 32 58     6 8 2 72 

  
      64     

МДК.02.02 
Ценообразование в торговой 

деятельности. 
72 32 58     6 8 2 72 

  
      64     

МДК.02.03 

Бизнес-планирование и фи-

нансовое моделирование 

предпринимательской еди-

ницы. 

72 32 38   20 6 8 2 72 

  

      64     

УП.02 Учебная практика   4/дз 36 36   36       2 36         36     

ПП.02 
Производственная прак-

тика 
5/дз 72 72   72       3 36 

36 
        72   

  Экзамен по модулю 5/Экв 6           6 3 6               

ПМ.03 
Организация и осуществле-

ние интернет-маркетинга 

(по выбору) 

  468 254 292 144 0 18 14 11,3 384 84 0 0 0 114 186 154 

МДК.03.01 
Технология интернет-марке-

тинга 
6/Э 318 110 292     18 8 2,3 270 

48 
      114 150 46 

УП.03 Учебная практика 5/дз 36 36   36       3 36           36   

ПП.03 Производственная практика 6/дз 108 108   108       3 72 36           108 

  Экзамен по модулю 6/Э 6           6 3 6               

ПМ.04 

Выполнение работ по  

профессии рабочего 

Продавец продоволь-

ственных товаров*                             

212 120 110 72 0 14 16 8 0 212 0 0 0 160 36 0 

МДК.04.01 

Технология работ по про-

фессии рабочего Проавец 

продовольственных това-

ров 

4/Э 134 48 110     14 10 2 

  

134       124     

УП.04 Учебная практика 4/дз 36 36   36       2   36       36     

ПП.04 
Производственная прак-

тика 
5/дз 36 36   36       3 

  
36         36   

  Экзамен по модулю 5/Экв 6           6 3   6             
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ПМ.05ц 

Применение основ циф-

ровой экономики в про-

фессиональной деятель-

ности *                   

  150 130 102 36 0 6 6 10,6 0 150 0 0 0 0 144 0 

МДК.05.01ц 
Освоение компетенций 

цифровой экономики 
5/дз 64 60 60     4   3 

  
64         64   

МДК.05.02ц 

Профильно-ориентиро-

вочная подготовка ком-

мерческой деятельности 

5/дз 44 34 42     2    3 

  

44         44   

ПП.05ц 
Производственная прак-

тика 
5/дз 36 36   36       3 

  
36         36   

  Экзамен по модулю 5/Экв 6           6 3   6             

ПДП.00 
Производственная (пред-

дипломная)  практика  * 
6/дз 72             3 

  
72            72 

ГИА.00 
Государственная итого-

вая аттестация 
  216             3 

    
           216 

ИТОГО:     4104 1800 3030 468 20 118 180   1518 856 576 828 612 792 612 504 

Примечание: * - введено по заказу работодателя ООО «УПК Агроколледж» 

5.2. Обоснование распределения вариативной части образовательной программы 

№ п/п  Код и наименование учебной дисци-

плины/профессионального модуля 

Количество 

часов 

Категория 

1. ПОП-П/рабо-

тодатель 

2. ЦОМ/проект 

Обоснование 

1 ОП.07 Логистика * 48 1 Введение новых дисциплин в соответствии с потреб-

ностями работодателя 

2 ОП.08 Учет и отчетность в торговле  *                        72 1 Введение новых дисциплин в соответствии с потреб-

ностями работодателя 

3 ОП.09 Основы санитарии, гигиены и микробиологии 

* 

32 1 Введение новых дисциплин в соответствии с потреб-

ностями работодателя 

4 ОП.10 Метрология, стандартизация и подтверждение 

соответствия качества     * 

32 1 Введение новых дисциплин в соответствии с потреб-

ностями работодателя 

5 ОП.11 Основы складского хозяйства          * 64 1 Введение новых дисциплин в соответствии с потреб-

ностями работодателя 
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6 ПМ.01 Организация и осуществление торговой де-

ятельности 

54 1 Углубление подготовки, определяемой содержанием 

обязательной части образовательных про-

грамм 

7 МДК.01.02 Организация и осуществление продаж 10 1 Углубление подготовки, определяемой содержанием 

обязательной части образовательных про-

грамм 

8 МДК.01.03 Организация и осуществление закупок для гос-

ударственных, муниципальных и корпо-

ративных нужд 

8 1 Углубление подготовки, определяемой содержанием 

обязательной части образовательных про-

грамм 

9 ПП.01 Производственная  практика 36 1 Углубление подготовки, определяемой содержанием 

обязательной части образовательных про-

грамм 

10 ПМ.02 Организация и осуществление предприни-

мательской деятельности в сфере тор-

говли (по выбору) 

36 1 Углубление подготовки, определяемой содержанием 

обязательной части образовательных про-

грамм 

11 ПП.02 Производственная практика 36 1 Углубление подготовки, определяемой содержанием 

обязательной части образовательных про-

грамм 

12 ПМ.03 Организация и осуществление интернет-

маркетинга (по выбору) 

84 1 Углубление подготовки, определяемой содержанием 

обязательной части образовательных про-

грамм 

13 МДК.03.01 Технология интернет-маркетинга 48 1 Углубление подготовки, определяемой содержанием 

обязательной части образовательных про-

грамм 

14 ПП.03 Производственная практика 36 1 Углубление подготовки, определяемой содержанием 

обязательной части образовательных про-

грамм 

15 ПМ.04 Выполнение работ по  профессии рабочего 

Продавец продовольственных това-

ров             * 

212 1 Введение новых дисциплин в соответствии с потреб-

ностями работодателя 

16 МДК.04.01 Технология работ по профессии рабочего Про-

давец продовольственных товаров 

134 1 Введение новых дисциплин в соответствии с потреб-

ностями работодателя 

17 УП.04 Учебная практика 36 1 Введение новых дисциплин в соответствии с потреб-

ностями работодателя 

18 ПП.04 Производственная практика 36 1 Введение новых дисциплин в соответствии с потреб-

ностями работодателя 

19 ПМ.05ц Применение основ цифровой экономики в 

профессиональной деятельности *                   

150 1 Введение новых дисциплин в соответствии с потреб-

ностями работодателя 

20 МДК.05.01ц Освоение компетенций цифровой экономики 64 1 Введение новых дисциплин в соответствии с потреб-

ностями работодателя 
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21 МДК.05.02ц Профильно-ориентировочная подготовка ком-

мерческой деятельности 

44 1 Введение новых дисциплин в соответствии с потреб-

ностями работодателя 

22 ПП.05ц Производственная практика 36 1 Введение новых дисциплин в соответствии с потреб-

ностями работодателя 

23  Экзамен по модулю 6 1 Введение новых дисциплин в соответствии с потреб-

ностями работодателя 

24 ПДП.00 Производственная (преддипломная)  практика*    72 1 Введение новых дисциплин в соответствии с потреб-

ностями работодателя 

 Итого 856  - 
 

 

5.3. План обучения в форме практической подготовки на предприятии (на рабочем месте) 

План обучения на предприятии заполняется образовательной организацией при формировании основной профессиональной образовательной программы исходя 

из наличия помещений для организации образовательного процесса на базе предприятия-партнера. Работодатель снабжает необходимым оборудованием, 

инструментами, расходными материалами, обеспечивающими выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей. 

№ п/п 

Вид учебного занятия.  

Тема / Виды работ практик 
Код и наиме-

нование 

МДК, прак-

тики 

Длитель-

ность обу-

чения 

(в ак. часах) 

Семестр 

обучения 

Наименование 

рабочего места, 

участка/струк-

турного подраз-

деления6 

Ответственный  

от предприятия 

1. Практическая работа.  
1. Составление перечня требований внешних рынков к товарной про-

дукции организации. 
2. Подготовка рекомендаций по омологации товарной продукции по 

итогам анализа требований определенного внешнего рынка. 
3. Составление коммерческого запроса, оферты, сопроводительного 

письма. 
4. Подготовка сводных отчетов и предложений о потенциальных парт-

нерах на внутреннем и внешнем рынках. 
5. Формирование списка потенциальных партнеров для заключения 

договоров на поставку и/или заключения внешнеторгового кон-

тракта. 
6. Формирование проекта договора поставки и/или внешнеторгового 

контракта. 
7. Документальное оформление отклонений от выполнения обяза-

тельств по внешнеторговому контракту; 

ПМ 01. Учеб-

ная практика 
36 4 

Производствен-

ные цеха ООО 

«Бегемот» 

Заведующий произ-

водством  

                                                           

6 Оснащение указывается в соответствии с Приложением 3 
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8. Оформление претензий при нарушении договорных обязательств; 
9. Подготовка алгоритма по организации претензионной работы. 

10. Оформление продажи товаров с применением цифровых инструмен-

тов: онлайн-касс, электронных платформ, ресурсов интернет, безна-

личных платежей, регистрация продаж в системе ЕГАИС. 

11. Формирование начальной (максимальной) цены закупки, описания 

объекта закупки, требований к участнику закупки, порядка оценки 

участников, проекта контракта. 
 

 Практическая работа.  
1. Проведение анализа конъюнктуры и емкости товарных рынков и 

подготовка аналитических документов по конкурентным пре-

имуществам продукции организации на внешних рынках. 
2. Осуществление проверки необходимой документации для за-

ключения внешнеторгового контракта. 
3. Подготовка процедуры подписания внешнеторгового контракта 

с контрагентом. 
4. Изучение инструкций по охране труда. 
5. Проведение анализа конъюнктуры и емкости товарных рынков и 

подготовка аналитических документов по конкурентным пре-

имуществам продукции организации на внешних рынках. 
6. Осуществление проверки необходимой документации для за-

ключения внешнеторгового контракта. 
7. Подготовка процедуры подписания внешнеторгового контракта 

с контрагентом. 
8. Приемка товаров по количеству и качеству. 
9. Составление и оформление закупочной документации, осу-

ществления ее проверки для проведения закупочной процедуры, 

организационно-технического обеспечения деятельности заку-

почных комиссий, оценки результатов и подведение итогов заку-

почной процедуры. 
 

ПМ 01. Про-

изводствен-

ная практика 

36 4 Производствен-

ные цеха ООО 

«Бегемот» 

Заведующий произ-

водством  

 Практическая работа.  

1. Сбор, мониторинг и систематизация ценовых показателей товаров, 

пользующихся наибольшим спросом в торговой организации, по 

данным которой проводится маркетинговое исследование. 
2. Применение сквозных цифровых технологий при проведении работ 

по анализу ценовых показателей товаров (перечень товаров подби-

рает обучающийся по согласованию с руководителем учебной прак-

тики). 

ПМ 02. Учеб-

ная практика 

36 4 Производствен-

ные цеха ООО 

«Бегемот» 

Заведующий произ-

водством  
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3. Анализ ценовой политики и ценовой стратегии исследуемой торго-

вой организации. 
4. Установление ценовых конкурентных преимуществ товара на внут-

реннем и внешних рынках. 
5. Выявление причин снижения спроса на отдельные виды товаров. 
6. Подготовка предложений по программе лояльности торговой орга-

низации с целью повышения объемов продаж торговой организации. 
7. Оформление результатов анализа ценовой политики и ценовой стра-

тегии торгового предприятия. 
8. Представление презентации по итогам анализа ценообразования 

торгового предприятия. 

1. Изучение и анализ рынка, выявление проблем и формулирования 

целей маркетингового исследования 
2. Построение дерева целей маркетингового исследования по дан-

ным предприятия торговли.  
3. Составление программы маркетингового исследования исходя 

из поставленных целей и задач. 
4. Определение этапов проведения маркетинговых исследования 

на примере предприятия торговли. 
5. Разработка плана проведения маркетингового исследования и 

согласование с руководителем учебной практики. 
6. Определения маркетинговых инструментов, с помощью которых 

будут получены комплексные результаты исследования. Их опи-

сание и назначение в ходе проведения маркетингового исследо-

вания. 
7. Определение емкости целевого рынка предприятия торговли, по 

данным которого проводится маркетинговое исследование. 
8. Выявление конкурентов исследуемого торгового предприятия. 

Определение конкурентных преимуществ исследуемого торго-

вого предприятия на внутреннем и внешних рынках. 
9. Поиск первичной и вторичной маркетинговой информации. 
10. Проведения маркетингового исследования в установленные 

сроки с использованием инструментов комплекса маркетинга и 

сквозных цифровых технологий. 
11. Подготовка предложений по улучшению системы продвижения 

товаров, повышения объемов продаж торговой организации.  
12. Оформление результатов маркетингового исследования. 
13. Подготовка презентации по результатам проведенного марке-

тингового исследования. 

14. Представление и защита результатов проведенного маркетинго-
вого исследования. 
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15. Сбор, мониторинг и систематизация ценовых показателей това-

ров, пользующихся наибольшим спросом в торговой организа-

ции, по данным которой проводится маркетинговое исследова-

ние. 
16. Применение сквозных цифровых технологий при проведении ра-

бот по анализу ценовых показателей товаров (перечень товаров 

подбирает обучающийся по согласованию с руководителем 

учебной практики). 
17. Анализ ценовой политики и ценовой стратегии исследуемой тор-

говой организации. 
18. Установление ценовых конкурентных преимуществ товара на 

внутреннем и внешних рынках. 
19. Выявление причин снижения спроса на отдельные виды товаров. 
20. Подготовка предложений по программе лояльности торговой ор-

ганизации с целью повышения объемов продаж торговой орга-

низации. 
21. Оформление результатов анализа ценовой политики и ценовой 

стратегии торгового предприятия. 

22. Представление презентации по итогам анализа ценообразова-
ния торгового предприятия. 

 Практическая работа.  

1. Сбор информации о бизнес-проблемах и определение рисков 

предпринимательской единицы. 

2. Проведение Pest анализа, применение метода Ансоффа-Пинье 

для описания бизнес-модели предпринимательской единицы 
Выполнение отдельных этапов разработки бизнес-плана: 

3. Составление визитки команды.  
4. Построение организационной структуры управления предпри-

нимательской единицы. 
5. Определение целевой аудитории по методу Шеррингтона. 
6. Построение модели Остервальдера. 
7. Определение бизнес-процессов и составление схемы оказания 

услуг.  
Разработка и заполнение финансовой модели деятельности предприни-

мательской единицы, в том числе с применением специализированных 

программных продуктов 
8. Заполнение нормативов для проведения экономических расче-

тов.  
9. Составление бюджета инвестиций на приобретение оборудова-

ния .  
10. Расчет потребности в оборотном капитале. Прочие расходы стар-

тового периода. 

ПМ 02. Про-

изводствен-

ная практика 

72 5 Производствен-

ные цеха ООО 

«УПК Агрокол-

ледж» 

Заведующий произ-

водством  
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 Практическая работа.  

1. Проведение технического анализа аудируемого веб-сайта. 
2. Проведение базового аудита эргономичности (юзабилити) ауди-

руемого веб-сайта. 
3. Проведение аудита визуально-эстетического решения аудируе-

мого вебсайта. 
4. Анализ поисковой выдачи. 
5. Анализ веб-сайтов конкурентов из поисковой выдачи. 
6. Анализ поведения пользователей при поиске необходимой ин-

формации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

ПМ 03. Учеб-

ная  практика 

36 5 Производствен-

ные цеха ООО 

«УПК Агрокол-

ледж» 

Заведующий произ-

водством  

 Практическая работа.  

1. Проведение технического анализа аудируемого веб-сайта. 
2. Проведение базового аудита эргономичности (юзабилити) ауди-

руемого веб-сайта. 
3. Проведение аудита визуально-эстетического решения аудируе-

мого вебсайта. 
4. Анализ поисковой выдачи. 
5. Анализ веб-сайтов конкурентов из поисковой выдачи. 
6. Анализ поведения пользователей при поиске необходимой ин-

формации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
7. Определение стратегии поискового продвижения. 
8. Проверка и корректировка списка ключевых слов и словосочета-

ний, используемых при поисковом продвижении. 
9. Анализ присутствия компании в информационном пространстве 

на основе данных из поисковых систем. 
10. Определение стратегии продвижения в социальных сетях. 
11. Размещение текстовых рекламных объявлений в социальных ме-

диа информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
12. Размещение медийных рекламных объявлений в социальных ме-

диа информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
13. Разработка лендинга. 

14. Анализ использования информационных, навигационных и 

функциональных элементов страниц веб-сайта посетителями, пришед-

шими по ссылкам из систем контекстно-медийной рекламы. 
15. Анализ показателей эффективности проведения контекстно-ме-

дийной рекламной кампании. 
Составление отчетов по результатам работы выделения сегментов целе-

вой аудитории. 

ПМ 03. Про-

изводствен-

ная практика 

108 6 Производствен-

ные цеха ООО 

«УПК Агрокол-

ледж» 

Заведующий произ-

водством  

 Практическая работа.  

1. Знакомство со структурой и инфраструктурой профильно-ориентиру-

емого предприятия 

2. Изучение инструкций по охране труда и технике безопасности 

ПМ 01. Про-

изводствен-

ная практика 

36 5 Производствен-

ные цеха ООО 

«УПК Агрокол-

ледж» 

Заведующий произ-

водством  
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3. Характеристика цифровой платформы профильно-ориентируемого 

предприятия 

4. Изучение практики взаимоотношений организаций с заказчиками и 

анализ маркетинговой деятельности в профильно-ориентируемом пред-

приятии 

5. Создание таблицы продаж с использованием электронных автомати-

зированных систем 

6. Создание форм обратной связи для изучения рынка сбыта 

7. Заполнение заявки на поставку товаров 

8. Заполнение акта о списании товаров в электронных автоматизирован-

ных системах 

9. Создание клиентской базы 

10. Создание базы данных движения товара 

11. Проект автоматизированного рабочего места продавца 
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5.4. Календарный учебный график 
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Сводные данные по бюджету времени7  

Курс 

Обучение по модулям и дисциплинам Промежуточная аттестация Практики ГИА 
Кани-

кулы 

Всего

, ак.ч 
Всего 1 семестр 2 семестр Всего 1 семестр 2 семестр Всего 1 семестр 2 семестр Всего 

нед. 
нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. 

1 курс 39 1404 16 576 23 828 2 72 1 36 1 36 0 0 0 0 0 0 0 0 11 1476 

2 курс 35 1260 17 612 18 648 1 36 0 0 1 36 5 180 0 0 5 180 0 0 11 1476 

3 курс 14 504 11 396 3 108 2 72 1 36 1 36 10 360 5 180 5 180 6 216 2 1152 

Всего 88 3168 44 1584 44 1584 5 180 2 72 3 108 15 540 5 180 10 360 6 216 24 4104 

Обозначения и сокращения:  

 – обучение по модулям и дисциплинам;  – промежуточная аттестация (ПА) (36 ак.ч. в неделю);  – практики (36 ак.ч. в неделю);  

– каникулы;  – государственная итоговая аттестация (ГИА) (36 ак.ч. в неделю).

                                                           

7 Заполняется в соответствии с КУГ. Вид КУГ выбирается образовательной организацией самостоятельно 

ППА36

Гк
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5.5. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) является составной частью образо-

вательной программы и определяет содержание дисциплины (модуля), запланированные ре-

зультаты обучения, составные части учебного процесса, формы и методы организации учеб-

ного процесса и контроля знаний обучающихся, учебно-методическое и материально-техни-

ческое обеспечение учебного процесса по соответствующей дисциплине (модулю).  

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) 

должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установленных ФГОС 

СПО. 

Рабочие программы профессиональных модулей и дисциплин, включая профессио-

нальные модули и дисциплины по запросу работодателя, приведены в Приложениях 1, 2 к 

ОПОП-П. 

 

5.6. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для само-

определения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, об-

щества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственно-

сти, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и право-

порядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы по специ-

альности являются частью программы воспитания образовательной организации и представ-

лены в Приложении 5. 

 

5.7. Практическая подготовка 

Практическая подготовка при реализации образовательных программ СПО направлена 

на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю 

образовательной программы путем расширения компонентов (частей) образовательной про-

граммы, предусматривающих моделирование реальных условий или смоделированных произ-

водственных процессов, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью.  

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

реализуется, в том числе на рабочих местах ООО «УПК Агроколледж», при проведении 

практических и лабораторных занятий, выполнении курсового проектирования (для 

специальности), всех видов практики. 

− включает в себя отдельные лекционного типа, семинары, которые предусмат-

ривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для последующего вы-

полнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки осуществляется на 2-

3 курсе (-ах) обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все виды прак-

тики, предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

Практическая подготовка организуется в специальных помещениях и структурных под-

разделениях образовательной организации, а также в специально оборудованных помещениях 

(на рабочих местах) ООО «УПК Агроколледж» на основании договора о практической подго-

товке обучающихся.  
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5.8. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Порядком про-

ведения ГИА.  

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в следующей форме: 

демонстрационный экзамен и защита дипломного проекта (работы)  

Программа ГИА включает общие сведения; примерные требования к проведению де-

монстрационного экзамена,  описание организации и проведения защиты дипломного про-

екта (работы). Программа ГИА представлена в приложении 4. 

   

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной 

программы 

6.1.1. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

реализации образовательной программы установлены в соответствующем ФГОС СПО. 

Состав материально-технического и учебно-методического обеспечения, используе-

мого в образовательном процессе, определяется в Приложении 3 и рабочих программах дис-

циплин (модулей). 

6.1.2. Перечень специальных помещений для проведения занятий всех видов, преду-

смотренных образовательной программой 

Перечень специальных помещений 

История России; 

 Иностранный язык в профессиональной деятельности; 

Безопасность жизнедеятельности; 

Основы финансовой грамотности, экономика и анализ финансово-хозяйственной дея-

тельности торговой организации;  

Автоматизация торгово-технологических процессов, эксплуатация торгово-технологи-

ческого оборудования и охрана труда;  

Правовое обеспечение профессиональной деятельности;  

Междисциплинарные курсы и модули. 

Лаборатории: 
Предпринимательства и интернет – маркетинга; 

Автоматизации и цифровизации торговой деятельности;  

Товароведения и организации экспертизы качества товаров. 

Мастерские:  

Учебный магазин. 

Спортивный комплекс8 

Залы: 

 библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

 актовый зал. 

 

6.1.3. Перечень материально-технического обеспечения и перечень необходимого ком-

плекта лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения представлен 

в Приложении 3. 

6.2. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных техноло-

гий  

                                                           

8 Образовательная организация для реализации учебной дисциплины «Физическая культура» должна располагать спортивной 

инфраструктурой, обеспечивающей проведение всех видов практических занятий, предусмотренных учебным планом. 
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Программа сочетает обучение в образовательной организации и на рабочем месте на 

базе работодателя с широким использованием в обучении цифровых технологий. 

 

6.3. Кадровые условия реализации образовательной программы  

Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы установ-

лены в соответствующем ФГОС СПО. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работни-

ками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образова-

тельной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников ор-

ганизаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной дея-

тельности: указывается из ФГОС СПО, и имеющими стаж работы в данной профессиональ-

ной области не менее трех лет. 

Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы осваивают  допол-

нительное профессиональное образование по программам повышения квалификации не реже 

одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в том 

числе в форме стажировки Наименование работодателя, а также в других областях профес-

сиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соот-

ветствия полученных компетенций требованиям к квалификации педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности ко-

торых соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе педагогических 

работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей образова-

тельной программы, должна быть не менее 25 % (указывается из ФГОС СПО). 

Сведения о педагогических (научно-педагогических) работниках, участвующих в реа-

лизации образовательной программы, и лицах, привлекаемых к реализации образовательной 

программы на иных условиях9 

№ 

п/п 

ФИО 

(при наличии) специ-

алиста-практика 

Наименование организации, осуществляю-

щей деятельность в профессиональной 

сфере, в которой работает специалист-прак-

тик по основному месту работы или на усло-

виях внешнего совместительства 

Занимаемая специ-

алистом-практиком 

должность 

Общий трудовой стаж работы специали-

ста-практика в организациях, осуществ-

ляющих деятельность в профессиональ-

ной сфере, соответствующей професси-

ональной деятельности, к которой гото-

вятся обучающиеся 

1 Овчинникова 

Наталия Нико-

лаевна 

ООО УПК «Агроколледж» Продавец-кас-

сир 

18 

 

6.4. Расчеты финансового обеспечения реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образова-

тельной программы в соответствии с направленностью и квалификацией осуществляются в 

соответствии с Перечнем и составом стоимостных групп профессий и специальностей по гос-

ударственным услугам по реализации основных профессиональных образовательных про-

грамм среднего профессионального образования – программ подготовки специалистов сред-

него звена, итоговые значения и величина составляющих базовых нормативов затрат по госу-

дарственным услугам по стоимостным группам профессий и специальностей, отраслевые кор-

ректирующие коэффициенты и порядок их применения, утверждаемые Минпросвещения Рос-

сии ежегодно. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное в со-

ответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным законом 

                                                           

9 Таблица может быть дополнена информацией на усмотрение образовательной организации 
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от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает в себя 

затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом 

обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую 

ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Прези-

дента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государ-

ственной социальной политики». 

Расчетная величина стоимости обучения из расчета на одного обучающегося в соот-

ветствии с рекомендациями федеральных и региональных нормативных документов состав-

ляет (дописать величину в рублях и при необходимости представить обоснование в таблич-

ной форме. 
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Рабочая программа профессионального модуля 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ.01 Организация и осуществление торговой деятельности» 
код и наименование модуля 

1.1. Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной 

программы  

Цель модуля:  освоение вида деятельности «Организация и осуществление торговой 
деятельности» и соответствующих ему профессиональных компетенций». 

Профессиональный модуль включен в обязательную часть образовательной программы  

 

1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля 

Результаты освоения профессионального модуля соотносятся с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы, представленными в матрице 
компетенций выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен1
: 

Код ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК.01 распознавать задачу и/или 
проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте, 
анализировать и выделять 
её составные части 

определять этапы решения 
задачи, составлять план 
действия, реализовывать 
составленный план, 
определять необходимые 
ресурсы 

выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для решения 
задачи и/или проблемы 

владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах 

оценивать результат и 
последствия своих 
действий (самостоятельно 
или с помощью 
наставника) 

актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится 
работать и жить 

структура плана для 
решения задач, алгоритмы 
выполнения работ в 

профессиональной и 
смежных областях 

основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и/или 
проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте 

методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах 

порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной 
деятельности 

- 

ОК.02 определять задачи для 
поиска информации, 
планировать процесс 
поиска, выбирать 
необходимые источники 
информации 

выделять наиболее 
значимое в перечне 

номенклатура 
информационных 
источников, применяемых 
в профессиональной 
деятельности 

приемы структурирования 
информации 

формат оформления 

- 

                                                           
1
 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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информации, 
структурировать 
получаемую информацию, 
оформлять результаты 
поиска 

оценивать практическую 
значимость результатов 
поиска 

применять средства 
информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач 

использовать современное 
программное обеспечение 
в профессиональной 
деятельности 

использовать различные 
цифровые средства для 
решения 
профессиональных задач 

результатов поиска 
информации 

современные средства и 
устройства 
информатизации, порядок 
их применения и 

программное обеспечение 
в профессиональной 
деятельности, в том числе 
цифровые средства 

ОК.03 определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной 
деятельности 

применять современную 
научную 
профессиональную 
терминологию 

определять и выстраивать 
траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 

выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой 
идеи 

определять 
инвестиционную 
привлекательность 
коммерческих идей в 
рамках профессиональной 
деятельности, выявлять 
источники финансирования 

презентовать идеи 
открытия собственного 
дела в профессиональной 
деятельности 

определять источники 
достоверной правовой 
информации 

составлять различные 
правовые документы 

находить интересные 
проектные идеи, грамотно 
их формулировать и 
документировать 

содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации 

современная научная и 
профессиональная 
терминология 

возможные траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 

основы 
предпринимательской 
деятельности, правовой и 
финансовой грамотности 

правила разработки 
презентации 

основные этапы разработки 
и реализации проекта 
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оценивать 
жизнеспособность 
проектной идеи, составлять 
план проекта 

ОК.04 организовывать работу 
коллектива и команды 

взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

психологические основы 
деятельности коллектива 

психологические 
особенности личности 

 

ОК.05 грамотно излагать свои 
мысли и оформлять 
документы по 
профессиональной 
тематике на 
государственном языке 

проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 

правила оформления 
документов 

правила построения 
устных сообщений 

особенности социального и 
культурного контекста 

 

ОК.09 понимать общий смысл 
четко произнесенных 
высказываний на 
известные темы 
(профессиональные и 
бытовые), понимать тексты 
на базовые 
профессиональные темы 

участвовать в диалогах на 
знакомые общие и 
профессиональные темы 

строить простые 
высказывания о себе и о 
своей профессиональной 
деятельности 

кратко обосновывать и 
объяснять свои действия 
(текущие и планируемые) 

писать простые связные 
сообщения на знакомые 
или интересующие 
профессиональные темы 

правила построения 
простых и сложных 
предложений на 
профессиональные темы 

основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика) 

лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и 
процессов 
профессиональной 
деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов 
профессиональной 
направленности 

 

ПК 1.1 пользоваться 
современными 
поисковыми системами для 
сбора информации о 
внешних и внутренних 
рынках; 

проводить исследование 
рынка поставщиков, 
создавать и вести базу 
поставщиков и 
покупателей товаров; 

обобщать и 
систематизировать 
коммерческую 
информацию, формировать 

методов и инструментов 
работы с базами данных 
внутренних и внешних 
рынков; 

требований к порядку 
заполнения и ведения 
рабочей документации, 
схем электронного 
документооборота; 

стандартов и требований 
внешних рынков к 
товарной продукции. 

поиска и систематизации 
открытых источников 
информации о внутренних 
и внешних рынках для 
сбыта товарной продукции; 

проведение анализа и 
оценки объема спроса на 
товарную продукцию 
организации на внутренних 
и внешних рынках; 

обработки, формирования 
и хранения данных, 
информации, документов, в 
том числе полученных от 
поставщиков 
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базы данных с 
информацией о ценах на 
товары, работы, услуги, 
требованиях внешних и 
внутренних рынков к 
товарной продукции, 
статистически ее 
обрабатывать в формате 
электронных таблиц и 
формулировать 
аналитические выводы; 

анализировать внешнюю 
конкурентную среду для 
выявления аналогичных 
или взаимозаменяемых 
товаров; 

создавать и вести 
информационную базу 
данных поставщиков и 
покупателей; 

составлять документы, 
формировать, 
архивировать, направлять 
документы и информацию; 

обобщать полученную 
информацию, 
обрабатывать ее с 
применением программных 
продуктов; 

обобщать и 
систематизировать 
коммерческую 
информацию для 
подготовки сводных 
отчетов и аналитических 
материалов. 

(подрядчиков, 
исполнителей); 

составления перечня 
требований внешних 
рынков к товарной 
продукции организации; 

подготовки рекомендаций 
по омологации товарной 
продукции по итогам 
анализа требований 
определенного внешнего 
рынка; 

проведения анализа 
конъюнктуры и емкости 
товарных рынков, 
мониторинга внутренних и 
внешних рынков; 

подготовки аналитических 
документов по 
конкурентным 
преимуществам продукции 
организации на внешних 
рынках. 

ПК 1.2 применять нормы 
гражданского 
законодательства в области 
регулирования договорных 
отношений; 

осуществлять выбор 
поставщиков; 

оформлять заказы на 
поставку товаров с 
применением 
компьютерных программ; 

составлять документы, 
деловые письма, 
предложения, заказы на 
поставку товаров, 
осуществлять безналичные 
расчеты, в т. ч. с 
использованием 
современных технических 
средств; 

создавать и вести 

правовых норм 
оформления и заключения 
договоров с поставщиками 
и потребителями товаров и 
услуг; 

структуры и содержания 
договора поставки, 
спецификации и 
сопроводительного письма 
критериев; 

поиска и методов отбора 
поставщиков; 

методов и инструментов 
работы с базами больших 
данных; 

требований к порядку 
заполнения и ведения 
рабочей документации,  

схем электронного 
документооборота. 

оформления договоров с 
поставщиками и 
потребителями товаров и 
услуг; 

мониторинга поставщиков 
(подрядчиков, 
исполнителей) и 
заказчиков в сфере 
закупок; 

установления контактов с 
деловыми партнерами, 
заключения договоров, 
предъявления претензий; 

составления деловых 
писем, предложений, 
заказов на поставку 
товаров, проведения 
безналичных расчетов. 
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информационную базу 
поставщиков и 
покупателей с 
применением технологий 
больших данных; 

обобщать полученную 
информацию, 
статистически ее 
обрабатывать и 
формулировать 
аналитические выводы, 
архивировать полученную 
информацию и 
обеспечивать ее 
безопасность; 

работать в единой 
информационной системе. 

ПК 1.3 применять основные 
положения нормативно-

правовых актов в сфере 
закупочной деятельности; 

составлять документы, 
формировать, 
архивировать, направлять 
документы и информацию; 

обосновывать начальную 
(максимальную) цену 
закупки; 

описывать объект закупки; 

разрабатывать закупочную 
документацию; 

работать в единой 
информационной системе; 

взаимодействовать с 
закупочными комиссиями 
и технически обеспечивать 
деятельность закупочных 
комиссий; 

анализировать 
поступившие заявки, 
оценивать результаты и 
подводить итоги 
закупочной процедуры; 

формировать и 
согласовывать протоколы 
заседаний закупочных 
комиссий на основании 
решений, принятых 
членами комиссии по 
осуществлению закупок; 

проверять необходимую 
документацию для 
заключения контрактов и 
осуществлять процедуру 
подписания контракта с 
поставщиками 
(подрядчиками, 

законодательства 
Российской Федерации о 
контрактной системе в 
сфере закупок товаров; 

особенностей составления 
закупочной документации; 

методов определения и 
обоснования начальных 
максимальных цен 
контракта. 

формирования начальной 
(максимальной) цены 
закупки, описания объекта 
закупки, требований к 
участнику закупки, 
порядка оценки 
участников, проекта 
контракта; 

составления и оформления 
закупочной документации, 
осуществления ее проверки 
для проведения закупочной 
процедуры, 
организационно-

технического обеспечения 
деятельности закупочных 
комиссий, оценки 
результатов и подведение 
итогов закупочной 
процедуры; 

осуществления подготовки 
протоколов заседаний 
закупочных комиссий на 
основании решений, 
принятых членами 
комиссии по 
осуществлению закупок; 

публичного размещения 
полученных результатов; 
осуществления проверки 
необходимой 
документации для 
заключения контрактов и 
процедуры подписания 
контракта с поставщиками 
(подрядчиками, 
исполнителями); 

публичного размещения 
отчетов, информации о 
неисполнении контракта, о 



9 
 

исполнителями). санкциях, об изменении 
или о расторжении 
контракта, за исключением 
сведений, составляющих 
государственную тайну; 

организации 
осуществления оплаты 
поставленного товара, 
выполненной работы (ее 
результатов), оказанной 
услуги, а также отдельных 
этапов исполнения 
контракта, денежных сумм 
по банковской гарантии в 
предусмотренных случая, 
организации возврата 
денежных средств, 
внесенных в качестве 
обеспечения исполнения 
заявок или обеспечения 
исполнения контрактов. 

ПК 1.4 классифицировать товары 
на внутренних и внешних 
рынках;  

разрабатывать тексты 
рекламной информации о 
продукции организации на 
иностранном языке для 
последующего 
распространения на 
внешних рынках; 

осуществлять деловую 
переписку по вопросам 
заключения 
внешнеторгового 
контракта; 

осуществлять 
взаимодействие с 
участниками 
внешнеторгового 
контракта; 

подготавливать 
коммерческие 
предложения, запросы; 

оформлять документацию 
в соответствии с 
требованиями 
законодательства 
Российской Федерации и 
международных актов. 

основных технических 
характеристик, 
преимуществ и 
особенностей продукции 
организации, поставляемой 
на внешние рынки; 

нормативных правовых 
актов, регламентирующих 
внешнеэкономическую 
деятельность; 

международных правил 
толкования наиболее 
широко используемых 
торговых терминов в 
области внешней торговли; 

международных договоров 
в сфере стандартов и 
требований к продукции; 

стандартов и требований 
внешних рынков к 
товарной продукции; 

методов и инструментов 
работы с базами данных и 
источниками 
маркетинговой 
информации о внешних 
рынках внешних рынков; 

методов разработки 
рекламной информации 
для внешних рынков и 
инструментов 
продвижения товаров и 
услуг на внешних рынках; 

основных видов и методов 
международных 
маркетинговых 

направления запросов, 
приглашений и 
информации 
потенциальным 
участникам 
внешнеторгового 
контракта; 

проведения 
предварительного анализа 
поступающих 
коммерческих 
предложений, запросов от 
потенциальных партнеров 
на внешних рынках; 

составления списка 
отклонений от приемлемых 
условий внешнеторгового 
контракта (перечень 
разногласий); 

документального 
оформления результатов 
переговоров по условиям 
внешнеторгового 
контракта; 

подготовки сводных 
отчетов и предложений о 

потенциальных партнерах 
на внешних рынках; 

формирования списка 
потенциальных партнеров 
для заключения 
внешнеторгового 
контракта; 

обработки, формирования, 
хранения информации и 
данных об участниках 
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коммуникаций; 

документооборота 
внешнеторговых сделок; 

условий внешнеторгового 
контракта; 

норм этики и делового 
общения с иностранными 
партнерами. 

внешнеторгового 
контракта; 

формирования проекта 
внешнеторгового 
контракта; 

осуществления проверки 
необходимой 
документации для 
заключения 
внешнеторгового 
контракта; 

подготовки процедуры 
подписания 
внешнеторгового 
контракта с контрагентом. 

ПК 1.5 составлять и оформлять 
отчет, содержащий 
информацию о ходе 
исполнения контракта, о 
соблюдении 
промежуточных и 
окончательных сроков 
исполнения контракта, о 
ненадлежащем исполнении 
контракта (с указанием 
допущенных нарушений) 
или о неисполнении 
контракта и о санкциях, 
которые применены в 
связи с нарушением 
условий контракта или его 
неисполнением, об 
изменении или о 
расторжении контракта в 
ходе его исполнения, об 
изменении контракта или о 
расторжении контракта; 

осуществлять организацию 
оплаты/возврата денежных 
средств, организовывать 
уплату денежных сумм по 
банковской гарантии в 
предусмотренных случаях; 

обобщать и 
систематизировать 
коммерческую 
информацию для 
подготовки сводных 
отчетов и аналитических 
материалов;  

осуществлять цифровые 
платежи, облачные 
вычисления, системный 
анализ больших данных, 
использовать технологии 
5G в организации деловой 
переписки и электронного 

правил оформления 
документации по 
внешнеторговому 
контракту; 

порядка документооборота 
в организации; 

основ риск-менеджмента 
во внешнеэкономической 
деятельности. 

подготовки документа о 
приемке результатов 
отдельного этапа 
исполнения контракта; 

сбора информации, 
документов по вопросам 
исполнения обязательств 
по внешнеторговому 
контракту; 

разработки плана-графика 
контрольных мероприятий 
по исполнению 
обязательств по 
внешнеторговому 
контракту; 

мониторинга отклонений 
от выполнения 
обязательств по 
внешнеторговому 
контракту; 

документальное 
оформление отклонений от 
выполнения обязательств 
по внешнеторговому 
контракту и организация 
претензионной работы; 

подготовка предложений 
по применению мер 
ответственности и 
совершению 
соответствующих действий 
в случае нарушения 
обязательств по 
внешнеторговому 
контракту. 
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документооборота. 

ПК 1.6 осуществлять процесс 
поиска и заказа товаров с 
применением цифровых 
платформ; 

осуществлять процесс 
управления доставкой 
товаров покупателю 
используя возможности 
интернет-вещей; 

проводить анализ 
перемещения покупателей 
по торговому залу по 
данным камер видео 
наблюдений с целью 
оптимизации торгового 
пространства; 

осуществлять контроль за 
количеством и сроками 
хранения 
продовольственных 
товаров с применением 
датчиков контроля 
(интернет-вещей); 

использовать технологии 
дополненной реальности 
для повышения объема 
продаж;  

применять цифровые 
вывески с использованием 
компьютерного зрения; 

применять технологии 
интернет-вещей в 
организации работы 
торговых площадок; 

управления полочным 
пространством магазина в 
облачной ABM SHELF; 

оформлять факт продажи 
товаров с применением 
цифровых инструментов: 
онлайн-касс, электронных 
платформ, ресурсов 
интернет, безналичных 
платежей, регистрация 
продаж в системе ЕГАИС;  

применять электронный 
документооборот;  

осуществлять торгово-

технологические процессы, 
в том числе, с 
использованием техники 
эффективных 
коммуникаций; 

применять основные ИИ-

решения - системы 

видов торговых структур;  

форм и видов торговли, 
составных элементов 
торговой деятельности: 
материально-технической 
базы торговли; 
инфраструктуры 
потребительского рынка;  

средств, методов, 
инноваций в отрасли;  

организации торгово-

технологических 
процессов в офлайн и 
онлайн торговле;  

требований к порядку 
заполнения и ведения 
рабочей документации, 
схем электронного 
документооборота; 

основных и 
дополнительных услуг 
оптовой и розничной; 
целей, задач, принципов, 
объектов, субъектов 
внутренней и внешней 
торговли;  

требований 
законодательства 
Российской Федерации 
нормативных правовых 
актов, регулирующих 
торговую деятельность; 

правил торговли;  

количественных и 
качественных показателей 
оценки эффективности 
торговой деятельности. 

выполнения торгово-

технологических операций, 
в том числе с 
использованием 
искусственного 
интеллекта, голосовых 
помощников, чат-ботов для 
обработки запросов 
покупателей с 
максимальной скоростью;  

организации торговли, в 
том числе с 
использованием камер и 
алгоритмов распознавания 
лиц для осуществления 
расчетов с покупателями 
без применения 
контрольно-кассовой 
техники; 

приемки товаров по 
количеству и качеству; 

соблюдения правил охраны 
труда. 
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распознавания 
естественного языка, 
интеллектуальные системы 
поддержки принятия 
решений, распознавания и 
синтез речи, 
интеллектуальный анализ 
текстовых документов, 
роботы, видео аналитика, 
чат-боты; 

оформлять заказы на 
поставку товаров с 
применением 
компьютерных программ; 

осуществлять цифровые 
платежи, облачные 
вычисления, системный 
анализ больших данных, 
использовать технологии 
5G в организации деловой 
переписки и электронного 
документооборота; 

пользоваться 
современными 
поисковыми системами для 
сбора информации о 
внутренних внешних 
рынках. 

 
1.3. Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

№№ 

п/п 

Дополнительные 

профессиональные 

компетенции 

Дополнительные 

знания, умения, 

навыки 

№, наименование темы Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую 

программу 

1 - - Тема 2.1.  

Организация и управление 
торгово-технологическими 
процессами в оптовой 
торговле 

4 Углубление 
подготовки, 
определяемой 
содержанием 
обязательной 
части 
образовательных 
программ 

2   Тема 2.2.  

Организация и управление 
торгово-технологическими 
процессами в розничной 
торговле 

6 

3 - - Тема 3.4.  

Государственный и 
муниципальный контракт 

4 

4   Тема 3.5.  

Контроль, аудит и 
ответственность в сфере 
закупок. 

4 

5 - - ПП.01 Производственная  
практика  темы  с №10 по 
№15 

36 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Трудоемкость освоения модуля  

Наименование составных частей модуля Объем в часах 

В т.ч. в форме 

практической 

подготовки 

Учебные занятия2
 204 98 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа 16 - 

Практика, в т.ч.: 108 108 

учебная 36 36 

производственная 72 72 

Промежуточная аттестация, в том числе: 

МДК 01.01 в форме экзамена 

МДК 01.02 в форме экзамена 

МДК 01.03  в форме экзамена 

УП 01 в форме  дифференцированного 

зачета 

ПП 01 в форме  дифференцированного 

зачета  

ПМ 01 в форме экзамена по ПМ 

 

5 

5 

10 

 

- 

- 

 

6 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

6 

Всего 354 206 

 

 

2.2. Структура профессионального модуля  

 

                                                           
2 Учебные занятия на усмотрение образовательной организации могут быть разделены на теоретические занятия, 

лабораторные и практические занятия  
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Код 
ОК, 
ПК 

Наименования разделов 
профессионального модуля 

Всего, 
час. 

В
 
т
.
ч
.
 
в
 
ф
о
р
м
е
 
п
р
а
к
т
и
ч
е
с
к
о
й
 

п
о
д
г
о
т
о
в
к
и

 

О
б
у
ч
е
н
и
е
 
п
о
 
М
Д
К
,
 
в
 
т
.
ч
.
:

 

У
ч
е
б
н
ы
е
 
з
а
н
я
т
и
я

3
 

К
у
р
с
о
в
а
я
 
р
а
б
о
т
а
 
(
п
р
о
е
к
т
)

 

С
а
м
о
с
т
о
я
т
е
л
ь
н
а
я
 
р
а
б
о
т
а

4
 

У
ч
е
б
н
а
я
 
п
р
а
к
т
и
к
а

 

П
р
о
и
з
в
о
д
с
т
в
е
н
н
а
я
 
п
р
а
к
т
и
к
а

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 МДК.01.01 Организация торгово-сбытовой 
деятельности на внутреннем и внешнем рынках 

81 34 76 70 - 6   

 МДК.01.02 Организация и осуществление продаж 85 34 80 74 - 6   

 МДК.01.03 Организация и осуществление закупок 
для государственных, муниципальных и 
корпоративных нужд 

74 30 64 60 - 4   

 Учебная практика 36 36   36  

 Производственная практика 72 72    72 

 Промежуточная аттестация экзамен 26  26    

 Всего:  354 206 246 204 - 16 36 72 

                                                           
3
 Если в таблице 2.1. предусмотрено разделение учебных занятий на теоретические, практические и лабораторные 

работы, то в таблицу 2.2. должны быть добавлены соответствующие столбцы 
4 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией. 
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2.3. Содержание профессионального модуля 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практических и лабораторных 

занятия,  

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

  Раздел модуля 1. Организация торгово-сбытовой деятельности на внутреннем и внешнем 

рынках 

  

МДК  01.01. Организация торгово-сбытовой деятельности на внутреннем и внешнем 

рынке 

  

Тема 1.1. 

Информационное 

обеспечение 

торгово-сбытовой 

деятельности 

Содержание   

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, , ОК 09. 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 
1.4, ПК 1.5, ПК 1. 

Введение. Понятие, значение, классификация, источники и 
комплексный подход к формированию информации. 

Информация о покупателях, мотивах покупок, требованиях к товару. 
Требования внешних и внутренних рынков к товарной продукции. 

Информация о спросе, товарном предложении и рыночной 
коньюнктуре: основные понятия, информация о соотношении спроса и 
предложения, о тенденциях развития коньюнктуры рынка, 
использование в практической деятельности. Источники информации. 
Методы изучения и прогнозирования спроса. 

12 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Практическое занятие 1–2. Изучение потенциальных возможностей 
торговой организации и ее конкурентного положения на рынке, 
формирование базы данных поставщиков на основе полученной 
информации. 

4 

Практическое занятие 3-4. Систематизация и анализ внешней 
конкурентной среды для выявления аналогичных или 
взаимозаменяемых товаров, сбор и обобщение полученной 
информации. 

4 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

2 

Тема 1.2. 

Установление 

хозяйственных 

связей с 

Содержание  
 ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, , ОК 09. 
ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 

1.4, ПК 1.5, ПК 1. 

Организация хозяйственных связей в торговле: понятие, функции, 
классификация. Изучение и поиск коммерческих партнеров: критерии 
поиска поставщиков, методы отбора поставщиков.  Требования к 

10 



16 
 

поставщиками и 

потребителями 

товаров и услуг 

структуре и содержанию договора поставки, спецификации, протоколу 
разногласий. Документальное подтверждение исполнения договоров. 

Организация претензионной работы. 

В том числе практических и лабораторных занятий 
 

Практическое занятие 5-6. Изучение и анализ предложений 
поставщиков - производителей и поставщиков - посредников с учетом 
их географического положения. 

4 

Практическое занятие 7-8. Заполнение конкурентного листа и 
выставление приоритетов по поставщикам для заключения 
внешнеторгового контракта. 

4 

Практическое занятие 9-10. Расчет и оформление заказов на поставку 
товаров. 

4 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

2 

Состояние спроса на потребительском рынке России Соотношение 
спроса и предложения, о тенденциях развития конъюнктуры рынка, 
использование в практической деятельности.  

2 

Тема 1.3.  

Заключение 

внешнеторгового 

контракта и его 

документальное 

сопровождение 

Содержание 
 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, , ОК 09. 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 
1.4, ПК 1.5, ПК 1. 

Условия внешнеторгового контракта. Базисные условия поставки 
Incoterms-2010. Документооборот внешнеторговых сделок: 
товаросопроводительные документы, товарораспорядительные 
документы, счет-фактура. 

Методы разработки рекламной информации для внешних рынков, 
инструментов продвижения товаров и услуг отечественных 
производителей на внешних рынках. 

12 

В том числе практических и лабораторных занятий 
 

Практическое занятие 11-12. Проверка документации для заключения 
внешнеторгового контракта. Контроль правильности оформления 
предоставленного внешнеторгового контракта. 

4 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

24 

Государственное регулирование рекламной деятельности. Общие 
вопросы регулирования рекламной деятельности в России. Закон РФ 

4 
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«О рекламе». Подборка эффективной российской и зарубежной 
телевизионной рекламы.  

Тема 1.4.  

Осуществление 

контроля 

исполнения 

обязательств по 

внешнеторговому 

контракту 

Содержание 
 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, , ОК 09. 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 
1.4, ПК 1.5, ПК 1. 

Риски в коммерческой деятельности: понятие, классификация рисков, 
причины возникновения, последствия. Системы управления 
коммерческими рисками при ведении торговой деятельности. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 
 

Практическое занятие 13. Определение алгоритма действий 
покупателя при нарушении поставщиком сроков поставки в модельной 
ситуации. 

2 

Практическое занятие 14-17. Составление и оформление отчетности о 
ходе исполнения контракта. 

8 

Промежуточная аттестация в форме экзамена  5  

Раздел модуля 2. Организация и осуществление продаж   

МДК 01.02. Организация и осуществление продаж   

Тема 2.1.  

Организация и 

управление торгово-

технологическими 

процессами в 

оптовой торговле 

Содержание  28 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, , ОК 09. 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 
1.4, ПК 1.5, ПК 1. 

Понятие оптовой торговли, функции и особенности. Основные понятия: 
технология торговли, технологические операции. Виды оптовых 
торговых предприятий и их функции. Услуги оптовой торговли: 
основные и дополнительные, удовлетворяемые их потребности. 

Технология складского товародвижения в торговле. 

16 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Практическое занятие 1. Определение технико-экономических 
показателей работы склада. 

4 

Практическое занятие 2. Документальное оформление приемки 
товаров по количеству. 

6 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

2 

 Услуги оптовой торговли: основные и дополнительные, 
удовлетворяемые их потребности. 

2 
 

Тема 2.2.  

Организация и 

управление торгово-

технологическими 

Содержание  
28 ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, , ОК 09. 
ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 

1.4, ПК 1.5, ПК 1. 

Розничная торговля: понятие, назначение, цели, задачи, виды. 
Классификация розничных торговых сетей. Специализация и типизация 
магазинов. Размещение розничных торговых предприятий: принципы, 

16 
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процессами в 

розничной торговле 

правила, виды, факторы, влияющие на размещение магазинов в городах. 

Торгово-технологический процесс на предприятиях розничной 
торговли: понятие, назначение, структура, содержание, их специфика в 
магазинах разных типов. 

В том числе практических и лабораторных занятий 
 

Практическое занятие 3. Ознакомление с ГОСТ Р. 51304–2009. 

Услуги торговли. Общие требования   и ГОСТ. Р. 51304–2009. Услуги 
торговли. Общие требования и составление перечня возможных 
дополнительных услуг в зависимости от типа магазина. 

10 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

2 

Современные типы магазинов в России и за рубежом Закон РФ «О 
защите прав потребителей». Правила продажи отдельных видов 
товаров.  

2 

Тема 2.3.  

Организация и 

управление торгово-

технологическими 

процессами в 

электронной 

торговле 

Содержание 20 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, , ОК 09. 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 
1.4, ПК 1.5, ПК 1. 

Особенности организации и управления торгово-технологическими 
процессами в электронной коммерции. 

8 

В том числе практических и лабораторных занятий 
 

Практическое занятие 4. Поиск, заказ и управление доставкой товаров 
покупателю с применением цифровых платформ и технологии интернет 
вещей. 

12 

Практическое занятие 5. Организация работы торговых площадок на 
основе технологии интернет-вещей. 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

2 

Закон РФ «О защите прав потребителей». Правила продажи товаров 

дистанционным способом. 

2 

 Промежуточная аттестация в форме экзамена 5  

Раздел модуля 3. Организация и осуществление закупок для государственных, 

муниципальных и корпоративных нужд 

 
 

МДК. 01.03. Организация и осуществление закупок для государственных, муниципальных 

и корпоративных нужд 

 
 

Тема 3.1.  
Содержание 

4 ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 
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Федеральная 

контрактная 

система Российской 

Федерации: 

концепция, понятия 

и термины, цели и 

принципы, сфера 

применения 

Законодательство о контрактной системе. Состав субъектов закупок и 
их функции. Полномочия органов исполнительной власти и органов 
местного самоуправления в ФКС. Требования к участникам закупки. 

Контрактная служба. Комиссия по осуществлению закупок. 
Специализированная организация. Эксперты. Экспертные организации. 

4 ОК 05, , ОК 09. 
ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 

1.4, ПК 1.5, ПК 1. 

Тема 3.2.  

Прогнозирование и 

планирование 

закупок для 

государственных и 

муниципальных 

нужд 

Содержание 
8 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, , ОК 09. 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 
1.4, ПК 1.5, ПК 1. 

Планирование и нормирование в сфере закупок. Формирование планов-

графиков закупок для государственных и муниципальных нужд. 

4 

В том числе практических и лабораторных занятий 
 

Практическое занятие 1. Составление планов-графиков закупок для 
государственных и муниципальных нужд. 

4 

Тема 3.3.  

Процедуры 

осуществления 

закупок 

Содержание 
18 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, , ОК 09. 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 
1.4, ПК 1.5, ПК 1. 

Определение объекта закупки. Правила описания объекта закупки. 
Обеспечение заявок при проведении конкурсов и аукционов. 

Определение поставщика (подрядчика, исполнителя) путем проведения 
запроса предложений в электронной форме. Осуществление закупки у 
единственного поставщика (подрядчика, исполнителя). 

4 

В том числе практических и лабораторных занятий 
12 

Практическое занятие 2. Подготовка технического задания на закупку. 
2 

Практическое занятие 3–4. Определение поставщиков (подрядчиков, 
исполнителей) путем проведения открытого конкурса в электронной 
форме, электронного аукциона, проведения запроса котировок. 

4 

Практическое занятие 5. Определение процедуры закупок (открытый 
конкурс или аукцион) в зависимости от стоимости закупки и 
источников средств (собственные, заемные). 

4 

Практическое занятие 6. Расчёт максимального размера обеспечения 
заявки для аукциона при разных условиях. 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Необходимость и тематика определяются образовательной 

4 

Определение поставщика (подрядчика, исполнителя) путем 
проведения запроса предложений в электронной форме. 
Осуществление закупки у единственного поставщика (подрядчика, 

4 
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исполнителя). 

Тема 3.4.  

Государственный и 

муниципальный 

контракт 

Содержание 
10 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, , ОК 09. 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 
1.4, ПК 1.5, ПК 1. 

Подготовка и заключение государственного и муниципального 
контракта. Общие требования и существенные условия контракта. 

Обеспечение исполнения контракта. Условия банковской гарантии. 
Реестр банковских гарантий. Основания для отказа в принятии 
банковской гарантии заказчиком. Особенности исполнения, изменения, 
расторжения контракта. 

6 

В том числе практических и лабораторных занятий 
 

Практическое занятие 7. Размещение информации о заключении, 
изменении, расторжении и исполнении контракта в сети Интернет. 
Реестр контрактов, заключенных заказчиком. 

2 

Практическое занятие 8. Определение минимальной стоимости одного 
из контрактов, предоставляемых участником закупки для 
подтверждения добросовестности. 

2 

Тема 3.5.  

Контроль, аудит и 

ответственность в 

сфере закупок. 

Содержание 
16 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, , ОК 09. 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 
1.4, ПК 1.5, ПК 1. 

Аудит и контроль в сфере закупок. Способы осуществления контроля. 
Контрольные органы и их полномочия. Реестр недобросовестных 
поставщиков. 

Ответственность за нарушение законодательства о закупках для 
государственных и муниципальных нужд. 

8 

В том числе практических и лабораторных занятий 
 

Практическое занятие 9. Обжалование действий (бездействий) 
заказчика, уполномоченного органа, специализированной организации, 
комиссии по осуществлению закупок, должностного лица контрактной 
службы заказчика. 

6 

Тема 3.6.  

Организация 

закупок в 

коммерческих 

организациях 

Содержание 
8 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, , ОК 09. 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 
1.4, ПК 1.5, ПК 1. 

Законодательство Российской Федерации о контрактной системе в 
сфере закупок коммерческих организаций. Планирование и 
обоснование закупок в коммерческих организациях. 

Осуществление закупок в коммерческих организациях. Контракты по 
закупкам в коммерческих организациях. Мониторинг, контроль, аудит и 
защита прав и интересов участников закупок. 

4 

В том числе практических и лабораторных занятий 
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Практическое занятие 10. Определение ответственности за нарушение 
условий поставки по ФЗ-44. 

4 

 Промежуточная аттестация в форме экзамена 10  

Учебная практика  

Виды работ  

1. Составление перечня требований внешних рынков к товарной продукции организации. 

2. Подготовка рекомендаций по омологации товарной продукции по итогам анализа 
требований определенного внешнего рынка. 

3. Составление коммерческого запроса, оферты, сопроводительного письма. 

4. Подготовка сводных отчетов и предложений о потенциальных партнерах на внутреннем и 
внешнем рынках. 

5. Формирование списка потенциальных партнеров для заключения договоров на поставку 
и/или заключения внешнеторгового контракта. 

6. Формирование проекта договора поставки и/или внешнеторгового контракта. 

7. Документальное оформление отклонений от выполнения обязательств по внешнеторговому 
контракту; 

8. Оформление претензий при нарушении договорных обязательств; 

9. Подготовка алгоритма по организации претензионной работы. 

10. Оформление продажи товаров с применением цифровых инструментов: онлайн-касс, 
электронных платформ, ресурсов интернет, безналичных платежей, регистрация продаж в 
системе ЕГАИС. 

11. Формирование начальной (максимальной) цены закупки, описания объекта закупки, 
требований к участнику закупки, порядка оценки участников, проекта контракта. 

36  

Производственная практика  

Виды работ  

1. Проведение анализа конъюнктуры и емкости товарных рынков и подготовка 
аналитических документов по конкурентным преимуществам продукции организации на 
внешних рынках. 

2. Осуществление проверки необходимой документации для заключения внешнеторгового 
контракта. 

3. Подготовка процедуры подписания внешнеторгового контракта с контрагентом. 

4. Изучение инструкций по охране труда. 

5. Проведение анализа конъюнктуры и емкости товарных рынков и подготовка 
аналитических документов по конкурентным преимуществам продукции организации на 
внешних рынках. 

6. Осуществление проверки необходимой документации для заключения внешнеторгового 
контракта. 

72  
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7. Подготовка процедуры подписания внешнеторгового контракта с контрагентом. 

8. Приемка товаров по количеству и качеству. 

9. Составление и оформление закупочной документации, осуществления ее проверки для 
проведения закупочной процедуры, организационно-технического обеспечения 
деятельности закупочных комиссий, оценки результатов и подведение итогов 
закупочной процедуры. 

10. Осуществлять организацию оплаты/возврата денежных средств, организовывать уплату 
денежных сумм по банковской гарантии в предусмотренных случаях. 

11. Обобщать и систематизировать коммерческую информацию для подготовки сводных 
отчетов и аналитических материалов; 

12. Осуществлять цифровые платежи, облачные вычисления, системный анализ больших 
данных, использовать технологии 5G в организации деловой переписки и электронного 
документооборота; 

13. Осуществлять процесс поиска и заказа товаров с применением цифровых платформ; 

14. Осуществлять контроль за количеством и сроками хранения продовольственных товаров 
с применением датчиков контроля (интернет-вещей); 

15. Осуществлять торгово-технологические процессы, в том числе, с использованием 
техники эффективных коммуникаций. 

 

Промежуточная аттестация в форме экзамена по модулю 6  

Всего 354  
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1 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинеты  

История России; 

Иностранный язык в профессиональной деятельности; 

Безопасность жизнедеятельности; 

Основы финансовой грамотности, экономика и анализ финансово-хозяйственной 
деятельности торговой организации;  

Автоматизация торгово-технологических процессов, эксплуатация торгово-

технологического оборудования и охрана труда;  

Правовое обеспечение профессиональной деятельности;  

Междисциплинарные курсы и модули. 

Лаборатории: 

Предпринимательства и интернет – маркетинга; 

Автоматизации и цифровизации торговой деятельности;  

Товароведения и организации экспертизы качества товаров. 

Мастерские:  

Учебный магазин. 

Спортивный комплекс  

Залы: 

 библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

 актовый зал. 

Оснащенные базы практики (мастерские/зоны по видам работ), оснащенная(ые) в 
соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 
использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 
печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 
может быть дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Жулидов, С. И. Организация торговли: учебник / С.И. Жулидов. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2022. — 350 с. — (Среднее 
профессиональное образование). — DOI 10.12737/987233. - ISBN 978-5-8199-0842-6. - Текст: 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1820262 (дата обращения: 
18.06.2022). – Режим доступа: по подписке. 

2. Заволокина, Л. И.  Мировая экономика: учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Л. И. Заволокина, Н. А. Диесперова. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2022. — 182 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-13765-1. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/497346 
3. Иванов, Г. Г. Экономика торговой организации: учебник / Г.Г. Иванов. — 

Москва: ИНФРА-М, 2021. — 182 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-

https://urait.ru/bcode/497346
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5-16-016902-6. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1343176 (дата 
обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: по подписке. 

4. Иванов, Г. Г. Экономика торговой организации: учебник / Г.Г. Иванов. — 

Москва: ИНФРА-М, 2021. — 182 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-

5-16-016902-6. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1343176 (дата 
обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: по подписке. 

5. Изотова, Г. С.  Управление государственными и муниципальными закупками: 
учебник для среднего профессионального образования / Г. С. Изотова, С. Г. Еремин, А. И. 
Галкин. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 396 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-15057-5. — Текст: электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495531 

6. Кнутов, А. В.  Управление государственными и муниципальными закупками и 
контрактами: учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. В. 
Кнутов. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 316 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-11348-8. — Текст: электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495532 

7. Мамедова, Н. А.  Управление государственными и муниципальными 
закупками: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Н. А. 
Мамедова, А. Н. Байкова, О. Н. Морозова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2022. — 420 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-13829-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/495169 

8. Методы стимулирования продаж в торговле: учебник / С.Б. Алексина, Г.Г. 
Иванов, В.К. Крышталев, Т.В. Панкина. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2020. — 304 с. — 

(Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0796-2. - Текст: электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1077649 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим 
доступа: по подписке. 

9. Саталкина, Н. И. Экономика торговли: учебное пособие / Н. И. Саталкина, Б. И. 
Герасимов. Г. И. Терехова. — Москва: ФОРУМ, 2021. — 232 с. — (Профессиональное 
образование). - ISBN 978-5-91134-485-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1287439 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: 
по подписке. 

10. Стерлигова, А. Н. Управление запасами в цепях поставок: учебник / А.Н. 
Стерлигова. — Москва: ИНФРА-М, 2022. — 430 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - 

ISBN 978-5-16-011223-7. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1832388 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: 
по подписке. 

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Безлапов В.В. Технологии управления внешнеторговой деятельностью 
региона: монография /В.В Безналов, С.А.Лочан, Д.В.Федюнин, А.Д.Петросян, руков. 
авт.колл. В.В. Безпалов.- Москва: РУСАЙИС, 2022-586 с. 

2. Волгина Н.А. Международная торговля: учебник/Н.А Волгина.- Москва: 
КНОРУС, 2022.- 274с- (Бакалавриат) 

https://urait.ru/bcode/495531
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3. Иванов Г.Г. Организация торговли (торговой деятельности): учебник/Г.Г. 
Иванов. – Москва: КНОРУС, 2022. -222 с.-( среднее профессиональное образование) ISBN 

978-5-406-09325-2 

4. Лазарева Н.В. Актуальные проблемы учета внешнеэкономической 
деятельности: учебное пособие/ Н. В. Лазарева. – Москва: РУСАЙНС, 2023. -122 с. ISBN978-

5-4365-9920-5 

5. Современное торговое дело: учебное пособие/ кол. авторов; под ред. Л.Б. 
Нюренбергер Н.А Лучиной.- Москва: РУСАЙИС, 2022 – 138с. ISBN 978-5-4365-8388-4 

6. Сулоева А.А. Управление закупками в процессе принятия управленческих 
решений: учебное пособие (А.А Сулоев- Москва: РУСАЙИС, 2022-104 с. ISBN 978- 5- 4365-

9728-7 

7. Трофимовская А.В. Эффективность контрактной системы в сфере 
государственных и муниципальных закупок в современных социально-экономических 
условиях: учебное пособие / А.В. Трофимовская, С.А. Сергеева, И.П. Гладилина – Москва: 
РУСАЙИС, 2022 – 80 с. ISBN 978-5-4365-9730-0 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 
формируемых в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.1. Проводить сбор 
и анализ информации о 
потребностях субъектов 
рынка на товары и 
услуги, в том числе с 
использованием 
цифровых и 
информационных 
технологий. 

осуществляет поиск и 
систематизацию открытых 
источников информации о 
внутренних и внешних рынках 
для сбыта товарной продукции, 
в том числе с использованием 
цифровых технологий; 

оценивает объем спроса на 
товарную продукцию 
организации на внутренних и 
внешних рынках; 

составляет перечень 
требований внешних рынков к 
товарной продукции 
организации; 

разрабатывает рекомендации 
по омологации товарной 
продукции по итогам анализа 
требований определенного 
внешнего рынка; 

проводит анализ конъюнктуры, 
емкости товарных рынков; 

осуществляет подготовку 
аналитических документов по 
конкурентным преимуществам 
продукции организации на 

Устный/письменный опрос. 

 

Тестирование. 

 

Проверка правильности 
выполнения расчетных 
показателей. Сравнение 
результатов выполнения 
задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка 
результатов выполнения 
практических кейс-заданий 
по установленным 
критериям. 

Экспертная оценка 
контрольных / проверочных 
работ по установленным 
критериям. 

 

Экспертная оценка 
использования 
обучающимся методов и 
приёмов личной 
организации в процессе 
освоения образовательной 
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внешних рынках программы на 
практических занятиях, при 
выполнении 
индивидуальных домашних 
заданий, работ по учебной 
практике. 

 

Экспертная оценка 
использования 
обучающимся методов и 
приёмов личной 
организации при участии в 
профессиональных 
олимпиадах, конкурсах, 
выставках, научно- 

практических 
конференциях. 

 

Экспертная оценка 
соблюдения правил 
оформления документов и 
построения устных 
сообщений на 
государственном языке 
Российской Федерации, в 
т.ч. иностранных языках. 

 

Экспертная оценка 
коммуникативной 
деятельности 
обучающегося в процессе 
освоения образовательной 
программы на 
практических занятиях, при 
выполнении работ по 
учебной, производственной 
практике. 

 

Экспертная оценка умения 
вступать в 
коммуникативные 
отношения в сфере 
профессиональной 
деятельности и 
поддерживать 
ситуационное 
взаимодействие, принимая 
во внимание особенности 
социального и культурного 
контекста, в устной и 
письменной форме, 
проявление толерантности 

ПК 1.2. Устанавливать 
хозяйственные связи с 
поставщиками и 
потребителями товаров 
и услуг, в том числе с 
применением 
коммуникативных 
возможностей 
искусственного 
интеллекта. 

выполняет операции по 
установлению хозяйственных 
связей с поставщиками и 
потребителями в 
установленной 
последовательности с 
соблюдением требований к их 
содержанию 

ПК 1.3. Осуществлять 
подготовку, 
оформление и проверку 
закупочной 
документации, в том 
числе с использованием 
электронного 
документооборота и 
сквозных цифровых 
технологий. 

определяет начальную цену 
закупки с учетом требований 
федерального законодательства 
и проводит описание объекта 
закупки; 

составляет и оформляет 
закупочную документацию в 
соответствие с требованиями и 
осуществляет ее проверку для 
проведения закупочной 
процедуры; 

оформляет протоколы 
заседаний закупочных 
комиссий; 

выполняет проверку комплекта 
закупочной документации для 
обеспечения государственных, 
муниципальных и 
корпоративных нужд. 

ПК 1.4. Осуществлять 
подготовку к 
заключению 
внешнеторгового 
контракта и его 
документальное 
сопровождение. 

проводит анализ поступающих 
коммерческих предложений, 
запросов от потенциальных 
партнеров на внешних рынках 
и составляет список 
отклонений от приемлемых 
условий внешнеторгового 
контракта (перечень 
разногласий); 

осуществляет документальное 
оформление результатов 
переговоров по условиям 
внешнеторгового контракта; 

составляет сводные отчеты и 
предложения о потенциальных 
партнерах на внешних рынках; 

составляет список 
потенциальных партнеров для 
заключения внешнеторгового 
контракта; 

формирует проект 
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внешнеторгового контракта и 
выполняет проверку 
необходимой документации 
для его заключения; 

осуществляет подготовку 
процедуры подписания 
внешнеторгового контракта с 
контрагентом. 

в коллективе. 

 

Экспертная оценка 
результатов деятельности 
обучающихся в процессе 
освоения образовательной 
программы: 

– на практических 
занятиях; 

– при выполнении и защите 
курсовой работы (проекта); 

– при выполнении работ на 
различных этапах учебной, 
производственной 
практики; 

- при проведении защиты 
отчетов по учебной, 
производственной практик; 

– при проведении 
экзаменов по 
профессиональному 
модулю, в т.ч. в форме 
демонстрационного 
экзамена / 
профессионального 
экзамена по оценочным 
средствам организаций 
партнеров и/или 
профессионального 
сообщества. 

ПК 1.5. Осуществлять 
контроль исполнения 
обязательств по 
внешнеторговому 
контракту. 

осуществляет подготовку 
документа о приемке 
результатов отдельного этапа 
исполнения контракта; 

проводит сбор информации и 
документов о ходе исполнения 
обязательств по 
внешнеторговому контракту и 
разрабатывает на их основе 
план-график контрольных 
мероприятий по исполнению 
обязательств по 
внешнеторговому контракту; 

проводит мониторинг и 
документальное оформление 
отклонений от выполнения 
обязательств по 
внешнеторговому контракту; 

осуществляет подготовку 
предложений по применению 
мер ответственности и 
совершению соответствующих 
действий в случае нарушения 
обязательств и выполняет 
претензионную работу. 

ПК 1.6. Организовывать 
выполнение торгово-

технологических 
процессов, в том числе с 
применением цифровых 
технологий 

выполняет торгово-

технологические операции в 
соответствие с установленным 
алгоритмом, в том числе с 
использованием 
искусственного интеллекта; 

осуществляет приемку товаров 
по количеству и качеству в 
полном соответствии с 
договором поставки; 

оформляет документы по 
приемке товаров в 
соответствие установленными 
требованиями; 

соблюдает правила охраны 
труда при выполнение торгово-

технологических операций 

ОК 01. Выбирать 
способы решения задач 

распознает, анализирует и 
выделяет составные части 
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профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам. 

задачи и/или проблемы в 
профессиональном контексте; 

определяет этапы решения 
задачи; 

эффективно осуществляет 
поиск необходимой для 
решения проблемы 
информации, составляет план 
действия и определяет 
необходимые ресурсы; 

демонстрирует владение 
актуальными методами работы 
в профессиональной и 
смежных сферах; 

реализовывает составленный 
план и оценивает результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с 
помощью наставника) 

ОК 02. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации, и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности. 

определяет задачи для поиска 
информации и их необходимые 
источники и планирует процесс 
поиска; 

структурирует и выделяет 
наиболее значимое в 
полученной информации; 

оценивает практическую 
значимость результатов поиска 
и оформляет его результаты; 

применяет средства 
информационных технологий, 
использует современное 
программное обеспечение и 
различные цифровые средства 
для решения 
профессиональных задач. 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях. 

определяет актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной 
деятельности; 

применяет современную 
научную профессиональную 
терминологию; 

определяет и выстраивает 
траектории профессионального 
развития и самообразования. 

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 

эффективно взаимодействует с 
преподавателями, 
обучающимися в ходе 
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команде. профессиональной 
деятельности. 

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации 
с учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста. 

грамотно излагает свои мысли 
и оформляет документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, 
проявляя толерантность в 
рабочем коллективе 

ОК 06. Проявлять 
гражданско-

патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

применяет стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

ОК 07. Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, 
эффективно действовать 
в чрезвычайных 
ситуациях 

выполняет работы с 
соблюдением принципов 
бережливого производства и 
ресурсосбережения. 

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках. 

понимает общий смысл четко 
произнесенных высказываний 
и текстов на профессиональные 
темы; 

участвует в диалогах на 
знакомые общие и 
профессиональные темы; 

строит простые высказывания 
о себе и о своей 
профессиональной 
деятельности; 

пишет простые связные 
сообщения на интересующие 
профессиональные темы. 



8 
 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

9 

Приложение 1.2 

к ОПОП-П по специальности 

38.02.08 Торговое дело 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

«ПМ.02 Организация и осуществление предпринимательской деятельности в 
сфере торговли (по выбору)» 
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СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

Элементы оглавления не найдены. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ.02 Организация и осуществление предпринимательской 

деятельности в сфере торговли» 

 

1.1.  Цель и место профессионального модуля в структуре 

образовательной программы 

Цель модуля: освоение вида деятельности «Организация и осуществление 
предпринимательской деятельности в сфере торговли». 

Профессиональный модуль включен в обязательную часть 
образовательной программы / обязательную часть образовательной программы 
по направленности «Торговое дело 

1.2.Планируемые результаты освоения профессионального модуля 

 

Результаты освоения профессионального модуля соотносятся с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы, 
представленными в матрице компетенций выпускника. 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен5
: 

Код ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК.01 выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для 
решения задачи и/или 
проблемы определять 
этапы решения задачи, 
составлять план 

актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится 
работать и жить,  

структура плана для 
решения задач, 

- Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

                                                           
5
 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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действия, реализовывать 
составленный план, 
определять необходимые 
ресурсы выявлять и 
эффективно искать 
информацию, 
необходимую для 
решения задачи и/или 
проблемы владеть 
актуальными методами 
работы в 
профессиональной и 
смежных сферах 
оценивать результат и 
последствия своих 
действий 
(самостоятельно или с 
помощью наставника) 

алгоритмы выполнения 
работ в 
профессиональной и 
смежных областях 

основные источники 
информации и ресурсы 
для решения задач и/или 
проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте 

методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах,  

порядок оценки 
результатов решения 
задач профессиональной 
деятельности  

ОК.02 определять задачи для 
поиска информации, 
планировать процесс 
поиска, выбирать 
необходимые источники 
информации 

выделять наиболее 
значимое в перечне 
информации, 
структурировать 
получаемую 
информацию, оформлять 
результаты поиска 

оценивать практическую 
значимость результатов 
поиска 

применять средства 
информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач 

использовать 
современное 
программное 
обеспечение в 
профессиональной 
деятельности 

использовать различные 
цифровые средства для 
решения 
профессиональных задач 

номенклатура 
информационных 
источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности 

приемы 
структурирования 
информации 

формат оформления 
результатов поиска 
информации 

современные средства и 
устройства 
информатизации, 
порядок их применения   

программное 
обеспечение в 
профессиональной 
деятельности, в том 
числе цифровые 
средства 

-Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 
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ОК 04 организовывать работу 
коллектива и команды 

взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

психологические основы 
деятельности коллектива 

психологические 
особенности личности 

Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

ОК 05 грамотно излагать свои 
мысли и оформлять 
документы по 
профессиональной 
тематике на 
государственном языке 

проявлять толерантность 
в рабочем коллективе 

правила оформления 
документов  

правила построения 
устных сообщений 

 особенности 
социального и 
культурного контекста 

Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

ОК 09 понимать общий смысл 
четко произнесенных 
высказываний на 
известные темы 
(профессиональные и 
бытовые), понимать 
тексты на базовые 
профессиональные темы 

участвовать в диалогах 
на знакомые общие и 
профессиональные темы 

строить простые 
высказывания о себе и о 
своей профессиональной 
деятельности 

кратко обосновывать и 
объяснять свои действия 
(текущие и 
планируемые) 

писать простые связные 
сообщения на знакомые 
или интересующие 
профессиональные темы 

правила построения 
простых и сложных 
предложений на 
профессиональные темы 

основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная 
лексика) 

лексический минимум, 
относящийся к 
описанию предметов, 
средств и процессов 
профессиональной 
деятельности 

особенности 
произношения 

правила чтения текстов 
профессиональной 
направленности 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

 
Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Организация и 
осуществление 
предпринимательск
ой деятельности в 
сфере торговли (по 

ПК 2.1.  Проводить 

маркетинговые 

исследования с 

использованием 

инструментов комплекса 

Навыки: 

выявления проблем и 
формулирования целей исследования 

планирования проведения 
маркетингового исследования 
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выбору)  

  

маркетинга определения маркетинговых 
инструментов, с помощью которых 
будут получены комплексные 
результаты исследования; 

Умения: 

применять методы сбора, средства 
хранения и обработки маркетинговой 
информации для проведения 
маркетингового исследования 

определять подходящие 
маркетинговые инструменты и 
применять их для проведения 
маркетингового исследования 

составлять точное техническое 
задание для выполнения 
маркетингового исследования; 

проводить маркетинговые 
исследования разных типов и видов с 
использованием инструментов 
комплекса маркетинга 

Знания: 

составных элементов маркетинговой 
деятельности: цели, задачи, 

принципы, функции, объекты, 
субъекты 

методы изучения рынка, анализа 
окружающей среды 

порядок составления итоговых 
документов в сфере прогнозирования 
и экспертизы цен; 

этапы маркетинговых исследований, 
их результат; 

методы проведения маркетингового 
исследования 

ПК 2.2. Разрабатывать 

предложения по 

улучшению системы 

продвижения товаров 

(услуг) организации 

Навыки:  

подготовки и согласования плана 
проведения маркетингового 
исследования; 

поиска первичной и вторичной 
маркетинговой информации 

подготовки процесса проведения 
маркетингового исследования, 
установление сроков и требований к 
проведению маркетингового 
исследования 

Умения: 

составлять комплексный план 
проведения маркетингового 
исследования;  

обеспечивать продвижение товаров 
(услуг) на рынке с использованием 
маркетинговых коммуникаций; 
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использовать методы 
прогнозирования сбыта продукции и 
рынков 

Знания: 

психологические особенности 
поведения людей разных возрастов в 
различных жизненных ситуациях 

средства удовлетворения 
потребностей, распределения и 
продвижения товаров и услуг, 
маркетинговых коммуникаций и их 
характеристики 

порядок составления итоговых 
документов в сфере прогнозирования 
и экспертизы цен 

ПК 2.3. Проводить сбор, 

мониторинг и 

систематизацию ценовых 

показателей товаров, в 

том числе с 

использованием 

информационных 

интеллектуальных 

технологий 

Навыки:  

проведения маркетинговых 
исследований с использованием 
инструментов комплекса маркетинга 

разработки предложений по 
улучшению системы продвижения 
товаров (услуг) организации; 

применения программных продуктов 
в системе продвижения товаров 
(услуг) организации; 

применения различных платформ в 
системе продвижения товаров 
(услуг) организации; 

проведения сбора, мониторинга и 
систематизации ценовых показателей 
товаров, в том числе с 
использованием информационных 
интеллектуальных технологий; 

Умения: 

анализировать текущую рыночную 
конъюнктуру; 

обрабатывать и анализировать 
информацию о ценах на товары, 
работы, услуги; работать с 
информационной базой данных 

анализировать текущую рыночную 
конъюнктуру 

Знания: 

виды конкуренции, показатели 
оценки конкурентоспособности 

методы оценки конкурентной среды 

ПК 2.4 Устанавливать 

конкурентные 

преимущества товара на 

внутреннем и внешних 

рынках 

Навыки:  

установления конкурентных 
преимуществ товара на внутреннем и 
внешних рынках 

применения норм российского 
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законодательства в области 
регулирования предпринимательской 
деятельности; 

Умения: 

применять нормы российского 
законодательства в области 
регулирования предпринимательской 
деятельности 

Знания: 

нормы российского законодательства 
в области регулирования 
предпринимательской деятельности; 

 

ПК 2.5 Разрабатывать 

бизнес-план и финансовую 

модель деятельности 

предпринимательской 

единицы, в том числе с 

применением 

программных продуктов 

Навыки: 

использования информации 
специализированных сайтов для 
организации работы по составлению 
бизнес-плана; 

разработки бизнес-плана и 
финансовой модели деятельности 
предпринимательской единицы, в 
том числе с применением 
программных продуктов; 

Умения: 

развивать идеи до бизнес-

предложений 

оценивать инновационность подхода 
в бизнесе и потенциал на рынке 

оценивать риски, связанные с 
бизнесом 

анализировать бизнес-концепции 

предлагать идеи для дальнейшего 
развития 

Знания: 

роль и значение бизнес-плана 

основные функции бизнес-плана 

классификацию основных типов 
бизнес-планов 

методологию и процессы развития 
бизнес-идеи 

порядок разработки бизнес-планов в 
соответствии с отраслевой 
направленностью 

принципы и методы управления 
информационными данными с 
использованием информационных 
интеллектуальных технологий 

ПК 2.6. Рассчитывать 

показатели 

эффективности 

предпринимательской 

Навыки: 

расчёта показателей эффективности 
предпринимательской деятельности, 
в том числе с применением 
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деятельности, в том 

числе с применением 

программных продуктов 

программных продуктов; 

Умения: 

применять методы принятия 
оптимальных решений 

находить аргументы в пользу идей 

принимать в расчет экологический и 
социальный аспекты во время 
планирования и внедрения бизнес-

модели 

обосновывать и оценивать цели и 
ценности 

представлять идеи, дизайн, видения и 
решения 

применять при разработке бизнес-

плана специализированные 
программные продукты; 

использовать для решения 
коммуникативных задач, связанных с 
разработкой бизнес-плана, 
современные технические средства и 
информационные технологии; 

создавать деловые электронные 
презентации 

 Знания: 

методы экономического анализа и 
учета показателей деятельности 
организации и ее подразделений 

методы сбора и обработки 
экономической информации, а также 
осуществления технико-

экономических расчетов и анализа 
хозяйственной деятельности 
организации, с использованием 
программных продуктов 

ПК 2.7. Определять 

мероприятия по 

повышению 

эффективности 

предпринимательской 

деятельности 

Навыки: 

определения мероприятий по 
повышению эффективности 
предпринимательской деятельности 

Умения: 

собирать и анализировать исходные 
данные, необходимые для расчета 
экономических и финансово-

экономических показателей, 
характеризующих деятельность 
организации 

использовать методы 
экономического анализа 

анализировать предпринимательскую 
деятельность с применением 
программных продуктов; 

оформлять результаты бизнес-

анализа в соответствии с 
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выбранными подходами  

разрабатывать меры по обеспечению 
режима экономии, повышению 
рентабельности производства, 
конкурентоспособности 
выпускаемой продукции, 
производительности труда; 

оптимально использовать 
материальные, трудовые и 
финансовые ресурсы организации; 

Знания: 

методы, способы и приемы для 
решения задач по анализу 

типы факторных моделей 

схемы формирования и анализа 
основных групп показателей в 
системе комплексного 
экономического анализа 

методику анализа эффективности 
использования производственных 
ресурсов 

методические материалы по 
планированию, учету и анализу 
деятельности организации; 

спектр специализированных 
программных продуктов 

интерфейс автоматизированных 
систем сбора и обработки 
экономической информации 

инновационные средства и 
устройства информатизации, 
программное обеспечение в 
предпринимательской деятельности 
и порядок их применения; 

 

ПК 2.8 Собирать 

информацию о бизнес-

проблемах и определять 

риски 

предпринимательской 

единицы 

Навыки: 

сбора информации о бизнес-

проблемах и определение рисков 
предпринимательской единицы. 

Умения: 

предлагать организационно-

управленческие решения, которые 
могут привести к повышению 
экономической эффективности 
деятельности организации; 

собирать информацию о бизнес-

проблемах; 

анализировать финансовую 
отчетность на предмет рисков 
использования отчетов в анализе 
рисков. 

Знания: 
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риски: понятия и видов 

методы оценки риска, связанных с 
бизнесом 

меры снижения риска, связанных с 
бизнесом 

методы оценки выполнимости 
бизнес-идеи 

основные способы анализа и оценки 
рисков 

состав моделей оценки риска 

способы оценки риска ликвидности 

 

1.3.Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

№

№ 

п/п 

Дополнительные 

профессиональн

ые компетенции 

Дополнительны

е знания, 

умения, навыки 

№, 

наименование 

темы 

Объе

м 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую 

программу 

1 Сегментирование 
рынка 

Уметь 
анализировать и 
рассчитывать 
емкость рынка, 
знать как 
рассчитывать 
сегменты рынке 

Навыки – 
построение 
сегментов в 
прикладных 
программах 

ПП.02 
Производственна
я практика, 

Темы с №7 по 
№12. 

36 Углубление 
подготовки, 
определяемой 
содержанием 
обязательной 
части 
образовательны
х программ 

 

 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Трудоемкость освоения модуля  

Наименование составных частей модуля Объем в часах 

В т.ч. в форме 

практической 

подготовки 

Учебные занятия6 216 96 

В т.ч. теоретические занятия 58 - 

Курсовая работа (проект) 20 - 

Самостоятельная работа 18 - 

Практика, в т.ч.: 108 108 

учебная 36 36 

производственная 72 72 

                                                           
6
 Учебные занятия на усмотрение образовательной организации могут быть разделены на теоретические занятия, 

лабораторные и практические занятия  
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Промежуточная аттестация, в том числе: 

МДК 02.01 в форме  экзамена 

МДК 02.02. в форме контрольной работы 

МДК 02.03. в форме экзамена 

 

УП 02.01 

ПП 02.01 

ПМ 02 (в случае экзамена ПМ) 

 

8 

8 

8 

 

 

 

6 

- 

Всего 330 204 

 

 

 

 

 

 

 

2.2. Структура профессионального модуля  

 

Код ОК, ПК 

Наименования разделов 
профессионального модуля 

Всего, 
час. 

В 
т.ч. 
в 
фор
ме 
пра
кти
чес
кой 
под
гот
овк
и 

О
б
у
ч
е
н
и
е
 

п
о
 

М
Д
К
, 

в
 

т
.

ч
.

: 

Уч
еб
ны
е 
зан
ят
ия7 

Т
е
о
р
ет
и
ч
е
с
к
и
е 
за
н
я
т
и
я 

К
у
р
с
о
в
а
я 
р
а
б
о
та 
(п
р
о
е
к
т) 

Са
мо
ст
оя
те
ль
на
я 
ра
бо
та
8
 

У
ч
е
б
н
а
я 
п
р
а
к
т
и
к
а 

П
р
о
и
з
в
о
д
с
т
в
е
н
н
а
я 
п
р
а
к
т
и
к
а 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ПК 2.1, ПК 2.2, 
ПК 2.4, ПК 2.5 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 04, ОК 05,  

ОК 09 

Раздел 1. Технология 
проведения маркетинговых 
исследований 

64
9
 32 64 58 2

6 

0 6 0 0 

                                                           
7
 Если в таблице 2.1. предусмотрено разделение учебных занятий на теоретические, практические и лабораторные 

работы, то в таблицу 2.2. должны быть добавлены соответствующие столбцы 
8
 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией. 

9
 При рассредоточенной практике. 
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ПК 2.3, ПК 2.5 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 04, ОК 05,  

ОК 09 

Раздел 2. Ценообразование в 
торговой деятельности 

70 38 64 58 2

6 

0 6 6 0 

ПК 2.6, ПК 2.7, 
ПК 2.8,  

ОК 01, ОК 02,  

ОК 04, ОК 05,  

ОК 09 

Раздел 3. Бизнес-

планирование и финансовое 
моделирование 
предпринимательской 
единицы 

166 134 64 38 6 2

0 
6 3

0 

7

2 

ПК 2.1 –ПК 2.8 Учебная практика   36   3

6 

 

ПК 2.1 –ПК 2.8 Производственная 
практика 

  72    7

2 

ПК 2.1 –ПК 2.8, 
ОК 01,02,04,05,09 

Промежуточная аттестация 30      

 Всего:  330  204 192 174 5

8 

2

0 

18 3

6 

7

2 

 

 

 

 

Приложение 1.3 

к ОПОП-П по специальности 

38.02.08    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа профессионального модуля 

«ПМ.03 Организация и осуществление интернет-маркетинга» 

 

 

 

 

 

 

 



21 
 

21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



22 
 

22 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ ......................................................................................................................................... 9 
РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ ...................................................................................................................... 10 
РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ................................................................................................................... 15 



23 
 

23 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

38.02.08 «Организация и осуществление интернет-маркетинга» 
код и наименование модуля 

1.1. Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной 

программы  

Цель модуля: освоение вида деятельности «Организации и осуществление интернет-

маркетинга». 

Профессиональный модуль включен в обязательную часть образовательной программы 
профессионального цикла 

 

1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля 

Результаты освоения профессионального модуля соотносятся с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы, представленными в матрице 
компетенций выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен10
: 

Код ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК.01 Р;аспознавать, 
анализировать задачу 
и/или проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте;  

Выделять составные 
части и определять 
этапы решения задачи;  

Выявлять и эффективно 
осуществлять поиск 
информации, 
необходимой для 
решения задачи и/или 
проблемы;  

Составлять план 
действия и определять 
необходимые ресурсы; 

Демонстрировать 
владение актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах;  

Реализовывать 

составленный план и 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится 
работать и жить; 

Структура плана для 
решения задач, 
алгоритмы выполнения 
работ в 
профессиональной и 
смежных областях; 

Основные источники 
информации и ресурсы 
для решения задач и/или 
проблем в 
профессиональном и/или 

социальном контексте; 

методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах; 

Порядок оценки 
результатов решения 
задач профессиональной 
деятельности. 

- 

                                                           
10 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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ОК.02 Определять задачи для 
поиска информации, 
необходимые источники 
и планировать процесс 
поиска;  

Структурировать 
получаемую 
информацию, выделять 
наиболее значимое в 
перечне информации и 
оценивать практическую 
значимость результатов 
поиска;  

Оформлять результаты 
поиска, применяя 
средства 
информационных 
технологий для решения 
профессиональных 
задач; 

Использовать 
современное 
программное 
обеспечение и различные 
цифровые средства для 
решения 
профессиональных 
задач. 

Номенклатура 
информационных 
источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности; 

Приемы 
структурирования 
информацииприемы 
структурирования 
информации; 

Формат оформления 
результатов поиска 
информации; 

Современные средства и 
устройства 
информатизации, 
порядок их применения; 

Программное 
обеспечение в 
профессиональной 
деятельности, в том 
числе цифровые 
средства. 

- 

ОК.04 Организовывать работу 
коллектива и команды;  

Взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности. 

Психологические основы 
деятельности 
коллектива; 

Психологические 
особенности личности. 

- 

ОК.05 Грамотно излагать свои 
мысли и оформлять 
документы по 
профессиональной 
тематике на 
государственном языке в 
соответствие с 
установленными 
правилами, 

демонстрировать 
толерантность в рабочем 
коллективе. 

Правила оформления 
документов; 

Правила построения 
устных сообщений; 

Особенности 
социального и 
культурного контекста. 

- 

ОК.09 Понимать общий смысл 
четко произнесенных 
высказываний на 
известные темы и тексты 

Правила построения 
простых и сложных 
предложений на 
профессиональные темы; 

- 
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на базовые 
профессиональные темы; 

Участвовать в диалогах 
на знакомые общие и 
профессиональные темы; 

Строить простые 
высказывания о себе и о 
своей профессиональной 
деятельности;  

Кратко обосновывать и 
объяснять свои действия;  

Писать простые связные 
сообщения на знакомые 
или интересующие 
профессиональные темы. 

Основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная 
лексика); 

Лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и 
процессов 
профессиональной 

деятельности; 

Особенности 
произношения; 

Правила чтения текстов 
профессиональной 
направленности. 

ПК 3.1 Выявлять технические 
ошибки в работе веб-

сайта; 

Документировать 
выявленные ошибки в 
работе веб-сайта; 

Формулировать 
предложения по 
исправлению 
выявленных технических 
ошибок и ошибок в 
эргономичности 
(юзабилити); 

Выявлять технические 
преимущества веб-

сайтов конкурентов; 

Выявлять особенности 
эргономичности 
(юзабилити) веб-сайтов 
конкурентов, влияющие 
на занимаемые ими 
позиции в выдаче 
поисковой машины; 

Использовать 
инструменты для 
проведения 
технического аудита. 

Основы эргономичности 
(юзабилити) веб-сайтов; 

Основы веб-технологии; 

Основы веб-дизайна; 

Основы компьютерной 
грамотности; 

Методы обработки 
текстовой информации; 

Правила реферирования, 
аннотирования и 
редактирования текстов; 

Основы письменной 
деловой коммуникации 
использовать 
инструменты для 
проведения 
технического аудита; 

Правил составления и 
план документа аудита 
интернет-маркетинга 
организации; 

Основ оптимизации веб-

сайта под требования 
поисковых машин; 

Способов корректировки 
внутренних ошибок веб-

сайта; 

Особенности 
функционирования 
современных систем 
администрирования веб-

сайтов; 

Особенности 
функционирования 
современных поисковых 
машин; 

Проведения 
технического анализа 
аудируемого веб-сайта; 

Проведения базового 
аудита эргономичности 
(юзабилити) 
аудируемого веб-сайта; 

Проведения аудита 
визуально-эстетического 
решения аудируемого 
вебсайта. 
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Правила формирования 
служебного файла, 
размещенного в 
корневом каталоге веб-

сайта и сообщающего 
поисковым машинам 
алгоритм индексации 
содержимого веб-сайта. 

ПК 3.2 Определять факторы, 
влияющие на позиции 
веб-сайтов в поисковой 
выдаче; 

Составлять список 
ключевых слов и 
словосочетаний для 
анализа поисковой 
выдачи; 

Актуализировать 
информацию о 
поведении 
пользователей веб-

сайтов заданной 
тематики в 
информационно-

телекоммуникационной 
сети "интернет"; 

Анализировать 
собранную информацию 
и принимать решение о 
порядке работы с веб-

сайтом с целью 
оптимизации по 
требованиям поисковой 
машины; 

Составлять список 
ключевых слов и 
словосочетаний, 
необходимых для 
оптимизации веб-сайта 
под требования 
поисковых машин; 

Анализировать 
релевантность 
составленного списка 
ключевых слов и 
словосочетаний 
тематике 
оптимизируемого веб-

сайта; 

Анализировать список 
ключевых слов и 
словосочетаний на 

Внутренних ошибок веб-

сайта, влияющих на 
результат работы 
поисковых машин, и 
способов устранения 
ошибок; 

Особенностей 
функционирования 
современных систем 
администрирования веб-

сайтов; 

Правил составления и 
критериев качества 
списка ключевых слов и 
словосочетаний; 

Стандартов делового 
общения в письменной и 
устной форме; 

Особенностей 
функционирования 
современных поисковых 
машин; 

Правил формирования 
служебного файла, 
размещенного в 
корневом каталоге веб-

сайта и сообщающего 
поисковым машинам 
алгоритм индексации 
содержимого веб-сайта; 

Правил формирования 
основных тегов 
(заголовков страницы, 
ключевых слов 
страницы, описания 
страницы); 

Методов обработки 
текстовой и графической 
информации; 

Основ копирайтинга и 
веб-райтинга. 

Анализа поисковой 
выдачи; 

Анализа веб-сайтов 
конкурентов из 
поисковой выдачи; 

Анализа поведения 
пользователей при 
поиске необходимой 
информации в 
информационно-

телекоммуникационной 
сети "интернет"; 

Определения стратегии 
поискового 
продвижения; 

Проверки и 
корректировки списка 
ключевых слов и 
словосочетаний, 
используемых при 
поисковом 
продвижении; 

Анализа присутствия 
компании в 
информационном 
пространстве на основе 
данных из поисковых 
систем. 
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соответствие 
техническому заданию. 

ПК 3.3 Определять 
маркетинговые 
стратегии; 

Составлять smm-

стратегии; 

составлять контент-

планы; 

Создавать стратегии 
продвижения; 

сегментировать целевую 
аудиторию для разных 
задач и продуктов; 

Оформлять заявочные и 
платежные документы 
участников торгово-

промышленной 
выставки; 

Основ эргономичности 
(юзабилити) веб-сайтов 
и  веб-дизайна; 

Правил реферирования, 
аннотирования и 
редактирования текстов; 

Правила оформления 
заявочных и платежных 
документов участников 
торгово-промышленной 
выставки. 

Определения стратегии 
продвижения в 
социальных сетях; 

Оформления заявочных 
и платежных документов 
участников торгово-

промышленной 
выставки; 

ПК 3.4 Разрабатывать 
уникальные торговые 
предложения; 

Разрабатывать 
рекламные модули; 

создавать стратегии 
продвижения; 

Сегментировать целевую 
аудиторию для разных 
задач и продуктов; 

Обосновывать выбор 
целевой аудитории; 

Создавать тексты и 
рекламные слоганы. 

Перечня (количество и 
названия) рекламных 
механизмов показа 
аудитории рекламных 
сообщений в сети 
Интернет; 

Особенности 
функционирования 
современных рекламных 
систем в составе 
социальных медиа. 

Размещение текстовых 
рекламных объявлений в 
социальных медиа 
информационно-

телекоммуникационной 
сети «интернет»; 

Размещение медийных 
рекламных объявлений в 
социальных медиа 
информационно-

телекоммуникационной 
сети «интернет». 

ПК 3.5 Создания текстов для 
социальных сетей, для 
сайтов, лендингов, 
презентаций; 

Различать виды текстов; 

Рассчитать бюджет на 
создание лендинга; 

Писать технические 
задания на создание 
лендинга для сторонних 
организаций; 

Определять СТА для 
лендингов; 

Работать с бесплатными 
сервисами создания 
лендингов; 

Создавать уникального 
торгового предложения 
для определенных задач; 

Основ разработки и 
поддержки 
сайтов/лендингов; 

Основ гипертекстовой 
разметки; 

Стандартов верстки веб-

сайтов; 

Принципиальных 
отличий лендингов от 
сайтов; 

Сервисов для 
автоматизации рассылок. 

Разработки лендинга. 
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Работать с сервисами 
рассылок. 

ПК 3.6 Составлять 
информационно-

аналитические справки; 

Оформлять отчетные 
документы. 

Методов обработки 
текстовой информации и 
графической 
информации. 

Анализа использования 
информационных, 
навигационных и 
функциональных 
элементов страниц веб-

сайта посетителями, 
пришедшими по 
ссылкам из систем 
контекстно-медийной 
рекламы; 

Анализа показателей 
эффективности 
проведения контекстно-

медийной рекламной 
кампании; 

Составления отчетов по 
результатам выделения 
сегментов целевой 
аудитории. 

 
1.3. Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

№№ 

п/п 

Дополнительные 

профессиональные 

компетенции 

Дополнительны

е знания, 

умения, навыки 

№, 

наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую 

программу 

1   Тема 1.1 
Организация 
службы 
маркетинга на 
предприятии. 

Основные 
факторы 
микросреды 
функционирован
ия фирмы. 

Разработка схемы 
жизненного 
цикла товаров. 

Тема 1.2 
Инновации в 
маркетинге 

Тема 1.5 Анализ 
готовности веб-

сайта к 
продвижению. 

Основы 
письменной 
деловой 
коммуникации 
использования 
инструментов для 
проведения 
технического 
аудита. 

48 

Углубление 
подготовки, 
определяемой 
содержанием 
обязательной 
части 
образовательных 
программ 
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Тема 1.6. Анализ 

интернет-

пространства и 
поведения 
пользователей 
при поиске 
необходимой 
информации в 
информационно-

телекоммуникаци
онной сети 
«Интернет». 

Правила 
формирования 
основных тегов 
(заголовков 
страницы, 
ключевых слов 
страницы, 
описания 
страницы). 

Методы 
обработки 
текстовой и 
графической 
информации 
основ 
копирайтинга и 
веб-райтинга. 

Тема 1.7. 
Разработка 
стратегии 
проведения 
контекстно-

медийной и 
медийной 
кампаний и их 
реализация в 

сети. 

Целевая 
аудитория, 
модели 
поведения 
аудитории и 
методы влияния 
на нее. 

ПР Разработка и 
анализ контент-

плана для 
производственног
о предприятия. 

ПР Разработка и 
анализ контент-

плана для 
образовательного 
учреждения. 

Тема 1.8. 
Организация и 
проведение 
рекламных 
кампании в 
социальных 
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медиа, для 
привлечения 
клиентов. 

Характеристика 
социальных 
медиа. 

Тема 1.9. ПР 
Разработка 
лендинга для 
производственног
о предприятия. 

ПР Разработка 
лендинга для 
образовательного 
учреждения. 

Тема 1.10. 
Концепции 
эффективности в 
интернет-

маркетинге. 

Методы 
измерения в 
интернете. 
Методы 
идентификации 
посетителей. 

Анализ 
рекламной 
компании по 
стоимости 
клиентов и 
конверсии. 

ПР Анализ 
технологии 
меток. 

ПР Анализ 
результатов 
маркетинговой 
активности. 

ПР Анализ 
производных 
данных о 
пользователе 

 

1   Тема 1.1 
Организация 
службы 
маркетинга на 
предприятии. 

Основные 
факторы 
микросреды 
функционирован
ия фирмы. 

Разработка схемы 
жизненного 
цикла товаров. 

Тема 1.2 
Инновации в 
маркетинге 

Тема 1.5 Анализ 

48 

Углубление 
подготовки, 
определяемой 
содержанием 
обязательной 
части 
образовательных 
программ 
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готовности веб-

сайта к 
продвижению. 

Основы 
письменной 
деловой 
коммуникации 
использования 
инструментов для 
проведения 
технического 
аудита. 

Тема 1.6. Анализ 

интернет-

пространства и 
поведения 
пользователей 
при поиске 
необходимой 
информации в 
информационно-

телекоммуникаци
онной сети 
«Интернет». 

Правила 
формирования 
основных тегов 
(заголовков 
страницы, 
ключевых слов 
страницы, 
описания 
страницы). 

Методы 
обработки 
текстовой и 
графической 
информации 
основ 
копирайтинга и 
веб-райтинга. 

Тема 1.7. 
Разработка 
стратегии 
проведения 
контекстно-

медийной и 
медийной 
кампаний и их 
реализация в 
сети. 

Целевая 
аудитория, 
модели 
поведения 
аудитории и 
методы влияния 
на нее. 

ПР Разработка и 
анализ контент-

плана для 
производственног
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о предприятия. 

ПР Разработка и 
анализ контент-

плана для 
образовательного 
учреждения. 

Тема 1.8. 
Организация и 
проведение 
рекламных 
кампании в 
социальных 
медиа, для 
привлечения 
клиентов. 

Характеристика 
социальных 
медиа. 

Тема 1.9. ПР 
Разработка 
лендинга для 
производственног
о предприятия. 

ПР Разработка 
лендинга для 
образовательного 
учреждения. 

Тема 1.10. 
Концепции 
эффективности в 
интернет-

маркетинге. 

Методы 
измерения в 
интернете. 
Методы 
идентификации 
посетителей. 

Анализ 
рекламной 
компании по 
стоимости 
клиентов и 
конверсии. 

ПР Анализ 
технологии 
меток. 

ПР Анализ 
результатов 
маркетинговой 
активности. 

ПР Анализ 
производных 
данных о 
пользователе 

  

 

 1. Анализ 
SEO-

продвижения 

сайта. 

2. Анализ e-

mail маркетинга и 
продвижения в 

36 

Углубление 
подготовки, 
определяемой 
содержанием 
обязательной 
части 
образовательных 
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месенджерах. 

3. Анализ 
эффективности в 
интернет-

маркетинге  

программ 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Трудоемкость освоения модуля  

Наименование составных частей модуля Объем в часах 

В т.ч. в форме 

практической 

подготовки 

Учебные занятия11
 292 148 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа 18 - 

Практика, в т.ч.: 144 144 

учебная 36 36 

производственная 108 108 

Промежуточная аттестация, в том числе: 

МДК 03.01 в форме экзамена 

УП 03 

ПП 03 

ПМ 03 (в случае экзамена ПМ) 

14 - 

Всего 468 292 

 

 

2.2. Структура профессионального модуля  

 

Код 
ОК, 
ПК 

Наименования разделов 
профессионального модуля 

Всего, 
час. 

В
 
т
.
ч
.
 
в
 
ф
о
р
м
е
 
п
р
а
к
т
и
ч
е
с
к
о
й
 

п
о
д
г
о
т
о
в
к
и

 

О
б
у
ч
е
н
и
е
 
п
о
 
М
Д
К
,
 
в
 
т
.
ч
.
:

 

У
ч
е
б
н
ы
е
 
з
а
н
я
т
и
я

1
2
 

К
у
р
с
о
в
а
я
 
р
а
б
о
т
а
 
(
п
р
о
е
к
т
)

 

С
а
м
о
с
т
о
я
т
е
л
ь
н
а
я
 
р
а
б
о
т
а

1
3
 

У
ч
е
б
н
а
я
 
п
р
а
к
т
и
к
а

 

П
р
о
и
з
в
о
д
с
т
в
е
н
н
а
я
 
п
р
а
к
т
и
к
а

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 Раздел 1. Технология интернет-маркетинга 292 254 292 292 - -   

 Учебная практика 36 36   36  

 Производственная практика 108 108    108 

 Промежуточная аттестация 14      

 Всего:  468 398  292 - 18 36 108 

                                                           
11 Учебные занятия на усмотрение образовательной организации могут быть разделены на теоретические занятия, 

лабораторные и практические занятия  

12 Если в таблице 2.1. предусмотрено разделение учебных занятий на теоретические, практические и лабораторные 

работы, то в таблицу 2.2. должны быть добавлены соответствующие столбцы 

13 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией. 
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2.3. Содержание профессионального модуля 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практических и лабораторных 

занятия 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 
Раздел 1. Технология интернет-маркетинга   

МДК 03.01 Технология интернет-маркетинга   

Тема 1.1.  

Основы маркетинга 

Содержание   ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, 
ПК 3.4, ПК 3.5, ПК 3.6, 
ОК 01, ОК 02, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09 

1. Процесс управления маркетингом (сегментирование рынка, 
позиционирование товара на рынке, организация службы маркетинга) 

18 

2. Организация службы маркетинга на предприятии. 

3. Маркетинговая среда (Основные факторы микросреды 
функционирования фирмы) 

4. Основные факторы микросреды функционирования фирмы. 

5. Жизненный цикл товаров 

6. Продвижение товаров 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Практическое занятие 1. Разработка схемы жизненного цикла товаров 2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной организацией 

2 

Тема 1.2 

Определение и 

характеристики 

интернет-

маркетинга 

Содержание   ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, 
ПК 3.4, ПК 3.5, ПК 3.6, 
ОК 01, ОК 02, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09 

1. Цели и задачи интернет-маркетинга. Термины и определения, 
относящиеся к интернет-маркетингу. 

14 

2. Основные клиенты интернет-маркетинга. Преимущества интернет-

маркетинга для различных групп пользователей 

3. Маркетинговые сервисы поисковых систем, маркетинговые 
программы и информационные системы 

4. Инновации в маркетинге 

В том числе практических и лабораторных занятий - 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной организацией 

2 

Тема 1.3  

Инновации в 

маркетинге 

Содержание   ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, 
ПК 3.4, ПК 3.5, ПК 3.6, 
ОК 01, ОК 02, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09 

1. Сервисные программы для оценки потребительской ценности. 
Программы лояльности 10 

2. Новые решения для рекламы: Digital Signage, Indoor TV. 
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Информационные системы управления опытом потребителей   

В том числе практических и лабораторных занятий  

Практическое занятие 2. Разработка форм опроса для сайта 
произвольной компании с целью определения отношения клиентов к ее 
товарам (услугам) с использованием цифровых технологий и 
электронной почты клиента 

8 Практическое занятие 3. Формирование отчета по поиску числа 
посетителей сайта, используя возможности маркетинговой программы 
(SerpParser или аналогичной): составьте отчет по поиску числа 
посетителей сайта предприятия по месяцам и дням, в том числе из 
разных поисковых систем. 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной организацией 

2 

Тема 1.4  

Целевая аудитория 

проекта в интернет-

маркетинге 

Содержание   ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, 
ПК 3.4, ПК 3.5, ПК 3.6, 
ОК 01, ОК 02, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09 

1. Понятие «целевая аудитория», виды целевой аудитории и способы 
ее анализа. 

10 
2. Определение, сегментация и составление портрета целевой 
аудитории проекта. 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Практическое занятие 4. Определение целевой аудитории: выделить 

сегменты целевой аудитории, составить описание каждого сегмента с 
учетом следующих характеристик: фото типичного представителя, пол, 
возраст, география проживания, семейное положение, образование, 
доход, профессиональная деятельность, интересы, стиль жизни 

4 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной организацией 

2 

Тема 1.5 

Анализ готовности 

веб-сайта к 

продвижению 

Содержание  ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, 
ПК 3.4, ПК 3.5, ПК 3.6, 
ОК 01, ОК 02, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09 

1. Анализ готовности веб-сайта к продвижению 

18 

2. Исследование основ эргономичности (юзабилити) веб-сайтов, веб-

технологии, веб-дизайна, компьютерной грамотности 

3. Методы обработки текстовой информации, правила реферирования, 
аннотирования и редактирования текстов, основы письменной деловой 
коммуникации использовать инструменты для проведения технического 
аудита 

4. Основы письменной деловой коммуникации использования 
инструментов для проведения технического аудита. 

5. Правила составления и план документа аудита интернет-маркетинга 
организации. Основ оптимизации веб-сайта под требования поисковых 
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машин. Способов корректировки внутренних ошибок веб-сайта 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Практическое занятие 5. Выявление технических ошибок в работе 
веб-сайта и их документирование 

20 

Практическое занятие 6. Разработка предложений по исправлению 
выявленных технических ошибок и ошибок в эргономичности 
(юзабилити) 

Практическое занятие 7. Выявление и анализ технических 
преимуществ веб-сайтов конкурентов 

Практическое занятие 8. Исследование особенностей эргономичности 
(юзабилити) веб-сайтов конкурентов, влияющих на занимаемые ими 
позиции в выдаче поисковой машины 

Практическое занятие 9. Анализ и применение инструментов для 
проведения технического аудита 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной организацией 

2 

Тема 1.6 

Анализ интернет-

пространства и 

поведения 

пользователей при 

поиске необходимой 

информации в 

информационно-

телекоммуникацион

ной сети 

«Интернет» 

Содержание  ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, 
ПК 3.4, ПК 3.5, ПК 3.6, 
ОК 01, ОК 02, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09 

1. Анализ интернет-пространства и поведения пользователей при 
поиске необходимой информации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

18 

2. Анализ внутренних ошибок веб-сайта, влияющих на результат 
работы поисковых машин, и способов устранения ошибок, 
особенностей функционирования современных систем 
администрирования веб-сайтов. 

3. Организация правил составления и критериев качества списка 
ключевых слов и словосочетаний, стандартов делового общения в 
письменной и устной форме, особенностей функционирования 
современных поисковых машин 

4. Анализ правил формирования служебного файла, размещенного в 
корневом каталоге веб-сайта и сообщающего поисковым машинам 
алгоритм индексации содержимого веб-сайта, правил формирования 
основных тегов (заголовков страницы, ключевых слов страницы, 
описания страницы), методов обработки текстовой и графической 
информации основ копирайтинга и веб-райтинга. 

5. Правила формирования основных тегов (заголовков страницы, 
ключевых слов страницы, описания страницы). 

6. Методы обработки текстовой и графической информации основ 
копирайтинга и веб-райтинга. 
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В том числе практических и лабораторных занятий  

Практическое занятие 10. Анализ практических ситуаций на 
определение факторов, влияющих на позиции веб-сайтов в поисковой 
выдаче. Составление списка ключевых слов и словосочетаний для 
анализа поисковой выдачи. 

36 

Практическое занятие 11. Анализ практических ситуаций на 
актуализацию информации о поведении пользователей веб-сайтов и 
заданной тематики в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», анализ собранной информации и принятие решения о 
порядке работы с веб-сайтом с целью оптимизации по требованиям 
поисковой машины. 

Практическое занятие 12. Анализ практических ситуаций по 
составлению списка ключевых слов и словосочетаний, необходимых 
для оптимизации веб-сайта под требования поисковых машин 

Практическое занятие 13. Анализ релевантности составленного 
списка ключевых слов и словосочетаний тематике оптимизируемого 
веб-сайта, анализ списка ключевых слов и словосочетаний на 
соответствие техническому заданию 

Практическое занятие 14.  Создание информационных материалов 
методического характера  

Практическое занятие 15. Составление аналитической справки, в 
которой будет проведен анализ присутствия заказчика в 
информационном пространстве на основе данных из поисковых систем 

Практическое занятие 16. Анализ конкурентов. Анализ результатов 
поиска не менее 5 аналогичных проектов (конкурентов), в соответствии 
с заданием, и составление аналитической справки, в которой проведен 
анализ проектов (конкурентов) не менее чем по 5 критериям. 

Практическое занятие 17. Составление таблицы сравнительного 
анализа аналогичных проектов (конкурентов), в соответствии с 
заданием, проведение анализа проектов. 

Практическое занятие 18. Выявление страниц и (или) аккаунтов 
проектов (конкурентов) с проведением сравнительного анализа 
В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной организацией 

2 

Тема 1.7. 

Разработка 

стратегии 

проведения 

Содержание  ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, 
ПК 3.4, ПК 3.5, ПК 3.6, 
ОК 01, ОК 02, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09 

1. Разработка стратегии проведения контекстно-медийной и медийной 
кампаний и их реализация в сети 18 

2. Понятие «стратегия продвижения». Виды и закономерности 
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контекстно-

медийной и 

медийной кампаний 

и их реализация в 

сети «Интернет» 

стратегии продвижения. Концепция продвижения, цели и задачи 
продвижения. Целевая аудитория, модели поведения аудитории и 
методы влияния на нее 

3. Целевая аудитория, модели поведения аудитории и методы влияния 
на нее. 

4. Понятие «социальная сеть», общие принципы работы виртуальных 
социальных сетей. SMM-стратегия, методы измерения эффективности, 
методы создания контента. Стратегия продаж через «блогосферу» 

5. Понятие и значение контент-плана в интернет-маркетинге. Виды 
контент-планов. Содержание контент-плана 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Практическое занятие 19. Создание и анализ стратегии продвижения в 
социальных сетях 

24 

Практическое занятие 20. Составление рубрикатора с 
предоставлением не менее трех тем для каждой рубрики, определение 
форматов постов и описания требований к ним 

Практическое занятие 21. Разработка примеров для ведения аккаунтов 
/ сообществ в социальных сетях, в том числе стиль текста, дизайн и 
оформление 

Практическое занятие 22. Разработка и анализ контент-плана для 
коммерческого предприятия 

Практическое занятие 23. Разработка и анализ контент-плана для 
производственного предприятия. 

Практическое занятие 24. Разработка и анализ контент-плана для 
образовательного учреждения. 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной организацией 

2 

Тема 1.8 

Организация и 

проведение 

рекламных 

кампании в 

социальных медиа, 

для привлечения 

пользователей в 

интернет-

сообщество 

Содержание  ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, 
ПК 3.4, ПК 3.5, ПК 3.6, 
ОК 01, ОК 02, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09 

1. Организация и проведение рекламных кампании в социальных 
медиа, для привлечения клиентов 

16 

2. Изучение перечня (количество и названия) рекламных механизмов 
показа аудитории рекламных сообщений в сети «Интернет» 

3. Особенности функционирования современных рекламных систем в 
составе социальных медиа 

4. Характеристика социальных медиа. 

5. Анализ рекламных модулей, уникальных торговых предложений, 
рассылок 

В том числе практических и лабораторных занятий  
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Практическое занятие 25. Разработка уникальных торговых 
предложений. 

16 
Практическое занятие 26. Разработка рекламных модулей. 

Практическое занятие 27. Разработка стратегии продвижения товара. 

Практическое занятие 28. Создание рекламных текстов и слоганов для 
продвижения товара 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной организацией 

2 

Тема 1.9. 

Создание лендинга 

Содержание  ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, 
ПК 3.4, ПК 3.5, ПК 3.6, 
ОК 01, ОК 02, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09 

1. Понятие «landing page», классификация, этапы проектирования, 
структура. 8 

2. Конструкторы для создания «landing page». 
В том числе практических и лабораторных занятий  

Практическое занятие 29. Разработка лендинга для коммерческого 
предприятия 

16 

Практическое занятие 30. Разработка лендинга для производственного 
предприятия. 

Практическое занятие 31. Разработка лендинга для образовательного 
учреждения. 

Практическое занятие 32. Тестирование, внедрение и защита лендинга 
в сети «Интернет» 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной организацией 

2 

Тема 1.10. 

Анализ 

эффективности в 

интернет-

маркетинге 

Содержание   

1. Концепции эффективности в интернет-маркетинге. 

8 

 

2. Методы измерения в интернете. Методы идентификации 
посетителей 

 

3. Анализ рекламной компании по стоимости клиентов и конверсии.  

В том числе практических и лабораторных занятий   

Практическое занятие 33. Анализ технологии меток. 

10 

 

Практическое занятие 34. Анализ результатов маркетинговой 
активности. 

 

 Практическое занятие 35. Анализ производных данных о пользователе  
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Учебная практика  

Виды работ: 

1. Проведение технического анализа аудируемого веб-сайта. 

2. Проведение базового аудита эргономичности (юзабилити) аудируемого веб-сайта. 

3. Проведение аудита визуально-эстетического решения аудируемого вебсайта. 

4. Анализ поисковой выдачи. 

5. Анализ веб-сайтов конкурентов из поисковой выдачи. 

6. Анализ поведения пользователей при поиске необходимой информации в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

36 36 

Производственная практика 

Виды работ  

1. Проведение технического анализа аудируемого веб-сайта. 

2. Проведение базового аудита эргономичности (юзабилити) аудируемого веб-сайта. 

3. Проведение аудита визуально-эстетического решения аудируемого вебсайта. 

4. Анализ поисковой выдачи. 

5. Анализ SEO-продвижения сайта. 

6. Анализ e-mail маркетинга и продвижения в месенджерах. 

7. Анализ веб-сайтов конкурентов из поисковой выдачи. 

8. Анализ поведения пользователей при поиске необходимой информации в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

9. Определение стратегии поискового продвижения. 

10. Проверка и корректировка списка ключевых слов и словосочетаний, используемых при 
поисковом продвижении. 

11. Анализ присутствия компании в информационном пространстве на основе данных из 
поисковых систем. 

12. Определение стратегии продвижения в социальных сетях. 

13. Размещение текстовых рекламных объявлений в социальных медиа информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

14. Размещение медийных рекламных объявлений в социальных медиа информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

15. Разработка лендинга. 

16. Анализ использования информационных, навигационных и функциональных элементов 
страниц веб-сайта посетителями, пришедшими по ссылкам из систем контекстно-
медийной рекламы. 

17. Анализ показателей эффективности проведения контекстно-медийной рекламной 
кампании. 

18. Составление отчетов по результатам работы выделения сегментов целевой аудитории. 

108 108 

Промежуточная аттестация 14  
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Всего 468  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет «Автоматизация торгово-технологических процессов, эксплуатация торгово- 

технологического оборудования и охрана труда», оснащенный в соответствии с 
приложением 6.1.2.1 по специальности 38.02.08 Торговое дело. 

Лаборатория «Предпринимательства и интернет-маркетинга», оснащенная в 
соответствии с приложением 6.1.2.3 по специальности 38.02.08 Торговое дело. 

Мастерская и зоны по видам работ «Учебный магазин», оснащенный в соответствии с 

приложением 6.1.2.4 по специальности 38.02.08 Торговое дело. 

Оснащенные базы практики, оснащенная в соответствии с приложением 6.1.2.4. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Интернет-маркетинг: учебник для среднего профессионального образования /О. Н. 
Жильцова [и др.]. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт. — 301 с.— 

(Профессиональное образование). 

2. Информационные технологии в маркетинге: учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / С. В. Карпова [и др.]; под общей редакцией С. В. 
Карповой. – Москва: Издательство Юрайт, 2022. – 367 с. – (Профессиональное образование). 
– ISBN 978-5-9916-9115-4. – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/491722 

3. PR в сфере коммерции: учебник / под ред. д-ра экон. наук, проф. И. М. Синяевой. – 

Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2019. – 298 с. – (Среднее профессиональное 
образование). – ISBN 978-5-9558-0614-3. – Текст: электронный. – URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1018359 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: 
по подписке. 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Ашманов, И. Оптимизация и продвижение сайтов в поисковых системах / 

И.Ашманов. СПб.: Питер, 2021. 

2. Гаврилов, Л. П. Инновационные технологии в коммерции и бизнесе / Л. П.Гаврилов. – 

М. : Юрайт, 2021. 

3. Гаврилов, Л. П. Основы электронной коммерции и бизнеса / Л. П. Гаврилов. – М.: 

Юрайт, 2021. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код ПК, ОК Критерии оценки результата  

(показатели освоенности 

компетенций) 

Формы контроля и 

методы оценки
14

 

ПК 3.1. Определять 
готовность веб-сайта 

выявляет технические ошибки в работе 
веб-сайта; 

Устный / письменный 

опрос. 

                                                           
14 Примеры оформления формы контроля: контрольные работы, зачеты, квалификационные испытания, защита 
курсовых и дипломных проектов (работ), экзамены. Примеры оформления методов оценки: интерпретация 
результатов выполнения практических и лабораторных заданий, оценка решения ситуационных задач, оценка 
тестового контроля. 
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к продвижению документирует выявленные ошибки в 
работе веб-сайта; 

формулирует предложения по 
исправлению выявленных технических 
ошибок и ошибок в эргономичности 
(юзабилити); 

выявляет технические преимущества веб-

сайтов конкурентов; 

выявляет особенности эргономичности 
(юзабилити) веб-сайтов конкурентов, 
влияющие на занимаемые ими позиции в 
выдаче поисковой машины; 

использует инструменты для проведения 
технического аудита 

 

Тестирование. 
 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 
 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс-

заданий. 
 

Экспертная оценка 

контрольных / 

проверочных работ. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации в процессе 

освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях, 

при выполнении 

индивидуальных 

домашних заданий, 

работ по учебной 

практике. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации при участии 

в профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 

практических 

конференциях. 

 

Экспертная оценка 

создания и 

представления 

презентаций.  

 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

оформления документов 

ПК 3.2. 
Анализировать 
интернет-

пространство, а также 
поведение 
пользователей при 
поиске необходимой 
информации в 
информационно-

телекоммуникационн
ой сети «Интернет» 

на позиции веб-сайтов в поисковой 
выдаче; 

составляет список ключевых слов и 
словосочетаний для анализа поисковой 
выдачи; 

актуализирует информацию о поведении 
пользователей веб-сайтов заданной 
тематики в информационно-

телекоммуникационной сети 
«Интернет»; 

анализирует собранную информацию и 
принимает решение о порядке работы с 
веб-сайтом с целью оптимизации по 
требованиям поисковой машины; 

составляет список ключевых слов и 
словосочетаний, необходимых для 
оптимизации веб-сайта под требования 
поисковых машин; 

анализирует релевантность 
составленного списка ключевых слов и 
словосочетаний тематике 
оптимизируемого веб-сайта; 

анализирует список ключевых слов и 
словосочетаний на соответствие 
техническому заданию 

ПК.3.3. Оформлять 
заявочные и 
платежные 
документы 
участников торгово-

промышленной 
выставки 

определяет маркетинговые стратегии; 

составляет SMM-стратегии; 

составляет контент-планы; 

создает стратегии продвижения; 

проводит сегментацию целевой 
аудитории для разных задач и продуктов 

ПК 3.4. Проводить 
рекламные кампании 
в социальных медиа 
для привлечения 
пользователей в 
интернет-сообщество; 

разрабатывает уникальные торговые 
предложения; 

разрабатывает рекламные модули; 

создает стратегии продвижения; 

сегментирует целевую аудиторию для 
разных задач и продуктов; 
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обосновывает выбор целевой аудитории; 

создает тексты и рекламные слоганы 

и построения устных 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранных языках. 

 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях, 

при выполнении работ по 

учебной практике. 

 

Экспертная оценка 

умения вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности 

социального и 

культурного контекста, 

в устной и письменной 

форме, проявление 

толерантности в 

коллективе. 

 

Экспертная оценка 

результатов 

деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения 

образовательной 

программы:  

– на практических 

занятиях  

– при выполнении работ 

на различных этапах 

учебной практики;  

– при проведении 

экзаменов по 

профессиональному 

модулю, в т.ч. в форме 

демонстрационного 

ПК 3.5. Составлять 
технические задания 
в соответствии с 
требованиями 
заказчика 

создает тексты для социальных сетей, 
для сайтов, лендингов, презентаций; 

различает виды текстов; 

рассчитывает бюджет на создание 
лендинга; 

составляет техническое задание на 
создание лендинга для сторонних 
организаций; 

определяет СТА для лендингов; 

работает с бесплатными сервисами 
создания лендингов; 

создает уникальное торгвое предложение 
для определенных задач; 

работает с сервисами рассылок 

ПК 3.6. Проводить 
аналитические 
работы по реализации 
стратегий 
продвижения в 
информационно-

телекоммуникационн
ой сети «Интернет» 

составляет информационно-

аналитические справки; 

оформляет отчетные документы. 

ОК 01 Выбирать 
способы решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 

применительно к 
различным 
контекстам 

распознает, анализирует задачу и/или 
проблему в профессиональном и/или 
социальном контексте;  

выделяет составные части и определяет 
этапы решения задачи;  

выявляет и эффективно осуществляет 
поиск информации, необходимой для 
решения задачи и/или проблемы;  

составляет план действия и определяет 
необходимые ресурсы; 

демонстрирует владение актуальными 
методами работы в профессиональной и 
смежных сферах;  

реализует составленный план и 
оценивает результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с 
помощью наставника) 

ОК 02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации, и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

определяет задачи для поиска 
информации, необходимые источники и 
планирует процесс поиска;  

структурирует получаемую 
информацию, выделяет наиболее 
значимое в перечне информации и 
оценивает практическую значимость 
результатов поиска;  

оформляет результаты поиска, применяя 
средства информационных технологий 
для решения профессиональных задач; 
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используя современное программное 
обеспечение и различные цифровые 
средства для решения профессиональных 
задач. 

экзамена/профессиональ

ного экзамена по 

оценочным средствам 

профессионального 

сообщества. ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде 

демонстрирует умения организовывать 
работу коллектива и команды;  

в ходе профессиональной деятельности 
взаимодействует с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе, 
опираясь на знания психологических 
основ 

ОК 05 Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста 

грамотно излагает свои мысли и 
оформляет документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке в соответствие с 
установленными правилами, 

демонстрирует толерантность в рабочем 
коллективе 

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

понимает общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы и тексты на базовые 
профессиональные темы; 

 участвует в диалогах на знакомые 
общие и профессиональные темы; 

строит простые высказывания о себе и о 
своей профессиональной деятельности;  

кратко обосновывает и объясняет свои 
действия;  

пишет простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие 
профессиональные темы. 
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Приложение 1.4 

к ОПОП-П по специальности 

38.02.08 Торговое дело 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ.04 Выполнение работ по профессии рабочего Продавец продовольственных товаров 
код и наименование модуля 

1.1.Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной программы  

Цель модуля:  освоение вида деятельности “Выполнение работ по профессии рабочего Продавец продовольственных товаров” Профессиональный модуль 
включен в обязательную часть образовательной программы  

1.2.Планируемые результаты освоения профессионального модуля 

Результаты освоения профессионального модуля соотносятся с планируемыми результатами освоения образовательной программы, 
представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен15
: 

 

 

Код ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК.01 распознавать задачу и/или 
проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте, 
анализировать и выделять 
её составные части 

определять этапы 
решения задачи, 
составлять план действия, 
реализовывать 
составленный план, 
определять необходимые 
ресурсы 

выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для 
решения задачи и/или 
проблемы 

владеть актуальными 

актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится 
работать и жить 

структура плана для 
решения задач, алгоритмы 
выполнения работ в 
профессиональной и 
смежных областях 

основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и/или 
проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте 

методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах 

- 

                                                           
15

 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 



50 
 

50 

методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах 

оценивать результат и 
последствия своих 
действий (самостоятельно 
или с помощью 
наставника) 

порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной 
деятельности 

ОК.02 определять задачи для 
поиска информации, 
планировать процесс 
поиска, выбирать 
необходимые источники 
информации 

выделять наиболее 
значимое в перечне 
информации, 
структурировать 
получаемую информацию, 
оформлять результаты 
поиска 

оценивать практическую 
значимость результатов 
поиска 

применять средства 
информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач 

использовать современное 
программное обеспечение 
в профессиональной 
деятельности 

использовать различные 
цифровые средства для 
решения 
профессиональных задач 

номенклатура 
информационных 
источников, применяемых 
в профессиональной 
деятельности 

приемы структурирования 
информации 

формат оформления 
результатов поиска 
информации 

современные средства и 
устройства 
информатизации, порядок 
их применения и 

программное обеспечение 
в профессиональной 
деятельности, в том числе 
цифровые средства 

- 

ОК.03 определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной 

содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации 

современная научная и 
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деятельности 

применять современную 
научную 
профессиональную 
терминологию 

определять и выстраивать 
траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 

выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой 
идеи 

определять 
инвестиционную 
привлекательность 
коммерческих идей в 
рамках профессиональной 
деятельности, выявлять 
источники 
финансирования 

презентовать идеи 
открытия собственного 
дела в профессиональной 
деятельности 

определять источники 
достоверной правовой 
информации 

составлять различные 
правовые документы 

находить интересные 
проектные идеи, грамотно 
их формулировать и 
документировать 

оценивать 
жизнеспособность 
проектной идеи, 
составлять план проекта 

профессиональная 
терминология 

возможные траектории 

профессионального 
развития и 
самообразования 

основы 
предпринимательской 
деятельности, правовой и 
финансовой грамотности 

правила разработки 
презентации 

основные этапы разработки 
и реализации проекта 

ОК.04 организовывать работу 
коллектива и команды 

психологические основы 
деятельности коллектива 
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взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

психологические 
особенности личности 

ОК.05 грамотно излагать свои 
мысли и оформлять 
документы по 
профессиональной 
тематике на 
государственном языке 

проявлять толерантность 
в рабочем коллективе 

правила оформления 
документов 

правила построения 
устных сообщений 

особенности социального и 
культурного контекста 

 

ОК.09 понимать общий смысл 
четко произнесенных 
высказываний на 
известные темы 
(профессиональные и 
бытовые), понимать 
тексты на базовые 
профессиональные темы 

участвовать в диалогах на 
знакомые общие и 
профессиональные темы 

строить простые 
высказывания о себе и о 
своей профессиональной 
деятельности 

кратко обосновывать и 
объяснять свои действия 
(текущие и планируемые) 

писать простые связные 
сообщения на знакомые 
или интересующие 
профессиональные темы 

правила построения 
простых и сложных 
предложений на 
профессиональные темы 

основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика) 

лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и 
процессов 
профессиональной 
деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов 
профессиональной 
направленности 

 

ПК 4.1-4.7 идентифицировать 
различные группы, 
подгруппы и виды 
продовольственных 

классификацию групп, 
подгрупп и видов 
продовольственных 
товаров;  особенности 

Обслуживания 
покупателей и продажи 
различных групп 
продовольственных 
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товаров 

устанавливать градации 
качества пищевых 
продуктов;  оценивать 

качество по 
органолептическим 
показателям;  

распознавать дефекты 
пищевых продуктов;  

создавать оптимальные 
условия хранения 
продовольственных 
товаров;  рассчитывать 

энергетическую ценность 
продуктов;  производить 
подготовку 
измерительного, 

использовать основные 
виды торгово-

технологического 
оборудования в 
соответствии с 

назначением и 
соблюдением правил 
охраны труда; 

 

пищевой 

ценности пищевых 
продуктов;  ассортимент 
и товароведные 
характеристики основных 
групп 

продовольственных 
товаров;  показатели 
качества различных групп 
продовольственных 
товаров;  

дефекты продуктов; 
особенности маркировки, 
упаковки и хранения 
отдельных групп 

продовольственных 
товаров;  

классификацию, 
назначение отдельных 
видов торгового 
оборудования; 

 технические требования, 
предъявляемые к 
торговому оборудованию; 

 устройство и принципы 

работы оборудования;  

типовые правила 
эксплуатации 
оборудования;  

нормативно- 

технологическую 
документацию по 
техническому 
обслуживанию 
оборудования;  Закон о 
защите 

прав потребителей;  

правила охраны труда. 

 

 

товаров  
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1.3.Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

№№ 

п/п 

Дополнительные 

профессиональные 

компетенции 

Дополнительные знания, 

умения, навыки 

№, 

наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую 

программу 

1   Все темы 212 Введение новых 
дисциплин в 
соответствии с 
потребностями 
работодателя 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Трудоемкость освоения модуля  

Наименование составных частей модуля Объем в часах 
В т.ч. в форме практической 

подготовки 

Учебные занятия16 130 48 

В т.ч. теоретические занятия -  

Курсовая работа (проект) -  

Самостоятельная работа 14  

Практика, в т.ч.: 72 72 

учебная 36 36 

производственная 36 36 

Промежуточная аттестация, в том числе: 

МДК 04.01 в форме экзамен 

УП 04.01  диф.зачета 

ПП 04.01 

 

ПМ 05   

10 

- 

- 

 

 

- 

Всего 212 120 

 

2.2. Структура профессионального модуля  

 

                                                           
16 Учебные занятия на усмотрение образовательной организации могут быть разделены на теоретические занятия, лабораторные и практические занятия  
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Код ОК, ПК 

Наименования разделов профессионального 
модуля 

Всего, час. 

В
 
т
.
ч
.
 
в
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е
 
п
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и
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е
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к
о
й
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о
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,
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:
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о
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П
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и
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п
р
а
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ПК 4.1-4.7 

ОК 01, ОК 02, ОК 04,ОК 05,ОК 
09 

Раздел 1.  Выполнение работ по профессии 
рабочего Продавец продовольственных товаров 

130 48 130 116 0  14   

ПК 4.1-4.7 

ОК 01, ОК 02, ОК 04,ОК 05,ОК 
09 

УП 04 36 36        

ПК 4.1-4.7 

ОК 01, ОК 02, ОК 04,ОК 05,ОК 
09 

ПП.04.Производственная практика 36 36    36 

ПК 4.1-4.7 

ОК 01, ОК 02, ОК 04,ОК 05,ОК 
09 

Промежуточная аттестация 10    3636  

 Всего:  212 120 130 116 - - 14 36 36 

 

 

 

                                                           
17

 Если в таблице 2.1. предусмотрено разделение учебных занятий на теоретические, практические и лабораторные работы, то в таблицу 2.2. должны быть добавлены соответствующие столбцы 
18 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией. 
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Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, практических и лабораторных 

занятия, курсовая работа   

Объем, ак. 

ч. / в том 

числе в 

форме 

практичес

кой 

подготовк

и, ак. ч. 

Коды 

компетенц

ий, 

формирова

нию 

которых 

способству

ет элемент 

программы 

   
 

МДК 04.01. Технология работ по профессии 

рабочего Продавец продовольственных 

товаров 

 212 

Введение Введение в профессиональный вид деятельности 

Значение профессии «Продавец продовольственных товаров». Общая 
характеристика учебного процесса. 
Квалификационные характеристики продавца продовольственных 
товаров. 

2  

Тема 1.1. Эксплуатация торгового 

оборудования для продажи 

продовольственных товаров 

Содержание 8  

1. Классификация торгового оборудования 

Классификация торгового оборудования по обобщающим 

признакам и функциональному назначению торгово-оперативных 
процессов. 

Нормативно - технологическая документация по техническому 
обслуживанию оборудования. 

 

 2. Механическое и тепловое оборудование 

Классификация, назначение, типы, устройство, правила 

эксплуатации. Классификация измельчительно-режущего, 
маркировочного, этикетировочного и фасовочно-упаковочного 

оборудования. Тепловое оборудование, его назначение, правила 
эксплуатации. 

Требования техники безопасности при работе с механическим и 
тепловым оборудованием. 
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3. Холодильное оборудование 

Торговое холодильное оборудование, его классификация. Правила 
эксплуатации холодильного оборудования и уход за ним. 
Санитарно- 

гигиенические требования и правила техники безопасности труда 

при работе с холодильным оборудованием. 

 

4. Торговые автоматы и подъемно-транспортное оборудование 

Классификация торговых автоматов, основные узлы и механизмы, 

их назначение, устройство и принцип действия. Правила 
эксплуатации торговых автоматов. Безопасность труда при 
обслуживании торговых автоматов. 

Классификация, основные виды подъемно-транспортного 

оборудования. 
Средства малой механизации. Погрузочно-разгрузочные и 
штабелирующие машины, их характеристика. Правила эксплуатации 

и техники безопасности при погрузочно-разгрузочных работах. 

 

Практические занятия 6  

1. Решение профессиональных задач по вопросам охраны труда и 
техники 
безопасности при работе с торговым оборудованием 

 

2. Решение профессиональных задач «Нормативно-техническая 
документация на различные виды торгового оборудования» 

 

3. Овладение приемами эксплуатации различных видов торгового 
оборудования 

 

Тема 1.2. Изучение покупательского спроса Содержание 2  

1. Виды покупательского спроса. Методы изучения покупательского спроса. 
Анкетирование покупателей. 

 

Практические занятия 2  

1. Разработка анкеты для изучения покупательского спроса.  

Самостоятельная работа обучающихся 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной 
литературы. Подготовка к практическим работам с использованием 
методических рекомендаций преподавателя, оформление практических 

работ. Тематика внеаудиторной самостоятельной работы 
1. Документы, используемые в торговых предприятиях для учета и анализа 
различных 
видов покупательского спроса. 

6  
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Тема 1.3. Основы товароведения 

продовольственных товаров 

Содержание 6  

1. Классификация продовольственных 
товаров Общая классификация 

продовольственных товаров. Понятие об 
ассортименте и товарном сорте. 
Химический состав продовольственных товаров. 

 

2. Пищевая ценность продовольственных товаров 

Энергетическая, физиологическая и органолептическая ценность. 
Показатели биологической полноценности. Краткая характеристика 

биологически ценных веществ, норм их потребления. Продукты 

питания с повышенным содержанием физиологически активных 
веществ. 

Классификация веществ по усвояемости. Показатели, 

характеризующие доброкачественность. 

 

 3. Качество продовольственных товаров 

Факторы, влияющие на качество продовольственных товаров. 

Методы оценки качества, дефекты продовольственных товаров. 

Маркировка и штриховое кодирование товаров. Основы хранения 
продовольственных товаров. Консервирование продовольственных 
товаров. 

  

Практические занятия 6  

1. Решение профессиональных задач «ГОСТ Р 51074-2003. Продукты 
пищевые. Информация для потребителя» 

 

2. Расчет энергетической ценности продуктов  

3. Чтение и расшифровка маркировки различных видов 
продовольственных 
товаров 
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Самостоятельная работа обучающихся 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной 
литературы. Подготовка к практическим работам с использованием 
методических рекомендаций преподавателя, оформление практических 
работ, создание образца-иллюстрации «Информация о 
продовольственном товаре». Подготовка докладов, сообщений и 
рефератов по проблемным вопросам темы. Тематика внеаудиторной 

самостоятельной работы 

1. ГОСТ Р 51303-99. Торговля. Термины и определения. 

2. ГОСТ Р 51074-2003. Продукты пищевые. Информация для 
потребителя». 

3. Роль тары и упаковочных материалов в сохранении качества 

отдельных групп продовольственных товаров. 

4. Экологическая безопасность и проблемы утилизации 

упаковочного материала. 

5.Безопасность пищевых продуктов, критерии безопасности, 

государственные органы, контролирующие безопасность пищевых 
продуктов. 

6. Фальсификация пищевых продуктов и методы ее обнаружения. 
7. Пищевые добавки. Основные свойства и значение. 

2  

Тема 1.4. Продажа однородных групп 

продовольственных товаров 

Содержание 18 

1. Продажа зерномучных товаров 

Классификация, ассортимент, виды, свойства, показатели качества. 
Условия и сроки хранения и годности; маркировка и упаковка. 

Размещение и выкладка. Товарные потери: виды, причины 

возникновения, пути предупреждения и сокращения. Продажа 
зерномучных товаров. 
Отличие фальсифицированных товаров от товаров заменителей. 

 

 2. Продажа молочных товаров 

Классификация, ассортимент, виды, свойства, показатели качества. 
Условия и сроки хранения и годности; маркировка и упаковка. 

Размещение и выкладка. Товарные потери: виды, причины 

возникновения, пути предупреждения и сокращения. Продажа 
молочных товаров. 
Отличие фальсифицированных товаров от товаров заменителей. 
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3. Продажа пищевых жиров 

Классификация, ассортимент, виды, свойства, показатели качества. 
Условия и сроки хранения и годности; маркировка и упаковка. 

Размещение и выкладка. Товарные потери: виды, причины 

возникновения, пути предупреждения и сокращения. Продажа 
пищевых жиров. Отличие 
фальсифицированных товаров от товаров заменителей. 

 

4. Продажа яиц и яичных товаров 

Классификация, ассортимент, виды, свойства, показатели качества. 
Условия и сроки хранения и годности; маркировка и упаковка. 

Размещение и выкладка. Товарные потери: виды, причины 

возникновения, пути предупреждения и сокращения. Продажа яиц и 
яичных товаров. 

 

5. Продажа крахмала, крахмалопродуктов, сахара, меда и 

кондитерских изделий 

Классификация, ассортимент, виды, свойства, показатели качества. 
Условия и сроки хранения и годности; маркировка и упаковка. 

Размещение и выкладка. Товарные потери: виды, причины 

возникновения, пути предупреждения и сокращения. Продажа 
крахмала, крахмалопродуктов, сахара, меда и кондитерских изделий. 
Отличие 
фальсифицированных товаров от товаров заменителей. 

 

6. Продажа вкусовых товаров 

Классификация, ассортимент, виды, свойства, показатели качества. 
Условия и сроки хранения и годности; маркировка и упаковка. 

Размещение и выкладка. Товарные потери: виды, причины 

возникновения, пути предупреждения и сокращения. Продажа 
вкусовых товаров. 
Отличие фальсифицированных товаров от товаров заменителей. 

 

 7. Продажа плодоовощных товаров 

Классификация, ассортимент, виды, свойства, показатели качества. 
Условия и сроки хранения и годности; маркировка и упаковка. 

Размещение и выкладка. Товарные потери: виды, причины 

возникновения, пути предупреждения и сокращения. Продажа 
плодоовощных товаров. 
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 8. Продажа мяса и мясных продуктов 

Классификация, ассортимент, виды, свойства, показатели качества. 
Условия и сроки хранения и годности; маркировка и упаковка. 

Размещение и выкладка. Товарные потери: виды, причины 

возникновения, пути предупреждения и сокращения. Продажа мяса 
и мясных продуктов. Отличие фальсифицированных товаров от 
товаров заменителей. 

  

9. Продажа рыбы и рыбных продуктов 

Классификация, ассортимент, виды, свойства, показатели 

качества. Условия и сроки хранения и годности; маркировка 
и упаковка. 

Размещение и выкладка. Товарные потери: виды, причины 

возникновения, пути предупреждения и сокращения. Продажа 
рыбы и рыбных продуктов. Отличие фальсифицированных товаров 
от товаров заменителей. 

  

Практические занятия 26  

1. Оценка качества зерномучных товаров по органолептическим 
показателям на соответствие требованиям стандарта 

 

2. Оценка качества молочных товаров, пищевых жиров и вареных 
колбас по 
органолептическим показателям на соответствие требованиям 
стандарта 

 

3. Расшифровка маркировки на банке молочных консервов и проверка 
соответствия маркировки на этикетке и донышке банки 

 

4. Решение профессиональных задач «Резка сыра и ручная нарезка 
колбас 
различной формы» 

 

5. Определение вида и категории яиц (по массе, высоте воздушной 
камеры, 
состояние желтка и белка, а также по маркировке) 

 

6. Оценка качества кондитерских товаров по органолептическим 
показателям и содержанию начинки 

 

7. Определение товарного качества свежих овощей и плодов. 
Расшифровка 
маркировки на банке овощных консервов 
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8. Решение профессиональных задач «Сортовая разделка туш 
говядины, свинины, баранины» 
Расшифровка маркировки на банке мясных консервов 

 

9. Оценка качества рыбных консервов по органолептическим 
показателям. 
Расшифровка маркировки на банке рыбных консервов 

 

 10. Размещение и выкладка однородных групп продовольственных 
товаров 

 

11. Решение профессиональных задач «Отличие фальсифицированных 
товаров от товаров заменителей, взаимосвязь с ценами» 

 

 12. Решение профессиональных задач «Правила упаковки товаров»   

13. Решение профессиональных задач «Консультирование покупателей 
при 
продаже продовольственных товаров» 
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Самостоятельная работа обучающихся 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и 
специальной литературы. 

Подготовка к практическим работам с использованием методических 
рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов 
и подготовка к их защите, решение профессиональных задач. 

Выполнение проектов (презентаций), подготовка докладов, сообщений и 
рефератов по проблемным вопросам или отдельным темам раздела. 

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

1. Правила продажи отдельных видов товаров: 
- п. 1. Общие положения; 

- п 2. Особенности продажи продовольственных товаров. 

2. Соблюдение правил торговли отдельными пищевыми 

продуктами (на примере конкретного торгового предприятия, 
оптовой базы, фирмы). 

3. Ассортимент и качество выпускаемой продукции ЗАО 
«Балаковохлеб». 

4. Ассортимент и качество выпускаемой продукции ЗАО «Молоко 

Поволжья». 
5. Ассортимент и качество выпускаемой продукции ОАО «Пивкомбинат 

«Балаковский» и ОАО «Мясокомбинат «Балаковский». 

6. Анализ ассортимента однородной группы или видов 

продовольственных товаров на примере торгового предприятия. 

7. Правила приемки продовольственных товаров по качеству и 
особенности документального оформления. Гигиенический, 

ветеринарный, карантинный сертификаты – документы, 
подтверждающие безопасность пищевых продуктов. 

8. Потребительские и лечебные свойства меда, методы 

идентификации натурального меда. 

9.Особенности оценки качества и безопасности детских молочных 

продуктов. 10.Сравнительная характеристика хлеба пшеничного, 
ржаного, ржано- пшеничного по составу, потребительским свойствам 
и срокам хранения. 

11.Сравнительная характеристика разных видов океанических рыб, 
поступающих на потребительский рынок по пищевой ценности, 
использованию и назначению. 

6  
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Учебная практика 

Виды работ: 

- Эксплуатация торгово-технологического оборудования. 
- Изучение спроса покупателей. 

- Осуществление подготовки товаров к продаже 
- Осуществление размещения и выкладки продовольственных товаров. 

- Обслуживание покупателей, консультирование их о пищевой ценности, вкусовых особенностях и свойствах отдельных 
продовольственных товаров. 

36  

Производственная практика 

Виды работ: 

- Ознакомление с предприятием торговли. 

- Осуществление приемки товаров и контроля наличия необходимых сопроводительных документов на поступившие товары. 

- Проверка качества, комплектности, количественных характеристик товаров. 

- Осуществление подготовки, размещения товаров в торговом зале и выкладки на торгово-технологическом оборудовании. 

- Обслуживание покупателей и предоставление достоверной информации о качестве, потребительских свойствах товаров, 
требованиях безопасности их эксплуатации. 

- Осуществление контроля сохранности товарно-материальных ценностей. 

- Обслуживание покупателей, консультирование их о пищевой ценности, вкусовых особенностях и свойствах отдельных 
продовольственных товаров. 
- Соблюдение условий хранения, сроков годности, сроков хранения и сроков реализации продаваемых товаров. 

36  

 

- Осуществление эксплуатации торгово-технологического оборудования. 
- Изучение спроса покупателей. 

  

Всего: 212 
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1. 4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

4.1.Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация рабочей программы модуля предполагает наличие учебного кабинета 
«Товароведение», учебных лабораторий торгово-технологического оборудования и учебного 
магазина. 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методической документации; 

- наглядные пособия (образцы товаров). 
Оборудование лабораторий: 

- комплект учебно-методической документации; 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- весоизмерительное оборудование; 

- торговая мебель: витрины, прилавки, горки; 

- торговый инвентарь; 

- холодильное оборудование; 

- контрольно-кассовая техника; 

- образцы товаров (продовольственные и непродовольственные товары); 

- уголок покупателя. 

Технические средства обучения - интерактивная доска, ПК, мультимедийное оборудование. 

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную 
производственную практику. 

4.2 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Арустамов Э.А. Оборудование предприятий (торговли): Учебное пособие. – М.: Дашков и 
Ко, 2009. – 452 с. Гриф МинОбр. 

2. ГОСТ Р 51303-99 «Торговля. Термины и определения». Утверждён и введен в действие 
постановлением Госстандарта России от 11 августа 1999 г. № 242-ст. 

3. ГОСТ Р 51304-2009 «Услуги розничной торговли. Общие требования». Утверждён и введен 
в действие Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и 
метрологии от 15 декабря 2009 г. № 769- ст. 

4. ГОСТ Р 51305-2009 «Розничная торговля. Требования к обслуживающему персоналу». 
Утверждён и введен в действие Приказом Федерального агентства по техническому 
регулированию и метрологии от 15 декабря 2009г. 

№ 770-ст. 

5. ГОСТ Р 51074-2003. Продукты пищевые. Информация для потребителя. Общие требования. 
Утверждён и введен в действие постановлением Гос- стандарта России от 29 декабря 2003 
г. 401-ст. 
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6. ГОСТ Р 51121-97 Товары непродовольственные. Информация для потребителя. Общие 
требования Принят и введен в действие постановлением Госстандарта России от 30 декабря 
1997 г., № 439-ст. 

7. Закон Российской Федерации от 7 февраля 1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей». 

8. Инструкция «О порядке приемки продукции производственно- технического назначения и 
товаров народного потребления по количеству». Утверждена постановлением 
Госарбитража при Совете Министров СССР от 23 июля 1975 г. N 115, (П-6). 

9. Инструкция «О порядке приемки продукции производственно- технического назначения и 
товаров народного потребления по качеству». Утверждена постановлением Госарбитража 
при Совете Министров СССР от 23 июля 1975 г. N 115, (П-7). 

10. Косолапова Н.В. Оборудование предприятий торговли для продажи товаров: учеб. пособие. 
– М.: Издательский центр «Академия», 2010. – 64 с. Гриф МинОбр. 

11. Правила продажи отдельных видов товаров (в ред. Пост. Правительства РФ от 20.10.1998 
№ 1222, от 02.10.1999 № 1104, от 06.02.2002 № 81, от 12.07.2003 № 

421, от 01.02.2005 N 49, от 08.02.2006 N 80, от 15.12.2006 N 770, от 27.03.2007 

N 185, от 27.01.2009 N 50). 

12. Товароведение и организация продажи продовольственными товарами: Учеб. для нач. 
проф. образования: Учеб. пособие для сред. проф. образования / А.М.Новикова и др.- М.: 
ПрофОбрИздат, 2009.- 480 с. Гриф МинОбр. 

13. Товароведение и организация продажи непродовольственными товарами: Учеб. для нач. 
проф. образования: Учеб. пособие для сред. проф. образования / А.Н.Неверов и др.- М.: 
ПрофОбрИздат, 2009. - 350 с. Гриф МинОбр. 

14. Федеральный закон от 2 января 2000 г. № 29-ФЗ «О качестве и безопасности пищевых 
продуктов». 

15. Федеральный закон от 27 декабря 2002 г. № 184-ФЗ «О техническом ре- гулировании». 

16.  

17. Дополнительные источники: 

18. Бурова М.А. Товароведение непродовольственных товаров: Конспект лекций. – М.: Приор-

издат, 2008.- 128 с. 

19. Вилкова С.А. Экспертиза потребительских товаров: Учебник для вузов. - М.: Издательско-

торговая корпорация «Дашков и Ко», 2009. – 252с. 

20. Гамидуллаев С.Н., Иванова Е.В., Николаева С.Л., Симонова В.Н. Товароведение и 
экспертиза продовольственных товаров: Учебное пособие. – Спб.: Альфа, 2010. – 432 с. 

21. Герасимова В.А., Белокурова Е. С., Вытовтов А.А. Товароведение и экспертиза вкусовых 
товаров. – СПб: Питер, 2008. – 416 с. 

22. Желебова П.А., Криштафович В.И. Товароведение и экспертиза продовольственных 
товаров: Лабораторный практикум. - М.: Издательско- торговая корпорация «Дашков и 
Ко», 2008. – 592 с. 

23. Жиряева Е.В. Товароведение, 2-е издание: Учебное пособие. – Спб.: Питер, 2009. – 416 с. 

24. Завьялов П.С. Маркетинг в схемах, рисунках, таблицах: Учебное пособие. – М.: ИНФРА-М, 
2010. – 496 с. 

25. Защита прав потребителей в вопросах и ответах: типовые ситуации и примеры 
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26. / И.Н.Гуляева. – М.: Издательство «Омега-Л», 2009. – 221 с. 

27. Козюлина Н.С. Товароведение непродовольственных товаров: Учебное пособие для 
студентов колледжей и средних специальных заведений. – М.: Издательско-торговая 
корпорация «Дашков и Ко», 2010. – 368 с. 

28. Колобов С.В. Технология, товароведение и экспертиза продуктов переработки плодов и 
овощей: Учебное пособие. – М.: Издательско-торговая корпорация 

2 «Дашков и Ко», 2008. – 156 с. 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ . ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Результаты 

(освоенные профессиональные 
компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 4.1. Осуществлять приемку 
товаров и контроль за наличием 
необходимых сопроводительных 
документов на поступившие 
товары 

Проверяет качество 
непродовольственных товаров 
в соответствии с требованиями 
стандартов. 

Подсчитывает комплектность и 
количество товаров в 
соответствии с требованиями 
сопроводительных документов. 

Входящий 
контроль в форме: 
тестирования. 

 

Текущий контроль 

в форме: 
3 выполнения 
творческой 
самостоятельной 
работы; 

4 проектирования и 
моделирования 
разных видов и 
компонентов 
профессиональной 
деятельности; 

5 решения 
ситуационных 
производственных 
(профессиональных) 
задач; 

6 тестирования. 

 

Экспертное 
наблюдение и 
оценка выполнения 
практических и 
учебно- 

производственных 
работ, проверка 

дневников по 

Подготавливает товаров к 
продаже в соответствии с 
нормативно- технической 
документацией. 

Размещает товары в 
соответствии с требованиями 
нормативных документов и 
правил техники безопасности. 
Осуществляет выкладку 
товаров в соответствии с 

планограммой и правилами 
техники безопасности. 

Обслуживает покупателей в 
соответствии с требованиями 
стандартов обслуживания. 

Контролирует сохранность 
товарно-материальных 
ценностей в соответствии с 
требованиями нормативных 
документов. 
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Проверяет сопроводительные 
документы в соответствии с 
требованиями нормативных 
документов. 

Подсчитывает количество 
товаров в соответствии с 
требованиями 

сопроводительных документов. 
Определяет качество товаров 
по органолептическим 
показателям в соответствии с 
требованиями стандартов и 

производственной 
практике. 

 

Итоговый 
контроль в форме: 

-экзамена, 

-пробной 

квалификационной 
работы; 

-отчета по 
производственной 
практике. 

ПК 4.2. Осуществлять подго- товку 
товаров к продаже, размещение и 
выкладку 

технических регламентов. 
Принимает товары согласно 
требованиям нормативных 

документов и правил техники 
безопасности. 

 

Подготавливает товары к 
продаже в соответствии с 
нормативно- технической 
документацией. 

Размещает товары в 
соответствии с требованиями 
нормативных документов и 
правил техники безопасности. 
Осуществляет выкладку 
товаров в соответствии с 
планограммой и правилами 
техники безопасности. 

ПК 4.3. Обслуживать покупа- 

телей, консультировать их о 
пищевой ценности, вкусовых 
особенностях и свойствах 

отдельных продовольственных 
товаров 

Обслуживает покупателей в 
соответствии с требованиями 
стандартов обслуживания. 

ПК 4.4. Соблюдать условия 
хранения, сроки годности, сроки 
хранения и сроки реализации 
продаваемых продуктов 

Размещает товары на хранение 
в соответствии с требованиями 
нормативных документов и 
правил техники безопасности. 
Выбирает режим хранения 
товаров в соответствии с 

требованиями нормативных 
документов и правил техники 
безопасности. 
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ПК 4.5. Осуществлять эксплуа- 

тацию торгово-технологического 
оборудования 

Эксплуатирует весоизмери- 

тельное оборудование в 
соответствии с нормативно- 

технической документацией и 
правил техники безопасности. 
Эксплуатирует холодильное 
оборудование в соответствии с 
нормативно-технической доку- 

ментацией и правил техники 

безопасности. 

Эксплуатирует немеханическое 
оборудование и торговый 
инвентарь в соответствии с 
нормативно-технической доку- 

ментацией и правил техники 
безопасности. 

ПК 2.6. Осуществлять контроль 
сохранности товарно- 

материальных ценностей 

Контролирует сохранность то- 

варно-материальных ценностей 
в соответствии с требованиями 
нормативных документов. 
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ПК 4.7. Изучать спрос покупа- 

телей 

Выбирает респондентов и 
проводит опрос покупателей в 
соответствии с заданием. 

 



71 
 

71 

Приложение 1.5 

к ОПОП-П по специальности 

38.02.08 Торговое дело 
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ПМ.05ц «Применение основ цифровой экономики в профессиональной 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.05ц «Применение основ цифровой экономики в профессиональной 
деятельности» 

 

1.1.  Цель и место профессионального модуля в структуре 

образовательной программы 

Цель модуля: освоение вида деятельности «Применение основ цифровой 
экономики в профессиональной деятельности». 

Профессиональный модуль включен в вариативную часть 
образовательной программы образовательной программы по направленности 
«Торговое дело» 

1.2.Планируемые результаты освоения профессионального модуля 

 

Результаты освоения профессионального модуля соотносятся с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы, 
представленными в матрице компетенций выпускника. 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен19
: 

Код ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК.01 выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для 
решения задачи и/или 
проблемы определять 
этапы решения задачи, 
составлять план 
действия, реализовывать 
составленный план, 
определять необходимые 
ресурсы выявлять и 
эффективно искать 
информацию, 
необходимую для 
решения задачи и/или 
проблемы владеть 
актуальными методами 
работы в 
профессиональной и 
смежных сферах 
оценивать результат и 
последствия своих 
действий 
(самостоятельно или с 
помощью наставника) 

актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится 
работать и жить,  

структура плана для 
решения задач, 
алгоритмы выполнения 
работ в 
профессиональной и 
смежных областях 

основные источники 
информации и ресурсы 
для решения задач и/или 
проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте 

методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах,  

порядок оценки 
результатов решения 
задач профессиональной 
деятельности  

- Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

ОК.02 определять задачи для 
поиска информации, 

номенклатура 
информационных 

-Использовать 

современные средства 

                                                           
19

 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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планировать процесс 
поиска, выбирать 
необходимые источники 
информации 

выделять наиболее 
значимое в перечне 
информации, 
структурировать 
получаемую 
информацию, оформлять 
результаты поиска 

оценивать практическую 
значимость результатов 
поиска 

применять средства 
информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач 

использовать 
современное 
программное 
обеспечение в 
профессиональной 
деятельности 

использовать различные 
цифровые средства для 
решения 
профессиональных задач 

источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности 

приемы 
структурирования 
информации 

формат оформления 
результатов поиска 
информации 
современные средства и 
устройства 
информатизации, 
порядок их применения   

программное 
обеспечение в 
профессиональной 
деятельности, в том 
числе цифровые 
средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 04 организовывать работу 
коллектива и команды 

взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

психологические основы 
деятельности коллектива 

психологические 
особенности личности 

Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

ОК 05 грамотно излагать свои 
мысли и оформлять 
документы по 
профессиональной 
тематике на 
государственном языке 

проявлять толерантность 
в рабочем коллективе 

правила оформления 
документов  

правила построения 
устных сообщений 

 особенности 
социального и 
культурного контекста 

Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

ОК 09 понимать общий смысл 
четко произнесенных 
высказываний на 
известные темы 
(профессиональные и 
бытовые), понимать 
тексты на базовые 
профессиональные темы 

участвовать в диалогах 

правила построения 
простых и сложных 
предложений на 
профессиональные темы 

основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная 
лексика) 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 
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на знакомые общие и 
профессиональные темы 

строить простые 
высказывания о себе и о 
своей профессиональной 
деятельности 

кратко обосновывать и 
объяснять свои действия 
(текущие и 
планируемые) 

писать простые связные 
сообщения на знакомые 
или интересующие 
профессиональные темы 

лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и 
процессов 
профессиональной 
деятельности 

особенности 
произношения 

правила чтения текстов 
профессиональной 
направленности 

 

 

Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Применение основ 
цифровой 
экономики в 
профессиональной 
деятельности                     

ПК 51.  

Идентифицировать 

структурированные 

данные, поступающих из 

внешних источников 

информации для 

документированных сфер 

деятельности 

организации 

Навыки: 

Извлечение структурированных 
данных из внешних источников 
информации для документированных 
сфер деятельности организации 

Загрузка структурированных данных 
документированных сфер 
деятельности организации в 
информационные системы (ручная, 
автоматизированная или 
автоматическая) 

Умения: 

Пользоваться персональным 
компьютером и его периферийными 
устройствами, оргтехникой 

Использовать специализированные 
программные приложения и 
информационно-

телекоммуникационную сеть 
"Интернет" для выполнения рабочих 
задач цифровой трансформации 
документированных сфер 
деятельности организации 
Работать с большим массивом 
информационных данных 
документированных сфер 
деятельности 

Применять методы работы с 
формами, электронными таблицами, 
данными и метаданными 
документированных сфер 
деятельности организации 

Работать в графических редакторах 
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Работать с текстовым редактором 

Знания: 

Технико-эксплуатационные 
характеристики, конструктивные 
особенности, назначение и режимы 
работы оборудования, правила его 
технической эксплуатации 

Технология механизированной 
обработки информации 
документированных сфер 
деятельности организации 

Правила работы с документами 
организации, установленные ее 
локальными нормативными актами 

Правила и порядок формирования и 
учета баз данных 
документированных сфер 
деятельности организации 

Специфика и тематика официальных 
сайтов организации, их цели, задачи 
и назначение 

ПК 5.2. 

Классифицировать и 

индексировать 

структурированные 

данные 

документированных сфер 

деятельности 

организации 

Навыки:  

Номинальная, предметная и 
хронологическая классификация 
структурированных данных 
документированных сфер 
деятельности организации 

Распределение структурированных 
данных по номенклатуре 
документированных сфер 
деятельности организации 

Проверка сроков действия и 
хранения структурированных данных 
документированных сфер 
деятельности организации 

 

Умения: 

Применять методы работы с 
информационными базами данных 
документированных сфер 
деятельности организации 

Проводить логическую обработку 
структурированных данных 
документированных сфер 
деятельности организации 

Формировать информационные 
объекты из предоставленных 
структурированных данных 
документированных сфер 
деятельности организации 

Оценивать полноту и достаточность 
структурированных данных 
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документированных сфер 
деятельности организации 

Знания: 

Виды технических носителей 
информации 

Принципы организации 
информационных баз данных 

Законодательные и нормативные 
правовые акты Российской 
Федерации в области управления 
документами 

Законодательные и нормативные 
правовые акты Российской 
Федерации в области информации, 
информационных технологий и 

защиты информации, персональных 
данных, цифровой трансформации 

Законодательные и нормативные 
правовые акты Российской 
Федерации в области информации, 
информационных технологий и 
защиты информации, персональных 
данных, цифровой трансформации 

Законодательные и нормативные 
правовые акты Российской 
Федерации в сфере управления 
документами 

ПК 5.3. Формировать 

целостность 

структурированных 

данных и метаданных 

документированных сфер 

деятельности 

организации 

Навыки:  

Формирование целостности 
структурированных данных и 
метаданных документированных 
сфер деятельности организации 
после аварий и сбоев 

Нахождение и фиксация факта 
несанкционированного уничтожения, 
перемещения, искажения 
структурированных данных 
документированных сфер 
деятельности организации 

Разработка и поддержание в 
актуальном состоянии локальных 
правил учета и сохранности 
сообщений электронной почты 

Умения: 

Использовать специализированные 
программные приложения и 
информационно-

телекоммуникационную сеть 
"Интернет" для выполнения рабочих 
задач цифровой трансформации 
документированных сфер 
деятельности организации 
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Знания: 

Характеристики и распространенные 
форматы графических файлов 

Способы систематизации 
структурированных данных 
документированных сфер 
деятельности организации 

Основы построения реляционных баз 
данных 

Законодательные и нормативные 
правовые акты Российской 
Федерации в области информации, 
информационных технологий и 
защиты информации, персональных 
данных, цифровой трансформации 

ПК 5.4 Создавать и 

учитывать резервные 

копии 

структурированных 

данных 

документированных сфер 

деятельности, 

размещенных на сайте, 

после каждого изменения 

и обеспечение их 

сохранности 

Навыки:  

Ведение реестра документированных 
сфер деятельности 

Создание резервных копий 
структурированных данных 
документированных сфер 
деятельности 

Документирование работ по учету 
структурированных данных 
документированных сфер 
деятельности и управлению ими в 
информационных ресурсах на сайте 
организации 

 

Умения: 

Применять автоматизированные 
средства контроля состояния баз 
данных документированных сфер 
деятельности организации 

Разрабатывать базы данных 
документированных сфер 
деятельности организации и 
осуществлять контроль их ведения 

Формулировать требования на 
разработку процедур обеспечения 
целостности структурированных 
данных документированных сфер 
деятельности организации 

Размещать и обновлять 
структурированные данные 
документированных сфер 
деятельности на официальных сайтах 
организации через систему 
управления контентом 

Знания: 

Основы обеспечения сетевой 
безопасности, контроля доступа и 
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прав пользователей 

ПК 5.5 Принимать 

поступающие запросы о 

процессах цифровой 

трансформации 

документированных сфер 

деятельности от 

работников организации 

Навыки: 

Выявление фактов нарушения 
локальных правил учета и 
сохранности сообщений электронной 
почты  

Информирование работников 
организации о правилах и порядке 
исполнения локальных правил учета 
и сохранности сообщений 
электронной почты 

Умения: 

Применять методы работы с 
формами, электронными таблицами, 
информационными базами 
структурированных данных 
документированных сфер 
деятельности организации 

Проводить администрирование 
корпоративных почтовых сервисов и 
систем 

Применять положения нормативно-

технической документации в области 
информационной безопасности и 
коммуникационных технологий 

Знания: 

Этические нормы и правила 
корпоративного поведения 

 

1.3.Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

№№ 

п/п 

Дополнительные 

профессиональные 

компетенции 

Дополнительные 

знания, умения, 

навыки 

№, 

наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую 

программу 
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1 ПК 5.1.  

Идентифицировать 

структурированные 

данные, 

поступающих из 

внешних 

источников 

информации для 

документированных 

сфер деятельности 

организации 

Навыки: 

Извлечение 
структурированных данных 
из внешних источников 
информации для 
документированных сфер 
деятельности организации 

Загрузка структурированных 
данных документированных 
сфер деятельности 
организации в 
информационные системы 
(ручная, автоматизированная 
или автоматическая) 

Умения: 
Пользоваться персональным 
компьютером и его 
периферийными 
устройствами, оргтехникой 

Использовать 
специализированные 
программные приложения и 
информационно-

телекоммуникационную сеть 
"Интернет" для выполнения 
рабочих задач цифровой 
трансформации 
документированных сфер 
деятельности организации 

Работать с большим 
массивом информационных 
данных документированных 
сфер деятельности 

Применять методы работы с 
формами, электронными 
таблицами, данными и 
метаданными 
документированных сфер 
деятельности организации 

Работать в графических 
редакторах 

Работать с текстовым 
редактором 

Знания: 
Технико-эксплуатационные 
характеристики, 
конструктивные 
особенности, назначение и 
режимы работы 
оборудования, правила его 
технической эксплуатации 

1-27 54 Углубление 
подготовки, 
определяемой 
содержанием 
обязательной 
части 
образовательных 
программ по 
запросу 
работодателя 
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Технология 
механизированной обработки 
информации 
документированных сфер 
деятельности организации 

Правила работы с 
документами организации, 
установленные ее 
локальными нормативными 
актами 

Правила и порядок 
формирования и учета баз 
данных документированных 
сфер деятельности 
организации 

Специфика и тематика 
официальных сайтов 
организации, их цели, задачи 
и назначение 
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2 ПК 5.2. 

Классифицировать 

и индексировать 

структурированные 

данные 

документированных 

сфер деятельности 

организации 

Навыки:  
Номинальная, предметная и 
хронологическая 
классификация 
структурированных данных 
документированных сфер 
деятельности организации 

Распределение 
структурированных данных 
по номенклатуре 
документированных сфер 
деятельности организации 

Проверка сроков действия и 
хранения структурированных 
данных документированных 
сфер деятельности 
организации 

Умения: 
Применять методы работы с 
информационными базами 
данных документированных 
сфер деятельности 
организации 

Проводить логическую 
обработку 
структурированных данных 
документированных сфер 
деятельности организации 

Формировать 
информационные объекты из 
предоставленных 
структурированных данных 
документированных сфер 
деятельности организации 

Оценивать полноту и 
достаточность 
структурированных данных 
документированных сфер 
деятельности организации 

Знания: 
Виды технических носителей 
информации 

Принципы организации 
информационных баз данных 

Законодательные и 
нормативные правовые акты 
Российской Федерации в 
области управления 
документами 

Законодательные и 
нормативные правовые акты 
Российской Федерации в 

2-28 52 Углубление 
подготовки, 
определяемой 
содержанием 
обязательной 
части 
образовательных 
программ по 
запросу 
работодателя 
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области информации, 
информационных технологий 
и защиты информации, 
персональных данных, 
цифровой трансформации 

Законодательные и 
нормативные правовые акты 
Российской Федерации в 
области информации, 

информационных технологий 
и защиты информации, 
персональных данных, 
цифровой трансформации 

Законодательные и 
нормативные правовые акты 
Российской Федерации в 
сфере управления 
документами 
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3 ПК 5.3. 

Формировать 

целостность 

структурированных 

данных и 

метаданных 

документированных 

сфер деятельности 

организации 

Навыки:  
Формирование целостности 
структурированных данных и 
метаданных 
документированных сфер 
деятельности организации 
после аварий и сбоев 

Нахождение и фиксация 
факта несанкционированного 
уничтожения, перемещения, 
искажения 
структурированных данных 
документированных сфер 
деятельности организации 

Разработка и поддержание в 
актуальном состоянии 
локальных правил учета и 
сохранности сообщений 
электронной почты 

Умения: 
Использовать 
специализированные 
программные приложения и 
информационно-

телекоммуникационную сеть 
"Интернет" для выполнения 
рабочих задач цифровой 
трансформации 
документированных сфер 
деятельности организации 

Знания: 
Характеристики и 
распространенные форматы 
графических файлов 

Способы систематизации 
структурированных данных 
документированных сфер 
деятельности организации 

Основы построения 
реляционных баз данных 

Законодательные и 
нормативные правовые акты 
Российской Федерации в 
области информации, 
информационных технологий 
и защиты информации, 
персональных данных, 
цифровой трансформации 

10-40 60 Углубление 
подготовки, 
определяемой 
содержанием 
обязательной 
части 
образовательных 
программ по 
запросу 
работодателя 
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4 ПК 5.4 

Создавать и 

учитывать 

резервные копии 

структурированных 

данных 

документированных 

сфер деятельности, 

размещенных на 

сайте, после 

каждого изменения 

и обеспечение их 

сохранности 

Навыки:  
Ведение реестра 
документированных сфер 
деятельности 

Создание резервных копий 
структурированных данных 
документированных сфер 
деятельности 

Документирование работ по 
учету структурированных 
данных документированных 
сфер деятельности и 
управлению ими в 
информационных ресурсах 
на сайте организации 

Умения: 
Применять 
автоматизированные 
средства контроля состояния 
баз данных 
документированных сфер 
деятельности организации 

Разрабатывать базы данных 
документированных сфер 
деятельности организации и 
осуществлять контроль их 
ведения 

Формулировать требования 
на разработку процедур 
обеспечения целостности 
структурированных данных 
документированных сфер 
деятельности организации 

Размещать и обновлять 
структурированные данные 
документированных сфер 
деятельности на 
официальных сайтах 
организации через систему 
управления контентом 

Знания: 
Основы обеспечения сетевой 
безопасности, контроля 
доступа и прав пользователей 

13-48 70 Углубление 
подготовки, 
определяемой 
содержанием 
обязательной 
части 
образовательных 
программ по 
запросу 
работодателя 
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5 ПК 5.5 Принимать 

поступающие 

запросы о процессах 

цифровой 

трансформации 

документированных 

сфер деятельности 

от работников 

организации 

Навыки: 
Выявление фактов 
нарушения локальных правил 
учета и сохранности 
сообщений электронной 
почты  

Информирование работников 
организации о правилах и 
порядке исполнения 
локальных правил учета и 
сохранности сообщений 
электронной почты 

Умения: 
Применять методы работы с 
формами, электронными 
таблицами, 
информационными базами 
структурированных данных 
документированных сфер 
деятельности организации 

Проводить 
администрирование 
корпоративных почтовых 
сервисов и систем 

Применять положения 
нормативно-технической 
документации в области 
информационной 
безопасности и 
коммуникационных 
технологий 

Знания: 
Этические нормы и правила 
корпоративного поведения 

35-42 14 Углубление 
подготовки, 
определяемой 
содержанием 
обязательной 
части 
образовательных 
программ по 
запросу 
работодателя 

 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Трудоемкость освоения модуля  

Наименование составных частей модуля Объем в часах 

В т.ч. в форме 

практической 

подготовки 

Учебные занятия20 102 94 

В т.ч. теоретические занятия 8  

Курсовая работа (проект) -  

Самостоятельная работа 6  

Практика, в т.ч.: 36 36 

учебная   

производственная 36 36 

                                                           
20 Учебные занятия на усмотрение образовательной организации могут быть разделены на теоретические занятия, 

лабораторные и практические занятия  
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Промежуточная аттестация, в том числе: 

МДК 05.01 в форме  диф.зачета 

МДК 05.02. в форме диф.зачета 

ПП 05.01 

 

ПМ 05   

6 

- 

- 

 

6 

- 

Всего 150 130 

 

2.2. Структура профессионального модуля  

 

Код ОК, ПК 

Наименования разделов 
профессионального модуля 

Всего, 
час. 

В
 
т
.
ч
.
 
в
 
ф
о
р
м
е
 
п
р
а
к
т
и
ч
е
с
к
о
й
 

п
о
д
г
о
т
о
в
к
и

 

О
б
у
ч
е
н
и
е
 
п
о
 
М
Д
К
,
 
в
 
т
.
ч
.
:

 

У
ч
е
б
н
ы
е
 
з
а
н
я
т
и
я

2
1
 

Т
е
о
р
е
т
и
ч
е
с
к
и
е
 
з
а
н
я
т
и
я

 

К
у
р
с
о
в
а
я
 
р
а
б
о
т
а
 
(
п
р
о
е
к
т
)

 

С
а
м
о
с
т
о
я
т
е
л
ь
н
а
я
 
р
а
б
о
т
а

2
2
 

У
ч
е
б
н
а
я
 
п
р
а
к
т
и
к
а

 

П
р
о
и
з
в
о
д
с
т
в
е
н
н
а
я
 
п
р
а
к
т
и
к
а

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ПК 5.1, 5.2,5.3,5.4, 
5.5. 

ОК 01, ОК 02, ОК 
05 

Раздел 1.  Освоение 

компетенций цифровой 

экономики 

64 60 60 60 0  4  12 

ПК 5.1., 5.2. 

ОК 01, ОК 02, ОК 
05 

Раздел 2.  Профильно-

ориентированная подготовка 
44 34 42 42 8  2  24 

ПК 5.1, 5.2,5.3,5.4, 
5.5. 

ОК 01, ОК 02, ОК 
05 

ПП.05ц.Производственная 
практика 

36 36    36 

ПК 5.1, 5.2,5.3,5.4, 

5.5. 

ОК 01, ОК 02, ОК 
05 

Промежуточная аттестация 6      

 Всего:  150 130 102 102 8  6  36 

 

  

                                                           
21

 Если в таблице 2.1. предусмотрено разделение учебных занятий на теоретические, практические и лабораторные 

работы, то в таблицу 2.2. должны быть добавлены соответствующие столбцы 
22 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией. 
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2.3. Содержание профессионального модуля 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного 
материала, практических и 
лабораторных занятия, 
курсовая работа   

Объем, ак. ч. 
/ в том числе 
в форме 

практической 
подготовки, 
ак. ч. 

Коды 
компетенций, 
формированию 
которых 

способствует 
элемент 
программы 

1 2 3 4 

Раздел 1.  Цифровая трансформация 

документированных сфер деятельности 

организации 

64/60 

 

МДК 05.01  Освоение компетенций цифровой 

экономики     
64/60 

 

Тема 1.1.  

 Коммуникация и 
кооперация в 
цифровой среде 

Содержание  6/6  

нет  

В том числе практических 

занятий и лабораторных 

работ 

6 

 

Практическое занятие 1.  

Современная Интернет-

информация. Технологии 
обмена информацией и 
организации совместной 
работы 

Практическое занятие 2.  

Новые модели организации 
труда (коворкинги, удалённые 
офисы, распределённые 
проектные команды, фриланс, 
краудсорсинг). Деловой и 
сетевой этикет. Интернет-

безопасность 

Практическое занятие 3 

Электронное правительство 
Задачи электронного 
правительства. Основные 
цели электронного 
правительства. Сферы 
взаимодействия 

 

ПК 5.1 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 05 

  

Тема 1.2. 

Облачные 
хранилища данных 

Содержание  

6/6 

 

нет   

 

В том числе практических 

занятий и лабораторных 

работ 

6 

 

Практическое занятие № 4  

Основные принципы работы, 
учетные записи 

Практическое занятие № 5  

 

ПК 5.1 

ПК 5.2 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 05 
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Веб-доступ, локальный агент 

Практическое занятие № 6  

Облачные сервисы: создание 
общего диска и 
предоставление доступа к 
нему  

Тема 1.3. 

 Работа с 
документами, 
таблицами 

 

Содержание 4/4  

 нет    

В том числе практических 

занятий и лабораторных 

работ 

4 

 

Практическое занятие № 7  

Основные принципы 
использования облачных 
сервисов работы с 
документами 

Практическое занятие № 8  

Создание, редактирование 
документов с помощью 
облачных 

сервисов. Сохранение 
документа на локальном 
носителе информации 

 

ПК 5.1 

ПК 5.4 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 05 

Тема 1.4.  

Совместная работа 
Содержание 

6/6 
 

 нет  

В том числе практических 

занятий и лабораторных 

работ 

6 

 

Практическое занятие № 9  

Ограничение доступа, 
предоставление доступа 

Практическое занятие № 10  

Настройка уровней доступа 

Практическое занятие № 11  

Программы для организации 
видеоконференций 

 

ПК 5.3 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 05 

Тема 1.5. 

Инструменты для 
создания форм 
обратной связи 

Содержание 

4/4 

 

нет   

 

В том числе практических 

занятий и лабораторных 

работ 

4 

 

Практическое занятие № 12 

Основные принципы работы: 
создание, хранение. 
Основные принципы работы: 
сохранение, настройка 
доступа 

Практическое занятие № 13 

Создание формы, 

 

ПК 5.5 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 05 



90 
 

90 

реализующей анкетирование. 

Тема 1.6. 

 Технологии и 
средства 
обработки 
текстовой 
информации 

Содержание 
4/4 

 

 нет  

В том числе практических 

занятий и лабораторных 

работ 

4 

 

Практическое занятие № 14  

Основные объекта текста. 
Оформление текста 
.Создание, сохранение, печать 
документа 

Практическое занятие № 15 

Создание текстового файла, в 
соответствии с 
индивидуальным заданием 
(заявка на поставку товара, 
создать акт о списании 

товара) 

 

ПК 5.1 

ПК 5.4 

Тема 1.7. 

 Технологии 
работы с 
электронными 
таблицами 

Содержание 
6/6 

 

нет  

В том числе практических 

занятий и лабораторных 

работ 

6 

 

Практическое занятие № 16 

Основные объекты 
электронных таблиц. 
Относительная и абсолютная 
адресации Практическое 
занятие № 17 

Форматирование, условное 
форматирование. Фильтры, 
сортировка. Диаграммы 
Практическое занятие 18. 

Создание электронной 
таблицы в соответствии с 
индивидуальным заданием 
(создание таблицы продаж) 

 

ПК 5.2 

ПК 5.4 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 05 

Тема 1.8. 

Технологии 
работы с базами 
данных 

Содержание 

4/4 

 

нет  

В том числе практических 

занятий и лабораторных 

работ 

Практическое занятие 19. 

Основные объекты баз 
данных. Создание таблиц, 
форм, отчетов 

Практическое занятие 20. 

Создание базы данных в 
соответствии с 
индивидуальным заданием 
(создание базы данных 

4 

ПК 5.3 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 05 
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«Торговля». Таблицы) 

Тема 1.9. 

Создание 
презентации 

 

Содержание 
2/2 

 

нет  

В том числе практических 

занятий и лабораторных 

работ 

2 

 

Практическое занятие 21.   

Понятие презентации, слайда. 
Основные элементы: текст, 
таблица, диаграмма. Режимы 
просмотра презентации. 

Создание презентации в 
соответствии с 
индивидуальным заданием 
(Реклама магазина)   

 

ПК 5.3 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 05 

Тема 1.10. 

Сервисы 
корпоративного 
управления 

Содержание 
4/4 

 

нет  

В том числе практических 

занятий и лабораторных 

работ 

 

 

Практическое занятие 22 

Битрикс 24 (или аналоги), 
бизнес-процессы, календарь, 
мессенджеры задач. Учет 
рабочего времени, CRM 

Практическое занятие № 23.  

Организация работы с 
задачами Битрикс24. 
Организация работы с 
клиентами на примере 
Битрикс24 

4 

ПК 5.3 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 05 

Тема 1.11. 

Цифровые 
сервисы 

Содержание 
4/4 

 

нет  

В том числе практических 

занятий и лабораторных 

работ 

 

 

Практическое занятие № 24 

Сервисы хранения 
корпоративной информации, 
телефонии, бухгалтерского 
учета, диспетчеризации, 
интернет вещей 

Практическое занятие № 25 

Системы безопасности, 
мониторинг сотрудников, 
телеметрия  

4 

ПК 5.5 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 05 

Тема 1.12. 
Цифровые 
устройства 

Содержание 
2/2 

 

нет  

Практическое занятие № 26 

Принципы обработки 
цифровой информации. 

2 

ПК 5.1 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 05 
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Отличия цифровой 
информации от аналоговой 
информации. 

Тема 1.13. 

Социальные сети. 
Культура 
поведения в сети 

Содержание 
4/4 

 

нет   

В том числе практических 

занятий и лабораторных 

работ 

 

 

Практическое занятие № 27 

Популярные социальные 
сети: ВКонтакте, 
Одноклассники. Сетевой 
этикет. Правила и нормы 
поведения в сети, 
пользование электронной 
почтой 

Практическое занятие № 28 

Создание учетной записи. 
Поиск информации, 
размещение информации 

4 

ПК 5.5 

Тема 1.14. 

Основы цифровой 
безопасности 

Содержание 
8/4 

 

нет  

В том числе практических 

занятий и лабораторных 

работ 

 

 

Практическое занятие № 29 

Понятие персональных 
данных, Правила хранения, 
обработки персональных 
данных. Вредоносные 
программы. Защита 
компьютера от 
несанкционированного 
доступа. Управление 
данными: просмотр, поиск и 
фильтрация данных, 
информации и цифрового 
контента. 

Практическое занятие № 30 

Управление информацией: 
взаимодействие посредством 
цифровых технологий. 

4 

ПК 5.3 

ПК 5.5 

Самостоятельная работа 

Федеральный закон «Об 
информации, 
информационных 
технологиях и защите 
информации», основные 
положения государственной 
политики по развитию и 
использованию сети Интернет 

4 

ПК 5.3 

ПК 5.5 
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в РФ. 

Правила безопасного 
поведения 

Промежуточная аттестация по МДК 05.01.– 
дифференцированный зачет 

2  

Раздел 2.  Профильно-ориентированная 

подготовка 
 

 

МДК 05.02 Профильно-ориентированная 

подготовка коммерческой деятельности 
 

 

Тема 2.1. История 
профильно-

ориентируемого 
предприятия 

  

Содержание 

4/0 

 

История создания 
профильно-ориентируемого 
предприятия (в зависимости 
от специфики региона и 
основных направлений 
обучения в образовательном 
учреждении).  

Стратегия развития. 
Современное состояние 
компании 

ПК 5.1 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 05 

В том числе практических 

занятий и лабораторных 

работ 

 

 

нет  ПК 2.3, ПК 2.5 

Тема 2.2. 
Технология 
эффективного 
трудоустройства в 
профильно-

ориентируемом 
предприятии 

  

Содержание 

6/4 

2 

 

1.  Поиск работы: этапы, 
способы, приемы. Источники 
информации о вакансиях. 
Телефонный разговор, как 
источник поиска работы. 
Виды телефонных звонков. 
Типичные ошибки при 
телефонном собеседовании 

 

В том числе практических 
занятий и лабораторных 
работ 

4 

 

Практическое занятие 1.  

Составление резюме 
 

ПК 5.1 

Практическое занятие 2.  

Составление диалога с 
потенциальным 
работодателем по телефону 

 

ПК 5.1 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 05 

Тема 2.3. 

Программное 
обеспечение 
профильно-

ориентируемого 
предприятия 

Содержание 
8/8 

 

нет  

В том числе практических 
занятий и лабораторных 
работ 

 

 

Практическое занятие 3– 6.  

3. Операционные системы и 
базы данных. Управление 
электронным торговым 

8 

ПК 5.2 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 05 
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оборудованием. 
Использование технологий 
штрихового кодирования. 
Управление процессом 

ценообразования.  

4.Управление скидками 
автоматизация торговля 
кодирование скидка. 
Дисконтные карты. Система 
заказов. 

5. Система расчета с 
поставщиками. Привязка 
реализации к поставкам. 
Поддержка вспомогательного 
производства. Решения для 
сетей магазинов. 

6. Описание программного 
обеспечения 

Тема 2.4. 

 

Документационное 
обеспечение 
профильно-

ориентируемого 
предприятия 

Содержание 

8/8 

8 

 

нет  

 

ПК 5.2 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 05 

В том числе практических 
занятий и лабораторных 
работ 

Практическое занятие 7 -10 

7.Организация 
документооборота в 
профильно-ориентируемом 
предприятии. Регистрация и 
учет поступающих в 
организацию документов. 

8. Подготовка и регистрация 
исходящих документов. 
Обработка внутренних 
документов.  

9.Учет объема 
документооборота. Контроль 
исполнения документов 

10. Составление графика 
документооборота 

Тема 2.5. 

 Автоматизация 
рабочего места 
профильно-

ориентируемого 
предприятия 

Содержание 
8/8 

 

 нет  

В том числе практических 
занятий и лабораторных 
работ 

 

 

Практическое занятие 10- 14   

11. Автоматизированное 
рабочее место как интегратор 
прикладных 
информационных технологий 

12. Понятие 
автоматизированного 

8 

ПК 5.2 
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рабочего места (АРМ) 
специалиста профильно-

ориентируемого предприятия. 
Цели, функции, свойства 
Автоматизированного 
рабочего места специалиста.  

13.Структура АРМ-а 
специалиста. Основные 
функции АРМ. Принципы 
создания АРМ. Свойства 
АРМ 
14. Разработка АРМ 
специалиста профильно-

ориентируемого предприятия 

Тема 2.6. 

 Организация 
торговых 
процессов в 
профильно-
ориентируемом 
предприятии 

Содержание 

8/6 

2 

 

Организацией торгово-

технологического процесса. 
Организация и технология 
операций по поступлению и 
приемке товаров в магазине. 
Организация и технология 
хранения и подготовки 
товаров к продаже 

ПК 5.2, ОК 01, 

ОК 02, ОК 04,  

В том числе практических 
занятий и лабораторных 
работ 

 

 

Практическое занятие 15- 17 

 15.Размещение и выкладка 
товаров в торговом зале.  

16.Анализ торгово-

технологического процесса 

17. Планирование торгово-

технологического процесса  в 
разных условиях 

6 

ПК 2.3, ПК 2.5 

Самостоятельная работа 

2 

 

Корпоративная политика в 
зависимости от торгово-

технологического процесса 

ПК 5.2 

Промежуточная аттестация по МДК 05.02. 2  

Производственная практика 

Виды работ 

1. Знакомство со структурой и инфраструктурой 
профильно-ориентируемого предприятия. 

Изучение инструкций по охране труда и технике 
безопасности 

2. Характеристика цифровой платформы 
профильно-ориентируемого предприятия. 
Изучение практики взаимоотношений организаций 
с заказчиками и анализ маркетинговой 
деятельности в профильно-ориентируемом 
предприятии 

36 

ПК 5.2 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 05 
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3. Создание таблицы продаж с использованием 
электронных автоматизированных систем. 
Создание форм обратной связи для изучения рынка 
сбыта 

4. Заполнение заявки на поставку товаров. 
Заполнение акта о списании товаров в электронных 
автоматизированных системах 

5. Создание клиентской базы. Создание базы 
данных движения товара 

6. Проект автоматизированного рабочего места 
продавца 

Промежуточная аттестация по ПП – 
дифференцированный зачет 

2 
 

Промежуточная аттестация по ПМ – 
квалификационный экзамен 

 
 

Всего 150  
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 3.  Материально-техническая база 

 

Кабинеты «Междисциплинарные курсы и модули», оснащенный в 
соответствии с п. 6.1.2.1 примерной образовательной программы по 
специальности 38.02.08 Торговое дело. 

Лаборатория «Информатики», «Предпринимательства и интернет – 
маркетинга», оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.3 примерной 
образовательной программы по специальности. 

Оснащенные базы практики в соответствии с п 6.1.2.4 примерной 
образовательной программы по специальности. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания  

 

Наименование: 

Цифровая экономика: учебник / С.С. Носова. А.В. Путилов. А.Н. 
Норкина. – Москва: КНОРУС, 2024. – 304с. – (Среднее профессиональное 
образование) 

Васильев, Г. А. Маркетинг розничного торгового предприятия: учебное 
пособие / Г. А. Васильев, А. А. Романов, В. А. Поляков. - Москва: Вузовский 
учебник: ИНФРА-М, 2022. - 159 с. - (Среднее профессиональное образование). - 

ISBN 978-5-9558-0628-0. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/967468 (дата обращения: 18.06.2022). – 
Режим доступа: по подписке. 

Информационные технологии в маркетинге : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / С. В. Карпова [и др.] ; под общей 
редакцией С. В. Карповой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 367 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9115-4. — Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491722 

Интернет-маркетинг: учебник для среднего профессионального 
образования / О. Н. Жильцова [и др.]. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: 
Издательство Юрайт. — 301 с. — (Профессиональное образование). 

PR в сфере коммерции: учебник / под ред. д-ра экон. наук, проф. И. М. 
Синяевой. — Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2019. — 298 с. — 

(Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-9558-0614-3. - Текст: 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1018359 (дата 
обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: по подписке. 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

Справочно-правовая система «Консультант+» - URL: 

http://www.consultant.ru/  

Справочно-правовая система «Гарант» - - URL https://www.garant.ru/ 

Новая Цифровая платформа поддержки бизнеса: https://www.smbn.ru/ 

https://urait.ru/bcode/491722
http://www.consultant.ru/
https://www.garant.ru/
https://www.smbn.ru/
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Фонд поддержки малого предпринимательства: 
https://biznesprost.com/interesno/fond-podderzhki-malogo-predprinimatelstva.html 

10 лучших бизнес-инкубаторов России: https://viafuture.ru/privlechenie-

investitsij/biznes-inkubatory-v-rossii  

https://biznesprost.com/interesno/fond-podderzhki-malogo-predprinimatelstva.html
https://viafuture.ru/privlechenie-investitsij/biznes-inkubatory-v-rossii
https://viafuture.ru/privlechenie-investitsij/biznes-inkubatory-v-rossii
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4. Контроль и оценка результатов освоения цифрового модуля 

 
Код ПК, 
ОК Критерии оценки Методы оценки 

ПК 5.1  Владеть навыками идентификации структурных 
данных; 

Демонстрация умения пользоваться персональным 
компьютером и его периферийными устройствами, 
оргтехникой, использовать специализированные 
программные приложения и информационно-

телекоммуникационную сеть "Интернет" для 
выполнения рабочих задач цифровой 
трансформации документированных сфер 
деятельности организации, работать с большим 
массивом информационных данных 
документированных сфер деятельности, применять 
методы работы с формами, электронными 
таблицами, данными и метаданными 
документированных сфер деятельности 
организации, применять методы работы с 
информационными базами данных 
документированных сфер деятельности 
организации, работать в графических редакторах, 
работать с текстовым редактором 

- наблюдение и оценка на 
практических занятиях, при 
выполнении 
производственной практики; 

- анализ деятельности 
обучающихся на 
практическом занятии; 

- решение производственной 
ситуации; 

- фронтальный опрос; 

- наблюдение во время 
выполнения практических 
занятий 

ПК 5.2  Владеть навыками в индексировании 
структурированных данных документированных 
сфер деятельности организации. 

Демонстрация умения формировать 
информационные объекты из предоставленных 
структурированных данных документированных 
сфер деятельности организации оценивать полноту 
и достаточность структурированных данных 
документированных сфер деятельности 
организации, использовать специализированные 
программные приложения и информационно-

телекоммуникационную сеть "Интернет" для 
выполнения рабочих задач цифровой 
трансформации документированных сфер 
деятельности организации 

-оценка устных ответов 
обучающихся; 

- интерпретация результатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающихся в процессе 
освоения программы 
цифрового модуля; 

- решение ситуационных 
задач; 

ПК 5.3  Владеть навыками в формировании целостности 
структурированных данных и метаданных 
документированных сфер деятельности 
организации. 

Демонстрация умения применять 
автоматизированные средства контроля состояния 
баз данных документированных сфер деятельности 
организации, разрабатывать базы данных 
документированных сфер деятельности 
организации и осуществлять контроль их ведения, 
формулировать требования на разработку 
процедур обеспечения целостности 

- наблюдение во время 
выполнения практических 
занятий; 

- сравнительная оценка 
результатов с требованиями 
нормативных документов и 
инструкций; 

- анализ результатов 
деятельности обучающихся 
в процессе освоения 
программы цифрового 
модуля; 
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структурированных данных документированных 
сфер деятельности организации 

- фронтальный опрос; 

- решение 
производственных 
ситуаций; 

ПК 5.4  Владеть навыками в создании резервных копий 
структурированных данных документированных 
сфер деятельности, размещенных на сайте, после 
каждого изменения и обеспечение их сохранности. 

Демонстрация умения применять методы работы с 
формами, электронными таблицами, 
информационными базами структурированных 
данных документированных сфер деятельности 
организации, размещать и обновлять 
структурированные данные документированных 
сфер деятельности на официальных сайтах 
организации через систему управления контентом, 
вести учет истории изменений структурированных 
данных документированных сфер деятельности на 
официальных сайтах организации 

- наблюдение во время 
выполнения практических 
занятий; 

- сравнительная оценка 
результатов с требованиями 
нормативных документов и 
инструкций; 

- анализ результатов 
деятельности обучающихся 
в процессе освоения 
программы цифрового 
модуля; 

- фронтальный опрос; 

- решение 
производственных 
ситуаций; 

ПК 5.5 Владеть навыками в принятии поступающих 
запросов о процессах цифровой трансформации 
документированных сфер деятельности от 
работников организации. 

Демонстрация умений проводить 
администрирование корпоративных почтовых 
сервисов и систем, применять положения 
нормативно-технической документации в области 
информационной безопасности и 
коммуникационных технологий 

- наблюдение во время 
выполнения практических 
занятий; 

- сравнительная оценка 
результатов с требованиями 
нормативных документов и 
инструкций; 

- анализ результатов 
деятельности обучающихся 
в процессе освоения 
программы цифрового 
модуля; 

- фронтальный опрос; 

- решение 
производственных 
ситуаций; 

ОК 01. Умение распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять 
её составные части; определять этапы решения 
задачи; выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для решения задачи 
и/или проблемы; составлять план действия; 
определять необходимые ресурсы; владеть 
актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
реализовывать составленный план; оценивать 
результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника) 

- наблюдение во время 
выполнения практических 
занятий; 

- фронтальный опрос; 

- решение 
производственных 
ситуаций. 

ОК 02. Дементрация умения определять задачи для поиска 
информации, определять необходимые источники. 
Умение планировать процесс поиска; 

-оценка результативности 
выполнения заданий с 
обязательным соблюдением 
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структурировать получаемую информацию, 
выделять наиболее значимое в перечне 
информации, оценивать практическую значимость 
результатов поиска, оформлять результаты поиска, 
применять средства информационных технологий 
для решения профессиональных задач, 
использовать современное программное 
обеспечение, использовать различные цифровые 
средства для решения профессиональных задач 

регламентирующей 
документации 

–систематизация и анализ 
нормативной документации 

ОК 05. Умение грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по профессиональной 
тематике на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 

- составление нормативной 
документации по 
профессиональной тематике 
на государственном языке; 

- фронтальный опрос. 

 

 
Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 
формируемых в рамках 
модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 2.1. Проводить 
маркетинговые 
исследования с 
использованием 
инструментов 
комплекса маркетинга 

Составляет план проведения 
маркетингового исследования 

Устанавливает сроки и требования 
к проведению маркетингового 
исследования 

Определяет маркетинговые 
инструменты, с помощью которых 
будут получены комплексные 
результаты исследования 

Осуществляет поиск первичной и 
вторичной маркетинговой 
информации 

Устный/письменный опрос. 

 

Тестирование. 

 

Проверка правильности 
выполнения расчетных 
показателей. Сравнение 
результатов выполнения 
задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка результатов 
выполнения практических кейс-

заданий. 

 

Экспертная оценка 
контрольных / проверочных 
работ. 

 

Экспертная оценка 
использования обучающимся 
методов и приёмов личной 
организации в процессе 
освоения образовательной 
программы на практических 
занятиях, при выполнении 
индивидуальных домашних 
заданий, работ по учебной 
практике. 

 

Экспертная оценка 

ПК. 2.2. Разрабатывать 
предложения по 
улучшению системы 
продвижения товаров 
(услуг) организации 

Устанавливает конкурентные 
преимущества товара на 
внутреннем и внешних рынках 

Рассчитывает показатели 
эффективности 
предпринимательской 
деятельности, в том числе с 
применением программных 
продуктов 

Разрабатывает предложения по 
улучшению системы продвижения 
товаров (услуг) организации 

Использует программные 
продукты в системе продвижения 
товаров (услуг) организации 

ПК 2.3. Проводить 
сбор, мониторинг и 
систематизацию 

Проводит сбор, мониторинг и 
систематизирует ценовые 
показатели товаров, в том числе с 
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ценовых показателей 
товаров, в том числе с 
использованием 
информационных 
интеллектуальных 
технологий 

использованием информационных 
интеллектуальных технологий 

использования обучающимся 
методов и приёмов личной 
организации при участии в 
профессиональных олимпиадах, 
конкурсах, выставках, научно- 

практических конференциях. 

 

Экспертная оценка создания и 
представления презентаций.  

 

Экспертная оценка соблюдения 
правил оформления документов 
и построения устных 
сообщений на государственном 
языке Российской Федерации и 
иностранных языках. 

 

Экспертная оценка 
коммуникативной деятельности 
обучающегося в процессе 
освоения образовательной 
программы на практических 
занятиях, при выполнении 
работ по учебной практике. 

 

Экспертная оценка умения 
вступать в коммуникативные 
отношения в сфере 
профессиональной 
деятельности и поддерживать 
ситуационное взаимодействие, 
принимая во внимание 
особенности социального и 
культурного контекста, в 
устной и письменной форме, 
проявление толерантности в 
коллективе. 

 

Экспертная оценка результатов 
деятельности обучающихся в 
процессе освоения 
образовательной программы:  

– на практических занятиях;  

– при выполнении работ на 
различных этапах учебной 
практики;  

– при проведении экзаменов по 
профессиональному модулю, в 
т.ч. в форме 
демонстрационного 
экзамена/профессионального 
экзамена по оценочным 

ПК. 2.4. Устанавливать 
конкурентные 
преимущества товара 
на внутреннем и 
внешних рынках 

Обосновывает конкурентные 
преимущества товара на внешнем 
и внутренних рынках  

ПК 2.5. Разрабатывать 
бизнес-план и 
финансовую модель 
деятельности 
предпринимательской 
единицы, в том числе с 
применением 
программных 
продуктов 

Соблюдает правила и принципы 
разработки бизнес-плана (полнота 
и точность составления разделов 
бизнес-плана) 

 Использует информационные 
технологий в процессе 
составления бизнес-плана 

Использует информацию 
специализированных сайтов для 
организации работы по 
составлению бизнес-плана. 

ПК 2.6. Рассчитывать 
показатели 
эффективности 
предпринимательской 
деятельности, в том 
числе с применением 
программных 
продуктов 

Рассчитывает и обосновывает 
результаты анализа финансовых 
результатов деятельности 
организации 

Применяет различные платформы 
в системе продвижения товаров 
(услуг) организации 

ПК. 2.7. Определять 
мероприятия по 
повышению 
эффективности 
предпринимательской 
деятельности 

Обосновывает разработанные 
мероприятия по повышению 
эффективности 
предпринимательской 
деятельности 

ПК. 2.8. Собирать 
информацию о бизнес-

проблемах и 
определять риски 
предпринимательской 
единицы 

Составляет план сбора 
информации о бизнес-проблемах и 
определение рисков 
предпринимательской единицы  

Выявляет проблемы и риски 
предпринимательской 
деятельности 

ОК 01. Выбирать 
способы решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

Распознает, анализирует задачу 
и/или проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте;  

Выделяет составные части и 
определяет этапы решения задачи;  

Выявляет и эффективно 
осуществляет поиск информации, 
необходимой для решения задачи 
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и/или проблемы;  

Составляет план действия и 
определяет необходимые ресурсы; 

Демонстрирует владение 
актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных 
сферах;  

Реализует составленный план и 
оценивает результат и последствия 
своих действий (самостоятельно 
или с помощью наставника). 

средствам профессионального 
сообщества. 

ОК 02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации, и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

определяет задачи для поиска 
информации и их необходимые 
источники и планирует процесс 
поиска;  

структурирует и выделяет 
наиболее значимое в полученной 
информации;  

оценивает практическую 
значимость результатов поиска и 
оформляет его результаты;  

применяет средства 
информационных технологий, 
использует современное 
программное обеспечение и 
различные цифровые средства для 
решения профессиональных задач. 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде 

эффективно взаимодействует с 
преподавателями, обучающимися 
в ходе профессиональной 
деятельности. 

ОК 05 Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации 
с учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста 

грамотно излагает свои мысли и 
оформляет документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявляя 
толерантность в рабочем 
коллективе 

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

понимает общий смысл четко 
произнесенных высказываний и 
текстов на профессиональные 
темы; 

участвует в диалогах на знакомые 
общие и профессиональные темы;  

строит простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной 
деятельности;  

пишет простые связные 
сообщения на интересующие 
профессиональные темы. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к ОПОП-П по специальности  

38.02.08 Торговое дело 

РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН 

 

ОГЛАВЛЕНИЕ 

Элементы оглавления не найдены.10 

Элементы оглавления не найдены.10 

Элементы оглавления не найдены.10 

Элементы оглавления не найдены.10 
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Приложение 2.1 

к ОПОП-П по специальности  

38.02.08 Торговое дело 
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1.  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

СГ.01 История России 
(наименование дисциплины) 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины: главной целью общего исторического образования является 
формирование у обучающегося целостной картины российской и мировой истории, 
учитывающей взаимосвязь всех ее этапов, их значимость для понимания современного 
места и роли России в мире, важность вклада каждого народа, его культуры в общую 
историю страны и мировую историю, формирование личностной позиции по основным 
этапам развития российского государства и общества, а также современного образа 
России. 

Дисциплина «СГ.01 История России» включена в обязательную часть 
(общепрофессиональный цикл) образовательной программы, содержащей вариативную часть 
образовательной программы. 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 
выпускника. (п. 4.3.2  ОПОП-П). 

 Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 06. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен23
: 

                                                           
23

 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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Код ОК Уметь Знать Владеть навыками  

ОК.04 

 

организовывать работу 
коллектива и команды 

взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

-психологические 
основы деятельности 
коллектива 

психологические 
особенности личности 

 

- 

ОК.05 

 

грамотно излагать свои 
мысли и оформлять 
документы по 
профессиональной 
тематике на 
государственном языке 

проявлять толерантность 
в рабочем коллективе 

 

-правила оформления 
документов 

правила построения 
устных сообщений 

особенности 
социального и 
культурного контекста 
 

 

ОК.06 

 

-проявлять гражданско-

патриотическую 
позицию; 

-демонстрировать 
осознанное поведение;  

-описывать значимость 
своей профессии/ 
специальности;  

-применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

-сущность гражданско-

патриотической позиции 

традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений; 

-значимость 
профессиональной 
деятельности по 
профессии/ 
специальности;  

-стандарты 
антикоррупционного 
поведения и 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей 

дисциплины 

Объем в 

часах 

В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 38 14 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа 2 - 

Промежуточная аттестация в форме  

(диф. зачета)   
2 - 

Всего 42 14 
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2.2. Содержание дисциплины  

Наименование разделов и тем 

Содержание учебного материала, 

практических и лабораторных занятий, 

курсовая работа (проект) 

 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки,  

ак. ч 

Коды компетенций, 

формированию которых 

способствует элемент 

программы 

1 2 3 4 
Раздел 1. Развитие СССР и его место в мире в 1980-е гг. 12/6 ОК-4 

ОК-5 

ОК-6 

Тема 1.1. Внутренняя и внешняя 

политика государственной власти в 

СССР к началу 1980-х гг. 

Содержание учебного материала 4 ОК-4 

ОК-5 

ОК-6 1.  Особенности идеологии, национальной, 
культурной и социально-экономической 
политики. 

2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 1. Отношения с 
сопредельными государствами, Евросоюзом, 
США, странами «третьего мира». 

2/2 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 1.2. Противоречия социально-

экономического развития в СССР в 

1980-ые годы. 

Содержание учебного материала  4 ОК-4 

ОК-5 

ОК-6 1.  Концепция ускорения социально-
экономического развития страны.  
2. Политика перестройки и гласности.  

2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 2. Проекты новых 
экономических программ  

(Л.И. Абалкин, «500 дней» С.С. Шаталина и Г. 
Явлинского и др.), денежная реформа 1991г. 

2/2 
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Самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 1.3. Отражение событий в 

Восточной Европе на 

дезинтеграционных процессах в 

СССР. 

Содержание учебного материала  
4 

 
 ОК-4 

ОК-5 

ОК-6 1.  Политические события в Восточной Европе во 
второй половине 80-х гг. 2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 3. Ликвидация 
(распад) СССР и образование СНГ. Российская 
Федерация как правопреемница СССР. 

2/2 

Самостоятельная работа обучающихся   

Раздел 2. Россия и мир в конце ХХ – начале ХХI века 12/4  ОК-4 

ОК-5 

ОК-6 
Тема 2.1. Курс экономических реформ 

90-х годов. 
Содержание учебного материала  4 ОК-4 

ОК-5 
ОК-6 

1.  Первый этап либеральных реформ в России 
(1991–1993 гг.). Предпосылки радикальной 
экономической реформы и ее основные 

направления. 

2 

В том числе практических и лабораторных 

занятий 
2 

Практическое занятие № 4. Дефолт 1998 г. 
Итоги социально-экономических преобразований 
1990-х гг. 

2/2 

Самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 2.2. Государственно-

политическое развитие РФ в 90 –е гг. 
Содержание учебного материала  4 ОК-4 

ОК-5 

ОК-6 
1. Политический кризис 1993г. Сепаратизм 
и угроза распада России.  
2. Двоевластие: борьба за власть между 

2 
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президентом РФ и Верховным Советом. 

В том числе практических и лабораторных 

занятий 
2 

Практическое занятие № 5. Принятие 
Конституции РФ. Выборы в Государственную 
Думу РФ.  

2/2 

Самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 2.3. Постсоветское пространство 

в 90-е гг. XX века. 
Содержание учебного материала  6 ОК-4 

ОК-5 

ОК-6 
1.  Локальные национальные и религиозные 
конфликты на пространстве бывшего СССР в 90-е 
годы. «Чеченский кризис». 

2 

В том числе практических и лабораторных 

занятий 
2 

Практическое занятие № 6. Основные 
направления внешней политики РФ в конце 1990 
- начале 2000 гг. 

 

2 

Практическое занятие № 7. Основные 
направления внутренней политики РФ в конце 
1990 - начале 2000 гг. 

 
 

2 

Самостоятельная работа обучающихся  - 

Раздел 3. Россия и мир в начале XXI века  
8/3 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-6 
Тема 3.1. Внутренняя политика в 

начале XXI в. 
Содержание учебного материала  4  ОК-4 

ОК-5 

ОК-6 
1.  Курс на укрепление государственности. 
Партийные реформы. Парламентские и 
президентские выборы 2003 и 2004 гг. 

2/1 

В том числе практических и лабораторных 

занятий 
2 
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Практическое занятие № 8. Экономический 
рост и продолжение реформ. 

2/2 

Самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 3.2. Россия в условиях 

глобального кризиса. 
Содержание учебного материала  4 ОК-4 

ОК-5 

ОК-6 
1.  Новая конфигурация власти и выборы 
Президента 

4 

В том числе практических и лабораторных 

занятий 
2 

Практическое занятие № 9. Парламентские и 
Президентские выборы 2011 – 2012 гг., 2016 г. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся  2 

Промежуточная аттестация 2  

Всего: 42/14  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение  
Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет социально-экономических дисциплин, 

оснащенный оборудованием: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее 
место преподавателя, плакаты по темам занятий, комплект карт по истории Отечества; 

техническими средствами обучения: мультимедийный комплекс (проектор, проекционный 
экран, ноутбук). 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение  

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 
печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список, 
может быть дополнен новыми изданиями. 

 

 

 

3.2.1. Основные печатные издания 
1. История России XX - начала XXI века: учебник для среднего профессионального 

образования / Д. О. Чураков [и др.]; под редакцией Д. О. Чуракова, С. А. Саркисяна. — 3-е 
изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 311 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-13853-5. — Текст: непосредственный. 

2. Земцов, Б. Н. История отечественного государства и права. Советский период 
учебное пособие / Б. Н. Земцов. — Санкт-Петербург Лань, 2020. — 216 с. — ISBN 978-5-

8114-5726-7. 

3. Кириллов, В. В.  История России: учебник для среднего профессионального 
образования / В. В. Кириллов, М. А. Бравина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2021. — 565 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-08560-0. — Текст: непосредственный. 

 

3.2.2. Основные электронные издания  
1. Бугров, К. Д. История России: учебное пособие для СПО / К. Д. Бугров, С. В. 

Соколов. — 2-е изд. — Саратов Профобразование, 2021. — 125 c. — ISBN 978-5-4488-1105-

0. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 
PROFобразование  [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/104903 

2. Земцов, Б. Н. История отечественного государства и права. Советский период: 
учебное пособие / Б. Н. Земцов. — Санкт-Петербург: Лань, 2020. — 216 с. — ISBN 978-5-

8114-5726-7. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/146808   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://e.lanbook.com/book/146808
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

 ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает:  

-психологические основы 
деятельности коллектива 

психологические особенности 
личности 

-правила оформления 
документов 

правила построения устных 
сообщений 

особенности социального и 
культурного контекста 

-сущность гражданско-

патриотической позиции 

традиционных 
общечеловеческих ценностей, в 
том числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных отношений; 

-значимость профессиональной 
деятельности по профессии/ 
специальности;  

-стандарты 
антикоррупционного поведения 
и последствия его нарушения. 

Умеет: - организовывать работу 
коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

-грамотно излагать свои мысли 
и оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке 

проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 

проявлять гражданско-

патриотическую позицию; 

-демонстрировать осознанное 
поведение;  

-описывать значимость своей 
профессии/ специальности;  

-применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

 

демонстрация основных 
направлений и особенностей 
исторического пути развития 
регионов мира на рубеже XX и XXI 
веков. 
способность анализировать 
причины межгосударственных 
конфликтов XX в. 
Способность провести анализ 
исторической информации 
политического и экономического 

развития ведущих государств и 
регионов мира. 
Способность давать оценку 
основным направлениям 
деятельности международных 
организаций ООН, НАТО, ЕС и др. 
Способность дать определение 
причинно-следственных связей 
науки, культуры и религии в 
сохранении и укреплении 
национальных и государственных 
традиций. 
Знание нормативных, правовых и 
законодательных актов мирового и 
регионального значения. 

Устный опрос, 
тестирование, 
контрольная работа, 
оценка результатов 
выполнения 
практической работы. 
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 Способность описать и 
прокомментировать современную 
экономическую, политическую, 
культурную ситуацию в России и 
мире. 
Способность анализировать и 
характеризовать взаимосвязь 
отечественных, региональных, 
мировых социально-

экономических, политических и 
культурных проблем. 

Оценка результатов 
выполнения 
практической работы. 
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Приложение 2.2 

к ОПОП-П по специальности  

38.02.08 Торговое дело 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности» 
(наименование дисциплины) 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины«Иностранный язык в профессиональной деятельности»: 
формирование системы знаний правил языка, инструментов овладения и использования 
языка для решения профессиональных задач в конкретной деятельности 

Дисциплина«Иностранный язык в профессиональной деятельности» включена в 
обязательную часть социально-гуманитарного цикла образовательной программы 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 
выпускника (п. 4.3ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Код Уметь Знать Владеть 
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ОК 
 

навыками  

ОК.02 Определять задачи для поиска 
информации, планировать процесс 
поиска, выбирать необходимые 
источники информации. 
Выделять наиболее значимое в 
перечне информации, 
структурировать получаемую 
информацию, оформлять 
результаты поиска. 
Оценивать практическую 
значимость результатов поиска. 
Применять средства 
информационных технологий для 
решения профессиональных задач. 
Использовать современное 
программное обеспечение в 
профессиональной деятельности. 
Использовать различные цифровые 
средства для решения 
профессиональных задач. 

Номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности. 
Приемы структурирования 
информации. 
Формат оформления результатов 
поиска информации. 
Современные средства и устройства 
информатизации, порядок их 
применения программное 
обеспечение в профессиональной 
деятельности, в том числе цифровые 
средства. 

- 

ОК.03 Определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в профессиональной 
деятельности. 
Применять современную научную 
профессиональную терминологию. 
Определять и выстраивать 
траектории профессионального 
развития и самообразования. 
Выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой идеи. 
Определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной 
деятельности, выявлять источники 
финансирования. 
Презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной деятельности. 
Определять источники 
достоверной правовой 
информации. 
Составлять различные правовые 
документы. 
Находить интересные проектные 
идеи, грамотно их формулировать 
и документировать. 
Оценивать жизнеспособность 
проектной идеи, составлять план 
проекта. 

Содержание актуальной нормативно-

правовой документации. 
Современная научная и 
профессиональная терминология. 
Возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования. 
Основы предпринимательской 
деятельности, правовой и финансовой 
грамотности. 
Правила разработки презентации. 
Основные этапы разработки и 
реализации проекта. 

- 

ОК.09 Понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы 
(профессиональные и бытовые), 

Правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы. 
Основные общеупотребительные 
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понимать тексты на базовые 
профессиональные темы. 
Участвовать в диалогах на 
знакомые общие и 
профессиональные темы. 
Строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной 
деятельности. 
Кратко обосновывать и объяснять 
свои действия (текущие и 
планируемые) 
Писать простые связные 
сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные 
темы. 

глаголы (бытовая и профессиональная 
лексика) 
Лексический минимум, относящийся 
к описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной 
деятельности. 
Особенности произношения. 
Правила чтения текстов 
профессиональной направленности. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 

Наименование составных частей 

дисциплины 

Объем в 

часах 

В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 40 40 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме (зачет, 

диф.зачет, экзамен) 
2  

Всего 40 40 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование 

раздела и тем 

Содержание учебного материала, практических и 

лабораторных занятий 

Объем, акад. ч / в том 

числе в форме 

практической 

подготовки, акад. ч 

Коды компетенций, 

формированию которых 

способствует элемент 

программы 

Раздел 1.    

Тема 1 

Вводно-

коррективный курс 

Содержание    

Иностранный язык в повседневной жизни. Фонетические 
особенности английского языка. Правила чтения букв и 
буквосочетаний. Артикль. Виды коммуникативных 
предложений. Порядок слов в повествовательном, 
вопросительном и отрицательном предложениях. Спряжение 

глагола to be, to have/ to have got. Настоящее простое время 

(Present Simple). Личные и притяжательные местоимения. 

8 ОК 09 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 2 

Россия, ее 

национальные 

символы, 

государственное 

и политическое 

устройство  

 

Содержание  8 ОК 03ОК 09 

Государственное и политическое устройство России, ее 
национальные символы. Инфраструктура страны. Культура 
России и ее традиции. 

  

Самостоятельная работа обучающихся   

   

Тема 3.  

Установление 

контакта 

Содержание 4  

Приветствие, прощание, представление себя и других людей в 
официальной и неофициальной обстановке. 

 ОК 09 

Самостоятельная работа обучающегося   

   



125 
 

125 
 

Тема 4. 

Розничная торговля 

Содержание   

Магазины, товары, совершение покупок 6 ОК 02 

ОК 09 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 5.  

Коммуникации в 

коммерческой 

деятельности 

Содержание   

Переговоры, разрешение конфликтных ситуаций. Рабочие 
совещания. Отношения внутри коллектива 

6 ОК 09 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 6.  

Деловой этикет 

Содержание   

Этикет делового и неофициального общения. Дресс-код. 

Телефонные переговоры 

4 ОК 03, 

ОК 09 

Самостоятельная работа обучающихся   

   

Тема 7.  

Услуги 

Содержание   

Финансовые учреждения и услуги. 

 

4  

Промежуточная аттестация   

Всего: 40  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет иностранного языка, оснащенныйв соответствии с приложением 3 ОПОП-

П.  
 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 
1. Байдикова, Н. Л.  Английский язык для технических направлений (B1–B2) : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Н. Л. Байдикова, Е. С. Давиденко. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

171 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10078-5. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/516975 (дата обращения: 11.01.2023). 

2. Гуреев, В. А.  Английский язык. Грамматика (B2) : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / В. А. Гуреев. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 294 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-10481-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516727 (дата обращения: 
11.01.2023). 

3. Малецкая, О. П. Английский язык / О. П. Малецкая, И. М. Селевина. — 3-е изд., 
стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 136 с. — ISBN 978-5-507-45432-7. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/269894  (дата обращения: 26.07.2023). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. 

 

3.2.2. Дополнительные источники  
 

 

1. Кузьменкова, Ю. Б.  Английский язык для технических колледжей (A1) : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Ю. Б. Кузьменкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 207 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12346-3. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/517769 (дата обращения: 11.01.2023). 

2. Куряева, Р. И.  Английский язык. Лексико-грамматическое пособие в 2 ч. 
Часть 1 : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Р. И. Куряева. — 8-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 264 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09890-7. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513179 (дата 
обращения: 11.01.2023). 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Показатели освоенности Методы 

https://urait.ru/bcode/516975
https://urait.ru/bcode/516727
https://e.lanbook.com/book/269894
https://urait.ru/bcode/517769
https://urait.ru/bcode/513179
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компетенций оценки 

знать:  
актуальный профессиональный  

и социальный контекст, в 
котором приходится работать и 
жить; основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и проблем  

в профессиональном и/или 
социальном контексте; приемы 
структурирования информации; 
современная научная и 
профессиональная терминология; 
порядок выстраивания 
презентации; правила построения 
простых и сложных предложений 
на профессиональные темы; 
основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая  

и профессиональная лексика);  

лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; 
особенности произношения; 
правила чтения текстов 
профессиональной 
направленности 

 

Оценку «отлично» заслуживает 
студент, твёрдо знающий 
программный материал, системно и 
грамотно излагающий его, 
демонстрирующий необходимый 
уровень компетенций, чёткие, 
сжатые ответы на дополнительные 
вопросы, свободно владеющий 
понятийным аппаратом. 

Оценку «хорошо» заслуживает 
студент, проявивший полное знание 
программного материала, 
демонстрирующий сформированные 
на достаточном уровне умения и 
навыки, указанные в программе 
компетенции, допускающий 
непринципиальные неточности при 
изложении ответа на вопросы. 

Оценку «удовлетворительно» 

заслуживает студент, 
обнаруживший знания только 
основного материала, но не 
усвоивший детали, допускающий 
ошибки принципиального 
характера, демонстрирующий не до 
конца сформированные 
компетенции, умения 
систематизировать материал и 
делать выводы. 

Оценку «неудовлетворительно» 

заслуживает студент, не усвоивший 
основного содержания материала, 
не умеющий систематизировать 
информацию, делать необходимые 
выводы, чётко и грамотно отвечать 
на заданные вопросы, 
демонстрирующий низкий уровень 
овладения необходимыми 
компетенциями. 

Оценка 
результатов 
выполнения 
практических 
работ. 

Оценка 
результатов 
устного и 
письменного 
опроса. 

Оценка 
результатов 
тестирования. 
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уметь: 

распознавать задачу и/или 
проблему  

в профессиональном и/или 
социальном контексте; 

выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы; 

определять необходимые 
источники информации, 

планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую 
информацию; 

выделять наиболее значимое в 
перечне информации; 

оформлять результаты поиска, 
применять средства 
информационных технологий для 
решения профессиональных 
задач; 

применять современную научную 
профессиональную 
терминологию; 

понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы 
(профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 
знакомые общие и 
профессиональные темы; 

строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной 
деятельности; 

кратко обосновывать и объяснять 
свои действия (текущие и 
планируемые); 

писать простые связные 
сообщения на знакомые или 
интересующие 
профессиональные темы 

 

Аудирование 

Оценка «отлично» (5 баллов) 
ставится в том случае, если 
коммуникативная задача решена и 
при этом обучающиеся полностью 
поняли содержание иноязычной 
речи, соответствующей 
программным требованиям. 

Оценка «хорошо» (4 балла) ставится 
в том случае, если коммуникативная 
задача решена и при этом 
обучающиеся полностью поняли 
содержание иноязычной речи, 
соответствующей программным 
требованиям, за исключением 
отдельных подробностей, не 
влияющих на понимание 
содержания услышанного в целом. 

Оценка «удовлетворительно» (3 
балла) ставится в том случае, если 
коммуникативная задача решена и 
при этом обучающиеся полностью 
поняли только основной смысл 
иноязычной речи, соответствующей 
программным требованиям. 

Оценка «неудовлетворительно» (2 
балла) ставится в том случае, если 
обучающиеся не поняли смысла 
иноязычной речи, соответствующей 
программным требованиям. 

Говорение 

Оценка «отлично» (5 баллов) 
ставится в том случае, если общение 
осуществилось, высказывания 
обучающихся соответствовали 
поставленной коммуникативной, 
задаче и при этом их устная речь 
полностью соответствовала нормам 
иностранного языка в пределах 
программных требований. 

Оценка «хорошо» (4 балла) ставится 
в том случае, если общение 
осуществилось, высказывания 
обучающихся соответствовали 
поставленной коммуникативной 
задаче и при этом обучающиеся 
выразили свои мысли на 
иностранном языке с 
незначительными отклонениями от 
языковых норм, а в остальном их 
устная речь соответствовала нормам 

Оценка 
результатов 
выполнения 
практических 
работ. 
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иностранного языка в пределах 
программных требований. 

Оценка «удовлетворительно» 
(3балла) ставится в том случае, если 
общение осуществилось, 
высказывания обучающихся 
соответствовали поставленной 
коммуникативной задаче и при этом 
обучающиеся выразили свои мысли 
на иностранном языке с 
отклонениями от языковых норм, не 
мешающими, однако, понять 
содержание сказанного. 

Оценка «неудовлетворительно» (2 
балла) ставится в том случае, если 
высказывания обучающихся не 
соответствовали поставленной 
коммуникативной задаче, 
обучающиеся слабо усвоили 
пройденный материал и выразили 
свои мысли на иностранном языке с 
такими отклонениями от языковых 
норм, которые не позволяют понять 
содержание большей части 
сказанного.  

Чтение 

Оценка «отлично» (5 баллов) 
ставится в том случае, если 
коммуникативная задача решена и 
при этом обучающиеся полностью 
поняли и осмыслили содержание 
прочитанного иноязычного текста в 
объеме, предусмотренном заданием, 
чтение обучающихся 
соответствовало программным 
требованиям. 

Оценка «хорошо» (4 балла) ставится 
в том случае, если коммуникативная 
задача решена и при этом 
обучающиеся полностью поняли и 
осмыслили содержание 
прочитанного иноязычного текста за 
исключением деталей и частностей, 
не влияющих на понимание этого 
текста, в объеме, предусмотренном 
заданием, чтение обучающихся 
соответствовало программным 
требованиям. 

Оценка «удовлетворительно» (3 
балла) ставится в том случае, если 
коммуникативная задача решена и 
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при этом обучающиеся поняли, 
осмыслили главную идею 
прочитанного иноязычного текста в 
объеме, предусмотренном заданием, 
чтение обучающихся в основном 
соответствует программным 
требованиям. 

Оценка «неудовлетворительно» (2 
балла) ставится в том случае, если 
обучающиеся не поняли 
прочитанного иноязычного текста в 
объеме, предусмотренном заданием, 
чтение обучающихся 
соответствовало программным 
требованиям 
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Приложение 2.3 

к ОПОП-П по специальности  

38.02.08 Торговое дело 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

                                        УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

                   «СГ.03 Безопасность жизнедеятельности» 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы:  

Цель дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» является форми-рование 

профессиональной культуры безопасности и приобретения знаний, умений и навыков 

для обеспечения безопасности в сфере профессиональной деятельности.  

 Дисциплина является обязательной частью социально-гуманитарного цикла 

примерной основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.08 Торговое дело. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, 

ОК 04.  

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код 

ОК 
Уметь Знать 

Владеть 

навыками 
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ОК 01 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

составлять план действия; 

определять необходимые 

ресурсы; 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; 

 

реализовывать составленный 

план;  

 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах 

основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и 

проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; структуру 

плана для решения 

задач; 

оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

порядок оценки 

результатов решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

 

ОК 02 

Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

определять задачи для поиска 

информации; 

приемы 

структурирования 

информации. 

определять необходимые 

источники информации; 
 

  
 формат оформления 

результатов поиска 

информации 

  

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

  
  

оформлять результаты поиска, 

применять средства 

информационных технологий 

для решения профессиональных 

задач.  

ОК 04 

Эффективно 

взаимодействовать 

и работать в 

коллективе и 

команде 

 

организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

психологические 

основы деятельности 

коллектива, 

психологические 

особенности личности. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т. Ч. В форме 

практ. 

подготовки 

Учебные занятия 68 28 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа 4 - 

Промежуточная аттестация в форме 

дифференциального зачета 
2  

Всего 68 28 
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2.2. Содержание дисциплины  

Наименование разделов и тем 

Содержание учебного 

материала, практических 

 и лабораторных занятий 

Объем, акад. 

ч / в том числе  

в форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Безопасность жизнедеятельности: теоретические основы, 

нормативно-правовое регулирование и органы обеспечения 

безопасности в Российской Федерации, предупреждение, 

предотвращение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций 

20/6 

 

 

Тема 1.1. Теоретические основы безопасности жизнедеятельности Содержание учебного 

материала 

4  

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

 

Опасности и их показатели. 

Разновидности опасностей 

современного мира. Защита 

человека и окружающей среды 

от опасностей. Сущность 

понятия «безопасность 

жизнедеятельности». 

Социальные и психологические 

аспекты безопасности. 

Возникновение и развитие 

научных представлений о 

человеко- и природозащитной 

деятельности. Представление 

о системе «человек – среда 

обитания», ее структуре и 

 

2 
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функциональных связях.  

Системы безопасности и их 

структура. Вред, ущерб – виды 

и характеристики.  

  

Нормы экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности. Способы 

минимизации угрозы потерь, 

вызываемых нарушениями 

норм безопасности 

жизнедеятельности на 

рабочем месте и опасность 

нарушения норм для 

реализации идеи бережливого 

производства. Алгоритмы 

поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности на 

рабочем месте. 

Возможности применения ИКТ 

и цифровых инструментов для 

поиска актуальных сведений о 

безопасности 

жизнедеятельности для 

принятия обоснованных 

решений, связанных с 

профессиональным 

 

 

 

 

2 
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контекстом обеспечения 

безопасности 

жизнедеятельности и защиты 

окружающей среды 

Лекция-дискуссия 

Тема 1.2.  

Безопасное поведение человека в чрезвычайных ситуациях и  способы 

защиты населения от оружия массового поражения 

Содержание учебного 

материала  

6  

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

 

 

Понятие и общая 

классификация чрезвычайных 

ситуаций. ЧС природного, 

техногенного и социального 

характера. Общие правила 

безопасного поведения в ЧС и 

особенности безопасного 

поведения в процессе 

выполнения 

профессиональных функций.  

Ядерное оружие и его 

поражающие факторы. 

Химическое оружие и его 

характеристика. Биологическое 

оружие и его характеристика. 

Средства индивидуальной и 

2 
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коллективной защиты 

населения от оружия 

массового поражения. 

Действия населения в очаге 

ядерного, химического и 

биологического поражения.  

Порядок применения 

современных средств и 

устройств информатизации и 

цифровых инструментов в 

обеспечении безопасного 

поведения в чрезвычайных 

ситуациях в процессе 

выполнения 

профессиональных функций.  

Основы проектной 

деятельности в коллективе и 

команде по решению задач 

минимизации опасностей и 

эффективного управления 

рисками ЧС на рабочем месте. 

Применение принципов 

эффективного взаимодействия 

по созданию человеко- и 

природозащитной среды 

осуществления 

профессиональной 

деятельности в процессе 

разработки проектных 

продуктов 

Проблемная лекция 
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В том числе практических 

занятий 

 

Практическое занятие № 1. 
Правила поведения и порядок 
действий в чрезвычайных 
ситуациях природного и 
техногенного характера  

2 

Практическое занятие № 2. 

Использование на рабочем 

месте средств индивидуальной 

защиты от поражающих 

факторов при ЧС 

2 

Самостоятельная работа 

обучающихся 

 Основы пожаробезопасности 

и электробезопасности на 

рабочем месте 

2 

Тема 1.3.  

Организационные  

и правовые основы обеспечения безопасности жизнедеятельности в 

чрезвычайных ситуациях 

Содержание учебного 

материала  

6  

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

 

 

Единая государственная 

система предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных 

ситуаций (РСЧС). 

Государственные службы по 

охране здоровья и 

безопасности граждан. 

Понятие и основные задачи 

гражданской обороны. 

Организационная структура 

гражданской обороны. 

Основные мероприятия, 

проводимые ГО. Действия 

2 

 

 

 

 

 

2 
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населения по сигналам 

гражданской обороны и 

особенности их выполнения в 

том случае, когда сигнал застал 

работника на рабочем месте.   

Номенклатура 

информационных источников, 

применяемых в сфере 

безопасности 

жизнедеятельности: 

нормативно-правовые акты 

федерального, регионального, 

локального уровней, 

регулирующие деятельность в 

сфере безопасности 

жизнедеятельности, основы 

контроля и управления в сфере 

обеспечения безопасности 

жизнедеятельности и защиты 

окружающей среды 

Лекция с применением 

приемов технологии 

развития критического 

мышления 

 

В том числе практических 

занятий 

 

Практическое занятие № 3. 

Особенности выполнения 

работником правил поведения 

2 
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и действий по сигналам 

гражданской обороны 

Самостоятельная работа 

обучающихся  

Уровни и задачи (РСЧС) 

2 

Раздел 2. Основы военной службы и медицинской подготовки  

 

 

Модуль «Основы военной службы»  48/22 

 

 

Тема 2.1. 

Исторический генезис военной службы в России 

 

Содержание учебного 

материала 

4  

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

 

 

 

 Содержание этапов 

институционального развития 

отечественной воинской 

службы: этап вечевого 

самообложения (вторая 

половина IX – XV вв.); этап 

ратной повинности (середина 

XV – XVII вв.); этап 

рекрутской повинности (1699 – 

1873 гг.); этап всеобщей 

воинской обязанности и его 

три периода: имперский (1874 

– 1917 гг.); советский (1918 –  

1991 гг.);  современной  (с 1992 

г. 

2 

 Перевернутая лекция 

В том числе практических  
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занятий 

Практическое занятие № 4. 

Военная служба в 

исторической ретроспективе и 

перспективе 

2 

Тема 2.2. Аксиология военной службы Содержание учебного 

материала 

6  

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

 

 

Аксиология военной службы 
как система представлений о 
ценностях профессиональной 
служебной деятельности в 
военной сфере. Типология 
ценностей военной службы по 
различным основаниям: по 
отношению к военной 
деятельности (ценности-цели, 
ценности-средства, 
предметные и субъектные 
ценности); по отношению к 
сфере взаимодействия 
субъектов военной службы 
(военно-корпоративные и 
военно-профессиональные 
ценности); по отношению к 
личности военнослужащего в 
сфере военной деятельности 
(духовные, прагматические, 
витальные ценности)  

2 
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Военная безопасность страны, 
защита граждан Российской 
Федерации от военных угроз, 
обеспечение условий для 
обороноспособности 
государства  как ценности-

цели, определяющие поведение 
человека в военной сфере, его 
отношение к военной службе и 
защите Отечества. Влияние 
ценностных ориентаций 
человека на его трудовую 
деятельность в секторе 
военного производства, 
участие в военно-

патриотическом воспитании 
молодежи и т. п. 

 

 

2 

Лекция-диалог  

В том числе практических 

занятий 

 

Практическое занятие № 5 

Военная служба как 

личностно-значимая и 

общественная ценность 

2 

Тема 2.3. 

 

Содержание учебного 

материала 

4  
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Праксиология воинской службы Праксиология военной 

деятельности как совокупность 

теоретических представлений 

об эффективной организации 

практической деятельности 

людей в военной сфере жизни 

общества. Военная служба как 

вид федеральной 

государственной службы и 

разновидность 

профессиональной служебной 

деятельности: особенности и 

предназначение. Системная 

характеристика военной 

деятельности: цель, предмет, 

объект, субъект, содержание, 

способы, результат и 

подсистема управления. 

Культура военной службы и 

культурологические аспекты 

совершенствования 

деятельности военнослужащих 

на современном этапе 

развития военной сферы 

жизни общества 

2  

Лекция с применением 

приемов технологии 

развития критического 

мышления 

В том числе практических 

занятий  
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Практическое занятие №6. 

Самоподготовка будущего 

призывника к осуществлению 

военной деятельности 

2  

Тема 2.4. Строевая, огневая и физическая подготовка   

 

Содержание учебного 

материала 

6  

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

 

 

1.Строевая подготовка: строи и 

управление ими, строевые 

приемы и движение без 

оружия, строевые приемы и 

движение с оружием, 

выполнение воинского 

приветствия, выход из строя и 

возвращение в строй, подход к 

начальнику и отход от него, 

строи отделения, действия 

военнослужащих у 

автомобилей и на 

автомобилях.  

Огневая подготовка: 

материальная часть автомата 

Калашникова, разборка, 

сборка, чистка, смазка и 

хранение автомата, осмотр и 

подготовка автомата к 

стрельбе, ведение огня из 

автомата, ручные осколочные 

гранаты 

2 
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2.Цель и задачи физической 

подготовки, содержание, 

средства физической 

подготовки. Этапы проведения 

физической подготовки 

военнослужащих. Техника 

выполнения физических 

упражнений и формирования 

двигательных навыков. 

Основные формы проведения 

физической подготовки: 

учебные занятия, утренняя 

физическая зарядка, попутные 

физические тренировки 

2 

Лекция-визуализация 

В том числе практических 

занятий 

 

Практическое занятие № 7. 

Тренинг умений строевой и 

физической подготовки 

2 

Тема 2.5.  

Медико-санитарная подготовка военнослужащих 

Содержание учебного 

материала 

6  

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

 

 

1. Первая(доврачебная) 

помощь при ранениях, при 

ушибах, переломах, вывихах, 

растяжениях связок и 

синдроме длительного 

сдавливания 

2 

2. Первая(доврачебная) 2 



148 
 

148 

помощь при ожогах, при 

поражении электрическим 

током, при утоплении, при 

перегревании/переохлаждении 

организма, при обморожении 

и общем замерзании, при 

отравлениях. Реанимационные 

мероприятия 

 Лекции-

визуализации  

В том числе практических 

занятий 

 

Практическое занятие № 8. 

Тренинг умений оказания 

первой (доврачебной) помощи 

пострадавшим 

2 

Модуль «Основы медицинских знаний» (для девушек) 48/22 

 
 

Тема 2.1.  

Введение  

в микробиологию, иммунологию  

и эпидемиологию 

Содержание учебного 

материала 

10  

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

 

 

1. Определение содержания 

наук микробиологии, 

иммунологии, эпидемиологии. 

История развития 

микробиологии. Естественный 

микробный фон кожи. 

Патогенные микроорганизмы. 

Бессимптомная латентная 

инфекция. Инфекционные 

заболевания  

и бациллоносительство. 

2 
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Периоды протекания 

инфекционных заболеваний 

2. Определение понятия 

«иммунитет». Виды и подвиды 

иммунитета. Антигены  

и антитела. Формы 

приобретенного иммунитета. 

Иммунитет и восприимчивость  

к инфекционным 

заболеваниям. Методы 

иммунопрофилактики 

2 

3. Общие принципы 

профилактики инфекционных 

заболеваний. Дезинфекция, ее 

виды и способы. Дезинсекция, 

ее виды и способы. 

Дератизация, ее виды и 

способы 

2 

 Перевернутые 

лекции 

В том числе практических 

занятий 

 

Практическое занятие № 9. 

Иммунитет и методы 

иммунопрофилактики 

2 

Практическое занятие № 10. 

Правила проведения плановых 

мероприятий  

по дезинфекции, дезинсекции 

и дератизации 

2 

Тема 2.2.  Содержание учебного 8  
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Оказание первой (доврачебной) помощи при неотложных состояниях  

и травматизме 

материала ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

 

 

1. Понятие о неотложных 

состояниях, причины и 

факторы их вызывающие. 

Оказание первой доврачебной 

помощи при неотложных 

состояниях: ожогах, 

электротравмах, поражении 

молнией, отморожении, 

тепловом ударе, утоплении, 

отравлении, инсульте, 

мигрени. Методы доврачебной 

реанимации 

2 

2. Проблема травматизма. 

Понятие травмы. Виды 

травматических повреждений. 

Меры профилактики 

травматизма. Оказание первой 

(доврачебной) помощи при 

травмах 

2 

 Проблемные 

лекции 

В том числе практических 

занятий 

 

Практическое занятие №11. 

Тренинг умений оказания 

первой (доврачебной) помощи 

при неотложных состояниях 

2 

Практическое занятие №12. 

Тренинг умений оказания 

первой (доврачебной) помощи 

2 
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при травматизме 

Тема 2.3.  

Обеспечение здорового образа жизни 

Содержание учебного 

материала 

8  

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

 

 

1. Здоровье и его основные 

показатели. Факторы 

формирования здоровья. 

Здоровый образ жизни и его 

составляющие 

2 

2.Медико-гигиенические 

аспекты здорового образа 

жизни. Двигательная 

активность и здоровье. 

Питание и здоровье. Факторы 

риска для здоровья. Вредные 

привычки и их профилактика 

2 

 Лекции-

диалоги 

В том числе практических 

занятий 

 

Практическое занятие № 13. 

Оценка физического 

состояния. Составление 

индивидуальных карт 

здоровья с режимом дня, 

графиком питания  

2 

Промежуточная аттестация 2  

Всего: 68 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Безопасность жизнедеятельности», оснащенный в соответствии  

с п. 6.1.2.1 примерной образовательной программы по специальности. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение  

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 

список может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Косолапова Н.В. Безопасность жизнедеятельности: учебник/Н.В.Косолапова, 

Н.А.Прокопенко.- Москва: КНОРУС, 2022-248с. 

2. Мирюков В.Ю. Безопасность жизнедеятельности: учебник /В.Ю. Мирюков-10-е 

изд., перераб. и доп. –Москва: КНОРУС, 2022-286с (Среднее профессиональное 

образование) 

3. Резчиков, Е. А.  Безопасность жизнедеятельности: учебник для среднего 

профессионального образования / Е. А. Резчиков, А. В. Рязанцева. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 639 с. — (Профессиональное образование).  

4. Шимановская Я.В. Безопасность жизнедеятельности и медицина катастроф: 

учебник/ Я.В.Шимановская, А.С.Сарычев, К.А.Шимановская. Москва: КНОРУС, 2022-478с. 

(Среднее профессиональное образование) 

 

3.2.2. Основные электронные издания  

1. Безопасность жизнедеятельности: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. В. Абрамова [и др.]; под общей редакцией 

В. П. Соломина. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 399 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-02041-0. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489702 

2. Беляков, Г. И.  Основы обеспечения жизнедеятельности и выживание в 

чрезвычайных ситуациях: учебник для среднего профессионального образования / 
Г. И. Беляков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 354 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03180-5. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491016 

3. Каракеян, В. И.  Безопасность жизнедеятельности: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / В. И. Каракеян, И. М. Никулина. — 3-е изд., 

https://urait.ru/bcode/489702
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перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 313 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-04629-8. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489671 

4. Родионова, О. М.  Медико-биологические основы безопасности. Охрана труда: 

учебник для среднего профессионального образования / О. М. Родионова, Д. А. Семенов. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 441 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-01569-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/491234 

 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Журналы: «Основы безопасности жизнедеятельности», «Военные знания». 

2. Общевоинские уставы Вооруженных Сил Российской Федерации 

3. Постановление Правительства РФ от 11 ноября 2006 г. N 663 

"Об утверждении Положения о призыве на военную службу граждан Российской  

Федерации" (в действующей редакции) 

4. http://window.edu.ru/ - Информационная система «Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам»; 

5. http://school-collection.edu.ru/ - Единая коллекция цифровых образовательных 

ресурсов; 

6. http://fcior.edu.ru/ - Федеральный центр информационно-образовательных 

ресурсов; 

7. http://lib.mtuci.ru/libdocs/ - Электронный Каталог библиотеки МТУСИ; 

8. https://www.rsl.ru/ - Российская государственная библиотека (РГБ); 

9. http://nlr.ru/ - Российская национальная библиотека (РНБ); 

10. http://www.gpntb.ru/ - Государственная публичная научно-техническая 

библиотека (ГПНТБ); 

11. https://book.ru  Электронно-библиотечной системе BOOK.ru 

12. https://www.iprbookshop.ru/ - электронная библиотечная система IPRBooks; 

13. https://profspo.ru/ - комплексный электронный образовательный ресурс 

PROFОБРАЗОВАНИЕ; 

14. https://catalog.prosv.ru/category/14 и https://media.prosv.ru/ - Свободный доступ к 

методической литературе и информационным материалам для подготовки к 

дистанционным урокам; 

15. https://urait.ru/ - Образовательная платформа «Юрайт». 

16.  http://www.mchs.gov.ru. Официальный сайт МЧС РФ [Электронный ресурс]. –

3.1 

17. http://uisrussia.msu.ru Университетская информационная система «РОССИЯ» 4. 

18. http://нэб.рф/ Федеральная государственная информационная система 

«Национальная электронная библиотека»  

19. http://bzhde.ru Энциклопедия безопасности жизнедеятельности [Электронный 

ресурс].  

http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://lib.mtuci.ru/libdocs/
http://lib.mtuci.ru/libdocs/ec1/dbi/
https://www.rsl.ru/
http://www.rsl.ru/
http://nlr.ru/
http://www.nlr.ru/
http://www.gpntb.ru/
https://book.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://profspo.ru/
https://znanium.com/
https://znanium.com/
https://catalog.prosv.ru/category/14
https://media.prosv.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/catalog/spo?utm_term=minprosvet_prof&utm_campaign=quarantine&utm_medium=email&utm_source=newsletter
http://www.mchs.gov.ru/
http://uisrussia.msu.ru/
http://нэб.рф/
http://bzhde.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Показатели освоенности 

компетенций 

Методы оценки 

Знает: актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; структуру 

плана для решения задач; 

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной деятельности 

приемы структурирования 

информации. 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности. 

особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности; 

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности; 

пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

принципы бережливого 

демонстрирует знание 

принципов обеспечения 

устойчивости объектов 

экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки 

последствий при техногенных 

чрезвычайных ситуациях и 

стихийных бедствиях, в том 

числе в условиях 

противодействия терроризму 

как серьезной угрозе 

национальной безопасности 

России; 

 

оценивает задачи и основные 

мероприятия гражданской 

обороны, способы защиты 

населения от оружия 

массового поражения; 

 

демонстрирует знания 

основных видов вооружения, 

военной техники и 

специального снаряжения, 

состоящего на вооружении 

(оснащении) воинских 

подразделений, в которых 

имеются военно-учетные 

специальности, родственные 

специальностям СПО; 

 

имеет гражданскую позицию; 

самостоятельно выполняет 

задания в соответствии с 

требованиями; 

кратко и четко формулирует 

свои мысли, излагает их 

доступным для понимания 

способом  

Правильность, полнота 

Устный/ письменный 

опрос 

Блиц-опрос 

Тестирование  

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

Экспертное 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практической работы 

Оценка результатов 

выполнения 

самостоятельной 

работы 

Оценка результатов 

выполнения кейс-

задания 

Интерпретация 

результатов 

экспертного 

наблюдения за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 
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производства выполнения заданий, 

точность формулировок, 

точность расчетов. 

Адекватность, оптимальность 

выбора способов действий, 

методов, техник, 

последовательностей 

действий и т.д.  

Умеет: распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

составлять план действия; 

определять необходимые 

ресурсы; 

реализовывать составленный 

план;  

оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

определять задачи для поиска 

информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, 

применять средства 

информационных технологий 

для решения профессиональных 

задач.  

организовывать работу 

коллектива и команды 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

соблюдать нормы 

Способен организовывать и 

проводить мероприятия по 

защите работающих и 

населения от негативных 

воздействий чрезвычайных 

ситуаций; 

 

Способен предпринимать 

профилактические меры для 

снижения уровня опасностей 

различного вида в быту; 

 

Способен использовать 

средства индивидуальной и 

коллективной защиты от 

оружия массового поражения; 

 

применяет первичные 

средства пожаротушения; 

 

ориентируется в перечне 

военно-учетных 

специальностей и 

самостоятельно определять 

среди них родственные 

полученной специальности; 

 

применяет профессиональные 

знания в ходе исполнения 

обязанностей военной 

службы на воинских 

должностях в соответствии с 

полученной специальностью; 

 

владеет способами 

бесконфликтного общения и 

саморегуляции в 

повседневной деятельности и 

экстремальных условиях 

военной службы; 

 

Устный/ письменный 

опрос 

Блиц-опрос 

Тестирование  

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

Экспертное 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практической работы 

Оценка результатов 

выполнения 

самостоятельной 

работы 

Оценка результатов 

выполнения кейс-

задания 

Интерпретация 

результатов 

экспертного 

наблюдения за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 
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экологической безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности 

по специальности;  

осуществлять работу с 

соблюдением принципов 

бережливого производства 

оказывает первую помощь 

пострадавшим 

 

действует в соответствии с 

требованиями инструкций, 

регламентов. 

Приложение 2.4 

к ОПОП-П по специальности  

38.02.08 Торговое дело 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

СГ.09 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «Физическая культура»: формирование физической культуры 
будущего профессионала, востребованного на современном рынке труда и способности 
направленного использования средств физической культуры и спорта для сохранения и 
укрепления здоровья, психофизической подготовке к профессиональной деятельности, 
предупреждению профессиональных заболеваний. 

Дисциплина «Физическая культура» включена в обязательную часть социально-

гуманитарного цикла образовательной программы. 
 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 
выпускника (п. 4.3ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

 

Код  

ОК,ПК 

Уметь Знать Владеть навыками  

ОК.8 

 

Использовать 
физкультурно-

оздоровительную 
деятельность для 
укрепления здоровья, 
достижения жизненных 
и профессиональных 
целей; 

Применять 
рациональные приемы 
двигательных функций 
в профессиональной 
деятельности 

Пользоваться 
средствами 
профилактики 
перенапряжения 
характерными для 
данной специальности 

Роль физической 
культуры в 
общекультурном, 
профессиональном и 
социальном развитии 
человека; 

Основы здорового 
образа жизни; 

Условия 
профессиональной 
деятельности и зоны 
риска физического 
здоровья для 
специальности 

Средства профилактики 
перенапряжения 

- 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. 

подготовки 

Учебные занятия 72 72 

В т.ч. теоретические занятия   

практические занятия 72 72 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного   
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зачета 

Всего 72 72 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, практических и 

лабораторных занятий 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Основы физической культуры 2  

Тема 1.1. 

Физическая 

культура в 
профессиональной 
подготовке и 

социокультурное 

развитие личности 

Содержание   ОК.8 

 1. Основы здорового образа жизни. Физическая культура в 
обеспечении здоровья 

1 

2. Самоконтроль студентов физическими упражнениями и 
спортом. 

Контроль уровня совершенствования профессионально важных 
психофизиологических качеств 

1 

Раздел 2. Легкая атлетика 20  

Тема 2.1. Бег на короткие 
дистанции. 

Прыжок в длину с места 

Содержание   ОК.8 

ПК 1.2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Техника бега на короткие дистанции с низкого, среднего и 

высокого старта 

2. Техника прыжка в длину с места 

В том числе практических занятий  

Техника безопасности на занятия Л/а. Техника беговых 
упражнений 

Совершенствование техники высокого и низкого старта, 
стартового разгона, финиширования 
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Совершенствование техники бега на дистанции 100 м., 
контрольный норматив 

Совершенствование техники бега на дистанции 300 м., 
контрольный норматив 

Совершенствование техники бега на дистанции 500 м., 
контрольный норматив 

Совершенствование техники бега на дистанции 500 м., 
контрольный норматив 

  

Совершенствование техники прыжка в длину с места, 
контрольный норматив 

Тема 2.2. Бег на длинные 
дистанции 

Содержание   

 

ОК.8 

ПК 1.2. 

 

1. Техника бега по дистанции 

В том числе практических занятий. 

Овладение техникой старта, стартового разбега, финиширования 

Разучивание комплексов специальных упражнений 

Техника бега по дистанции (беговой цикл) 

Техника бега по пересеченной местности (равномерный, 
переменный, повторный шаг) 

Техника бега на дистанции 2000 м, контрольный норматив 

Техника бега на дистанции 3000 м, без учета времени 

Техника бега на дистанции 5000 м, без учета времени 

Тема 2.3. Бег на средние 
дистанции 

Прыжок в длину с разбега. 

Метание снарядов 

Содержание   ОК.8 

 

 
1. Техника бега на средние дистанции. 

В том числе практических занятий  

Выполнение контрольного норматива: бег 100метров на время. 
Выполнение К.Н.: 500 метров – девушки, 1000 метров – юноши 

Выполнение контрольного норматива: прыжка в длину с разбега 
способом «согнув ноги» 
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Техника прыжка способом «Согнув ноги» с 3-х, 5-ти, 7-ми шагов 

Техника прыжка «в шаге» с укороченного разбега 

Целостное выполнение техники прыжка в длину с разбега, 
контрольный норматив 

 

Техника метания гранаты 

Техника метания гранаты, контрольный норматив  

 

Раздел 3. Баскетбол 22  

Тема 3.1. Техника 

выполнения ведения 

мяча, передачи и 

броска мяча в 

кольцо с места 

Содержание   

 

 

ОК.8 

 1. Техника выполнения ведения мяча, передачи и броска мяча с 
места 

В том числе практических занятий  

Овладение техникой выполнения ведения мяча, передачи и броска 
мяча с места 

Овладение и закрепление техникой ведения и передачи мяча в 
баскетболе 

Тема 3.2. Техника 

выполнения ведения 

и передачи мяча в 

движении, ведение – 
2 шага – бросок 

Содержание  ОК.8 

 
1. Техника ведения и передачи мяча в движении и броска мяча в 
кольцо -«ведение – 2 шага – бросок». 

В том числе практических занятий  

Совершенствование техники выполнения ведения мяча, передачи 
и броска мяча вкольцо с места 

Совершенствование техники ведения и передачи мяча в 
движении, выполненияупражнения «ведения-2 шага-бросок»  

Тема 3.3. Техника 
выполнения 

штрафного броска, 

ведение, ловля и 

передача мяча в 

колоне и кругу, 

Содержание   

1. Техника выполнения штрафного броска, ведение, ловля и 
передачамяча в колоне и кругу 

2. Техника выполнения перемещения в защитной стойке 
баскетболиста  

3. Применение правил игры в баскетбол в учебной игре 
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правила баскетбола В том числе практических занятий  

Совершенствование техники выполнения штрафного броска, 
ведение, ловля и передачамяча в колоне и кругу 

Совершенствование техники выполнения перемещения в 
защитной стойкебаскетболиста 

Тема 3.4. 

Совершенствование 

техники владения 

баскетбольным 

мячом 

Содержание   ОК.8 

ПК 1.2. 

 
1. Техника владения баскетбольным мячом 

В том числе практических занятий  

Выполнение контрольных нормативов: «ведение – 2 шага – 
бросок», бросок мяча с места под кольцо 

Совершенствовать технические элементы баскетбола в учебной 
игре 

Раздел 4. Волейбол 22  

Тема 4.1. Техника 

перемещений, стоек, 

технике верхней и 

нижней передач 

двумя руками 

Содержание   

 

ОК.8 

ПК 1.2. 

 
1. Техника перемещений, стоек, технике верхней и нижней 
передач двумя руками 

В том числе практических занятий. 

Отработка действий: стойки в волейболе, перемещения по 
площадке: 

Подача мяча: нижняя прямая, нижняя боковая, верхняя прямая, 
верхняя боковая. Прием мяча. Передача мяча. Нападающие 
удары. Блокирование нападающего удара. Страховкау сетки. 
Обучение технике передачи мяча двумя руками сверху и снизу на 
месте и послеперемещения 

Отработка тактики игры: расстановка игроков, тактика игры в 
защите, в нападении,индивидуальные действия игроков с мячом, 
без мяча, групповые и командные действия 

игроков, взаимодействие игроков 
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Тема 4.2. Техника 

нижней подачи и 

приёма после неё 

Содержание   ОК.8 

 1. Техника нижней подачи и приёма после неё 

В том числе практических занятий  

Отработка техники нижней подачи и приёма после неё 

Тема 4.3. Техника 

прямого 

нападающего удара 

Содержание  ОК.8 

 1. Техника прямого нападающего удара 

В том числе практических занятий  

Отработка техники прямого нападающего удара 

Тема 4.4. 

Совершенствование 

техники владения 

волейбольным 

мячом 

Содержание  ОК.8 

 

 

1. Техника прямого нападающего удара 

В том числе практических занятий  

Приём контрольных нормативов: передача мяча над собой снизу, 
сверху. Приёмконтрольных нормативов: подача мяча на точность 
по ориентирам на площадке 

Учебная игра с применением изученных положений. 

Отработка техники владения техническими элементами в 
волейболе 

Раздел 5. Легкоатлетическая гимнастика 6  

Тема 5.1. 

Легкоатлетическая 

гимнастика, работа 

на тренажерах 

Содержание   ОК.8 

ПК 1.2. 

 

1. Техника коррекции фигуры 

В том числе практических занятий. 

Выполнение упражнений для развития различных групп мышц 

Круговая тренировка на 5 - 6 станций 

 Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет   

 Всего 72  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Спортивный зал,оснащенный в соответствии с в соответствии с приложением 3 
ОПОП-П. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

 

1. Бардамов, Г. Б. Базовая подготовка к сдаче нормативов комплекса ГТО : учебное 
пособие для спо / Г. Б. Бардамов, А. Г. Шаргаев, С. В. Бадлуева. — 2-е изд., стер. — Санкт-

Петербург : Лань, 2023. — 144 с. — ISBN 978-5-507-47930-6. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/333308 (дата 
обращения: 22.01.2024). — Режим доступа: для авториз. Пользователей 

2. Ширинян, А. А. Базовые и новые виды физкультурно-спортивной деятельности. 
Практикум по спортивному ориентированию : учебное пособие для спо / А. А. Ширинян. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 48 с. — ISBN 978-5-507-44940-8. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/276638 (дата 
обращения: 22.01.2024). — Режим доступа: для авториз. Пользователей 

3. Яковлева, В. Н. Базовые и новые виды физкультурно-спортивной деятельности: 
подвижные и спортивные игры : учебное пособие для спо / В. Н. Яковлева. — Санкт-

Петербург : Лань, 2023. — 128 с. — ISBN 978-5-507-45259-0. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/292931 (дата 
обращения: 22.01.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://e.lanbook.com/book/333308
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Показатели освоения 

компетенции 

Методы оценки 

Знать 

Роль физической культуры в 
общекультурном, 
профессиональном и 
социальном развитии 
человека; 

Основы здорового образа 
жизни; 

Условия профессиональной 
деятельности и зоны риска 
физического здоровья для 
специальности 

Средства профилактики 
перенапряжения 

Демонстрировать знания 
роли физической 
культуры, основ 
здорового образа жизни, 
зоны физического 
здоровья для 
специальности, средства 
профилактики 
перенапряжений. 

Текущий контроль: 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Результаты выполнения 
контрольных нормативов 

Промежуточная аттестация: 
дифференцированный зачет 
 

Уметь 
Использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность 
для укрепления здоровья, 
достижения жизненных и 
профессиональных целей; 

Применять рациональные 
приемы двигательных 
функций в профессиональной 
деятельности 

Пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения 
характерными для данной 
специальности 

Демонстрировать умения 

применения 
рациональных приемов 
двигательных функций в 
профессиональной 
деятельности 

пользования средствами 
профилактики 
перенапряжения 
характерными для данной 
специальности 

Текущий контроль: 

Оценка выполнения 
контрольных нормативов, 
выполнение индивидуальных 
заданий. 

Промежуточная аттестация: 
дифференцированный зачет 
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Приложение 2.5 

к ОПОП-П по специальности  

38.02.08 Торговое дело 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

«СГ.05  Основы финансовой грамотности» 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

СГ.05  Основы финансовой грамотности
  

(наименование дисциплины) 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины СГ.05  Основы финансовой грамотности – овладение знаниями и 
навыками финансово-грамотного поведения в личной и профессиональной деятельности. 

Дисциплина является обязательной частью социально-гуманитарного цикла 
примерной основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 38.02.08 Торговое дело. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 
03. 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 
выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен24
: 

                                                           
24

 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 

Код ОК,  

 

Уметь Знать 

ОК 01 распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте, 
анализировать и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять план 
действия, реализовывать составленный план, 
определять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах 
оценивать результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника) 

актуальный профессиональный и социальный контекст, 
в котором приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы 
выполнения работ в профессиональной и смежных 
областях 

основные источники информации и ресурсы для 
решения задач и/или проблем в профессиональном 
и/или социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 02 определять задачи для поиска информации, 
планировать процесс поиска, выбирать 
необходимые источники информации 

выделять наиболее значимое в перечне 
информации, структурировать получаемую 
информацию, оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значимость 
результатов поиска 

применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных 
задач 

использовать современное программное 
обеспечение в профессиональной деятельности 
использовать различные цифровые средства для 
решения профессиональных задач 

номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации 
современные средства и устройства информатизации, 
порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональной 
деятельности, в том числе цифровые средства 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия25
 34 14 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа 4 - 

                                                           
25

 Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 

ОК 03 определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную 
терминологию 

определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 
выявлять достоинства и недостатки коммерческой 
идеи 

определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности, выявлять источники финансирования 

презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности 

определять источники достоверной правовой 
информации 
составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, грамотно их 
формулировать и документировать 
оценивать жизнеспособность проектной идеи, 
составлять план проекта 

содержание актуальной нормативно-правовой 
документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и 
самообразования 

основы предпринимательской деятельности, правовой и 
финансовой грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации проекта 

ОК 04 организовывать работу коллектива и команды 
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности 

психологические основы деятельности коллектива 
психологические особенности личности 

ОК 05 грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 
особенности социального и культурного контекста 

ОК 06 проявлять гражданско-патриотическую позицию 
демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

сущность гражданско-патриотической позиции 
традиционных общечеловеческих ценностей, в том 
числе с учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений 
значимость профессиональной деятельности по 
специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и 
последствия его нарушения 

ОК 07 соблюдать нормы экологической безопасности 
определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по специальности  

организовывать профессиональную деятельность с 
соблюдением принципов бережливого производства 
организовывать профессиональную деятельность с 
учетом знаний об изменении климатических условий 
региона 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

правила экологической безопасности при ведении 
профессиональной деятельности  

основные ресурсы, задействованные в 
профессиональной деятельности 
пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических 
условий региона 

правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных 
функций в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения, характерными для данной 
специальности 

роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 
условия профессиональной деятельности и зоны риска 
физического здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 применять средства информационных технологий для 
решения профессиональных задач; 
 использовать современное программное обеспечение 

современные средства и устройства информатизации; 

 порядок их применения и программное обеспечение в 
профессиональной деятельности 
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Промежуточная аттестация в форме контрольной работы 2 - 

Всего 40 - 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, 

практических и лабораторных занятий 

Объем, 

акад. ч / в 

том числе в 

форме 

практическ

ой 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенц

ий, 

формиров

анию 

которых 

способству

ет элемент 

программ

ы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Семейная экономика. 16/4  

Тема 1.1.  

Финансовое 

планирование 

как способ 

повышения 

благосостояния 

семьи. 

Содержание учебного материала   ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

 

1. История зарождения денег. Роль денег в 
нашей жизни. Мечта и цель: их отличие. 
Постановка личных (семейных) финансовых 
целей. Понятие замкнутого круга расходов. 
Источники создания богатства. 

2 

2. Валюта. Валютный рынок. Валютный 
курс: фиксированный и регулируемый. 
Изменение валютного курса и его влияние на 
фирмы и население. Диверсификация 
рисков. 

2 

В том числе практических и 

лабораторных занятий 
- 

 

Самостоятельная работа обучающихся    

Тема 1.2.  

Личное 

финансовое 

планирование. 

Содержание учебного материала  ОК 01 

ОК 02 

ОК 03  

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 09 

 

1. Источники денежных средств семьи. 
Различать виды доходов и способы их 
получения, рассчитывать доходы своей 
семьи, полученные из различных 
источников, рассчитывать свой доход, 
остающийся после уплаты налогов. 
Структура доходов населения России.  

1 

2. Формы вознаграждений наёмным 
работникам и от чего зависит уровень 
заработной платы. Права и обязанности 
наёмных работников по отношению к 
работодателю. 

1 

3. Необходимость уплаты налогов, случаи 
для подачи налоговой декларации. Выплата 
выходного пособия при увольнении. 
Безработица, виды безработицы. 

1 

В том числе практических и 

лабораторных занятий 
 

 

Практическое занятие №1. Составление 
списка личных активов (доходов). 

1 
 

Практическое занятие № 2 

Тест по теме: «Личное финансовое 
планирование» и «Источники денежных 

1 
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средств семьи». 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 1.3.  

Контроль 

семейных 

расходов. 

Содержание учебного материала   ОК 01 

ОК 02 

ОК 03  

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 09 

 

1. Расходы. Структура расходов 
среднестатистической российской семьи. 
Использование полученных доходов на 
различных этапах жизни семьи. Контроль 
расходов, считать и фиксировать, на что 
тратятся полученные деньги. 

1 

В том числе практических и 

лабораторных занятий 
 

 

Практическое занятие №3. Составление 
сметы расходов  

1 
 

Практическое занятие №4. Тест «Контроль 
семейных расходов». 

1 
 

Самостоятельная работа обучающихся    

Тема 1.4. 

Семейный 

бюджет. 

Содержание учебного материала   ОК 01 

ОК 02 

ОК 03  

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 09 

 

1. Понятие семейного бюджета. Отличия 
личного бюджета и бюджета семьи. Дефицит 
(профицит) бюджета. Виды дефицита и 
способы избавления от хронического 
дефицита. Возникновение дефицита 
бюджета. 

1 

В том числе практических и 

лабораторных занятий 
 

 

Практическое занятие 5. Составление 
текущего и перспективного личного 
(семейного) бюджета, оценка его баланса. 

1 
 

Самостоятельная работа обучающихся    

Раздел 2. Накопления и средства платежа. Финансовый 

рынок и инвестиции. 
20/10 

 

Тема 2.1.  

Способы 

увеличения 

семейных 

доходов с 

использование

м услуг 

финансовых 

организаций. 

Содержание учебного материала   ОК 01 

ОК 02 

ОК 03  

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 09 

 

1. Инвестиции – сбережения на будущее. 
Сбережения. Депозит. Виды банковских 
вкладов. Банковский сберегательный вклад, 
процентная ставка.  

2 

2. Инфляция: темпы роста инфляции. 
Инвестиции. Паевой инвестиционный фонд 
(ПИФ). Инвестиционный доход. 

2 

В том числе практических и 

лабораторных занятий 
 

 

1. Практическое занятие 6. Возможности 
увеличения дохода семьи с помощью 
депозитных вложений. Выбор банковского 
вклада. Расчет процентов по банковскому 
вкладу и условия их получения. 

1 

 

2. Практическое занятие 7. Расчет уровня 
инфляции. Определение потребительской 
корзины. 

1 
 



175 
 

175 

Самостоятельная работа обучающихся    

Тема 2.2. 

Банковская 

система РФ. 

Содержание учебного материала   ОК 01 

ОК 02 

ОК 03  

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 09 

 

1. Банки и их роль в жизни семьи. Банки. 
Принципы работы банковской системы РФ. 
Риски. Система страхования вкладов (ССВ). 
Центробанк и его роль в банковской системе 
Российской Федерации. 

1 

2. Кредит: основные правила использования 
кредитов. Рефинансирование кредитов. 
Ипотека. 

1 

3. Расчетно-кассовые операции: Хранение, 
обмен и перевод денег. История денег. Виды 
платежных средств. Формы дистанционного 
банковского обслуживания. Система рисков 
интернет-банкинга. 

1 

В том числе практических и 

лабораторных занятий 
 

 

Практическое занятие 8. Расчет процентов 
по кредиту. Составление графика погашения 
кредита. 

1 
 

Практическое занятие 9. Работа в онлайн-

калькуляторе банка. Формирование 
кредитного портфеля.  

1 
 

Практическое занятие 10. «Заключение 
договора аренды банковской ячейки». 

1 
 

Самостоятельная работа обучающихся    

Тема 2.3.  

Финансовые 

риски и 

способы 

защиты от них. 

Содержание учебного материала    

В том числе практических и 

лабораторных занятий 
 

 

Практическое занятие 11. Способы защиты 
от финансового мошенничества в цифровой 
среде. Способы сокращения финансовых 
рисков. 

2 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03  

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 09 

 

Самостоятельная работа обучающихся    

Тема 2.4.  

Пенсионное 

обеспечение и 

финансовое 

благополучие 

старости. 

Содержание учебного материала   ОК 01 

ОК 02 

ОК 03  

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 08 

ОК 09 

 

1. Пенсионная система. Пенсия: виды 
пенсий. Обязательное пенсионное 
страхование. Пенсионный фонд РФ (ПФРФ). 
Добровольное (дополнительные) 
пенсионные накопления. Негосударственный 
пенсионный фонд. 

2 

В том числе практических и 

лабораторных занятий 
 

 

Тема 2.5.  

Страхование 

Содержание учебного материала   ОК 01 

ОК 02 1. Страхование в Российской Федерации. 2 
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как способ 

сокращения 

финансовых 

потерь 

Риск, страховой случай, страховой взнос, 
страховые выплаты, обязательное и 
добровольное страхование, личное 
страхование, страхование имущества, 
страхование ответственности, финансовая 
устойчивость страховщика. 

ОК 03  

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07  

ОК 08 

ОК 09 

 

В том числе практических и 

лабораторных занятий 
- 

 

1. Практическое занятие 1. Расчет 
страхового возмещения при наступлении 
страхового случая. 

2 
 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка докладов об автостраховании и 
поведении водителя при наступлении 
страхового случая 

4 

 

Промежуточная аттестация – контрольная работа 2  

Всего: 40  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет(ы) оснащенный(е) в соответствии с приложением 3 ОПОП-П.  

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные издания 

 

1. Жданова, А.О. Финансовая грамотность: материалы для обучающихся / А.О. 
Жданова, Е.В. Савицкая. - Москва ВАКО, 2020. - 400 с. – (Учимся разумному финансовому 
поведению). - ISBN 978-5-408-04500-6. – Текст: непосредственный. 

2. Фрицлер, А.В. Основы финансовой грамотности: учебное пособие для среднего 
профессионального образования/ А.В. Фрицлер, Е.А. Тарханова. – Москва: Юрайт, 2021. – 
154 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-13794-1. - Текст: 
непосредственный. 

 

3.2.2. Основные электронные издания 

  

1. Пансков, В. Г.  Налоги и налогообложение. Практикум учебное пособие для 
среднего профессионального образования / В. Г. Пансков, Т. А. Левочкина. — Москва: 
Юрайт, 2021. — 319 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01097-8. — 

URL: https://urait.ru/bcode/469486 (дата обращения: 01.08.2021). — Режим доступа: 
Электронно-библиотечная система Юрайт. — Текст: электронный. 

2. Шимко, П. Д. Основы экономики учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / П. Д. Шимко. — Москва: Юрайт, 2019. — 380 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01368-9. — URL: 

https://urait.ru/bcode/433776 (дата обращения: 27.07.2021). — Режим доступа: Электронно-

библиотечная система Юрайт. — Текст электронный. 

3. Чеберко, Е. Ф.  Предпринимательская деятельность : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / Е. Ф. Чеберко. — Москва : Издательство Юрайт, 
2023. — 213 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16939-3. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/532052   

3.2.3. Дополнительные источники  
1. Справочно-правовая система Консультант плюс: официальный сайт. – Москва, 2021 

– URL: http://www.consultant.ru (дата обращения: 27.07.2021). – Текст: электронный. 

Федеральной службы государственной статистики (Росстат): официальный сайт. – 
Москва, 2021 – URL: http://www.gks.ru (дата обращения: 27.07.2021). – Текст: электронный. 

1. Рейтинговое агентство Эксперт: [сайт]. – Москва, 2021 – URL: http://www. 

raexpert.ru (дата обращения: 27.07.2021). – Текст: электронный. 

2. СПАРК – Система профессионального анализа рынков и компаний: [сайт]. – 
Москва,2021 - URL: http://www.spark-interfax.ru(дата обращения: 27.07.2021). – Текст: 
электронный. 

3.  Информационная система Bloomberg официальный сайт. – Москва, 2021 -URL: 

http://www.bloomberg.com(дата обращения: 27.07.2021). – Текст: электронный. 

4. Московская биржа: официальный сайт. – Москва, 2021 - URL: moex.com (дата 
обращения: 27.07.2021). – Текст: электронный. 

5. Правительство Российской Федерации: официальный сайт. – Москва. – 
Обновляется в течение суток. – URL: http://government.ru (дата обращения: 27.07.2021). – 
Текст электронный. 

https://urait.ru/bcode/532052
http://www.spark-interfax.ru/
http://www.bloomberg.com/
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6. Инвестиционный интернет-портал Investfunds [сайт]. – Москва, 2021, URL: 
https://investfunds.ru/ (дата обращения: 27.07.2021). – Текст: электронный. 

7. Экономический факультет МГУ: [сайт]. – 2021. - URL: https://finuch.ru/(дата 
обращения: 27.07.2021). - Текст электронный. 

8. Учебное пособие «Азбука предпринимателя» для потенциальных и начинающих 
предпринимателей/АО «Корпорация «МСП» – Москва: АО «Корпорация «МСП», 2016. – 140 

с. - Текст: электронный. 

9. Центральный банк России: [сайт]. – 2021. - URL: https://fincult.info/ (дата 
обращения: 27.07.2021). - Текст: электронный. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

основные понятия финансовой 
грамотности и основные 
законодательные акты, 
регламентирующие ее вопросы; 

виды принятия решений в условиях 
ограниченности ресурсов; 

основные виды планирования; 

устройство банковской системы, 
основные виды банков и их 
операций; 

сущность понятий «депозит» и 
«кредит», их виды и принципы; 
схемы кредитования физических 
лиц; 

устройство налоговой системы, виды 
налогообложения физических лиц; 

признаки финансового 
мошенничества; 

основные виды ценных бумаг и их 
доходность; 

формирование инвестиционного 
портфеля; 

классификацию инвестиций, 
основные разделы бизнес-плана; 

виды страхования; 

виды пенсий, способы увеличения 
пенсий 

демонстрирует знания 
основных понятий 
финансовой грамотности; 

ориентируется в нормативно-

правовой базе, 
регламентирующей вопросы 
финансовой грамотности; 

способен планировать личный 
и семейный бюджеты; 

владеет знаниями для 
обоснования и реализации 
бизнес-идеи; 

дает характеристику 
различным видам банковских 
операций, кредитов, схем 
кредитования, основным 
видам ценных бумаг и 
налогообложения физических 
лиц; 

владеет знаниями 
формирования 
инвестиционного портфеля 
физических лиц; 

умеет определять признаки 
финансового мошенничества; 

применяет знания при участии 
на страховом рынке; 

демонстрирует знания о видах 
пенсий и способах увеличения 
пенсионных накоплений 

Устный опрос. 

Тестирование. 
Подготовка доклада 
и презентации по 
заданной теме 

 

применять теоретические знания по 
финансовой грамотности для 
практической деятельности и 
повседневной жизни; 

взаимодействовать в коллективе и 
работать в команде; 

рационально планировать свои 

применяет теоретические 
знания по финансовой 
грамотности для практической 
деятельности и повседневной 
жизни; 

планирует свои доходы и 
расходы и грамотно 

Решение 
ситуационных задач. 

Обсуждение 
практических 
ситуаций. 

Решение кейса. 

Деловая игра. 

https://finuch.ru/
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доходы и расходы;  

грамотно применять полученные 
знания для оценки собственных 
экономических действий в качестве 
потребителя, налогоплательщика, 
страхователя, члена семьи и 
гражданина; 

использовать приобретенные знания 
для выполнения практических 
заданий, основанных на ситуациях, 
связанных с банковскими 
операциями, рынком ценных бумаг, 
страховым рынком, фондовой и 
валютной биржами; 

анализирует состояние финансовых 
рынков, используя различные 
источники информации; 

определять назначение видов 
налогов и применять полученные 
знания для расчёта НДФЛ, 
налоговых вычетов, заполнения 
налоговой декларации; 

применять правовые нормы по 
защите прав потребителей 
финансовых услуг и выявлять 
признаки мошенничества на 
финансовом рынке в отношении 
физических лиц; 

планировать и анализировать 
семейный бюджет и личный 
финансовый план; 

составлять обоснование бизнес-идеи; 

применять полученные знания для 
увеличения пенсионных накоплений 

применяет полученные знания 
для оценки собственных 
экономических действий в 
качестве потребителя, 
страхователя, 
налогоплательщика, члена 
семьи и гражданина; 

выполняет практические 
задания, основанные на 
ситуациях, связанных с 
банковскими операциями, 
рынком ценных бумаг, 
страховым рынком, фондовой 
и валютной биржами; 

проводит анализ состояния 
финансовых рынков, 
используя различные 
источники информации; 

определяет назначение видов 
налогов и рассчитывает 
НДФЛ, налоговый вычет; 

ориентируется в правовых 
нормах по защите прав 
потребителей финансовых 
услуг и выявляет признаки 
мошенничества на 
финансовом рынке в 
отношении физических лиц; 

планирует и анализирует 
семейный бюджет и личный 
финансовый план; 

составляет обоснование 
бизнес-идеи; 

применяет полученные знания 
для увеличения пенсионных 
накоплений 
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Приложение 2.6 

к ОПОП-П по специальности  

38.02.08 Торговое дело 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01 Экономика и основы анализа финансово-хозяйственной деятельности торговой 
организации 

(наименование дисциплины) 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «Экономика и основы анализа финансово-хозяйственной 
деятельности торговой организации»: дать обучающимся необходимые знания, умение и 
навыки в области анализа финансовой и хозяйственной деятельности предприятий, в том 
числе: теоретические знания по осуществлению финансово-хозяйственного анализа; 
практические знания в области владения его методикой; навыки в технике проведения 
финансово-хозяйственной деятельности предприятий. 

Дисциплина «Экономика и основы анализа финансово-хозяйственной деятельности 
торговой организации»: является обязательной частью общепрофессионального цикла 
основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО  по специальности 
38.02.08 Торговое дело  

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 
выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен26
: 

Код ОК,  

ПК  

Уметь Знать Владеть 

навыками  

                                                           
26

 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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ОК.01  распознавать задачу и/или 
проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте;  

анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её 
составные части; 

определять этапы решения 
задачи;  

выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для решения 
задачи и/или проблемы; 

составлять план действия;  

определять необходимые 
ресурсы; 

владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах;  

оценивать результат и 
последствия своих 
действий (самостоятельно 
или с помощью 
наставника) 

 

 актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить 

структура плана для решения задач, 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях 

основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и/или 
проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте 

методы работы в профессиональной 
и смежных сферах 

порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной 
деятельности 

 

- 

ОК.02.  определять задачи для поиска 
информации, планировать 
процесс поиска, выбирать 
необходимые источники 
информации 

выделять наиболее значимое 
в перечне информации, 
структурировать получаемую 
информацию, оформлять 
результаты поиска; 

оценивать практическую 
значимость результатов 
поиска 

применять средства 
информационных технологий 
для решения 
профессиональных задач 

использовать современное 
программное обеспечение в 
профессиональной 
деятельности 

использовать различные 
цифровые средства для 
решения профессиональных 
задач 

номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 
информации; 

формат оформления результатов 
поиска информации; 

современные средства и устройства 
информатизации, порядок их 
применения; 

программное обеспечение в 
профессиональной деятельности, в том 
числе цифровые средства 

 

ОК.03. 

 

определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной 
деятельности; 

применять современную 
научную 
профессиональную 
терминологию; 

определять и выстраивать 
траектории 

содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; 

современная научная и 
профессиональная терминология; 

возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования; 

основы предпринимательской 
деятельности, правовой и 
финансовой грамотности; 
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профессионального 
развития и 
самообразования; 

выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой 
идеи; 

определять 
инвестиционную 
привлекательность 
коммерческих идей в 
рамках профессиональной 
деятельности, выявлять 
источники 
финансирования 

презентовать идеи 
открытия собственного 
дела в профессиональной 
деятельности; 

определять источники 
достоверной правовой 
информации; 

составлять различные 
правовые документы; 

находить интересные 
проектные идеи, грамотно 
их формулировать и 
документировать; 

оценивать 
жизнеспособность 
проектной идеи, 
составлять план проекта 

правила разработки презентации; 

основные этапы разработки и 
реализации проекта 

ОК 04. 

 

организовывать работу 
коллектива и команды; 

взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

психологические основы 
деятельности коллектива; 

психологические особенности 
личности 

 

 

ОК 05.  грамотно излагать свои 
мысли и оформлять 
документы по 
профессиональной 
тематике на 
государственном языке; 

проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 

правила оформления документов; 

правила построения устных 
сообщений; 

особенности социального и 
культурного контекста 

 

ОК 09.  понимать общий смысл 
четко произнесенных 
высказываний на 
известные темы 
(профессиональные и 
бытовые), понимать тексты 
на базовые 
профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 
знакомые общие и 

правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы; 

основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); 

лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; 
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профессиональные темы; 

строить простые 
высказывания о себе и о 
своей профессиональной 
деятельности; 

кратко обосновывать и 
объяснять свои действия 
(текущие и планируемые); 

писать простые связные 
сообщения на знакомые 
или интересующие 
профессиональные темы 

 

особенности произношения; 

правила чтения текстов 
профессиональной направленности 

ПК 1.1.  пользоваться 
современными 
поисковыми системами 
для сбора информации о 
внешних и внутренних 
рынках; 

проводить исследование 
рынка поставщиков, 
создавать и вести базу 
поставщиков и 
покупателей товаров; 

обобщать и 
систематизировать 
коммерческую 
информацию, 
формировать базы 
данных с информацией о 
ценах на товары, работы, 
услуги, требованиях 
внешних и внутренних 
рынков к товарной 
продукции, 

статистически ее 
обрабатывать в формате 
электронных таблиц и 
формулировать 
аналитические выводы; 

анализировать внешнюю 
конкурентную среду для 
выявления аналогичных 
или взаимозаменяемых 
товаров; 

создавать и вести 
информационную базу 
данных поставщиков и 
покупателей; 

составлять документы, 
формировать, 
архивировать, 

методов и инструментов работы 
с базами данных внутренних и 
внешних рынков; 

требований к порядку 
заполнения и ведения рабочей 
документации, схем 
электронного 
документооборота; 

стандартов и требований 
внешних рынков к товарной 
продукции. 

См. табл. 

Раздела 4 

данной 

программы 
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направлять документы и 
информацию; 

обобщать полученную 
информацию, 
обрабатывать ее с 
применением 
программных 
продуктов; 

обобщать и 
систематизировать 
коммерческую 
информацию для 
подготовки сводных 
отчетов и аналитических 
материалов. 

 

 

 

 

1.3.Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

 

№№ 

п/п 

Дополнительные знания, 

умения, навыки (если 

указаны ПК) 

№, 

наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую 

программу 

- - - - - 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия27
 42 26 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа 4 - 

Промежуточная аттестация в форме (экзамен) 8 8 

Всего 54 34 

 

                                                           
27

 Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч / в том 

числе  

в форме практической 

подготовки, акад. ч
28

 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

  Обязат. часть ОП  

Раздел 1. Основы экономики и анализа хозяйственной деятельности торговой 

организации 
12/10  

Тема 1.1.  

Основные принципы 

построения 

экономики торговой 

организации 

Содержание   ПК 1.1 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 09 

Основные экономические механизмы и их элементы в торговом 
предприятии. Взаимодействие экономики торгового предприятия с 
внутренним и внешним рынком. 

2 

Тема 1.2.  

Основы анализа 

хозяйственной 

деятельности 

торговой 

организации 

Содержание   ПК 1.1 

ПК 3.3 

ПК 3.6 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

Источники информации и организация аналитической работы. 
Основные методы, способы сбора, обработки и предоставления 
результатов экономического анализа показателей хозяйственной 
деятельности торговой организации. 

8 

В том числе практических и лабораторных занятий 2  

Практическое занятие 1. Составление электронных таблиц для 
проведения экономического анализа на основании баз данных с 2  

                                                           
28

 Объем часов на освоение конкретных тем распределяется образовательной организацией самостоятельно. 
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информацией о ценах на товары, работы, услуги, требований 
внешних и внутренних рынков к товарной продукции. 

Раздел 2. Экономические ресурсы торговой организации 12/10  

Тема 2.1.  

Понятие и состав 

экономических 

ресурсов торговой 

организации  

Содержание   ПК 1.1 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 09 

 

Понятие и состав экономических ресурсов торговой организации: 
основные, оборотные и трудовые и финансовые ресурсы. 
Показатели эффективности использования ресурсов и их 
характеристика 

12 

В том числе практических и лабораторных занятий 4  

Практическое занятие 2. Расчет и анализ показателей 
эффективности использования оборотных средств 

2  

Практическое занятие 3. Расчет и анализ показателей 
эффективности использования основных средств и трудовых 
ресурсов 

2  

Раздел 3. Товарный оборот торговых организаций  12/8   

Тема 3.1. Товарный 

оборот торговых 

организаций  

Содержание   ПК 1.1 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

Состав, сущность, виды и формы товарного оборота, факторы, 
влияющие на товарный оборот (ассортимент товаров, общий 
объем, цена и др). Технико-экономические показатели состояния 
товарооборота.  

2 

Самостоятельная работа: Задачи и пути увеличения товарного 
оборота организации. 

2  

Тема 3.2. Анализ 

товарного оборота и 

факторов, влияющих 

на их величину 

Содержание   ПК 1.1 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

Методики анализа товарного оборота организации в целом и под 
влиянием факторов: ассортимента товаров, общего объема, цен. 
Составление аналитических выводов и предложений по 
результатам проведенного анализа 

8 
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В том числе практических и лабораторных занятий 4  

Практическое занятие 4. Анализ товарного оборота в целом и под 
влиянием факторов. Составление выводов и предложений по 
результатам проведенного анализа. 

2  

Практическое занятие 5. Анализ ассортимента реализованных 
товаров, товарных запасов. Составление выводов по результатам 
анализа и торгового ассортимента по результатам анализа 
потребности в товарах. 

2  

Раздел 4. Расходы, ценообразование, доходы и показатели эффективности 

деятельности торговых организаций 
12/8  

Тема 4.1 Доходы и 

расходы торговых 

организаций 

Содержание   ПК 1.1 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

Сущность, состав и классификация доходов. Сущность, состав и 
классификация расходов. Издержки обращения торговых 
организаций. Прибыль. Рентабельность. Показатели эффективности 
деятельности торговой организации. Меры по повышению 
экономической эффективности деятельности торговой 
организации. 

2 

Тема 4.2. 

Ценообразование 

Содержание   ПК 1.1 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

Цена как один из основных факторов повышения экономической 
эффективности деятельности торгового предприятия. Понятие, 
системы и виды цены. Структура цены. Влияние системы 
налогообложения на формирование цены на товар. Надбавки и 
скидки к ценам.  

8 

Самостоятельная работа: Методы и особенности 
ценообразования на предприятиях торговли. Ценовая политика и 
ценовая стратегия организации. 

2  

В том числе практических и лабораторных занятий 6  

Практическое занятие 6. Расчет торговой наценки исходя из 
данных о расходах, цене приобретения, системы налогообложения 
и ценовой политики и стратегии. Расчет цены реализации товара. 
Расчет средней цены реализованных товаров.  Расчет торговой 

2  
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скидки к цене. 

Практическое занятие 7. Расчет показателей безубыточной 
торговли. 

2  

Практическое занятие 8. Расчет и анализ показателей 
экономической эффективности деятельности торгового 
предприятия. Анализ доходов и расходов торговой организации. 
Расчет средней наценки. Составление выводов по результатам 
анализа и разработка мер по повышению эффективности. 

2  

Промежуточная аттестация 8   

Всего: 54   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет Основы финансовой грамотности, экономика и анализ финансово-

хозяйственной деятельности торговой организации, оснащенный в соответствии с 
приложением 3 ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник / Грибов В.Д., 
Грузинов В.П., Кузьменко В.А.  — Москва: КноРус, 2023. — 407 с. — ISBN 978-5-406-

10330-2. — URL: https://book.ru/book/944957. — Текст: электронный; 

2. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум: учебно-

практическое пособие / Грибов В.Д. — Москва: КноРус, 2022. — 196 с. — ISBN 978-5-406-

09561-4. — URL: https://book.ru/book/943199. — Текст: электронный. 

3. Кулагина, Н. А.  Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности 
предприятия. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Н. А. Кулагина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 

135 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07836-7. — Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/492666; 

4. Левкин, Г. Г.  Коммерческая деятельность: учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Г. Г. Левкин, О. А. Никифоров. — 2-е изд., перераб. и 
доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 247 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-15369-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/497818; 

5. Л. А. Чалдаева [и др.] Основы экономики организации: учебник и практикум для 
среднего профессионального образования; под редакцией Л. А. Чалдаевой, 
А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 

344 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14874-9. — Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491137; 

6. Л. А. Чалдаева [и др.] Основы экономики организации. Практикум: учебное 
пособие для среднего профессионального образования / под редакцией Л. А. Чалдаевой, 
А. В. Шарковой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 299 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3. — Текст: электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491139.  

 

3.2.2. Дополнительные источники  

Дополнительные источники  

1. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 N 
146-ФЗ; 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 N 
117-ФЗ; 

3. ГОСТ Р 51303–2013. Национальный стандарт Российской Федерации. 

https://urait.ru/bcode/492666
https://urait.ru/bcode/491139
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Торговля. Термины и определения (утв. Приказом Росстандарта от 28.08.2013 N 582-

ст); 

4. www.nalog.gov.ru – Официальный сайт Федеральной налоговой службы; 

5. www.rosstat.gov.ru – официальный сайт Федеральной службы 
государственной статистики; 

6. www.consultant.ru – Информационно правовой портал Справочно-

правовой системы Консультант плюс; 

7. www.garant.ru – Информационно правовой портал Справочно-правовой 
системы Гарант. 

Приводятся наименования и данные по информационным ресурсам, нормативным 

документам, применение которых необходимо для освоения данного модуля. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Показатели освоенности 

компетенций 

Методы оценки 

Знать: 

 

методов и инструментов 
работы с базами данных о 
состоянии внутренних и 
внешних рынков; 

 приоритетных 
направлений 
совершенствования 
ассортимента товаров; 

порядка формирования 
категорий в ассортименте 
структуры АВС – и XYZ – 
анализа; 

порядок составления 
итоговых документов в 
сфере прогнозирования и 
экспертизы цен; 

методов финансового и 
экономического анализа 
деятельности организации; 

методов сбора и обработки 
экономической 
информации, а также 
осуществления технико-

экономических расчетов 
показателей финансово-

хозяйственной 
деятельности организации, 
в т.ч. с использованием 
специализированных 
программных продуктов;  

методов, способов и 
приемов для решения задач 

 

Правильно выбирает базы 
данных для проведения 
практической работы; 

правильно подбирает 
необходимую 
информацию для 
проведения анализа 
данных;  

обеспечивает сохранность 
полученной информации. 

правильно отбирает 
товары для формирования 
категорий в ассортименте 
структуры АВС – и XYZ – 
анализа; 

знает структуру цены 
товара; 

правильно выбирает 
формы итоговых 
документов для 
отражения результатов 
проведения анализа цен на 
товары; 

правильно применяет 
формулы и алгоритм 
расчета финансовых, 
технико-экономических 
показателей для 
проведения анализа 
финансово-хозяйственной 
деятельности 
организации. 

Правильно называет 

правильности выполнения 
расчетных показателей. 
Сравнение результатов 
выполнения задания с 
эталоном. 

 

Экспертная оценка 
результатов выполнения 
практических кейс-заданий. 

Экспертная оценка 
контрольных  проверочных 
работ по установленным 
критериям. 

 

Экспертная оценка 
использования обучающимся 
методов и приёмов личной 
организации в процессе 
освоения образовательной 
программы на практических 
занятиях, при выполнении 
индивидуальных домашних 
заданий. 

Экспертная оценка 
использования обучающимся 
методов и приёмов личной 
организации при участии в 
профессиональных 
олимпиадах, конкурсах, 
выставках, научно- 

практических конференциях. 

Экспертная оценка 
соблюдения правил 
оформления документов и 

http://www.nalog.gov.ru/
http://www.rosstat.gov.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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по анализу финансово-

хозяйственной 
деятельности;  

типы факторных моделей;  

схемы формирования и 
анализа основных групп 
показателей в системе 
комплексного 
экономического анализа; 

методику анализа 
эффективности 
использования 
производственных и 
финансовых ресурсов; 

методических материалов 
по анализу, 
прогнозированию и 
планированию 
деятельности организации; 

актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится 
работать и жить; 

основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте; 

алгоритмы выполнения 
работ в профессиональной 
и смежных областях;  

методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах;  

структуру плана для 
решения задач;  

порядок оценки 
результатов решения задач  

основные группы 
показателей в системе 
комплексного 
экономического анализа; 

Правильно раскрывает 
содержание 
экономических терминов 
и определений; 

Раскрывает сущность 
показателей 
эффективности 
использования 
производственных и 
финансовых ресурсов; 

Правильно называет 
основные виды 
деятельности торговой 
организации; 

Распознает, анализирует 
задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте;  

Выделяет составные 
части и определяет этапы 
решения задачи;  

Выявляет и эффективно 
осуществляет поиск 
информации, 
необходимой для 
решения задачи и/или 
проблемы;  

Составляет план действия 
и определяет 
необходимые ресурсы; 

Демонстрирует владение 
актуальными методами 
работы в 
профессиональной и 
смежных сферах;  

 

построения устных сообщений 
на государственном языке 
Российской Федерации, в т.ч. 
иностранных языках. 

Экспертная оценка 
коммуникативной 
деятельности обучающегося в 
процессе освоения 
образовательной программы 
на практических занятиях. 

Экспертная оценка умения 
вступать в коммуникативные 
отношения в сфере 
профессиональной 
деятельности и поддерживать 
ситуационное взаимодействие, 
принимая во внимание 
особенности социального и 
культурного контекста, в 
устной и письменной форме, 
проявление толерантности в 
коллективе. 

Экспертная оценка 
результатов. 

Уметь: 

обобщать и 
систематизировать 
коммерческую 
информацию; 

формировать базы данных 
с информацией о ценах на 
товары, работы, услуги, 
требованиях внешних и 
внутренних рынков к 
товарной продукции; 

 

Отбирает актуальную 
информацию из баз 
данных для проведения 
анализа; 

Проводит расчеты 
финансовых, технико-

экономических 
показателей; 

Составляет схемы и 
алгоритмы для 

 

Проверка правильности 
выполнения расчетных 
показателей. Сравнение 
результатов выполнения 
задания с эталоном. 

Экспертная оценка 
результатов выполнения 
практических кейс-заданй. 

Экспертная оценка 
контрольных / проверочных 
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статистически ее 
обрабатывать в формате 
электронных таблиц; 

формулировать 
аналитические выводы 

анализировать ассортимент 
товаров и выявлять 
приоритетные направления 
его совершенствования, в 
том числе с применением 

 

проведения финансового 
и экономического 
анализа; 

Применяет 
специализированные 
программные продукты 
для проведения расчетов 
технико-экономических 
показателей и проведения  

поиска;  

  

работ по установленным 
критериям. 

Экспертная оценка 
использования обучающимся 
методов и приёмов личной 
организации в процессе 
освоения образовательной 
программы на практических 
занятиях, при выполнении 
индивидуальных домашних 
заданий. 
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Приложение 2.7 

к ОПОП-П по специальности  

38.02.08 Торговое дело 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.02 Прикладные компьютерные программы в профессиональной деятельности 
(наименование дисциплины) 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «Прикладные компьютерные программы в профессиональной 

деятельности»: дать обучающимся необходимые знания, умения и навыки в области 
практического применения прикладных компьютерных программ в профессиональной 
деятельности специалиста по торговому делу. 

Дисциплина «Прикладные компьютерные программы в профессиональной 
деятельности»: является обязательной частью общепрофессионального цикла основной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО  по специальности 38.02.08 
Торговое дело  

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 
выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен29
: 

Код 

ОК,  

ПК  

Уметь Знать Владеть 

навыками  

ОК.01. распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте;  

 актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 

- 

                                                           
29

 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; 

определять этапы решения задачи;  

выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия;  

определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах;  

оценивать результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника) 

 

приходится работать и жить 

структура плана для решения задач, 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях 

основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и/или 
проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте 

методы работы в профессиональной 
и смежных сферах 

порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной 
деятельности 

 

ОК.02. определять задачи для поиска 
информации, планировать процесс 
поиска, выбирать необходимые 
источники информации 

выделять наиболее значимое в 
перечне информации, 
структурировать получаемую 
информацию, оформлять результаты 
поиска; 

оценивать практическую значимость 
результатов поиска 

применять средства информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач 

использовать современное 
программное обеспечение в 
профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые 
средства для решения 
профессиональных задач 

номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 
информации; 

формат оформления результатов 
поиска информации; 

современные средства и 
устройства информатизации, 
порядок их применения; 

программное обеспечение в 
профессиональной деятельности, 
в том числе цифровые средства 

 

ОК 09.  понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы 
(профессиональные и бытовые), 
понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 
знакомые общие и 
профессиональные темы; 

строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной 
деятельности; 

кратко обосновывать и объяснять 
свои действия (текущие и 
планируемые); 

писать простые связные 
сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные 
темы 

правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы; 

основные 
общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная 
лексика); 

лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и 
процессов профессиональной 
деятельности; 

особенности произношения; 

правила чтения текстов 
профессиональной 
направленности 

 

ПК 1.1.  пользоваться современными 
поисковыми системами для 
сбора информации о внешних и 
внутренних рынках; 

проводить исследование рынка 
поставщиков, создавать и вести 

методов и инструментов 
работы с базами данных 
внутренних и внешних 
рынков; 

требований к порядку 
заполнения и ведения 

См. табл. 

Раздела 4 данной 

программы 
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базу поставщиков и 
покупателей товаров; 

обобщать и систематизировать 
коммерческую информацию, 
формировать базы данных с 
информацией о ценах на 
товары, работы, услуги, 
требованиях внешних и 
внутренних рынков к товарной 
продукции, статистически ее 

обрабатывать в формате 
электронных таблиц и 
формулировать аналитические 
выводы; 

анализировать внешнюю 
конкурентную среду для 
выявления аналогичных или 
взаимозаменяемых товаров; 

создавать и вести 
информационную базу данных 
поставщиков и покупателей; 

составлять документы, 
формировать, архивировать, 
направлять документы и 
информацию; 

обобщать полученную 
информацию, обрабатывать ее с 
применением программных 
продуктов; 

обобщать и систематизировать 
коммерческую информацию 
для подготовки сводных 
отчетов и аналитических 
материалов. 

рабочей документации, схем 
электронного 
документооборота; 

стандартов и требований 
внешних рынков к товарной 
продукции. 

ПК 1.6  осуществлять процесс поиска и 
заказа товаров с применением 
цифровых платформ; 

осуществлять процесс 
управления доставкой товаров 
покупателю используя 
возможности интернет-вещей; 

оформлять факт продажи 
товаров с применением 
цифровых инструментов: 
онлайн-касс, электронных 
платформ, ресурсов интернет, 
безналичных платежей, 
регистрация продаж в системе 
ЕГАИС;  

применять электронный 
документооборот;  

видов торговых структур;  

форм и видов торговли; 

организации торгово-

технологических процессов 
в офлайн и онлайн 
торговле;  

требований к порядку 
заполнения и ведения 
рабочей документации, 
схем электронного 
документооборота; 

основных и 
дополнительных услуг 
оптовой и розничной 
торговли. 
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осуществлять процесс поиска и 
заказа товаров с применением 
цифровых платформ; 

оформлять заказы на поставку 
товаров с применением 
компьютерных программ; 

осуществлять цифровые 
платежи, облачные вычисления, 
системный анализ больших 
данных, использовать 
технологии 5G в организации 
деловой переписки и 
электронного 
документооборота; 

пользоваться современными 
поисковыми системами для 
сбора информации о 
внутренних внешних рынках 

ПК.2.1 идентифицировать 
ассортиментную 
принадлежность 
продовольственных и 
непродовольственных товаров; 

применять цифровые 
технологии кодирования 
потребительских товаров; 

оценивать маркировку 
потребительских товаров на 
соответствие с требованиями 
технических регламентов и 
национальных стандартов 

классификации 
продовольственных и 
непродовольственных 
товаров; 

методов и способов 
кодирования 
потребительских товаров, в 
том числе с применением 
цифровых технологий; 

обязательных требований к 
маркировке 
потребительских товаров. 

 

ПК 3.3 

обрабатывать и анализировать 
информацию о ценах на 
товары, работы, услуги; 
работать с информационной 
базой данных 

порядок составления 
итоговых документов в 
сфере прогнозирования и 
экспертизы цен 

 

 

1.3.Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

 

№№ 

п/п 

Дополнительные знания, 

умения, навыки (если 

указаны ПК) 

№, 

наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую 

программу 

- - - - - 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 
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Учебные занятия30
 46 42 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа 4 - 

Промежуточная аттестация в форме (диф.зачет) - - 

Всего 50 42 

 

                                                           
30

 Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч / в том числе  

в форме практической 

подготовки, акад. ч
31

 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

  Обязат. часть ОП  

  50/42  

Раздел 1. Программные продукты, применяемые в организации торговой 

деятельности 

50/42  

Тема 1.  

Работа с 

программой 

«1С: 

Предприятие. 

Управление 

торговлей» 

Содержание учебного материала 28 ОК 01 

ОК 02 

ПК 1.1 

ПК 1.6 

ПК 2.1 

ПК 3.3 

 

1. Функциональные возможности типового решения: настройка 
пользовательского интерфейса, панель разделов, панель 
навигации, панель действий. Настройка параметров учета. 
Заполнение справочников и классификаторов. Ввод начальных 
остатков. 

4 

2. Учет запасов и оптовых закупок: ввод сведений о ценах 
партнеров, оформление предварительной документации на приход 
товаров (учет соглашений с поставщиками, учет заказов 
поставщикам). Учет складских операций. 

2 

3. Учет оптовых продаж: настройка механизма клиентских сделок, 
этапы продаж, регистрация клиентской сделки, заключение 
индивидуального соглашения с клиентом, регистрация 
коммерческих предложений, заказов. Возврат товаров от 
покупателей.  

2 

4. Учет денежных средств торговой компании: статьи движения 2 

                                                           
31

 Объем часов на освоение конкретных тем распределяется образовательной организацией самостоятельно. 
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денежных средств, учет кассовых и банковских операций. 

5. Отчетность торгового предприятия: анализ финансовых 
результатов деятельности торговой компании, анализ доходов и 
расходов, анализ первичного интереса, сравнение сегментов 
партнеров. 

2 

В том числе практических занятий 14  

Практическое занятие № 1. Документальное оформление 
прихода товаров от поставщика в программе «1С: Предприятие. 

Управление торговлей 8.3» 

2 

 

Практическое занятие № 2. Оформление внутреннего 
перемещения ценностей. Оприходование и списание товаров в 
нестандартных ситуациях. Оформление инвентаризации товарно-

материальных ценностей. 

2 

 

Практическое занятие № 3. Оформление предварительной 
документации на отгрузку товаров. Выписка накладных и актов на 
реализацию номенклатурных позиций. Оформление возврата 
товаров от покупателей.  

2 

 

Практическое занятие № 4. Построение структуры розничных 
торговых точек. Назначение касс торговым точкам. Отражение 
розничных продаж. Сдача наличной выручки. 

2 

 

Практическое занятие № 5. Оформление приходного и 
расходного кассовых ордеров, авансового отчета, формирование 
кассовой книги.  

2 

 

Практическое занятие № 6. Настройка и формирование прайс-

листа торговой компании. Формирование отчетности по 
себестоимости и выручке по оптовой и (или) розничной торговле 

2 

 

Практическое занятие № 7. Оформление отчета о денежных 
средствах торговой компании. Составление унифицированной 
формы «Товарный отчет ТОРГ-29». 

2 

 

Самостоятельная работа обучающихся  

Учет розничных продаж: автоматизированная торговая точка. 
2 

 

Тема 2.  Содержание учебного материала  10 ОК 01 
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Работа с 

программой 

«1С: Розница 

8» 

1. Функциональные возможности программы: заполнение 
сведений об организации, настройка видов цен, добавление 
сведений о розничном магазине, внесение информации о складах, 
которые есть в магазине и основные правила ценообразования 
(виды цен). 

4 

ОК 02 

ПК 1.1 

ПК 1.6 

ПК 2.1 

ПК 3.3 

В том числе практических занятий 4  

Практическое занятие № 8. Проведение операций по созданию 
кассы предприятия для оформления розничных продаж. 

Добавление пользователей и назначение прав на работу с базой. 

2 

 

Практическое занятие № 9. Подключение оснащения рабочего 
места: добавление оборудования, установленного в торговом 
предприятии. Заполнение списка товаров через параметры учета 
номенклатуры. Указание стоимости введенных товаров. Ввод 
остатков товаров на складах. 

2 

 

Самостоятельная работа обучающихся  

Порядок проведения инвентаризации товаров 
2 

 

Тема 3.  

Работа с 

программой 

«1С: Касса 

приложение 

для ПК» 

 

Содержание учебного материала  10 ОК 01 

ОК 02 

ПК 1.1 

ПК 1.6 

ПК 2.1 

ПК 3.3 

1. Функциональные возможности программы: изучение 
характеристик рабочего места кассира, режим «Тестовая касса», 
работа с маркированными товарами. 

2 

2. Приемка товаров, учет остатков товаров и денежных средств, 
хранение и последующая обработка чеков    

4 

В том числе практических занятий 4  

Практическое занятие № 10. Настойка рабочего места кассира, 
оформление продажи товаров и их возврат, поиск товара по 
штриховому кодированию и с применением сканера, управление 
материальными остатками. 

2 

 

Практическое занятие № 11. Внесение и извлечение денежных 
средств, особенности принятия оплаты банковской картой или 
наличными денежными средствами, отмена печати чека, 
оформление возврата товаров.  

2 
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Промежуточная аттестация  (диф.зачет) 2  

Всего: 50  

2.3. Курсовой проект (работа)  

Указывается, является ли выполнение курсового проекта (работы) по модулю или дисциплине обязательным или обучающийся 

имеет право выбора: выполнять курсовой проект по тематике данного или иного профессионального модуля(ей) или 

общепрофессиональной дисциплине(-ам).Тематика курсовых проектов (работ)…
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Лаборатория «Автоматизации и цифровизации торговой деятельности», оснащенный в 
соответствии с приложением 3 ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Васильев, А. Н. Числовые расчеты в Excel : учебное пособие для спо / А. Н. Васильев. 
— 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 600 с. — ISBN 978-5-8114-9367-8. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/193370 (дата обращения: 18.06.2022). 

2. Дубина, И. Н. Информатика: информационные ресурсы и технологии в экономике, 
управлении и бизнесе : учебное пособие для СПО / И. Н. Дубина, С. В. Шаповалова. — Саратов 
: Профобразование, 2019. — 170 c. — ISBN 978-5-4488-0277-5. — Текст : электронный // 
Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/84677 

3.  Жук, Ю. А. Информационные технологии: мультимедиа : учебное пособие для спо / 
Ю. А. Жук. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 208 с. — ISBN 978-5-8114-6829-4. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/153641 (дата обращения: 18.06.2022). 

4. Информационные технологии в экономике и управлении в 2 ч. Информационные 
технологии в экономике и управлении в 2 ч. Часть 1 : учебник для вузов / В. В. Трофимов [и 
др.] ; под редакцией В. В. Трофимова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 269 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09083-3. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/494762 (дата обращения: 18.06.2022).Информационные технологии в 
экономике и управлении в 2 ч. Часть 2 : учебник для среднего профессионального образования / 

В. В. Трофимов [и др.] ; под редакцией В. В. Трофимова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 245 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

09139-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/494766 (дата обращения: 18.06.2022). 

5. Петлина, Е. М. Информационные технологии в профессиональной деятельности : 
учебное пособие для СПО / Е. М. Петлина, А. В. Горбачев. — Саратов : Профобразование, 
2021. — 111 c. — ISBN 978-5-4488-1113-5. — Текст : электронный // Электронный ресурс 
цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/104886 

6. Л. А. Чалдаева [и др.] Основы экономики организации. Практикум: учебное пособие 
для среднего профессионального образования / под редакцией Л. А. Чалдаевой, 
А. В. Шарковой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 299 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491139.  

 

3.2.2. Дополнительные источники  

Дополнительные источники  

https://urait.ru/bcode/494762
https://urait.ru/bcode/494766
https://urait.ru/bcode/491139
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1. Волик, М. В. Корпоративные информационные системы на базе 1С: предприятие 8 : 
учебное пособие / М. В. Волик. — Москва: Прометей, 2020. — 102 с. — ISBN 978-5-907244-00-

9. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/165945 (дата обращения: 18.06.2022).  

2.  Голубева, О. Л.  1С: Бухгалтерия: учебник для среднего профессионального 
образования / О. Л. Голубева. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 158 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-7063-0. — Текст: электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497196 (дата 
обращения: 18.06.2022). 

3. ГОСТ Р 51303–2013. Национальный стандарт Российской Федерации. Торговля. 
Термины и определения (утв. Приказом Росстандарта от 28.08.2013 N 582-ст); 

4. «1С Управление торговлей 8». Основные принципы работы с программой, редакция 
11.3. https://edu.1cfresh.com/articles/Oglavlenie-UT  

 

Приводятся наименования и данные по информационным ресурсам, нормативным 

документам, применение которых необходимо для освоения данного модуля. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать: 

методов и инструментов работы с 
базами данных внутренних и 
внешних рынков; 

требований к порядку заполнения 
и ведения рабочей документации, 
схем электронного 
документооборота; 

стандартов и требований внешних 
рынков к товарной продукции 

классификации 
продовольственных и 
непродовольственных товаров; 

методов и способов кодирования 
потребительских товаров, в том 
числе с применением цифровых 
технологий; 

обязательных требований к 
маркировке потребительских 
товаров. 

ассортимента товаров, показателей 
ассортимента и факторов, 
влияющих на его формирование; 

приоритетных направлений 
совершенствования ассортимента 
товаров; 

алгоритма разработки 
ассортиментной матрицы товарной 

 

Выбирает способы решения 
задач профессиональной 
деятельности применительно 
к различным контекстам 

Использует современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации информации, 
и информационные 
технологии для выполнения 
задач профессиональной 
деятельности 

Осуществляет устную и 
письменную коммуникацию 
на государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста 

Содействует сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применяет знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, эффективно 
действует в чрезвычайных 
ситуациях 

 

Проверка правильности 
выполнения расчетных 
показателей. Сравнение 
результатов выполнения 
задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка 
результатов выполнения 
практических кейс-

заданий. 

Экспертная оценка 
контрольных / 
проверочных работ по 
установленным 
критериям. 

 

Экспертная оценка 
использования 
обучающимся методов и 
приёмов личной 
организации в процессе 
освоения образовательной 
программы на 
практических занятиях, 
при выполнении 
индивидуальных 
домашних заданий. 

https://edu.1cfresh.com/articles/Oglavlenie-UT
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категории; 

порядка формирования категорий в 
ассортименте структуры АВС – и 
XYZ – анализа 

порядок составления итоговых 
документов в сфере 
прогнозирования и экспертизы цен 

принципов и методов управления 
информационными данными с 
использованием информационных 
интеллектуальных технологий 

методов сбора и обработки 
экономической информации, а 
также осуществления технико-

экономических расчетов и анализа 
хозяйственной деятельности 
организации, с использованием 
программных продуктов;  

методов, способов и приемов для 
решения задач по анализу;  

типов факторных моделей;  

инновационных средств и 
устройств информатизации, 
порядок их применения и 
программное обеспечение в 
предпринимательской 
деятельности;  

интерфейса автоматизированных 
систем сбора и обработки 
экономической информации 

схемы формирования и анализа 
основных групп показателей в 
системе комплексного 
экономического анализа. 

актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить;  

основные источники информации 
и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном 
и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях; методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; структуру плана для 
решения задач;  

порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной 
деятельности. 

номенклатура информационных 

Устанавливает 
хозяйственные связи с 
поставщиками и 
потребителями товаров и 
услуг, в том числе с 
применением 

коммуникативных 
возможностей 
искусственного интеллекта 

Обеспечивает организацию и 
управление торгово-

технологическими 
процессами, в том числе с 
применением цифровых 
технологий 

Проводит сбор, мониторинг и 
систематизацию ценовых 
показателей товаров, в том 
числе с использованием 
информационных 
интеллектуальных 
технологий 

 

Экспертная оценка 
использования 
обучающимся методов и 
приёмов личной 
организации при участии 
в профессиональных 
олимпиадах, конкурсах, 
выставках, научно- 

практических 
конференциях. 

 

Экспертная оценка 
соблюдения правил 
оформления документов и 
построения устных 
сообщений на 
государственном языке 
Российской Федерации, в 
т.ч. иностранных языках. 

 

Экспертная оценка 
коммуникативной 
деятельности 
обучающегося в процессе 
освоения образовательной 
программы на 
практических занятиях. 

 

Экспертная оценка 
умения вступать в 
коммуникативные 
отношения в сфере 
профессиональной 
деятельности и 
поддерживать 
ситуационное 
взаимодействие, 
принимая во внимание 
особенности социального 
и культурного контекста, 
в устной и письменной 
форме, проявление 
толерантности в 
коллективе. 

 

Экспертная оценка 
результатов деятельности 
обучающихся в процессе 
освоения образовательной 
программы:  
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источников, применяемых в 
профессиональной деятельности;  

приемы структурирования 
информации;  

формат оформления результатов 
поиска информации, современные 
средства и устройства 
информатизации;  

порядок их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной деятельности в 
том числе с использованием 
цифровых средств 

особенности социального и 
культурного контекста; 

правила оформления документов и 
построения устных сообщений 

правила экологической 
безопасности при ведении 
профессиональной деятельности;  

основные ресурсы, 
задействованные в 
профессиональной деятельности;  

пути обеспечения 
ресурсосбережения;  

принципы бережливого 
производства 

– на практических 
занятиях; 

– при проведении 
экзамена. 

Уметь: 

пользоваться современными 
поисковыми системами для сбора 
информации о внешних и 
внутренних рынках; 

создавать и вести 
информационную базу данных 
поставщиков и покупателей; 

составлять документы, 
формировать, архивировать, 
направлять документы и 
информацию; 

обобщать полученную 
информацию, обрабатывать ее с 
применением программных 
продуктов; 

обобщать и систематизировать 
коммерческую информацию для 
подготовки сводных отчетов и 
аналитических материалов; 

осуществлять процесс поиска и 
заказа товаров с применением 
цифровых платформ; 

оформлять заказы на поставку 

Умеет: 

пользоваться современными 
поисковыми системами для 
сбора информации о внешних 
и внутренних рынках; 

создавать и вести 
информационную базу 
данных поставщиков и 
покупателей; 

составлять документы, 
формировать, архивировать, 
направлять документы и 
информацию; 

обобщать полученную 
информацию, обрабатывать 
ее с применением 
программных продуктов; 

обобщать и 
систематизировать 
коммерческую информацию 
для подготовки сводных 
отчетов и аналитических 
материалов; 

осуществлять процесс поиска 

 

Проверка правильности 
выполнения расчетных 
показателей. Сравнение 
результатов выполнения 
задания с эталоном. 

Экспертная оценка 
результатов выполнения 
практических кейс-

заданий. 

Экспертная оценка 
контрольных / 
проверочных работ по 
установленным 
критериям. 

 

Экспертная оценка 
использования 
обучающимся методов и 
приёмов личной 
организации в процессе 
освоения образовательной 
программы на 
практических занятиях, 
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товаров с применением 
компьютерных программ; 

оформлять факт продажи товаров с 
применением цифровых 
инструментов: онлайн-касс, 
электронных платформ, ресурсов 
интернет, безналичных платежей, 
регистрация продаж в системе 
ЕГАИС; 

применять электронный 
документооборот; 

осуществлять цифровые платежи, 

облачные вычисления, системный 
анализ больших данных, 
использовать технологии 5G в 
организации деловой переписки и 
электронного документооборота; 

пользоваться современными 
поисковыми системами для сбора 
информации о внутренних 
внешних рынках 

идентифицировать 
ассортиментную принадлежность 
продовольственных и 
непродовольственных товаров; 

применять цифровые технологии 
кодирования потребительских 
товаров; 

оценивать маркировку 
потребительских товаров на 
соответствие с требованиями 
технических регламентов и 
национальных стандартов 

анализировать ассортимент 
товаров и выявлять приоритетные 
направления его 
совершенствования, в том числе с 
применением современных 
цифровых технологии 

формировать торговый 
ассортимент по результатам 
анализа потребности в товарах 

обрабатывать и анализировать 
информацию о ценах на товары, 
работы, услуги; работать с 
информационной базой данных 

собирать и анализировать 
исходные данные, необходимые 
для расчета экономических и 
финансово-экономических 
показателей, характеризующих 

и заказа товаров с 
применением цифровых 
платформ; 

оформлять заказы на 
поставку товаров с 
применением компьютерных 
программ; 

оформлять факт продажи 
товаров с применением 
цифровых инструментов: 
онлайн-касс, электронных 
платформ, ресурсов 
интернет, безналичных 
платежей, регистрация 
продаж в системе ЕГАИС; 

применять электронный 
документооборот; 

осуществлять цифровые 
платежи, облачные 
вычисления, системный 
анализ больших данных, 
использовать технологии 5G 
в организации деловой 
переписки и электронного 
документооборота; 

пользоваться современными 
поисковыми системами для 
сбора информации о 
внутренних внешних рынках 

идентифицировать 
ассортиментную 
принадлежность 
продовольственных и 
непродовольственных 
товаров; 

применять цифровые 
технологии кодирования 
потребительских товаров; 

оценивать маркировку 
потребительских товаров на 
соответствие с требованиями 
технических регламентов и 
национальных стандартов 

анализировать ассортимент 
товаров и выявлять 
приоритетные направления 
его совершенствования, в том 
числе с применением 
современных цифровых 
технологии 

формировать торговый 

при выполнении 
индивидуальных 
домашних заданий. 

 

Экспертная оценка 
использования 
обучающимся методов и 
приёмов личной 
организации при участии 
в профессиональных 
олимпиадах, конкурсах, 
выставках, научно- 

практических 
конференциях. 

 

Экспертная оценка 
соблюдения правил 
оформления документов и 
построения устных 
сообщений на 
государственном языке 
Российской Федерации, в 
т.ч. иностранных языках. 

 

Экспертная оценка 
коммуникативной 
деятельности 
обучающегося в процессе 
освоения образовательной 
программы на 
практических занятиях. 

 

Экспертная оценка 
умения вступать в 
коммуникативные 
отношения в сфере 
профессиональной 
деятельности и 
поддерживать 
ситуационное 
взаимодействие, 
принимая во внимание 
особенности социального 
и культурного контекста, 
в устной и письменной 
форме, проявление 
толерантности в 
коллективе. 

Экспертная оценка 
результатов деятельности 
обучающихся в процессе 
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деятельность организации;  

использовать методы 
экономического анализа; 

анализировать 
предпринимательскую 
деятельность с применением 
программных продуктов  

оформлять результаты бизнес-

анализа в соответствии с 
выбранными подходами 

распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте;  

анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные 
части; 

определять этапы решения задачи;  

выявлять и эффективно искать  

ассортимент по результатам 
анализа потребности в 
товарах 
обрабатывать и 
анализировать информацию о 
ценах на товары, работы, 
услуги; работать с 
информационной базой 
данных 

собирать и анализировать 
исходные данные, 
необходимые для расчета 
экономических и финансово-

экономических показателей, 
характеризующих 
деятельность организации;  

использовать методы 
экономического анализа; 

анализировать 
предпринимательскую 
деятельность с применением 
программных продуктов  

оформлять результаты 
бизнес-анализа в 
соответствии с выбранными 
подходами 

распознавать задачу и/или 
проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте;  

анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её 
составные части; 

определять этапы решения 
задачи;  

выявлять и эффективно 
искать  

освоения образовательной 
программы:  

 на практических 
занятиях; 

 при проведении экзамена. 
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к ОПОП-П по специальности  
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.03 Эксплуатация торгово-технологического оборудования и охрана труда» 
(наименование дисциплины) 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «ОП. 03 Эксплуатация торгово-технологического оборудования и охрана 
труда»: является вооружение студентов теоретическими и прикладными знаниями о 
техническом оснащении торговых предприятий, интенсификации функционирования 
отдельных торгово-технологических звеньев и операций, всей совокупности процесса 
товародвижения на основе развития предпринимательской инициативы. 

Дисциплина «ОП. 03 Эксплуатация торгово-технологического оборудования и охрана 
труда» включена в обязательную часть общепрофессионального цикла образовательной 

программы  

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения 
образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 
ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен32
: 

Код 

ОК,  

ПК  

Уметь Знать Владеть навыками  

ОК.01 распознавать задачу 

и/или проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте, 

актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится 

 

                                                           
32

 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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анализировать и выделять 
её составные части 

определять этапы 
решения задачи, 
составлять план действия, 
реализовывать 
составленный план, 
определять необходимые 
ресурсы 

выявлять и 
эффективно искать 
информацию, 
необходимую для решения 
задачи и/или проблемы 

владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах 

оценивать результат и 
последствия своих 
действий (самостоятельно 
или с помощью 
наставника) 

работать и жить 

структура плана для 
решения задач, алгоритмы 
выполнения работ в 
профессиональной и 
смежных областях 

основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и/или 
проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте 

методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах 

порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной 
деятельности 

ОК.02 определять задачи для 
поиска информации, 
планировать процесс 
поиска, выбирать 
необходимые источники 
информации 
выделять наиболее 

значимое в перечне 
информации, 
структурировать 
получаемую информацию, 
оформлять результаты 
поиска 

оценивать 
практическую значимость 
результатов поиска 

применять средства 
информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач 

использовать 
современное программное 
обеспечение в 
профессиональной 
деятельности 

использовать 
различные цифровые 
средства для решения 
профессиональных задач 

номенклатура 
информационных 
источников, применяемых 
в профессиональной 
деятельности 

приемы 
структурирования 
информации 

формат оформления 
результатов поиска 
информации 

современные средства 
и устройства 
информатизации, порядок 
их применения и 

программное 
обеспечение в 
профессиональной 
деятельности, в том числе 
цифровые средства 

 

ОК.03 определять 
актуальность нормативно-

правовой документации в 
профессиональной 

содержание 
актуальной нормативно-

правовой документации 

современная научная 
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деятельности 

применять 
современную научную 
профессиональную 
терминологию 

определять и 
выстраивать траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 

выявлять достоинства 
и недостатки 
коммерческой идеи 
определять 

инвестиционную 
привлекательность 
коммерческих идей в 
рамках профессиональной 
деятельности, выявлять 
источники 
финансирования 

презентовать идеи 
открытия собственного 
дела в профессиональной 
деятельности 

определять источники 
достоверной правовой 

информации 

составлять различные 
правовые документы 

находить интересные 
проектные идеи, грамотно 
их формулировать и 
документировать 

оценивать 
жизнеспособность 
проектной идеи, 
составлять план проекта 

и профессиональная 
терминология 

возможные 
траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 

основы 
предпринимательской 
деятельности, правовой и 
финансовой грамотности 

правила разработки 
презентации 

основные этапы 
разработки и реализации 
проекта 

ОК.04 организовывать 
работу коллектива и 
команды 

взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

психологические 
основы деятельности 
коллектива 

психологические 
особенности личности 

 

ОК.05 грамотно излагать 
свои мысли и оформлять 
документы по 
профессиональной 
тематике на 
государственном языке 

проявлять 
толерантность в рабочем 
коллективе 

правила оформления 
документов 

правила построения 
устных сообщений 

особенности 
социального и культурного 
контекста 

 

ОК.06 проявлять сущность гражданско-  
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гражданско-

патриотическую позицию 

демонстрировать 
осознанное поведение 

описывать значимость 
своей специальности 

применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

патриотической позиции 

традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений 

значимость 
профессиональной 
деятельности по 
специальности 

стандарты 
антикоррупционного 
поведения и последствия 
его нарушения 

ОК.07 соблюдать нормы 
экологической 
безопасности 

определять 
направления 
ресурсосбережения в 
рамках профессиональной 
деятельности по  
специальности 

организовывать 
профессиональную 
деятельность с 
соблюдением принципов 
бережливого производства 

организовывать 
профессиональную 
деятельность с учетом 
знаний об изменении 
климатических условий 
региона 

эффективно 
действовать в 
чрезвычайных ситуациях 

правила 
экологической 
безопасности при ведении 
профессиональной 
деятельности 

основные ресурсы, 
задействованные в 
профессиональной 
деятельности 

пути обеспечения 
ресурсосбережения 

принципы 
бережливого производства 

основные направления 
изменения климатических 
условий региона 

правила поведения в 
чрезвычайных ситуациях 

 

ОК.09 понимать общий 
смысл четко 
произнесенных 
высказываний на 
известные темы 
(профессиональные и 
бытовые), понимать 
тексты на базовые 
профессиональные темы 

участвовать в 
диалогах на знакомые 
общие и 
профессиональные темы 

строить простые 
высказывания о себе и о 
своей профессиональной 
деятельности 

правила построения 
простых и сложных 
предложений на 
профессиональные темы 

основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная 
лексика) 

лексический 
минимум, относящийся к 
описанию предметов, 
средств и процессов 
профессиональной 
деятельности 

особенности 
произношения 
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кратко обосновывать 
и объяснять свои действия 
(текущие и планируемые) 

писать простые 
связные сообщения на 
знакомые или 
интересующие 
профессиональные темы 

правила чтения 
текстов профессиональной 
направленности 

 

1.3. Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

 

№

№ 

п/п 

Дополнительные 

знания, умения, навыки 

(если указаны ПК) 

№, 

наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую 

программу 

     

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 

Объ

ем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия33
 42 26 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа 4 - 

Промежуточная аттестация в форме (зачет, диф.зачет, 

экзамен) 
- - 

Всего 46 26 

 

                                                           
33

 Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, практических и лабораторных 

занятий, курсовая работа (проект) 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

Введение Содержание  ПК 1.6 

ОК 01 

ОК 02 

- Предмет, цели и задачи дисциплины; 

- Основные понятия и термины; 

- Структура дисциплины. 

2 

Раздел 1. Эксплуатация торгово-технологического оборудования   

Тема 1.1. 

Торгово-технологическое 

оборудование, торговая 

мебель и торговый инвентарь 

Содержание   ПК 1.6 

ОК 01 

ОК 02 

Понятие, классификация, характеристика и правила эксплуатации 
отдельных видов торгово-технологического оборудования, торговой 
мебели и инвентаря. Требования к торговой мебели. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Практическое занятие № 1. Подбор, размещение и эксплуатация 
торгово-технологического оборудования розничной и оптовой торговой 
организации с учетом климатических особенностей региона нахождения 
предприятия. 

2 

Практическое занятие № 2. Подбор, размещение и эксплуатация 
торговой мебели с учетом товарной ориентации (групп товаров) 
предприятия. 

2 

Практическое занятие № 3. Подбор и эксплуатация торгового 
инвентаря с учетом клиенториентированности торговой деятельности. 

2 

Тема 1.2. 

Весоизмерительное, 

фасовочно-упаковочное и 

измельчительно-режущее 

оборудование 

Содержание  
 ПК 1.6 

ОК 01 

ОК 02 
1. Понятия и классификации весоизмерительного, фасовочно-

упаковочного и измельчительно-режущего оборудования. Требования к 
группам оборудования. Правила эксплуатации. 

4 

В том числе практических и лабораторных занятий 
 

Практическое занятие № 4.  Разработка плана мероприятия для 
обеспечения выполнения и увеличения плана продаж оптовой и розничной 
торговой организации. 

2 

Практическое занятие № 5. Подбор и эксплуатация фасовочно-

упаковочного оборудования розничной торговой организации. 

2 
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Практическое занятие № 6. Подбор и эксплуатация измельчительно-

режущего оборудования розничной торговой организации. 

2 

Тема 1.3. 

Подъёмно-транспортное 

и холодильное оборудование 

 

Содержание   ПК 1.6 

ОК 01 

ОК 02 

1. Понятия и классификация подъёмно-транспортного и 
холодильного оборудования. Требования к группам оборудования. 
Правила эксплуатации. 

4 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Практическое занятие № 7. Подбор и эксплуатация подъёмно-

транспортного и холодильного оборудования для розничной торговой 
организации 

2 

Практическое занятие № 8. Изучить устройство и принцип работы 
компрессионной холодильной машины, виды холодильных агентов. 

2 

Практическое занятие № 9. Рассчитать потребность торговой 
организации в подъемно-транспортном и холодильном оборудовании. 

2 

Тема 1.4. 

Контрольно-кассовая 

техника 

Содержание  
 ПК 1.6 

ОК 01 

ОК 02 
1. Понятие и классификация, устройство и принцип действия 

основных видов контрольно-кассовой техники розничной торговой 
организации. Требования и Правила эксплуатации. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 
 

Практическое занятие № 10. Подбор и эксплуатация контрольно-

кассовой техники розничной торговой организации. 

2 

Практическое занятие № 11. Установить основные узлы 
электромеханической и электронной контрольно-кассовой машины (по 
карточкам заданий). Дать характеристику установленным узлам. 

2 

Практическое занятие № 12. Расчет потребности в контрольно-

кассовой технике, для оснащения торговых организаций. 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

1. Проведение учебно-исследовательской деятельности по теме: 
«Техническое оснащение торговли на современном этапе развития 
экономики страны» 

2 

Тема 1.5. 

Современные 

технические устройства, 

вендинговые автоматы и 

Содержание 
 ПК 1.6 

ОК 01 

ОК 02 
1. Понятие и классификация современных технических устройств, 

вендинговых автоматов и систем защиты товаров. Требования к группам 
оборудования. Правила эксплуатации.   

2 
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системы защиты товаров 
В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Практическое занятие № 13. Подбор и эксплуатация современных 
систем защиты товаров для розничной торговой организации. 

2 

Раздел 2. Охрана труда   

Тема 2.1. 

Охрана труда и 

профилактика физического 

перенапряжения 

работающего 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

Основные понятия по охране труда, принципы обеспечения 
безопасности труда. Управление охраной труда. 

Изучить Законодательство по охране труда работников торговой 
организации. Права и обязанности работодателя и работника в области 
охраны труда. 

2 ПК 1.6 

ОК 01 

ОК 02 

Промежуточная аттестация  дифференцируемого зачета   

Всего  46  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинеты:  

История России; 

Иностранный язык в профессиональной деятельности; 

Безопасность жизнедеятельности; 

Основы финансовой грамотности, экономика и анализ финансово-хозяйственной 
деятельности торговой организации;  

Автоматизация торгово-технологических процессов, эксплуатация торгово-

технологического оборудования и охрана труда;  

Правовое обеспечение профессиональной деятельности;  

Междисциплинарные курсы и модули. 

Лаборатории: 

Предпринимательства и интернет – маркетинга; 

Автоматизации и цифровизации торговой деятельности;  

Товароведения и организации экспертизы качества товаров. 

Мастерские:  

Учебный магазин. 

Спортивный комплекс  

Залы: 

 библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

 актовый зал. 

Оснащенные базы практики (мастерские/зоны по видам работ), оснащенная(ые) в 
соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 
использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 
печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 
может быть дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Наименование Основные электронные издания 

1. Гайворонский, К. Я. Охрана труда в общественном питании и торговле: 
учебное пособие / К.Я. Гайворонский. – Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. – 125 с. – 
(Среднее профессиональное образование).  – ISBN: 978-5-8199-0706-1. – Текст: 
электронный. – URL: https://znanium.ru/catalog/document?pid=1225643 (дата обращения: 
02.01.2024). – Режим доступа: по подписке, при регистрации. 

2. Гайворонский, К. Я. Технологическое оборудование предприятий 
общественного питания и торговли: учебник / К.Я. Гайворонский, Н.Г. Щеглов. – 3-е изд., 
перераб. и доп. – Москва: ИНФРА-М, 2022. – 469 с. – (Среднее профессиональное 
образование). – DOI 10.12737/1059379. – ISBN 978-5-16-017316-0. – Текст: электронный. – 
URL: https://znanium.com/catalog/product/1059379 (дата обращения: 02.01.2024). – Режим 
доступа: по подписке, при регистрации. 

https://znanium.ru/catalog/document?pid=1225643
https://znanium.com/catalog/product/1059379
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3. Графкина, М. В. Охрана труда: учебник / М. В. Графкина. – 3-е изд., перераб. и 
доп. – Москва: ИНФРА-М, 2022. – 212 с. – (Среднее профессиональное образование). – 
ISBN 978-5-16-016522-6. – Текст: электронный. – URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1790473 (дата обращения: 02.01.2024). – Режим 
доступа: по подписке, при регистрации. 

4. Карнаух, Н. Н.  Охрана труда: учебник для среднего профессионального 
образования / Н. Н. Карнаух. – Москва: Издательство Юрайт, 2022. – 380 с. – 
(Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-02527-9. – Текст: электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/viewer/ohrana-truda-

510311#pag1 (дата обращения: 02.01.2024). – Режим доступа: при регистрации. 

5. Кащенко, В. Ф. Торговое оборудование: учебное пособие / В.Ф. Кащенко, Л.В. 
Кащенко. – Москва: ИНФРА-М, 2020. – 398 с. – (Среднее профессиональное 
образование). – ISBN 978-5-16-015381-0. – Текст: электронный. – URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1174606 (дата обращения: 02.01.2024). – Режим 
доступа: по подписке, при регистрации. 

6. Родионова, О. М.  Охрана труда: учебник для среднего профессионального 
образования / О. М. Родионова, Д. А. Семенов. – Москва: Издательство Юрайт, 2022. – 
113 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-09562-3. – Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 
URL: https://urait.ru/bcode/490964 (дата обращения: 02.01.2024). – Режим доступа: при 
регистрации. 

3.2.2. Дополнительные электронные источники 
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 

25.12.2023) (в действующей редакции). – Текст: электронный // СПС КонсультантПлюс. – 
URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ (дата обращения: 
02.01.2024). – Режим доступа: свободный. 

2. Федеральный закон от 22.05.2003 № 54-ФЗ (в действующей редакции) «О 
применении контрольно-кассовой техники при осуществлении расчетов в Российской 
Федерации». – Текст: электронный // СПС КонсультантПлюс. – 
URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_42359/ (дата обращения: 
02.01.2024). – Режим доступа: свободный. 

3. Федеральный закон от 27.12.2002 № 184-ФЗ «О техническом регулировании» 
(последняя редакция от 02.07.2021 № 351-ФЗ). – Текст: электронный // СПС 
КонсультантПлюс. – URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_40241/ 

(дата обращения: 02.01.2024). – Режим доступа: свободный. 

4. Федеральный закон «О внесении изменений в Федеральный закон «О 
применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных 
расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт» и отдельные 
законодательные акты Российской Федерации» от 03.07.2016 № 290-ФЗ (с изменениями 
от 01 апреля 2022 года № 86-ФЗ). – Текст: электронный // СПС КонсультантПлюс. – 
URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_200743/ (дата обращения: 
02.01.2024). – Режим доступа: свободный. 

5. Федеральный закон «Об обеспечении единства измерений» от 26.06.2008 № 
102-ФЗ (с изменениями от 11 июня 2021 года № 170-ФЗ). – Текст: электронный // СПС 
КонсультантПлюс. – URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_77904/ 

(дата обращения: 02.01.2024). – Режим доступа: свободный. 

6. ГОСТ 23833-95. Межгосударственный стандарт Оборудование холодильное 
торговое. Общие технические условия. Дата введения 1997-01-01. – Текст: электронный// 
ПСС «Кодекс». – URL: https://docs.cntd.ru/document/1200004655  (дата обращения: 
02.01.2024). – Режим доступа: свободный. 

7. ГОСТ Р 53940-2010. Национальный стандарт Российской Федерации. 
Контрольно-кассовая техника. Общие требования к продукции и порядку ее применения. 

https://znanium.com/catalog/product/1790473
https://urait.ru/viewer/ohrana-truda-510311#pag1
https://urait.ru/viewer/ohrana-truda-510311#pag1
https://znanium.com/catalog/product/1174606
https://urait.ru/bcode/490964
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_42359/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_42359/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_42359/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_42359/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_40241/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_200743/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_77904/
https://docs.cntd.ru/document/1200004655
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Дата введения 2012-06-01. – Текст: электронный // ПСС «Кодекс». – 
URL: https://docs.cntd.ru/document/1200085085\ (дата обращения: 02.01.2024). – Режим 
доступа: свободный. 

8. ГОСТ Р 54608-2011. Национальный стандарт Российской Федерации. Услуги 
торговли. Общие требования к объектам мелкорозничной торговли. Дата введения 2013-

01-01. – Текст: электронный // ПСС «Кодекс». – 
URL: https://docs.cntd.ru/document/1200093466 (дата обращения: 02.01.2024). 

9. ГОСТ Р 51303-2013. Национальный стандарт Российской Федерации. 
Торговля. Термины и определения. Дата введения 2014-04-01. – Текст: электронный // 

ПСС «Кодекс». – URL: https://docs.cntd.ru/document/1200108793 (дата обращения: 
02.01.2024). – Режим доступа: свободный. 

10. ГОСТ 26756-2016. Межгосударственный стандарт. Мебель для предприятий 
торговли. Общие технические условия. Дата введения 2018-05-01. – Текст: электронный 
// ПСС «Кодекс». – URL: https://docs.cntd.ru/document/ 
https://docs.cntd.ru/document/1200146703 (дата обращения: 02.01.2024). – Режим доступа: 
свободный. 

11. Информационный портал «Охрана труда в России»: сайт. – 
URL: https://ohranatruda.ru/ – Текст: электронный (дата обращения: 02.01.2024). – Режим 
доступа: свободный. 

12. Справочно-правовая система «Гарант»: сайт. – URL: https://www.garant.ru/ – 
Режим доступа: свободный.  

13. Справочно-правовая система «Консультант плюс»: сайт. – 
URL: http://www.consultant.ru/ – Режим доступа: свободный.  

14. Юридическая фирма Интернет и Право: сайт. – URL: https://internet-law.ru/– 
Режим доступа: свободный. 

 

3.2.2.1. Дополнительные источники (печатные издания): 
1. Арустамов, Э. А. Оборудование предприятий торговли: Учебное пособие. – 5-е 

издание, переработанное и дополненное. – М.: Изательско-торговая корпорация «Дашков 
и К0», 2006. – 448 с. 

2. Кащенко, В.Ф. Торговое оборудование: учебное пособие / В.Ф. Кащенко, Л.В. 
Кащенко. – М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2018. – 398 с.: ил. – (ПРОФИль) 

3. Ляпина, О.П. Стандартизация, сертификация и техническое документоведение: 
учеб. для студ. учреждений сред. проф. образование / О.П. Ляпина, О.Н. Перлова. – 2-е 
изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2020. – 208 с. 

4. Сайткулов, Н.Н. Техническое оснащение торговых организаций: Учебное 
пособие для среднего профессионального образования. – М.: Издательский дом «Деловая 
литература». – 2005. – 336 с. 

Улейский Н.Т, Улейская Р.И. Оборудование торговых предприятий: Учебник для 
учащихся профессиональных колледжей, лицеев. (Серия «Учебники ХХI века»). – Ростов 
н/Д: Феникс, 2001. – 416 с. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знать: 

* виды торговых 
структур; 

* формы и виды 

* Точно формулирует 
понятия торгового оборудования 
и отдельных его видов; 

* правильно 

* Устный/письменный 
опрос. 

* Тестирование. 

* Проверка 

https://docs.cntd.ru/document/1200085085%22
https://docs.cntd.ru/document/1200093466
https://docs.cntd.ru/document/1200108793
https://docs.cntd.ru/document/
https://docs.cntd.ru/document/1200146703
https://ohranatruda.ru/
https://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://internet-law.ru/
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торговли, составных 
элементов торговой 
деятельности: 

- материально-

технической базы 
торговли; 

- инфраструктуры 
потребительского рынка;  

- средств, методов, 
инноваций в отрасли;  

* организацию 
торгово-технологических 
процессов в офлайн и 
онлайн торговле; 

* требования к 
порядку заполнения и 
ведения рабочей 
документации, схемы 
электронного 
документооборота; 

* основные и 
дополнительные услуги 
оптовой и розничной 
торговли; 

* цели, задачи, 
принципы, объектов, 
субъектов внутренней и 
внешней торговли; 

* требования 
законодательства 
Российской Федерации 
нормативных правовых 
актов, регулирующих 
торговую деятельность,  
Правил торговли;  

* количественные и 
качественные показатели 
оценки эффективности 
торговой деятельности. 

 

классифицирует торгово-

технологическое оборудование и 
отдельные его виды; 

* правильно излагает 
принципы подбора и 
размещения торговой мебели; 

* правильно характеризует 
торгово-технологическое 
оборудование; 

* полно и точно излагает 
требования к отдельным видам 
торгово-технологического 
оборудования и правила 
эксплуатации отдельных его 
видов; 

* полно и правильно 
перечисляет и демонстрирует 
основные элементы устройства 
контрольно-кассовой техники; 

* точно формулирует 
принципы действия контрольно-

кассовой техники; 

* правильно раскрывает 
основные положения 
нормативно-правовых актов в 
области охраны труда, 
принципы обеспечения 
безопасности условий труда, 
права и обязанности 
работодателя и работника в 
области охраны труда. 

правильности выполнения 
расчетных показателей. 
Сравнение результатов 
выполнения задания с 
эталоном. 

* Экспертная оценка 
результатов выполнения 
практических кейс-заданий. 

* Экспертная оценка 
контрольных/проверочных 
работ по установленным 
критериям. 

* Экспертная оценка 
использования 
обучающимся методов и 
приёмов личной 
организации в процессе 
освоения образовательной 
программы на практических 
занятиях, при выполнении 
индивидуальных домашних 
заданий. 

* Экспертная оценка 
использования 
обучающимся методов и 
приёмов личной 
организации при участии в 
профессиональных 
олимпиадах, конкурсах, 
выставках, научно- 

практических 
конференциях. 

* Экспертная оценка 
соблюдения правил 
оформления документов и 
построения устных 
сообщений на 
государственном языке 
Российской Федерации, в т. 
ч. иностранных языках. 

* Экспертная оценка 
коммуникативной 
деятельности обучающегося 
в процессе освоения 
образовательной программы 
на практических занятиях. 

* Экспертная оценка 
умения вступать в 
коммуникативные 
отношения в сфере 
профессиональной 
деятельности и 
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поддерживать ситуационное 
взаимодействие, принимая 
во внимание особенности 
социального и культурного 
контекста, в устной и 
письменной форме, 
проявление толерантности в 
коллективе. 

* Экспертная оценка 
результатов деятельности 
обучающихся в процессе 
освоения образовательной 
программы:  

- на практических 
занятиях. 

Уметь: 

* проводить анализ 
перемещения покупателей 
по торговому залу по 
данным камер видео 
наблюдений с целью 
оптимизации торгового 
пространства; 

* осуществлять 
контроль за количеством и 
сроками хранения 
продовольственных 
товаров с применением 
датчиков контроля 
(интернет-вещей); 

* использовать 
технологии дополненной 
реальности для повышения 
объема продаж;  

* применять цифровые 
вывески с использованием 
компьютерного зрения; 

* применять 
технологии интернет-

вещей в организации 
работы торговых 
площадок; 

* управления 
полочным пространством 
магазина в облачной ABM 
SHELF; 

* оформлять факт 
продажи товаров с 
применением цифровых 
инструментов: 

 -онлайн-касс, 
электронных платформ, 

* Рационально оснащает 
торговое помещение с 
соблюдением правил пожарной 
безопасности и охраны труда; 

* рационально размещает 
торговое оборудование и 
применяет инвентарь с целью 
оптимизации перемещения 
покупателей по торговому залу; 

* применяет современные 
технические средства и 
технологии интернет-вещей в 
целях обеспечения сохранности 
товаров; 

* применяет методы 
контроля за количеством и 
сроками хранения 
продовольственных товаров с 
применением датчиков 
контроля; 

* предлагает и обосновывает 
внедрение в торгово-

технологический процесс 
современных цифровых 
технологий, повышающих объем 
продаж: дополненной 
реальности, цифровых вывесок, 
использование компьютерного 
зрения и т.п.; * использует 
систему управления полочным 
пространством магазина в 
облачной ABM SHELF; 

* правильно оформляет факт 
продажи товаров с применением 
цифровых инструментов: 

- онлайн-касс, электронных 
платформ, ресурсов интернет, 

* Проверка 
правильности выполнения 
расчетных показателей. 
Сравнение результатов 
выполнения задания с 
эталоном. 

* Экспертная оценка 

результатов выполнения 
практических кейс-заданий. 

* Экспертная оценка 
контрольных/проверочных 
работ по установленным 
критериям. 

* Экспертная оценка 
использования 
обучающимся методов и 
приёмов личной 
организации в процессе 
освоения образовательной 
программы на практических 
занятиях, при выполнении 
индивидуальных домашних 
заданий. 

* Экспертная оценка 
использования 
обучающимся методов и 
приёмов личной 
организации при участии в 
профессиональных 
олимпиадах, конкурсах, 
выставках, научно- 

практических 
конференциях. 
* Экспертная оценка 

соблюдения правил 
оформления документов и 
построения устных 
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ресурсов интернет, 
безналичных платежей, 
регистрация продаж в 
системе ЕГАИС; 

* осуществлять 
торгово-технологические 
процессы, в том числе, с 
использованием техники 
эффективных 
коммуникаций; 

* применять основные 
ИИ-решения: 

- системы 
распознавания 
естественного языка, 
интеллектуальные 
системы поддержки 
принятия решений, 
распознавания и синтез 
речи, интеллектуальный 
анализ текстовых 
документов, роботы, видео 
аналитика, чат-боты. 

безналичных платежей; 

* проводит регистрацию 
факта продажи товара в системе 
ЕГАИС; 

* уверенно осуществляет 
торгово-технологические 
процессы, в том числе, с 
использованием техники 
эффективных коммуникаций; 

* уверенно применяет 
основные ИИ-решения: 

- системы распознавания 
естественного языка, 
интеллектуальные системы 
поддержки принятия решений, 
распознавания и синтез речи, 
интеллектуальный анализ 
текстовых документов, роботы, 
видео аналитика, чат-боты. 

сообщений на 
государственном языке 
Российской Федерации, в 
т.ч. иностранных языках. 

* Экспертная оценка 
коммуникативной 
деятельности обучающегося 
в процессе освоения 
образовательной программы 
на практических занятиях. 

* Экспертная оценка 
умения вступать в 
коммуникативные 
отношения в сфере 
профессиональной 
деятельности и 
поддерживать ситуационное 
взаимодействие, принимая 
во внимание особенности 
социального и культурного 
контекста, в устной и 
письменной форме, 
проявление толерантности в 
коллективе. 

* Экспертная оценка 
результатов деятельности 
обучающихся в процессе 
освоения образовательной 
программы:  

- на практических 
занятиях. 
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Приложение 2.9 

к ОПОП-П по специальности  

38.02.08 Торговое дело 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

«ОП.04 Автоматизация торгово-технологических процессов» 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП. 04 Автоматизация торгово-технологических процессов» 
(наименование дисциплины) 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «ОП. 04 Автоматизация торгово-технологических процессов»: формирование 
у обучающихся базовых знаний, теоретических основ и практических навыков в области 
автоматизации торгово-технологических процессов. 

Дисциплина «ОП.04 Автоматизация торгово-технологических процессов» включена в 
обязательную часть общепрофессионального цикла образовательной программы 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения 
образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 
ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен34
: 

Код 

ОК,  

ПК  

Уметь Знать Владеть навыками  

ОК.01 распознавать задачу 
и/или проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте, 
анализировать и выделять 
её составные части 

определять этапы 
решения задачи, 
составлять план действия, 
реализовывать 
составленный план, 
определять необходимые 
ресурсы 

выявлять и 
эффективно искать 
информацию, 
необходимую для решения 
задачи и/или проблемы 

владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах 

оценивать результат и 
последствия своих 
действий (самостоятельно 
или с помощью 
наставника) 

актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится 
работать и жить 

структура плана для 
решения задач, алгоритмы 
выполнения работ в 
профессиональной и 
смежных областях 

основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и/или 
проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте 

методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах 

порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной 
деятельности 

 

ОК.02 определять задачи для 
поиска информации, 
планировать процесс 
поиска, выбирать 
необходимые источники 

номенклатура 
информационных 
источников, применяемых 
в профессиональной 
деятельности 

 

                                                           
34

 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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информации 

выделять наиболее 
значимое в перечне 
информации, 
структурировать 
получаемую информацию, 
оформлять результаты 
поиска 

оценивать 
практическую значимость 
результатов поиска 

применять средства 
информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач 

использовать 
современное программное 
обеспечение в 
профессиональной 
деятельности 

использовать 
различные цифровые 
средства для решения 
профессиональных задач 

приемы 
структурирования 
информации 

формат оформления 
результатов поиска 
информации 

современные средства 
и устройства 
информатизации, порядок 
их применения и 

программное 
обеспечение в 
профессиональной 
деятельности, в том числе 
цифровые средства 

ОК.03 определять 
актуальность нормативно-

правовой документации в 
профессиональной 
деятельности 

применять 
современную научную 
профессиональную 
терминологию 

определять и 
выстраивать траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 

выявлять достоинства 
и недостатки 
коммерческой идеи 

определять 
инвестиционную 
привлекательность 
коммерческих идей в 
рамках профессиональной 
деятельности, выявлять 
источники 
финансирования 

презентовать идеи 
открытия собственного 
дела в профессиональной 
деятельности 

определять источники 
достоверной правовой 
информации 

составлять различные 

содержание 
актуальной нормативно-

правовой документации 

современная научная 
и профессиональная 
терминология 

возможные 
траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 

основы 
предпринимательской 
деятельности, правовой и 
финансовой грамотности 

правила разработки 
презентации 

основные этапы 
разработки и реализации 
проекта 
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правовые документы 

находить интересные 
проектные идеи, грамотно 
их формулировать и 
документировать 

оценивать 
жизнеспособность 
проектной идеи, 
составлять план проекта 

ОК.04 организовывать 
работу коллектива и 
команды 

взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

психологические 
основы деятельности 
коллектива 

психологические 
особенности личности 

 

ОК.05 грамотно излагать 
свои мысли и оформлять 
документы по 
профессиональной 
тематике на 
государственном языке 

проявлять 
толерантность в рабочем 
коллективе 

правила оформления 
документов 

правила построения 
устных сообщений 

особенности 
социального и культурного 
контекста 

 

ОК.06 проявлять 
гражданско-

патриотическую позицию 

демонстрировать 
осознанное поведение 

описывать значимость 
своей специальности 

применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

сущность гражданско-

патриотической позиции 

традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений 

значимость 
профессиональной 
деятельности по 
специальности 

стандарты 
антикоррупционного 
поведения и последствия 
его нарушения 

 

ОК.07 соблюдать нормы 
экологической 
безопасности 

определять 
направления 
ресурсосбережения в 
рамках профессиональной 
деятельности по  
специальности 

организовывать 
профессиональную 
деятельность с 
соблюдением принципов 

правила 
экологической 
безопасности при ведении 
профессиональной 
деятельности 

основные ресурсы, 
задействованные в 
профессиональной 
деятельности 

пути обеспечения 
ресурсосбережения 

принципы 
бережливого производства 
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бережливого производства 

организовывать 
профессиональную 
деятельность с учетом 
знаний об изменении 
климатических условий 
региона 

эффективно 
действовать в 
чрезвычайных ситуациях 

основные направления 
изменения климатических 
условий региона 

правила поведения в 
чрезвычайных ситуациях 

ОК.09 понимать общий 
смысл четко 
произнесенных 
высказываний на 
известные темы 
(профессиональные и 
бытовые), понимать 
тексты на базовые 
профессиональные темы 

участвовать в 
диалогах на знакомые 
общие и 
профессиональные темы 

строить простые 
высказывания о себе и о 
своей профессиональной 
деятельности 

кратко обосновывать 
и объяснять свои действия 
(текущие и планируемые) 

писать простые 
связные сообщения на 
знакомые или 
интересующие 
профессиональные темы 

правила построения 
простых и сложных 
предложений на 
профессиональные темы 

основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная 
лексика) 

лексический 
минимум, относящийся к 
описанию предметов, 
средств и процессов 
профессиональной 
деятельности 

особенности 
произношения 

правила чтения 
текстов профессиональной 
направленности 

 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 

Объ

ем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия35
 46 36 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа 4 - 

Промежуточная аттестация в форме (зачет, диф.зачет, 

экзамен) 
8 - 

Всего 58 36 

 

                                                           
35

 Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, практических и лабораторных 

занятий, курсовая работа (проект) 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

Раздел 1. Автоматизация торгово-технологических процессов   

Тема 1.1  

Становление и развитие 

технологий электронной 

коммерции 

Содержание   ОК 01, ОК 02 

ОК 05, ОК 09  

ПК 1.2 , ПК 1.6 

1. Интернет и веб – основные технологии электронной коммерции, 
взаимосвязь развития электронной коммерции с развитием сети Интернет, 
мероприятия по повышению конкурентоспособности электронной 
торговли в Российской Федерации. Процесс импортозамещения как 
фактор экономического роста 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Практическое занятие № 1. Проанализировать, используя интернет-

источники, преимущества и недостатки аренды (аутсорсинга) облачной 
ИТ-инфраструктуры предприятия торговли 

2 

Практическое занятие № 2. Проанализировать, используя интернет-

источники, современные технологии электронной коммерции, настоящее 
и будущее технологии «Big Date» и ее роль в электронной коммерции 

2 

Тема 2.  

Категории электронной 

коммерции: электронные 

торговые площадки. 

Содержание  
 ОК 01, ОК 02 

ОК 05, ОК 09  

ПК 1.2 , ПК 1.6 

1. Классы (категории) ведения электронной коммерции. Определения 
и типы электронных торговых площадок. Возможности и преимущества 
электронных торговых площадок. Виды электронных торговых площадок. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 
 

Практическое занятие № 3. Проанализировать, используя интернет-

источники, характеристики основных электронных торговых площадок 
модели B2B, B2G, G2B, B2C. Электронные витрины, информационные 
киоски и панели, цифровые видеопанели и стены. Электронный магазин. 
Одностраничный интернет-магазин. Электронный торговый ряд. 

2 

Практическое занятие № 4. Зайти на сайт одной из торговых 
площадок категорий B2B, B2G, описать основные характеристики данных 
торговых площадок, совершить имитацию покупки.   

2 

Практическое занятие № 5. Зайти на сайт одной из торговых 
площадок категорий G2B, B2C, описать основные характеристики данных 
торговых площадок, совершить имитацию покупки.   

2 
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Практическое занятие № 6. Зайти на сайт одного из электронных 
магазинов, описать основные характеристики данных торговых площадок, 
совершить имитацию покупки.   

2 

Тема 3.  

Электронный обмен 

данными 

Содержание   ОК 01, ОК 02 

ОК 05, ОК 09  

ПК 1.2 , ПК 1.6 

1. Характеристика электронного обмена данными: определение 
электронного обмена данными, сферы применения, факторы, 
способствующие внедрению электронного обмена данными. Схема ЭОД-

взаимодействия предприятий. Возможности электронного обмена 
документами.  Структура обмена сообщениями в стандарте EANCOM, 

транспортная среда электронного обмена данными: стандарты 
безопасности, поставщики ЭОД-услуг. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Практическое занятие № 7. Анализ практических ситуаций при 
оценке характеристик электронного обмена данными. 

2 

Практическое занятие № 9. Разработать процедуру обмена 
данными между заказчиком и поставщиком электронными товарно-

сопроводительными документами в программе «B-Kontur» или 
аналогичной программе. Дать характеристику процедуре. 

2 

Тема 4.  

Интернет вещей в 

коммерческой работе 

предприятий 

В том числе практических и лабораторных занятий 
 ОК 01, ОК 02 

ОК 05, ОК 09  

ПК 1.2 , ПК 1.6 

Практическое занятие № 10. Проанализировать, используя 
интернет-источники, преимущества и недостатки сервисных программ для 
оценки потребительской ценности, программ лояльности. 

2 

Практическое занятие № 11. Составить отчет по поиску числа 
посетителей сайта предприятия, приходящих из разных поисковых систем, 
используя агрегаторы     

2 

Практическое занятие № 12. Составить отчет по использованию 
Видео, чата, интернет-консультанта и ассистента на сайте для увеличения 
продаж. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся Автоматизация кассовой 
зоны для повышения эффективности программ лояльности. Технологии 
анализа контента. 

2 

Тема 5.  

Электронные платежи и 

системы электронных 

платежей 

В том числе практических и лабораторных занятий 
 ОК 01, ОК 02 

ОК 05, ОК 09  

ПК 1.2 , ПК 1.6 

Практическое занятие № 13. Работа с агрегатором платежных 
систем «ДеньгиOnline». Анализ электронных платежных инструментов: 
электронные деньги, пластиковые карты и их характеристика, интернет-

банкинг 

2 

Практическое занятие № 14. Работа в электронных платежных 
системыах на основе электронных денег: Яндекс.Деньги; «WebMoney», 

2 
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«Transfer» и «TELEPAT». 

Тема 6.  

Мобильная коммерция 
В том числе практических и лабораторных занятий 

 ОК 01, ОК 02 

ОК 05, ОК 09  

ПК 1.2 , ПК 1.6 

Практическое занятие № 15. Составить отчет по применению 
мобильной платформы «1С:Предприятие 8.3», программного обеспечения 
для терминалов сбора данных «DataMobile», системы мобильной торговли 
«PalmOrder», платежного сервиса «Chec-n-Pay» 

2 

Тема 7. 

Безопасность 

электронной коммерции 

В том числе практических и лабораторных занятий 
 ОК 01, ОК 02 

ОК 05, ОК 09  

ПК 1.2 , ПК 1.6 

Практическое занятие № 16. Анализ правовых основ 
информационной безопасности предприятия торговли: безопасность 
платежей пластиковыми картами: стандарт защиты информации в 
индустрии банковских пластиковых карт, протокол безопасности 3D-

Secure, защита от DoS- и DDoS-атак. APT-атаки. Протоколы SSL, TSL, 

SET 

2 

Практическое занятие № 17. Анализ практических ситуаций по 
управлению АРТ-атаками в коммерческой деятельности. Инновационные 
решения для безопасности торговли: интеллектуальная система 
видеонаблюдения для противодействия мошенничеству «POS-Интеллект», 
интегрированные системы видеонаблюдения 

2 

Тема 8. 

Инновационные 

решения в электронной 

торговле 

Содержание 
 ОК 01, ОК 02 

ОК 05, ОК 09  

ПК 1.2 , ПК 1.6 

1. Инновационные системы для управления электронной коммерцией 
и многоканальными продажами: платформа электронной коммерции 
«WebSphere Commerce Enterprise», информационная система для 
управления многоканальными продажами «Hybris B2C commerce» 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 
 

Практическое занятие № 18. Проанализировать, используя 
интернет-источники, преимущества и недостатки платформы электронной 
коммерции «WebSphere Commerce Enterprise», информационной системы 
для управления многоканальными продажами «Hybris B2C commerce» 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

 

Самостоятельная работа обучающихся Торговые информационные 
системы, мобильные приложения и программы: система управления веб-

проектами «1С-Битрикс: Управление сайтом». Новые решения в 
мобильном торговом приложении «Моби-С», автоматизированная система 
управления мобильной торговлей «Оптиум»   

2 
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Экзамен  8  

Всего  58  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинеты:  

История России; 

Иностранный язык в профессиональной деятельности; 

Безопасность жизнедеятельности; 

Основы финансовой грамотности, экономика и анализ финансово-хозяйственной 
деятельности торговой организации;  

Автоматизация торгово-технологических процессов, эксплуатация торгово-

технологического оборудования и охрана труда;  

Правовое обеспечение профессиональной деятельности;  

Междисциплинарные курсы и модули. 

Лаборатории: 

Предпринимательства и интернет – маркетинга; 

Автоматизации и цифровизации торговой деятельности;  

Товароведения и организации экспертизы качества товаров. 

Мастерские:  

Учебный магазин. 

Спортивный комплекс  

Залы: 

 библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

 актовый зал. 

Оснащенные базы практики (мастерские/зоны по видам работ), оснащенная(ые) в 
соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 
использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 
печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 
может быть дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Основные печатные и электронные издания 

1. Волик, М. В. Корпоративные информационные системы на базе 1С: 
предприятие 8: учебное пособие / М. В. Волик. — Москва: Прометей, 2020. — 102 с. — ISBN 

978-5-907244-00-9. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/165945 (дата обращения: 18.06.2022).  

2. Голубева, О. Л. 1С: Бухгалтерия: учебник для среднего профессионального 
образования / О. Л. Голубева. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 158 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-7063-0. — Текст: электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497196 (дата 
обращения: 18.06.2022). 
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3.2.2. Дополнительные источники  

1. Васильев, А. Н. Числовые расчеты в Excel : учебное пособие для спо / А. Н. 
Васильев. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 600 с. — ISBN 978-5-8114-

9367-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/193370 (дата обращения: 18.06.2022).  

2. Волк, В. К.  Информатика : учебное пособие для среднего профессионального 
образования / В. К. Волк. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 207 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15149-7. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496798 (дата 
обращения: 18.06.2022). 

3. Воскобойников, Ю. Е. Основы построения экономических моделей в Excel : 
учебник для спо / Ю. Е. Воскобойников, И. Н. Мухина. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург 
: Лань, 2022. — 228 с. — ISBN 978-5-8114-9548-1. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/200438 (дата 
обращения: 18.06.2022).  

4. Гаврилов, М. В.  Информатика и информационные технологии : учебник для 
среднего профессионального образования / М. В. Гаврилов, В. А. Климов. — 4-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 383 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-03051-8. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489603 (дата обращения: 18.06.2022). 

5. Дубина, И. Н. Информатика: информационные ресурсы и технологии в 
экономике, управлении и бизнесе : учебное пособие для СПО / И. Н. Дубина, С. В. 
Шаповалова. — Саратов : Профобразование, 2019. — 170 c. — ISBN 978-5-4488-0277-5. — 

Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 
PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/84677 

6. Жук, Ю. А. Информационные технологии: мультимедиа : учебное пособие для 
спо / Ю. А. Жук. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 208 с. — ISBN 978-5-8114-6829-4. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/153641 (дата обращения: 18.06.2022).  

7. Журавлев, А. Е. Информатика. Практикум в среде Microsoft Office 2016/2019 : 

учебное пособие для спо / А. Е. Журавлев. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. 
— 124 с. — ISBN 978-5-8114-8610-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/179035 (дата обращения: 
18.06.2022).  

8. Зубова, Е. Д. Информатика и ИКТ : учебное пособие для спо / Е. Д. Зубова. — 

3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 180 с. — ISBN 978-5-8114-9557-3. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/200465 (дата обращения: 18.06.2022).  

9. Информационные технологии в экономике и управлении в 2 ч. 
Информационные технологии в экономике и управлении в 2 ч. Часть 1 : учебник для вузов / 

В. В. Трофимов [и др.] ; под редакцией В. В. Трофимова. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 269 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

09083-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/494762 (дата обращения: 18.06.2022).Информационные технологии 

https://urait.ru/bcode/496798
https://urait.ru/bcode/489603
https://urait.ru/bcode/494762
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в экономике и управлении в 2 ч. Часть 2 : учебник для среднего профессионального 
образования / В. В. Трофимов [и др.] ; под редакцией В. В. Трофимова. — 3-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 245 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-09139-7. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494766 (дата обращения: 18.06.2022). 

10. Калмыкова, С. В. Работа с таблицами на примере Microsoft Excel : учебное 
пособие для спо / С. В. Калмыкова, Е. Ю. Ярошевская, И. А. Иванова. — Санкт-Петербург : 
Лань, 2020. — 136 с. — ISBN 978-5-8114-5993-3. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/147234 (дата 
обращения: 18.06.2022).  

11. Карминский, А. М. Применение информационных систем в экономике : 
учебное пособие / A. M. Карминский, Б. В. Черников. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. — 320 с. — (Среднее профессиональное образование). — ISBN 

978-5-8199-0932-4. — Текст : электронный. — URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1862906 (дата обращения: 18.06.2022).  

12. Косиненко, Н. С. Информационные технологии в профессиональной 
деятельности : учебное пособие для СПО / Н. С. Косиненко, И. Г. Фризен. — 2-е изд. — 

Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 308 c. — ISBN 978-5-4486-0378-5, 

978-5-4488-0193-8. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 
образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/76992  

13. Нетёсова, О. Ю.  Информационные технологии в экономике : учебное пособие 
для среднего профессионального образования / О. Ю. Нетёсова. — 3-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 178 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-09107-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491753 (дата обращения: 18.06.2022). 

14. Петлина, Е. М. Информационные технологии в профессиональной 
деятельности : учебное пособие для СПО / Е. М. Петлина, А. В. Горбачев. — Саратов : 
Профобразование, 2021. — 111 c. — ISBN 978-5-4488-1113-5. — Текст : электронный // 
Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — 

URL: https://profspo.ru/books/104886 

15. Торадзе, Д. Л.  Информатика : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Д. Л. Торадзе. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

158 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15282-1. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/497621 (дата обращения: 18.06.2022). 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знать: 

 

методов и инструментов 
работы с базами больших 
данных; 

требований к порядку 

Правильно подбирает 
информацию из массива больших 
данных; 

 

Правильно заполняет рабочую 
документацию в соответствии с 

Устный/письменный опрос. 

 

Тестирование. 

 

Проверка правильности 
выполнения расчетных 

https://urait.ru/bcode/494766
https://urait.ru/bcode/491753
https://urait.ru/bcode/497621
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заполнения и ведения рабочей 
документации,  

схем электронного 
документооборота; 

 

организации торгово-

технологических процессов в 
офлайн и онлайн торговле; 

основных и 
дополнительных услуг оптовой 
и розничной торговли; 

сквозных цифровых 
технологий, облачных 
вычислений, работа с большими 
данными. 

 

классификации 
продовольственных и 
непродовольственных товаров; 

методов и способов 
кодирования потребительских 
товаров, в том числе с 
применением цифровых 
технологий; 

обязательных требований к 
маркировке потребительских 
товаров; 

основных положений 
категорийного менеджмента; 

сквозных цифровых 
технологий, применяемых в 
сфере обеспечения качества и 
безопасности товаров; 

 

актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; 

основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте; 

алгоритмы выполнения 
работ в профессиональной и 
смежных областях; 

методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; 

структуру плана для 
решения задач; 

порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной 
деятельности. 

номенклатура 
информационных источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности; 

приемы структурирования 
информации; 

предъявляемыми требованиями; 

 

Обеспечивает организацию и 
реализацию технологических 
процессов в офлайн и онлайн торговле; 

 

Формирует и контролирует 
информацию о дополнительных 
услугах торговых организаций; 

 

Правильно составляет 
классификацию товаров; 

 

Формирует и применяет способы 
кодирования товаров с соблюдением 
обязательных требований к 
маркировке; 

Соблюдает основные положения 
категорийного менеджмента; 

 

Выбирает способы решения задач 
профессиональной деятельности 
применительно к различным 
контекстам. 

Использует современные средства 
поиска, анализа и интерпретации 
информации, и информационные 
технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 

Осуществляет устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста. 

Содействует сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению. 

Пользуется профессиональной 
документацией на государственном и 
иностранном языках. 

показателей. Сравнение 
результатов выполнения задания с 
эталоном. 

 

Экспертная оценка 
результатов выполнения 
практических кейс-заданий. 

Экспертная оценка 
контрольных / проверочных работ 
по установленным критериям. 

 

Экспертная оценка 
использования обучающимся 
методов и приёмов личной 
организации в процессе освоения 
образовательной программы на 
практических занятиях, при 
выполнении индивидуальных 
домашних заданий. 

 

Экспертная оценка 
использования обучающимся 
методов и приёмов личной 
организации при участии в 
профессиональных олимпиадах, 
конкурсах, выставках, научно- 

практических конференциях. 

 

Экспертная оценка 
соблюдения правил оформления 
документов и построения устных 
сообщений на государственном 
языке Российской Федерации, в 
т.ч. иностранных языках. 

 

Экспертная оценка 
коммуникативной деятельности 
обучающегося в процессе 
освоения образовательной 
программы на практических 
занятиях. 

 

Экспертная оценка умения 
вступать в коммуникативные 
отношения в сфере 
профессиональной деятельности и 
поддерживать ситуационное 
взаимодействие, принимая во 
внимание особенности 
социального и культурного 
контекста, в устной и письменной 
форме, проявление толерантности 
в коллективе. 

 

Экспертная оценка 
результатов деятельности 
обучающихся в процессе 
освоения образовательной 
программы:  

– на практических занятиях; 

– при проведении экзамена. 
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формат оформления 
результатов поиска 
информации, современные 
средства и устройства 
информатизации; 

порядок их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной 
деятельности, в том числе с 
использованием цифровых 
средств 

особенности социального и 
культурного контекста;  

правила оформления 
документов и построения 
устных сообщений 

правила экологической 

безопасности при ведении 
профессиональной 
деятельности; 

основные ресурсы, 
задействованные в 
профессиональной 
деятельности; 

пути обеспечения 
ресурсосбережения; 

правила построения 
простых и сложных 
предложений на 
профессиональные темы; 

основные 
общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная 
лексика); 

лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной 
деятельности; 

правила чтения текстов 
профессиональной 
направленности. 

Уметь: 

 

составлять документы, 
деловые письма, предложения, 
заказы на поставку товаров, 
осуществлять безналичные 
расчеты, в т.ч. с использованием 
современных технических 
средств; 

создавать и вести 
информационную базу 
поставщиков и покупателей с 
применением технологий 
больших данных; 

обобщать полученную 
информацию, статистически ее 
обрабатывать и формулировать 
аналитические выводы, 
архивировать полученную 
информацию и обеспечивать ее 

Составляет документы, деловые 
письма, коммерческие предложения, 
осуществляет безналичные расчеты с 
использованием современных 
технических средств и цифровых 
технологий; 

Устанавливает хозяйственные 
связи с поставщиками и потребителями 
товаров и услуг, в том числе с 
применением коммуникативных 
возможностей искусственного 
интеллекта; 

 

Составляет информационную базу 
поставщиков и покупателей с 
применением технологий больших 
данных и программных продуктов; 

Формирует информацию о 
продажах и передает ее в ЕГАИС;  

Использует современные 

Проверка правильности 
выполнения расчетных 
показателей. Сравнение 
результатов выполнения задания с 
эталоном. 

 

Экспертная оценка 
результатов выполнения 
практических кейс-заданий. 

Экспертная оценка 
контрольных / проверочных работ 
по установленным критериям. 

 

Экспертная оценка 
использования обучающимся 
методов и приёмов личной 
организации в процессе освоения 
образовательной программы на 
практических занятиях, при 
выполнении индивидуальных 
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безопасность; 

работать в единой 
информационной системе. 

осуществлять процесс 
поиска и заказа товаров с 
применением сквозных 
цифровых технологий; 

осуществлять контроль за 
количеством и сроками 
хранения продовольственных 
товаров с применением 
датчиков контроля (интернет-

вещей); 

применять технологии 
интернет-вещей в организации 
работы торговых площадок; 

управления полочным 
пространством магазина в 
облачной ABM SHELF; 

осуществлять торгово-
технологические процессы, в 
том числе, с использованием 
техники эффективных 
коммуникаций; 

применять основные ИИ-

решения - системы 
распознавания естественного 
языка, интеллектуальные 
системы поддержки принятия 
решений, распознавания и 
синтез речи, интеллектуальный 
анализ текстовых документов, 
роботы, видео аналитика, чат-

боты; 

оформлять заказы на 
поставку товаров с применением 
компьютерных программ; 

оформлять факт продажи 
товаров с применением 
цифровых инструментов: 
онлайн-касс, электронных 
платформ, ресурсов интернет, 
безналичных платежей, 
регистрация продаж в системе 
ЕГАИС; 

осуществлять процесс 
управления доставкой товаров 
покупателю используя 
возможности цифровых 
технологий. 

применять цифровые 
технологии кодирования 
потребительских товаров; 

устанавливать и 
обеспечивать оптимальные 
условия хранения, 
транспортирования и 
реализации потребительских 
товаров; 

реализовывать 
мероприятия по 
предупреждению и сокращению 

технические средства, 
специализированные программные 
продукты, технологии больших 
данных, сквозные цифровые 
технологии, интернет-вещей в 
организации и осуществлении 
торговых операций; 

Оформляет заказы на поставку 
товаров с применением компьютерных 
программ и цифровых инструментов; 

Оформляет факт продажи товаров 
с применением цифровых 
инструментов: онлайн-касс, 
электронных платформ, ресурсов 
интернет, безналичных платежей, 
регистрация продаж в системе ЕГАИС; 

Контролирует процесс доставки 
товара с использованием цифровых 
инструментов; 

Применяет цифровые технологии 
в процессе кодирования товара; 

Контролирует оптимальные 
условия хранения товаров; 

Предлагает мероприятия по 
предупреждению и сокращению потерь 
товаров;  

Выбирает способы решения задач 
профессиональной деятельности 
применительно к различным 
контекстам; 

Использует современные средства 
поиска, анализа и интерпретации 
информации, и информационные 
технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности; 

Осуществляет устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста; 

Содействует сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять знания 
об изменении климата, принципы 
бережливого производства, 
эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях; 

Пользуется профессиональной 
документацией на государственном и 
иностранном языках; 

домашних заданий. 

 

Экспертная оценка 
использования обучающимся 
методов и приёмов личной 
организации при участии в 
профессиональных олимпиадах, 
конкурсах, выставках, научно- 

практических конференциях. 

 

Экспертная оценка 
соблюдения правил оформления 
документов и построения устных 
сообщений на государственном 
языке Российской Федерации, в 
т.ч. иностранных языках. 

 

Экспертная оценка 
коммуникативной деятельности 
обучающегося в процессе 
освоения образовательной 
программы на практических 
занятиях. 

 

Экспертная оценка умения 
вступать в коммуникативные 
отношения в сфере 
профессиональной деятельности и 
поддерживать ситуационное 
взаимодействие, принимая во 
внимание особенности 
социального и культурного 
контекста, в устной и письменной 
форме, проявление толерантности 
в коллективе. 

 

Экспертная оценка 
результатов деятельности 
обучающихся в процессе 
освоения образовательной 
программы:  

– на практических занятиях; 

– при проведении экзамена. 
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потерь товаров; 

анализировать ассортимент 
товаров и выявлять 
приоритетные направления его 
совершенствования, в том числе 
с применением современных 
цифровых технологий; 

 

распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте; 

выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для решения 
задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; 

определять необходимые 
ресурсы; 

владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; 

реализовывать 
составленный план; 

оценивать результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью 
наставника). 

определять задачи для 
поиска информации; 

определять необходимые 
источники информации; 

планировать процесс 
поиска; 

структурировать 
получаемую информацию; 

выделять наиболее 
значимое в перечне 
информации; 

оценивать практическую 
значимость результатов поиска; 

оформлять результаты 
поиска, применять средства 
информационных технологий 
для решения профессиональных 
задач; 

использовать современное 
программное обеспечение; 

использовать различные 
цифровые средства для решения 
профессиональных задач 

грамотно излагать свои 
мысли и оформлять документы 
по профессиональной тематике 
на государственном языке; 

соблюдать нормы 
экологической безопасности; 

определять направления 
ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности 
по специальности;  

понимать общий смысл 
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четко произнесенных 
высказываний на известные 
темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на 
базовые профессиональные 
темы; 

участвовать в диалогах на 
знакомые общие и 
профессиональные темы; 

строить простые 
высказывания о себе и о своей 
профессиональной 
деятельности; 

кратко обосновывать и 
объяснять свои действия 
(текущие и планируемые); 

писать простые связные 
сообщения на знакомые или 
интересующие 
профессиональные темы. 

 
Уметь: 

 

составлять документы, 
деловые письма, предложения, 
заказы на поставку товаров, 
осуществлять безналичные 
расчеты, в т.ч. с использованием 
современных технических 
средств; 

создавать и вести 
информационную базу 
поставщиков и покупателей с 
применением технологий 
больших данных; 

обобщать полученную 
информацию, статистически ее 
обрабатывать и формулировать 
аналитические выводы, 
архивировать полученную 
информацию и обеспечивать ее 
безопасность; 

работать в единой 
информационной системе. 

осуществлять процесс 
поиска и заказа товаров с 
применением сквозных 
цифровых технологий; 

осуществлять контроль за 
количеством и сроками 
хранения продовольственных 
товаров с применением 
датчиков контроля (интернет-

вещей); 

применять технологии 
интернет-вещей в организации 
работы торговых площадок; 

управления полочным 
пространством магазина в 
облачной ABM SHELF; 

осуществлять торгово-

технологические процессы, в 

Составляет документы, деловые 
письма, коммерческие предложения, 
осуществляет безналичные расчеты с 
использованием современных 
технических средств и цифровых 
технологий; 

Устанавливает хозяйственные 
связи с поставщиками и потребителями 
товаров и услуг, в том числе с 
применением коммуникативных 
возможностей искусственного 
интеллекта; 

 

Составляет информационную базу 
поставщиков и покупателей с 
применением технологий больших 
данных и программных продуктов; 

Формирует информацию о 
продажах и передает ее в ЕГАИС;  

Использует современные 
технические средства, 
специализированные программные 
продукты, технологии больших 
данных, сквозные цифровые 
технологии, интернет-вещей в 
организации и осуществлении 
торговых операций; 

Оформляет заказы на поставку 
товаров с применением компьютерных 
программ и цифровых инструментов; 

Оформляет факт продажи товаров 
с применением цифровых 
инструментов: онлайн-касс, 
электронных платформ, ресурсов 
интернет, безналичных платежей, 
регистрация продаж в системе ЕГАИС; 

Контролирует процесс доставки 
товара с использованием цифровых 
инструментов; 

Применяет цифровые технологии 
в процессе кодирования товара; 

Проверка правильности 
выполнения расчетных 
показателей. Сравнение 
результатов выполнения задания с 
эталоном. 

 

Экспертная оценка 
результатов выполнения 
практических кейс-заданий. 

Экспертная оценка 
контрольных / проверочных работ 
по установленным критериям. 

 

Экспертная оценка 
использования обучающимся 
методов и приёмов личной 
организации в процессе освоения 
образовательной программы на 
практических занятиях, при 
выполнении индивидуальных 
домашних заданий. 

 

Экспертная оценка 
использования обучающимся 
методов и приёмов личной 
организации при участии в 
профессиональных олимпиадах, 
конкурсах, выставках, научно- 

практических конференциях. 

 

Экспертная оценка 
соблюдения правил оформления 
документов и построения устных 
сообщений на государственном 

языке Российской Федерации, в 
т.ч. иностранных языках. 

 

Экспертная оценка 
коммуникативной деятельности 
обучающегося в процессе 
освоения образовательной 
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том числе, с использованием 
техники эффективных 
коммуникаций; 

применять основные ИИ-

решения - системы 
распознавания естественного 
языка, интеллектуальные 
системы поддержки принятия 
решений, распознавания и 
синтез речи, интеллектуальный 
анализ текстовых документов, 
роботы, видео аналитика, чат-

боты; 

оформлять заказы на 
поставку товаров с применением 
компьютерных программ; 

оформлять факт продажи 
товаров с применением 
цифровых инструментов: 
онлайн-касс, электронных 
платформ, ресурсов интернет, 
безналичных платежей, 
регистрация продаж в системе 
ЕГАИС; 

осуществлять процесс 
управления доставкой товаров 
покупателю используя 
возможности цифровых 
технологий. 

применять цифровые 
технологии кодирования 
потребительских товаров; 

устанавливать и 
обеспечивать оптимальные 
условия хранения, 
транспортирования и 
реализации потребительских 
товаров; 

реализовывать 
мероприятия по 
предупреждению и сокращению 
потерь товаров; 

анализировать ассортимент 
товаров и выявлять 
приоритетные направления его 
совершенствования, в том числе 
с применением современных 
цифровых технологий; 

 

распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте; 

выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для решения 
задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; 

определять необходимые 
ресурсы; 

владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и смежных 

Контролирует оптимальные 
условия хранения товаров; 

Предлагает мероприятия по 
предупреждению и сокращению потерь 
товаров;  

Выбирает способы решения задач 
профессиональной деятельности 
применительно к различным 
контекстам; 

Использует современные средства 
поиска, анализа и интерпретации 
информации, и информационные 
технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности; 

Осуществляет устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста; 

Содействует сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять знания 
об изменении климата, принципы 
бережливого производства, 
эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях; 

Пользуется профессиональной 
документацией на государственном и 

иностранном языках; 

программы на практических 
занятиях. 

 

Экспертная оценка умения 
вступать в коммуникативные 
отношения в сфере 
профессиональной деятельности и 
поддерживать ситуационное 
взаимодействие, принимая во 
внимание особенности 
социального и культурного 
контекста, в устной и письменной 
форме, проявление толерантности 
в коллективе. 

 

Экспертная оценка 
результатов деятельности 
обучающихся в процессе 
освоения образовательной 
программы:  

– на практических занятиях; 

– при проведении экзамена. 
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сферах; 

реализовывать 
составленный план; 

оценивать результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью 
наставника). 

определять задачи для 
поиска информации; 

определять необходимые 
источники информации; 

планировать процесс 
поиска; 

структурировать 
получаемую информацию; 

выделять наиболее 
значимое в перечне 
информации; 

оценивать практическую 
значимость результатов поиска; 

оформлять результаты 
поиска, применять средства 
информационных технологий 
для решения профессиональных 
задач; 

использовать современное 
программное обеспечение; 

использовать различные 
цифровые средства для решения 
профессиональных задач 

грамотно излагать свои 
мысли и оформлять документы 
по профессиональной тематике 
на государственном языке; 

соблюдать нормы 
экологической безопасности; 

определять направления 
ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности 
по специальности;  

понимать общий смысл 
четко произнесенных 
высказываний на известные 
темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на 
базовые профессиональные 
темы; 

участвовать в диалогах на 
знакомые общие и 
профессиональные темы; 

строить простые 
высказывания о себе и о своей 
профессиональной 
деятельности; 

кратко обосновывать и 
объяснять свои действия 
(текущие и планируемые); 

писать простые связные 
сообщения на знакомые или 
интересующие 
профессиональные темы. 
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Приложение 2.10 

к ОПОП-П по специальности  

38.02.08 Торговое дело 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«Основы предпринимательства» 
(наименование дисциплины) 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «Основы предпринимательства»: формирование представлений о 

предпринимательстве России, его сущности, традициях отечественного 

предпринимательства, правовом регулировании в российском законодательстве. 

Дисциплина «Основы предпринимательства» включена в обязательную часть 

(наименование) цикла образовательной программы  

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 
выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен36
: 

Код ОК,  

ПК  

Уметь Знать Владеть навыками  

ОК.01 распознавать задачу 
и/или проблему в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте; 
анализировать задачу 
и/или проблему и 
выделять её составные 
части;  

определять этапы 
решения задачи;  

выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для 
решения задачи и/или 
проблемы;  

составлять план 
действия; 

определять 
необходимые ресурсы;  

владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах;  

реализовывать 
составленный план;  

оценивать результат и 
последствия своих 
действий 
(самостоятельно или с 

основные источники 
информации и ресурсы 
для решения задач и 
проблем в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте;  

алгоритмы выполнения 
работ в 
профессиональной и 
смежных областях; 

методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах; 

структуру плана для 
решения задач; 

порядок оценки 
результатов решения 
задач профессиональной 
деятельности. 

- 

                                                           
36

 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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помощью наставника) 

ОК.02 определять задачи для 
поиска информации; 

определять 
необходимые источники 
информации; 

планировать процесс 
поиска; 

структурировать 
получаемую 
информацию;  

выделять наиболее 
значимое в перечне 
информации; 

оценивать практическую 
значимость результатов 
поиска; 

оформлять результаты 
поиска, применять 
средства 
информационных 
технологий для решения 
профессиональных 
задач; 

использовать 
современное 
программное 
обеспечение; 

использовать различные 
цифровые средства для 
решения 
профессиональных 
задач. 

номенклатура 
информационных 
источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности; 

приемы 
структурирования 
информации;  

формат оформления 
результатов поиска 
информации, 
современные средства и 
устройства 
информатизации; 

порядок их применения 
и программное 
обеспечение в 
профессиональной 
деятельности, в том 
числе с использованием 
цифровых средств. 

- 

ОК.03 определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной 
деятельности; 
применять современную 
научную 
профессиональную 
терминологию;  

определять и 
выстраивать траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования;  

презентовать идеи 
открытия собственного 
дела в 
профессиональной 
деятельности;  

содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; 

современная научная и 
профессиональная 
терминология; 

возможные траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования; 

основы 
предпринимательской 
деятельности; 

основы финансовой 
грамотности;  

правила разработки 
бизнес-планов;  

порядок выстраивания 
презентации; 
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определять 
инвестиционную 
привлекательность 
коммерческих идей в 
рамках 
профессиональной 
деятельности; 

определять источники 
финансирования 

кредитные банковские 
продукты 

ОК 04 организовывать работу 
коллектива и команды; 

взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, клиентами 
в ходе профессиональной 
деятельности 

психологические основы 
деятельности 
коллектива, 
психологические 
особенности личности;  

основы проектной 
деятельности 

 

ОК 06 описывать значимость 
своей специальности; 

применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

сущность гражданско-

патриотической 
позиции, 
общечеловеческих 
ценностей; 

значимость 
профессиональной 
деятельности по 
профессии 
(специальности); 

стандарты 
антикоррупционного 
поведения и 
последствия его 
нарушения 

 

ОК 07 

 

 

соблюдать нормы 
экологической 
безопасности;  

определять направления 
ресурсосбережения в 
рамках 
профессиональной 
деятельности; 

осуществлять работу с 
соблюдением принципов 
бережливого 
производства; 

организовывать 
профессиональную 
деятельность с учетом 
знаний об изменении 
климатических условий 
региона. 

правила экологической 
безопасности при 
ведении 
профессиональной 
деятельности; 

основные ресурсы, 
задействованные в 
профессиональной 
деятельности; 

пути обеспечения 
ресурсосбережения; 

принципы бережливого 
производства; 

основные направления 
изменения 
климатических условий 
региона. 

 

ОК 09 понимать общий смысл 
четко произнесенных 
высказываний на 

правила построения 
простых и сложных 
предложений на 
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известные темы 
(профессиональные и 
бытовые), понимать 
тексты на базовые 
профессиональные 
темы; 

участвовать в диалогах 
на знакомые общие и 
профессиональные 
темы; 

строить простые 
высказывания о себе и о 
своей профессиональной 
деятельности; 

кратко обосновывать и 
объяснять свои действия 
(текущие и 
планируемые); 

писать простые связные 
сообщения на знакомые 
или интересующие 
профессиональные 
темы. 

профессиональные 
темы; 

основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная 
лексика); 

лексический минимум, 
относящийся к 
описанию предметов, 
средств и процессов 
профессиональной 
деятельности. 

ПК 1.1  пользоваться 
современными 
поисковыми системами 
для сбора информации о 
внешних рынках; 

 обобщать и 
систематизировать 
коммерческую 
информацию, 
формировать базы 
данных с информацией о 
требованиях внешних и 
внутренних рынков к 
товарной продукции в 
формате электронных 
таблиц; 

обобщать и 
систематизировать 
коммерческую 
информацию для 
подготовки сводных 
отчетов и аналитических 
материалов. 

методов и инструментов 
работы с базами данных 
внутренних и внешних 
рынков. 

 

ПК 1.6 осуществлять процесс 
поиска и заказа товаров 
с применением 
цифровых платформ. 

 видов торговых 
структур; 

форм и видов торговли, 
составных элементов 
торговой деятельности: 
материально-

 



255 
 

 

технической базы 
торговли, 
инфраструктуры 
потребительского 
рынка. 

ПК 2.2  
(н.4-5) 

использовать методы 
прогнозирования сбыта 
продукции и рынков. 

средств удовлетворения 
потребностей, 
распределения и 
продвижения товаров и 
услуг, маркетинговых 
коммуникаций и их 
характеристики. 

 

ПК 2.4  
(н.4-5) 

анализировать текущую 
рыночную конъюнктуру. 

видов конкуренции, 
показателей оценки 
конкурентоспособности. 

 

ПК 2.5 

 (н.4-5) 
 оценивать 
инновационность 
подхода в бизнесе и 
потенциал на рынке;  

 оценивать риски, 
связанные с бизнесом;  

 анализировать 
бизнес-концепции;  

 предлагать идеи 
для дальнейшего 
развития;  

 применять 
методы принятия 
оптимальных решений; 

 находить 
аргументы в пользу 
идей;  

разрабатывать меры по 
обеспечению режима 
экономии, повышению 
рентабельности 
производства, 
конкурентоспособности 
выпускаемой 
продукции, 
производительности 
труда. 

 роли и значения 
бизнес-плана;  

 основных 
функций бизнес-плана;  

 классификации 
основных типов бизнес-

планов; 

 

 

ПК 2.6  
(н.4-5) 

анализировать 
предпринимательскую 
деятельность с 
применением 
программных 
продуктов. 

принципов и методов 
управления 
информационными 
данными с 
использованием 
информационных 
интеллектуальных 
технологий. 

 

ПК 2.8.   собирать  понятия и видов  
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(н.4-5) информацию о бизнес-

проблемах; 

 анализировать 
финансовую отчетность 
на предмет рисков, 
использования отчетов в 
анализе рисков; 

 предлагать 
организационно-

управленческие 
решения, которые могут 
привести к повышению 
экономической 
эффективности 
деятельности 
организации; 

оформлять результаты 
бизнес-анализа в 
соответствии с 
выбранными подходами. 

рисков;  

 методов оценки 
риска, связанных с 
бизнесом; 

 мер снижения 
риска, связанных с 
бизнесом; 

 методов оценки 
выполнимости бизнес-

идеи;  

 основных 
способов анализа и 
оценки рисков;  

 - состава моделей 
оценки риска; 

способов оценки риска 
ликвидности 

 

1.3.Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

 

№№ 

п/п 

Дополнительные знания, 

умения, навыки 

№, 

наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую 

программу 

1 нет  нет  

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия37
 40 247 

Курсовая работа   - - 

Самостоятельная работа 2 2 

Промежуточная аттестация в форме контрольной работы - - 

Всего 42 24 

 

                                                           
37

 Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, практических и 

лабораторных занятий  

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

    

Тема 1. Отраслевые 
особенности и функции 
торгового 
предпринимательства 

Содержание  4/2 ОК 01, ОК 02, ОК 03,  

ПК 1.1, ПК 2.5 н.2; Значение терминов «торговое предпринимательство», «торговый 
бизнес», «коммерческая деятельность», «торговое дело». 
Ретроспектива торгового предпринимательства. Социально-

экономическое значение и задачи развития предпринимательства в 
сфере торговли. Отраслевые особенности предпринимательской 
деятельности. Основные функции и принципы торгового 
предпринимательства. Самозанятые. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие 1. Аналитический обзор с использованием 
программных продуктов «Зарождение и развитие 
предпринимательства в России и в мире» 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
 

Тема 2.  

Нормативно-правовое 
регулирование торгового 
предпринимательства  

Содержание  
4/2 ОК 01, ОК 02, ОК 03,  

ПК 1.1, ПК 2.5. Правовое регулирование отношений в сфере торговли. Механизм и 
методы государственного регулирования торгового 
предпринимательства. Федеральный закон "О защите конкуренции" 
от 26.07.2006 N 135-ФЗ.  Государственное регулирование торговой 
деятельности, интернет-торговли, регулирование алкогольного, 
табачного рынков, регулирование качества продукции, контрольно-

кассовых операций, органической продукции. Таможенное 
регулирование. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие 2. Изучение и анализ антимонопольных 
правил для хозяйствующих субъектов, осуществляющих торговую 

2 
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деятельность, и хозяйствующих субъектов, осуществляющих 
поставки продовольственных товаров 

  

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

 

- 

Тема 3.  

Организация и 

информационное 

обеспечение торгового 

предпринимательства 

Содержание  6/4 ОК 07, ОК 09, 

ПК 1.1;  

ПК 2.5; 

ПК 2.8. 

Значение коммерческой информации в организации торгового 
предпринимательства. Влияние внешних и внутренних факторов на 
развитие торгового предпринимательства в России. Методы 
формирования бизнес-идеи для организации торгового 
предпринимательства. Особенности организации 
предпринимательства в оптовой и розничной торговле. 
Инновационные подходы и практика применения сквозных 
цифровых технологий в торговом предпринимательстве.  

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

Практическое занятие 3. Анализ и оценка факторов внешней и 
внутренней среды развития торгового предпринимательства.  

Составление SWOT-анализа 

2 

Практическое занятие 4. Выявление проблемы, обоснование и 
презентация актуальности бизнес-идеи для организации торгового 
предпринимательства 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
 

Тема 4.  

Товарная политика и 

стратегия развития 

торгового 

предпринимательства 

Содержание  
10/6 ОК 07, ОК 09, 

ПК 1.1; 

ПК 2.5; 

ПК 2.8. 

Особенности товарной политики. Анализ целевого рынка и методы 
оценки и конкурентной среды. Процесс поиска и заказа товаров с 
применением цифровых платформ.  Формирование товарной 
стратегии и ассортиментной политики. Формы и методы 
продвижения товаров.  

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 6 

Практическое занятие 5. Выбор и обоснование стратегии 
продвижения товара организации торговли с использованием 
программных продуктов (предприятие определяется по выбору).  

2 

Практическое занятие 6.  Аналитический отчет по результатам 
исследования розничных торговых сетей, оценка анкетирования и 

2 
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экспертных опросов представителей торговых сетей FMCG России 
по результатам мониторинга коммерческой информации 

Практическое занятие 7. Анализ целевого товарного рынка и 
оценка конкурентной среды торгового предприятия (предприятие 
определяется по выбору).  

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Реклама и ее виды 
2 

Тема 5.  

Управление 

предпринимательской 

деятельностью в торговле 

Содержание учебного материала 6/4 ОК 07, ОК 09, 

ПК 1.1;  

ПК 2.5; 

ПК 2.8. 

Управление торговой сетью как процесс принятия решений. 
Принципы и методы управления предпринимательской 
деятельностью.  Организационные структуры управления торговой 
организацией. Управление ресурсным потенциалом для реализации 
бизнес проекта. Особенности управления малым 
предпринимательством в торговле. Режимы налогообложения, 
предусмотренные налоговым законодательством РФ, принципы 
выбора. Общая система налогообложения. Упрощенная система 
налогообложения. Патентная система налогообложения (ПСН) 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

Практическое занятие 8. Расчет налоговой нагрузки разных 
организационно-правовых форм и Индивидуальных 
предпринимателей при различных налоговых режимах. 

2 

Практическое занятие 9. Работа в программе Налогоплательщик 
ЮЛ 

2 

Самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 6.  

Коммерческие риски в 

предпринимательской 

деятельности в сфере 

торговле 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 04, ОК 06, 

ПК 2.8. Предпринимательский риск: сущность и факторы, влияющие на 
уровень предпринимательского риска в торговле.  Управление 
коммерческими рисками в торговле.  

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие 10. Определение уровня 
предпринимательского риска выхода товара на рынок 

2 

Самостоятельная работа обучающихся  - 
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Тема 7.  

Морально-этические 

аспекты торгового 

предпринимательства 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 04, ОК 06, 

ПК 2.8. Психологические аспекты торгового предпринимательства. 
Нравственно-этические факторы предпринимательской 
деятельности в торговле 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

 Практическое занятие 11. Анализ и оценка личных качеств 
предпринимателя 

2 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 8. 

Регистрация и 

прекращение 

предпринимательской 

деятельности торговой 

организации 

Содержание учебного материала   4/2 ОК 04, ОК 06, 

ПК 2.8н. Порядок государственной   регистрации предпринимательской  
деятельности. Государственное регулирование в случае 
ликвидации, реорганизации, несостоятельности (банкротства) 
организации торговли 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие 12. Государственная регистрация ИП и 
прекращение деятельности.  

2 

Самостоятельная работа обучающихся  

Курсовая работа  - нет  -  

Промежуточная аттестация  - 

Всего  42 

 

2.3. Курсовая  работа   

Выполнение курсовой работы по дисциплине «Основы предпринимательства»– не предусмотрено 

…
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет «Основы финансовой грамотности, экономика и анализ финансово-

хозяйственной деятельности торговой организации», оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1 
примерной образовательной программы по специальности. 

Лаборатория «Предпринимательства и интернет – маркетинга», оснащенная 
необходимым для реализации программы учебной дисциплины оборудованием, 
приведенным в п. 6.1.2.3 примерной образовательной программы по данной специальности. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Голубева, Т. М. Основы предпринимательской деятельности: учебное пособие / 

Т.М. Голубева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2022. — 256 с. — 

(Профессиональное образование). - ISBN 978-5-91134-857-1. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1780132 (дата обращения: 18.06.2022).  

2. Косиненко, Н. С. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности: учебное пособие для СПО / Н. С. Косиненко, И. Г. Фризен. — 2-е изд. — 

Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 308 c. — ISBN 978-5-4486-0378-5, 978-

5-4488-0193-8. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 

среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/76992  

3. Кузьмина, Е. Е.  Предпринимательская деятельность: учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Е. Е. Кузьмина. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 455 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-14369-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/491909 (дата обращения: 18.06.2022). 

4. Лапина, Е. Н. Основы предпринимательской деятельности: учебное пособие 

для спо / Е. Н. Лапина, Е. А. Остапенко, М. Н. Татаринова. — Санкт-Петербург: Лань, 2022. 

— 248 с. — ISBN 978-5-8114-9064-6. — Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/221180 (дата обращения: 

18.06.2022).  

5. Морозов, Г. Б.  Предпринимательская деятельность: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Г. Б. Морозов. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 457 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-13977-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/492915 (дата обращения: 18.06.2022). 

6. Чеберко, Е. Ф.  Основы предпринимательской деятельности. История 

предпринимательства: учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

Е. Ф. Чеберко. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 420 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10275-8. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495196 (дата обращения: 

18.06.2022). 

Кисова, А. Е. Основы предпринимательской деятельности : учебное пособие для СПО 

/ А. Е. Кисова, К. В. Барсукова. — 2-е изд. — Липецк, Саратов : Липецкий государственный 

технический университет, Профобразование, 2022. — 104 c. — ISBN 978-5-00175-120-5, 978-
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5-4488-1519-5. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 

среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/121370.html  

8. Серпухова, Е. П. Основы предпринимательства и бизнес-планирования : 

учебник для СПО / Е. П. Серпухова, О. Г. Сайманова. — Саратов : Профобразование, 2022. 

— 175 c. — ISBN 978-5-4488-1373-3. — Текст : электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/116273.html 

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Программа «Цифровая экономика Российской Федерации», утв. 
Распоряжением Правительства РФ от 28 июня 2017 е. № 1632-р. – 
http://government.ru/docs/28653/ Российский статистический ежегодник «Россия в цифрах»- 

rosstat.gov.ru 

2. Внуков, А. А. Основы информационной безопасности: защита информации: 
учебное пособие для среднего профессионального образования / А. А. Внуков. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 240 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-10711-1. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/431332 (дата обращения: 29.10.2019). 

3. Иванова, Е. В. Предпринимательское право: учебник для среднего 
профессионального образования / Е. В. Иванова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2019. — 272 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-09638-5. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/433319 (дата обращения: 29.10.2019). 

4. Иванова, Р. М. История российского предпринимательства: учебное пособие 
для среднего профессионального образования / Р. М. Иванова. — 2-е изд. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2019. — 303 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-10192-8. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/442429 (дата обращения: 29.10.2019). 

5. Инновационное предпринимательство: учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / В. Я. Горфинкель [и др.]; под редакцией В. Я. Горфинкеля, 
Т. Г. Попадюк. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 523 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-10221-5. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/442427 (дата обращения: 29.10.2019). 

6. Касьяненко, Т. Г. Анализ и оценка рисков в бизнесе: учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / Т. Г. Касьяненко, Г. А. Маховикова. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 381 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-10194-2. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/442428 (дата обращения: 29.10.2019). 

7. Пансков, В. Г. Налоги и налогообложение: учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / В. Г. Пансков. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2019. — 436 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-06335-6. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/433279 (дата обращения: 29.10.2019). 

8. Справочно-правовая система «Гарант»;  

9. Справочно-правовая система «Консультант +»; 

https://profspo.ru/books/116273.html
http://government.ru/docs/28653/
https://biblio-online.ru/bcode/431332
https://biblio-online.ru/bcode/433319
https://biblio-online.ru/bcode/433319
https://biblio-online.ru/bcode/442429
https://biblio-online.ru/bcode/442429
https://biblio-online.ru/bcode/442427
https://biblio-online.ru/bcode/442428
https://biblio-online.ru/bcode/433279
https://biblio-online.ru/bcode/433279
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10. Платформа «Бизнес.ру: https://online.business.ru/  

11. Платформа &quot;Бизнес.Ру&quot: https://www.business.ru/  

12. Программа «Ваш финансовый аналитик»: https://www.audit-it.ru/finanaliz/    

13. Программа Гугл Таблицы: https://www.google.ru/intl/ru/sheets/about/ 

14. Программа электронный калькулятор: https://okcalc.com/ru/  

15. «Налогоплательщик:ЮЛ» https://www.nalog.ru/  

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

методы и инструменты 
работы с базами данных 
внутренних и внешних 
рынков; 

 

 

виды торговых структур, 
форм и видов торговли, 
составные элементы торговой 
деятельности: материально-

техническая база торговли, 
инфраструктура 
потребительского рынка;  

 

 

виды конкуренции, 
показатели оценки 
конкурентоспособности;  

 

 

принципы и методы 
управления 
информационными данными 
с использованием 
информационных 
интеллектуальных 
технологий. 

 

 

понятия и виды рисков, 
методы оценки риска, 
связанных с бизнесом, меры 
снижения риска, связанных с 
бизнесом; 

методы оценки бизнес-идеи, 
основные способы анализа и 
оценки рисков, состав 
моделей оценки риска, 
способы оценки риска 
ликвидности 

 

основные источники 
информации и ресурсы для 

Выбирает методы и инструменты 
работы с базами данных. 

 

 

 

 

Различает виды торговых структур, 
формы и виды торговли. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приводит перечень видов 
конкуренции и показателей 
конкурентоспособности. 

 

 

Перечисляет принципы и методы 
управления информационными 
данными с помощью 
информационных технологий; 

 

 

 

 

 

Раскрывает понятие риска, 
называет методы оценки риска и 
меры их снижения. 

 

Приводит классификацию 
предпринимательских рисков и 
раскрывает их содержание. 

 

 

 

 

 

Распознает, анализирует и выделяет 

Устный/письменный опрос. 

 

Тестирование. 

 

 

 

Проверка правильности 
выполнения расчетных 
показателей. Сравнение 
результатов выполнения 
задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка результатов 
выполнения практических 
кейс-заданий. 

 

Экспертная оценка 
контрольных / проверочных 
работ по установленным 
критериям. 

 

Экспертная оценка 
использования обучающимся 
методов и приёмов личной 
организации в процессе 
освоения образовательной 
программы на практических 
занятиях, при выполнении 
индивидуальных домашних 
заданий. 

 

Экспертная оценка 
использования обучающимся 
методов и приёмов личной 
организации при участии в 
профессиональных 
олимпиадах, конкурсах, 
выставках, научно- 

практических конференциях. 

 

 

 

Экспертная оценка 

https://online.business.ru/
https://www.business.ru/
https://www.audit-it.ru/finanaliz/
https://www.google.ru/intl/ru/sheets/about/
https://okcalc.com/ru/
https://www.nalog.ru/
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решения задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте;  

 

 

алгоритмы выполнения работ 
в профессиональной и 
смежных областях; структура 
плана для решения задач; 
порядок оценки результатов 
решения задач 
профессиональной 
деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

номенклатура 
информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной 
деятельности; 

 

приемы структурирования 
информации; формат 
оформления результатов 
поиска информации, 
современные средства и 
устройства информатизации; 

 

порядок их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной 
деятельности, в том числе с 
использованием цифровых 
средств. 

 

содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные 
траектории 
профессионального развития 
и самообразования; основы 
предпринимательской 
деятельности; правила 
разработки бизнес-планов; 

порядок выстраивания 
презентации; 

 

психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические 

составные части задачи и/или 
проблемы в профессиональном 
контексте; 

 

 

 

Определяет этапы решения задачи;  

Эффективно осуществляет поиск 
необходимой для решения 
проблемы информации, составляет 
план действия и определяет 
необходимые ресурсы; 

Демонстрирует владение 
актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; 

Реализовывает составленный план 
и оценивает результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью 
наставника) 

Определяет задачи для поиска 
информации и их необходимые 
источники и планирует процесс 
поиска;  

 

 

Структурирует и выделяет 
наиболее значимое в полученной 
информации;  

Оценивает практическую 
значимость результатов поиска и 
оформляет его результаты;  

 

Определяет актуальность 
нормативно-правовой 
документации в профессиональной 
деятельности;  

 

 

 

Применяет современную научную 
профессиональную терминологию;  

Определяет и выстраивает 
траектории профессионального 
развития и самообразования. 

Эффективно взаимодействует с 
преподавателями, обучающимися в 
ходе профессиональной 
деятельности. 

Применяет стандарты 
антикоррупционного поведения 

выполняет работы с соблюдением 
принципов бережливого 
производства и ресурсосбережения. 

Понимает общий смысл четко 
произнесенных высказываний и 

соблюдения правил 
оформления документов и 
построения устных сообщений 
на государственном языке 
Российской Федерации, в т.ч. 
иностранных языках. 

 

Экспертная оценка 
коммуникативной 
деятельности обучающегося в 
процессе освоения 
образовательной программы на 
практических занятиях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экспертная оценка умения 
вступать в коммуникативные 
отношения в сфере 
профессиональной 
деятельности и поддерживать 
ситуационное взаимодействие, 
принимая во внимание 
особенности социального и 
культурного контекста, в 
устной и письменной форме, 
проявление толерантности в 
коллективе. 

 

Экспертная оценка результатов 
деятельности обучающихся в 
процессе освоения 
образовательной программы:  

– на практических занятиях; 

– при проведении экзамена. 
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особенности личности; 
основы проектной 
деятельности 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 
общечеловеческих 
ценностей; значимость 
профессиональной 
деятельности по профессии 
(специальности); стандарты 
антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения 

правила экологической 
безопасности при ведении 
профессиональной 
деятельности; основные 
ресурсы, задействованные в 
профессиональной 
деятельности; пути 

обеспечения 
ресурсосбережения; 
принципы бережливого 
производства; основные 
направления изменения 
климатических условий 
региона. 

правила построения простых 
и сложных предложений на 
профессиональные темы; 
основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); 
лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и 
процессов профессиональной 
деятельности. 

текстов на профессиональные 
темы; 

Участвует в диалогах на знакомые 
общие и профессиональные темы;  

Строит простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной 
деятельности;  

Составляет простые связные 
сообщения на интересующие 
профессиональные темы. 

 

 
методы и инструменты работы с 
базами данных внутренних и 
внешних рынков; 

 

 

виды торговых структур, форм и 
видов торговли, составные 
элементы торговой 
деятельности: материально-

техническая база торговли, 
инфраструктура 
потребительского рынка;  

 

 

виды конкуренции, показатели 

Выбирает методы и инструменты 
работы с базами данных. 

 

 

 

 

Различает виды торговых 
структур, формы и виды 
торговли. 

 

 

 

 

 

 

Устный/письменный опрос. 

 

Тестирование. 

 

 

 

Проверка правильности 
выполнения расчетных 
показателей. Сравнение 
результатов выполнения 
задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка 
результатов выполнения 
практических кейс-заданий. 
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оценки конкурентоспособности;  

 

 

принципы и методы управления 
информационными данными с 
использованием 
информационных 
интеллектуальных технологий. 

 

 

понятия и виды рисков, методы 
оценки риска, связанных с 
бизнесом, меры снижения риска, 
связанных с бизнесом; 

методы оценки бизнес-идеи, 
основные способы анализа и 
оценки рисков, состав моделей 
оценки риска, способы оценки 
риска ликвидности 

 

основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте;  

 

 

алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях; структура плана для 
решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; 

 

приемы структурирования 
информации; формат 
оформления результатов поиска 
информации, современные 
средства и устройства 
информатизации; 

 

порядок их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной деятельности, 
в том числе с использованием 
цифровых средств. 

 

 

 

Приводит перечень видов 
конкуренции и показателей 
конкурентоспособности. 

 

 

Перечисляет принципы и методы 
управления информационными 
данными с помощью 
информационных технологий; 

 

 

 

 

 

Раскрывает понятие риска, 
называет методы оценки риска и 
меры их снижения. 

 

Приводит классификацию 
предпринимательских рисков и 
раскрывает их содержание. 

 

 

 

 

 

Распознает, анализирует и 
выделяет составные части задачи 
и/или проблемы в 
профессиональном контексте; 

 

 

 

Определяет этапы решения 
задачи;  

Эффективно осуществляет поиск 
необходимой для решения 
проблемы информации, 
составляет план действия и 
определяет необходимые 
ресурсы; 

Демонстрирует владение 
актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; 

Реализовывает составленный 
план и оценивает результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью 
наставника) 

Определяет задачи для поиска 
информации и их необходимые 
источники и планирует процесс 
поиска;  

 

 

Экспертная оценка 
контрольных / проверочных 
работ по установленным 
критериям. 

 

Экспертная оценка 
использования обучающимся 
методов и приёмов личной 
организации в процессе 
освоения образовательной 
программы на практических 
занятиях, при выполнении 
индивидуальных домашних 
заданий. 

 

Экспертная оценка 
использования обучающимся 
методов и приёмов личной 
организации при участии в 
профессиональных 
олимпиадах, конкурсах, 
выставках, научно- 

практических конференциях. 

 

 

 

Экспертная оценка 
соблюдения правил 
оформления документов и 
построения устных 
сообщений на 
государственном языке 
Российской Федерации, в т.ч. 
иностранных языках. 

 

Экспертная оценка 
коммуникативной 
деятельности обучающегося в 
процессе освоения 
образовательной программы 
на практических занятиях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экспертная оценка умения 
вступать в коммуникативные 
отношения в сфере 
профессиональной 
деятельности и поддерживать 
ситуационное 
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содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные 
траектории профессионального 
развития и самообразования; 
основы предпринимательской 
деятельности; правила 
разработки бизнес-планов; 
порядок выстраивания 
презентации; 

 

психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности; основы проектной 
деятельности 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной 
деятельности по профессии 
(специальности); стандарты 
антикоррупционного поведения 
и последствия его нарушения 

правила экологической 
безопасности при ведении 
профессиональной деятельности; 
основные ресурсы, 
задействованные в 
профессиональной деятельности; 
пути обеспечения 
ресурсосбережения; принципы 
бережливого производства; 
основные направления 
изменения климатических 
условий региона. 

правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы; 
основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); 
лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности. 

 

Структурирует и выделяет 
наиболее значимое в полученной 
информации;  

Оценивает практическую 
значимость результатов поиска и 
оформляет его результаты;  

 

Определяет актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной деятельности;  

 

 

 

Применяет современную 
научную профессиональную 
терминологию;  

Определяет и выстраивает 
траектории профессионального 
развития и самообразования. 

Эффективно взаимодействует с 
преподавателями, обучающимися 
в ходе профессиональной 
деятельности. 

Применяет стандарты 
антикоррупционного поведения 

выполняет работы с 
соблюдением принципов 
бережливого производства и 
ресурсосбережения. 

Понимает общий смысл четко 
произнесенных высказываний и 
текстов на профессиональные 
темы; 

Участвует в диалогах на 
знакомые общие и 
профессиональные темы;  

Строит простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной 
деятельности;  

Составляет простые связные 
сообщения на интересующие 
профессиональные темы. 

 

взаимодействие, принимая во 
внимание особенности 
социального и культурного 
контекста, в устной и 
письменной форме, 

проявление толерантности в 
коллективе. 

 

Экспертная оценка 
результатов деятельности 
обучающихся в процессе 
освоения образовательной 
программы:  

– на практических занятиях; 

– при проведении экзамена. 

 

Приложение 2.11 

к ОПОП-П по специальности  

38.02.08 Торговое дело 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 
1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 
Цель дисциплины «ОП.05 Правовые основы профессиональной деятельности» 

является изучение действующего законодательства, регулирующего хозяйственно-

экономические отношения, формирования области знаний в области российского 
законодательства, приобретение навыков работы с нормативным материалом его анализа и 
практического использования. Учебная дисциплина «ОП. 06 Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности» является обязательной частью общепрофессионального 
цикла примерной основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО  

по специальности 38.02.08 Торговое дело.  
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

03. 
 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

Код  

 ОК 
Уметь  Знать Владеть 

 

ОК 01 

распознават
ь задачу 
и/или 
проблему в 
профессион
альном 
и/или 
социальном 
контексте, 
анализиров
ать и 
выделять её 
составные 
частиопреде
лять этапы 
решения 
задачи, 
составлять 
план 
действия, 
реализовыва
ть 
составленны
й план, 
определять 
необходимы
е ресурсы 

актуальный профессиональный 
и социальный контекст, в 
котором приходится работать и 
жить. 

основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и/или проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте.  

Владеть способами решения задач 
профессиональной деятельности 
применительно к различным 
контекстам.  

ОК 02 определять 
задачи для 
поиска 
информаци
и, 
планировать 
процесс 

номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной 
деятельности.  

Приемы структурирования 
информации.  
формат оформления 

Использовать современные средства 
поиска, анализа и интерпретации 
информации, и информационные 
технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности 
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поиска, 
выбирать 
необходим
ые 
источники 
информаци
и 

выделятлее 
значимое в 
перечне 
информации
, 

структуриро
вать 
получаемую 
информаци
ю, 
оформлять 
результаты 
поиска 

результатов поиска 
информации.  

 

ОК 04 
Организов
ывать 
работу 
коллектива 
и команды. 
Взаимодей
ствовать с 
коллегами, 
руководств
ом, 
клиентами 
во время 
выполнени
я работы.   

Психологические основы 
деятельности коллектива. 

Психологические особенности 
личности.  

Эффективно взаимодействовать и 
работать в коллективе и команде 

ОК 05 грамотно 
излагать 
свои мысли 
и 
оформлять 
документы 
по 
профессион
альной 
тематике на 
государстве
нном языке. 
Проявлять 
толерантнос
ть в 
рабочем 
коллективе.  

Правила оформления 
документов. 

Правила оформления устных 
сообщений.  

Особенности социального и 
культурного контекста.  

Осуществлять устную и письменную 
коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с 
учетом особенностей социального 
и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять 
гражданско

Сущность гражданско-

патриотической позиции.  

традиционных 

Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
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патриотиче
скую 
позицию, 
демонстри
ровать 
осознанное 
поведение.   

общечеловеческих ценностей, в 
том числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных отношений. 
 

поведение на основе традиционных 
российских духовно-нравственных 
ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

ОК 07 соблюдать 
нормы 
экологическ
ой 
безопасност
и.  
организовыв
ать 
профессион
альную 
деятельност
ь с учетом 
знаний об 
изменении 
климатическ
их условий 
региона. 

Эффективно 
действовать 
в 
чрезвычайн
ых 
ситуациях.  

 

Правила экологической 
безопасности при ведении 
профессиональной 
деятельности.  

Основные ресурсы 
задействованные в 
профессиональной 
деятельности.  

Пути обеспечения 
ресурсосбережения. Принципы 
бережливого производства. 
Основные направления 
изменения климатических 
условий региона.  

Содействовать сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях 

ОК 09  понимать 
общий 
смысл четко 
произнесен
ных 
высказыван
ий на 
известные 
темы 
(профессион
альные и 
бытовые), 
понимать 
тексты на 
базовые 
профессион
альные 
темы 

Правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы. 
основные 
общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная 
лексика). 

лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной 
деятельности. 

 

Пользоваться профессиональной 
документацией на 
государственном и иностранном 
языках 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия38
 32 24 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме (зачет, диф.зачет, 

экзамен) 
2 

Дифференцированн
ый зачет 

Всего 32 24 

 

2.2. Содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание 

учебного материала 

и формы 

организации 

деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч / в 

том числе  

в форме 

практической 

подготовки, акад. 

ч
39

 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. 

Конституция 

Российской 

Федерации и 

система 

российского 

законодательства в 

сфере 

регулирования 

торговой 

деятельности 

 8/8  

Тема № 1.1 

Основные 

положения 

Конституции 

Российской 

Федерации  

Содержание 

учебного материала 

1. Основной закон – 
Конституция РФ. 
Основные положения 
Конституции РФ. 
Конституционные 
формы 
осуществления 
народовластия.  

2. Понятие и 
содержание 
правового статуса 
человека и 
гражданина. 
Механизм 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, ОК 07, 

ОК 09 

 

                                                           
38

  Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 
39

  Объем часов на освоение конкретных тем распределяется образовательной организацией самостоятельно. 
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реализации прав и 
свобод человека и 
гражданина. Право 
социальной защиты 
граждан. 

В том числе 

практических и 

лабораторных 

занятий 

Практическое 

занятие 1. 

Социальные нормы, 
права и обязанности 
гражданина в 
условиях 
цифровизации. 

Самостоятельная 

работа 

обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

Тема № 1.2. 

Система 

нормативно-

правового 

регулирования 

торговой 

деятельности в 

Российской 

Федерации 

Содержание 

учебного материала  
1. Система 
российского 
законодательства. 
Классификация 
подзаконных актов 
Российской 
Федерации. Действие 
нормативно-

правовых актов. 
Международные 
договоры в области 
регулирования 
внешнеторговой 
деятельности. 
Толкование 
правовых норм. 
Стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

2. Федеральный 
закон «О защите прав 
потребителей» и его 
применение при 
осуществлении 
торговой 
деятельности 

3. Федеральный 
закон «О 
контрактной системе 
в сфере закупок 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, ОК 07, 

ОК 09 
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товаров, работ, услуг 
для обеспечения 
государственных и 
муниципальных 
нужд» 

В том числе 

практических и 

лабораторных 

занятий 

Практическое 

занятие 2. Права 
потребителей, права 
и обязанности 
изготовителей, 
ответственность 

продавца за 
ненадлежащее 
ведение торговли и 
предоставление 
информации о товаре 
(работе, услуге) 

Защита прав 
потребителей при 
продаже товаров 
потребителям. 

Практическое 

занятие 3. 

Организация 
закупочной 
деятельности в 
России с 
соблюдением 
принципов 
открытости, 
прозрачности и 
обеспечения 
конкуренции. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Раздел 2. Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений 

 8/4  

Тема № 2.1  

Предпринимательс

кая деятельность 

как вид 

экономических 

отношений 

Содержание 

учебного материала  
1. Понятие и виды 
экономических 
отношений. 
Предпринимательска
я деятельность и 
наемный труд. 
Признаки 
предпринимательско

                4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, ОК 07, 

ОК 09 
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й деятельности. 
Значение 
государственной 
регистрации. 
Экономические 
отношения как 
предмет правового 
регулирования. 

2. Субъекты 
предпринимательско
й деятельности. 
Право 
собственности. 
Формы 
собственности. 
Право 
хозяйственного 
ведения. Право 
оперативного 
управления. 

В том числе 

практических и 

лабораторных 

занятий 

Практическое 

занятие 4. Сбор и 
изучение 
информации о 
поддержке субъектов 
малого 
предпринимательства 
в России из 
интернет-источников 
с официальных 
сайтов 
государственных 
органов. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               2 

Тема № 2.2. 

Правовое 

регулирование 

предпринимательск

ой деятельности 

Содержание 

учебного материала  
1. Правовой статус 
индивидуального 
предпринимателя. 

2. Понятие и 
признаки 
юридического лица. 
Правоспособность 
юридического лица и 

его органы. Виды 
юридического лица. 
Функции 

 

                4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, ОК 07, 

ОК 09 
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юридического лица. 
Порядок и способы 
создания 
юридического лица. 
Понятие и основание 
ликвидации 
юридического лица. 

3. Правовые 
особенности ведения 
предпринимательско
й деятельности 
самозанятыми 

В том числе 

практических и 

лабораторных 

занятий 

Практическое 

занятие 4. 

Организационно-

правовые формы 
юридических лиц и 
их нормативно-

правовое 
регулирование 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  2 

Раздел 3. Правовое 

регулирование 

договорных 

отношений 

 10/6  

Тема №3.1  

Гражданско-

правовой договор 

Содержание 

учебного материала  
1. Понятие 
гражданско-

правового договора. 
Содержание 
договора. Форма 
договора: понятие и 
виды. Структура 
гражданско-

правового договора. 
Устная форма и 
конклюдентные 
действия. Простая и 
письменная форма. 
Нотариальная форма. 
Государственная 
регистрация сделок 
(договоров). 

2. Виды договоров 
(сделок). Заключение 
договора. Акцепт и 

 

                 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, ОК 07, 
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оферта. Изменение и 
рассмотрение 
договора. 

В том числе 

практических и 

лабораторных 

занятий 

Практическое 

занятие 5. Порядок и 
условия заключения 
договора.  

 

 

 

 

 

 

 

                2 

Тема № 3.2. 

Отдельные виды 

гражданско-

правовых договоров 

Содержание 

учебного материала  
1. Классификация 
договоров по их 
предмету. Договор 
купли-продажи. 
Договор поставки. 
Договор розничной 
купли-продажи.  

2. Случаи 
заключения при 
осуществлении 
торговой 
деятельности: 
Договора аренды; 
Договор подряда; 
Договор банковского 
счета. 

В том числе 

практических и 

лабораторных 

занятий 

Практическое 

занятие 6. 

Оформление 
гражданско-

правового договора с 
поставщиком на 
поставку товара 

  

               2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, ОК 07, 

ОК 09 

 

Тема № 3.3  

Исполнение 

договорных 

обязательств 

Содержание 

учебного материала  
1. Понятие и 
принципы 
исполнения 
договорных 
обязательств. 
Встречное 
исполнение 

 

               4 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, ОК 07, 

ОК 09 
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обязательств. 
Санкция за 
нарушение договора. 
Меры защиты, меры 
ответственности. 
Виды договорной 
ответственности. 

2. Способы 
обеспечения 
исполнения 
обязательств: 
неустойка, залог, 
поручительства, 
банковская гарантия, 
задаток, удержание 
имущества должника 

В том числе 

практических и 

лабораторных 

занятий 

Практическое 

занятие 7. Решение 
ситуационных задач, 
определение 
способов 
обеспечения 
исполнения 
обязательств и 
санкций за 
нарушение договора. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 2 

Раздел 4. 

Административные 

правонарушения в 

торговой 

деятельности 

 2/2  

Тема № 4.1. 

Понятие 

административного 

права 

Содержание 

учебного материала  
1. Понятие 
административного 
права. Понятие 
административной 
ответственности. 
Признаки 
административной 
ответственности. 
Административные 
правонарушения. 
Субъекты и объекты 
административного 
правонарушения. 

                2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01, ОК 02, ОК 04, 
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2. Состав 
административного 
проступка. Понятие и 
виды 
административных 
наказаний. 
Процедура 
рассмотрения дел об 
административные 
правонарушения. 

В том числе 

практических и 

лабораторных 

занятий 

Практическое 

занятие 8. 

Контрольная работа 
на тему: «Состав 
административного 
проступка и 
административное 
наказание за его 
совершение» 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  2 

Раздел 5. Трудовое 

право 

                2/4  

Тема № 5.1 

Основные нормы 

трудового 

законодательства 

Содержание 

учебного материала  
1. Трудовое право, 
как отрасль 
российского права. 
Предмет, метод 
трудового права. 
Источники трудового 
права 

2. Понятие трудового 
договора. 
Содержание 
трудового договора. 
Существенные 
условия трудового 
договора. Порядок 
приема на работу. 
Документы, 
необходимые при 
приеме на работу. 
Понятие и значение 
трудовой книжки. 
Виды трудового 
договора 

3. Понятие и виды 

                 2 
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рабочего времени. 
Нормы 
продолжительность 
рабочего времени. 
Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 
Неполное рабочее 
время. Сверхурочные 
работы. Понятие и 
виды времени 
отдыха. 
Продолжительность 
отпуска. Отпуск без 
сохранения зарплаты. 
Дополнительно 
оплачиваемый 
отпуск. 

4. Понятие 
дисциплины труда. 
Дисциплинарная 
ответственность. 
Виды 
дисциплинарных 
взысканий. Порядок 
привлечения 
работника к 
дисциплинарной 
ответственности. 
Понятие 
материальной 
ответственности и ее 
виды 

В том числе 

практических и 

лабораторных 

занятий 

Практическое 

занятие 9. 

Составление резюме 
и оформление 
трудового договора  

Практическое 

занятие 10. Решение 
практических задач о 
соблюдении 
трудового 
законодательства 
работодателем 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                2 

 

 

 

 

 

                2 

 

Промежуточная 

аттестация  

                2 ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, ОК 07, 
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ОК 09 

Всего:                32/24  

 

 

 

 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Материально-техническое обеспечение 
Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 
Кабинет «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», оснащенный в 

соответствии с п. 6.1.2.1 примерной образовательной программы по специальности 
 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 
печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 
может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 
1. Волков, А. М.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности в 

торговле: учебное пособие для среднего профессионального образования / А. М. Волков, Е. 
А. Лютягина. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 278 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-14240-2. — Текст: электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496889 (дата обращения: 18.06.2022). 

2. Гуреева, М. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 
учебник / М.А. Гуреева. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. — 239 с. — (Среднее 
профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0743-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1225693 (дата обращения: 18.06.2022).  

3. Матвеев, Р. Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 
краткий курс / Р.Ф. Матвеев. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2022. 
— 128 с. — (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-00091-063-4. - Текст: 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1834716 (дата обращения: 
18.06.2022).  

4. Николюкин, С. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 
учебник и практикум для среднего профессионального образования / С. В. Николюкин. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 248 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-14511-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/497103 (дата обращения: 18.06.2022). 

5. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и практикум 
для среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, А. Ю. 
Осетрова, О. В. Попова; под редакцией А. Я. Рыженкова. — 5-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 339 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-15069-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/492847 (дата обращения: 18.06.2022). 

6. Хабибулин, А. Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 
учебник / А. Г. Хабибулин, К. Р. Мурсалимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: 
ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. — 364 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 
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978-5-8199-0874-7. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1150310 

(дата обращения: 18.06.2022).  

7. Юнусова, А. Н. Правовые основы профессиональной деятельности: учебное 
пособие для СПО / А. Н. Юнусова. — Саратов: Профобразование, 2022. — 95 c. — ISBN 978-

5-4488-1361-0. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 
среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/120566 

 

3.2.2. Дополнительные источники 
1. Конституция Российской Федерации от 12.12 1993г. (с гимном России). – 

Москва: Проспект, 2021. -64 с. ISBN 978-5-392-35280-7 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации 30.11.1994 N 51-ФЗ (в 
действующей редакции) 

3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 
30.12.2001 N 195-ФЗ (в действующей редакции) 

4. Таможенный кодекс Евразийского экономического союза (ред. от 29.05.2019) 

5. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (в 
действующей редакции) 

6. Закон Российской Федерации от 07.02.1992 N 2300–1 "О защите прав 
потребителей" (в действующей редакции) 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Показатели освоенности 

компетенций 

Методы оценки 

Знать: 
правовых норм оформления и 
заключения договоров с 
поставщиками и 
потребителями товаров и 
услуг; 
структуры и содержания 
договора поставки, 
спецификации и 
сопроводительного письма 
законодательства Российской 
Федерации о контрактной 
системе в сфере закупок 
товаров 
нормативных правовых актов, 
регламентирующих 
внешнеэкономическую 
деятельность; 
международных правил 
толкования наиболее широко 
используемых торговых 
терминов в области внешней 
торговли; 
стандартов и требований 
внешних рынков к товарной 
продукции. 
законодательства Российской 
Федерации и ЕАЭС в области 
технического регулирования, 
стандартизации и 
подтверждения соответствия. 
норм российского 
законодательства в области 
регулирования 
предпринимательской 
деятельности 
актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится работать 
и жить;  
основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте; 

 

 

Соблюдает требования к 
оформлению договоров с 
поставщиками и 
потребителями товаров и 
услуг. 
 

Соблюдает структуру и 
содержание, этические 
нормы при оформлении 
сопроводительного 
письма, коммерческого 
предложения. 
 

Правильно 
интерпретирует 
положения Конституции 
РФ. 
Правильно раскрывает 
положения 
международных и 
нормативно-правовых 
актов Российской 
Федерации в области 
регулирования торговой 
деятельности. 
Правильно выбирает 
нормы законодательства 
при решении 
профессиональных задач. 
Грамотно, логически 
структурировано излагает 
алгоритмы и результаты 
решения 
профессиональных задач 
и поиска 
профессиональной 
информации. 
Владеет современными 
методами поиска и 
обработки информации, в 
т.ч с использованием 
справочно-правовых 
систем и официальных 
источников сети 

Устный/письменный опрос. 
 

Тестирование. 
 

Проверка правильности 
выполнения расчетных 
показателей. Сравнение 
результатов выполнения 
задания с эталоном. 
 

Экспертная оценка 
результатов выполнения 
практических кейс-заданий. 
Экспертная оценка 
контрольных / проверочных 
работ по установленным 
критериям. 
 

Экспертная оценка 
использования обучающимся 
методов и приёмов личной 
организации в процессе 
освоения образовательной 
программы на практических 
занятиях, при выполнении 
индивидуальных домашних 
заданий. 
 

Экспертная оценка 
использования обучающимся 
методов и приёмов личной 
организации при участии в 
профессиональных 
олимпиадах, конкурсах, 
выставках, научно- 

практических конференциях. 
 

Экспертная оценка 
соблюдения правил 
оформления документов и 
построения устных сообщений 
на государственном языке 
Российской Федерации, в т.ч. 
иностранных языках. 
 

Экспертная оценка 
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алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях;  
структуру плана для решения 
задач;  
порядок оценки результатов 
решения задач 
профессиональной 
деятельности; 
номенклатура 
информационных источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности;  
приемы структурирования 
информации;  
формат оформления 
результатов поиска 
информации, современные 
средства и устройства 
информатизации;  
порядок их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной 
деятельности в том числе с 
использованием цифровых 
средств; 
содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; 
современная научная и 
профессиональная 
терминология;  
возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования; 
психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности;  
особенности социального и 
культурного контекста; 
правила оформления 
документов и построения 
устных сообщений; 
сущность гражданско-

патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей;  
значимость профессиональной 
деятельности по 
специальности; 
стандарты 

Интернет. 
Владеет принципами 
оформления 
документации с 
применением 
современных средств и 
устройств 
информатизации. 
Знает порядок 
применения справочно-

правовых систем. 
Знает основные 
положения нормативно-

правовой документации. 
Использует в своей речи 
научную и 
профессиональную 
терминологию. 
Грамотно составляет 
резюме для дальнейшего 
трудоустройства по 
специальности. 
Оказывает содействие 
коллегам в работе 
команде при решении 
профессиональных задач. 
Соблюдает этические 
нормы и принципы 
профессионального 
поведения в коллективе. 
Владеет правилами 
оформления документов и 
построения устных 
сообщений. 
Уважительно относится к 
будущей 
профессиональной 
деятельности. 
Понимает и соблюдает 
принципы 
антикоррупционного 
поведения. 

коммуникативной 
деятельности обучающегося в 
процессе освоения 
образовательной программы 
на практических занятиях. 
 

Экспертная оценка умения 
вступать в коммуникативные 
отношения в сфере 
профессиональной 
деятельности и поддерживать 
ситуационное взаимодействие, 
принимая во внимание 
особенности социального и 
культурного контекста, в 
устной и письменной форме, 
проявление толерантности в 
коллективе. 
 

Экспертная оценка 
результатов деятельности 
обучающихся в процессе 
освоения образовательной 
программы:  
– на практических занятиях; 

– при проведении экзамена. 
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антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения. 
Уметь: 

применять нормы 
гражданского 
законодательства в области 
регулирования договорных 
отношений 
применять основные 
положения нормативно-

правовых актов в сфере 
закупочной деятельности; 
составлять документы, 
формировать, архивировать, 
направлять документы и 
информацию 
оформлять документацию в 
соответствии с требованиями 
законодательства Российской 
Федерации и международных 
актов. 
проводить оценку 
качественных и 
количественных характеристик 
товаров по требованиям 
нормативно-технических 
документов. 
применения норм российского 
законодательства в области 
регулирования 
предпринимательской 
деятельности 
распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её 
составные части;  
выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую 
для решения задачи и/или 
проблемы;  
составлять план действия; 
оценивать результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с 
помощью наставника); 
определять задачи для поиска 
информации;  
определять необходимые 
источники информации;  

 

 

Оформляет договор 
поставки, договор купли-

продажи в соответствии с 
правовыми требованиями. 
 

Подготавливает перечень 
закупочной документации 
в соответствии с 
законодательством о 
контрактной системе в 
сфере закупок товаров 
работ услуг для 
обеспечения 
государственных и 
муниципальных нужд. 
 

Подготавливает 
информацию для 
заключения 
внешнеторгового 
контракта. 
 

Определяет 
административные 
санкции за нарушение 
законодательства 
Российской Федерации о 
защите прав 
потребителей. 
 

Применяет нормативно-

правовые акты в области 
регулирования 
предпринимательской и 
трудовой деятельности 
при выборе формы 
ведения 
предпринимательства. 
 

Определяет проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте и 
предпринимает шаги для 
ее решения. 
Правильно подбирает 
актуальную информацию, 
необходимую для 

 

Проверка правильности 
выполнения расчетных 
показателей. Сравнение 
результатов выполнения 
задания с эталоном. 
 

Экспертная оценка 
результатов выполнения 
практических кейс-заданий. 
Экспертная оценка 
контрольных / проверочных 
работ по установленным 
критериям. 
 

Экспертная оценка 
использования обучающимся 
методов и приёмов личной 
организации в процессе 
освоения образовательной 
программы на практических 
занятиях, при выполнении 
индивидуальных домашних 
заданий. 
 

Экспертная оценка 
использования обучающимся 
методов и приёмов личной 
организации при участии в 
профессиональных 
олимпиадах, конкурсах, 
выставках, научно- 

практических конференциях. 
 

Экспертная оценка 
соблюдения правил 
оформления документов и 
построения устных сообщений 
на государственном языке 
Российской Федерации, в т.ч. 
иностранных языках. 
 

Экспертная оценка 
коммуникативной 
деятельности обучающегося в 
процессе освоения 
образовательной программы 
на практических занятиях. 
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планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую 
информацию;  
выделять наиболее значимое в 
перечне информации; 
оценивать практическую 
значимость результатов 
поиска; 
оформлять результаты поиска, 
использовать современное 
программное обеспечение;  
использовать различные 
цифровые средства для 
решения профессиональных 
задач; 
определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной 
деятельности;  
применять современную 
научную профессиональную 
терминологию;  
определять и выстраивать 
траектории 
профессионального развития и 
самообразования; 
организовывать работу 
коллектива и команды;  
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности; 
грамотно излагать свои мысли 
и оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке; 
описывать значимость своей 
специальности;  
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения; 

решения задачи и/или 
проблемы. 
Составляет план действий 
и алгоритм решения 
проблемы.  
Обоснованно применяет 
нормы права для решения 
профессиональных задач. 
Правильно подбирает 
необходимые источники 
информации для решения 
профессиональных задач. 
 

Экспертная оценка умения 
вступать в коммуникативные 
отношения в сфере 
профессиональной 
деятельности и поддерживать 
ситуационное взаимодействие, 
принимая во внимание 
особенности социального и 
культурного контекста, в 
устной и письменной форме, 
проявление толерантности в 
коллективе. 
 

Экспертная оценка 
результатов деятельности 
обучающихся в процессе 
освоения образовательной 
программы:  
– на практических занятиях; 
– при проведении экзамена. 
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Приложение 2.12 

к ОПОП-П по специальности  

38.02.08 Торговое дело 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«Логистика» 
(наименование дисциплины) 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «Логистика»: формирование представлений о месте логистики в 

современных рыночных отношениях, ее сущности, материальных  потоках, управлением 

материальными потоками. 

Дисциплина «Логистика» включена в вариативную часть  Общепрофессионального  

цикла образовательной программы  

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 
выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен40
: 

Код ОК,  

ПК  

Уметь Знать Владеть навыками  

ОК.01 распознавать задачу 
и/или проблему в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте; 
анализировать задачу 
и/или проблему и 
выделять её составные 
части;  

определять этапы 
решения задачи;  

выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для 
решения задачи и/или 
проблемы;  

составлять план 
действия; 

определять 
необходимые ресурсы;  

владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах;  

реализовывать 
составленный план;  

оценивать результат и 
последствия своих 
действий 
(самостоятельно или с 

основные источники 
информации и ресурсы 
для решения задач и 
проблем в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте;  

алгоритмы выполнения 
работ в 
профессиональной и 
смежных областях; 

методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах; 

структуру плана для 
решения задач; 

порядок оценки 
результатов решения 
задач профессиональной 
деятельности. 

- 

                                                           
40

 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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помощью наставника) 

ОК.02 определять задачи для 
поиска информации; 

определять 
необходимые источники 
информации; 

планировать процесс 
поиска; 

структурировать 
получаемую 
информацию;  

выделять наиболее 
значимое в перечне 
информации; 

оценивать практическую 
значимость результатов 
поиска; 

оформлять результаты 
поиска, применять 
средства 
информационных 
технологий для решения 
профессиональных 
задач; 

использовать 
современное 
программное 
обеспечение; 

использовать различные 
цифровые средства для 
решения 
профессиональных 
задач. 

номенклатура 
информационных 
источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности; 

приемы 
структурирования 
информации;  

формат оформления 
результатов поиска 
информации, 
современные средства и 
устройства 
информатизации; 

порядок их применения 
и программное 
обеспечение в 
профессиональной 
деятельности, в том 
числе с использованием 
цифровых средств. 

- 

ОК.03 определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной 
деятельности; 
применять современную 
научную 
профессиональную 
терминологию;  

определять и 
выстраивать траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования;  

презентовать идеи 
открытия собственного 
дела в 
профессиональной 
деятельности;  

содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; 

современная научная и 
профессиональная 
терминология; 

возможные траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования; 

основы 
предпринимательской 
деятельности; 

основы финансовой 
грамотности;  

правила разработки 
бизнес-планов;  

порядок выстраивания 
презентации; 
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определять 
инвестиционную 
привлекательность 
коммерческих идей в 
рамках 
профессиональной 
деятельности; 

определять источники 
финансирования 

кредитные банковские 
продукты 

ОК 04 организовывать работу 
коллектива и команды; 

взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, клиентами 
в ходе профессиональной 
деятельности 

психологические основы 
деятельности 
коллектива, 
психологические 
особенности личности;  

основы проектной 
деятельности 

 

ОК 06 описывать значимость 
своей специальности; 

применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

сущность гражданско-

патриотической 
позиции, 
общечеловеческих 
ценностей; 

значимость 
профессиональной 
деятельности по 
профессии 
(специальности); 

стандарты 
антикоррупционного 
поведения и 
последствия его 
нарушения 

 

ОК 07 

 

 

соблюдать нормы 
экологической 
безопасности;  

определять направления 
ресурсосбережения в 
рамках 
профессиональной 
деятельности; 

осуществлять работу с 
соблюдением принципов 
бережливого 
производства; 

организовывать 
профессиональную 
деятельность с учетом 
знаний об изменении 
климатических условий 
региона. 

правила экологической 
безопасности при 
ведении 
профессиональной 
деятельности; 

основные ресурсы, 
задействованные в 
профессиональной 
деятельности; 

пути обеспечения 
ресурсосбережения; 

принципы бережливого 
производства; 

основные направления 
изменения 
климатических условий 
региона. 

 

ОК 09 понимать общий смысл 
четко произнесенных 
высказываний на 

правила построения 
простых и сложных 
предложений на 
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известные темы 
(профессиональные и 
бытовые), понимать 
тексты на базовые 
профессиональные 
темы; 

участвовать в диалогах 
на знакомые общие и 
профессиональные 
темы; 

строить простые 
высказывания о себе и о 
своей профессиональной 
деятельности; 

кратко обосновывать и 
объяснять свои действия 
(текущие и 
планируемые); 

писать простые связные 
сообщения на знакомые 
или интересующие 
профессиональные 
темы. 

профессиональные 
темы; 

основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная 
лексика); 

лексический минимум, 
относящийся к 
описанию предметов, 
средств и процессов 
профессиональной 
деятельности. 

ПК 1.6 осуществлять процесс 
поиска и заказа товаров 
с применением 
цифровых платформ; 

 видов торговых 
структур; 

форм и видов торговли, 
составных элементов 
торговой деятельности: 
материально-

технической базы 
торговли, 
инфраструктуры 
потребительского 
рынка. 

Организовывать 
выполнение торгово-

технологических 
процессов, в том числе с 
применением цифровых 

технологий  

ПК 2.2  
(н.4-5) 

использовать методы 
прогнозирования сбыта 
продукции и рынков. 

средств удовлетворения 
потребностей, 
распределения и 
продвижения товаров и 
услуг, маркетинговых 
коммуникаций и их 
характеристики. 

Разрабатывать 
предложения по 
улучшению системы 
продвижения товаров 
(услуг) организации 

ПК 2.4  
(н.4-5) 

анализировать текущую 
рыночную конъюнктуру. 

видов конкуренции, 
показателей оценки 
конкурентоспособности. 

Устанавливать 
конкурентные 

преимущества товара на 
внутреннем и внешних 

рынках 

ПК 2.5 

 (н.4-5) 

оценивать 
инновационность 
подхода в бизнесе и 
потенциал на рынке;  

 оценивать риски, 
связанные с бизнесом;  

 роли и значения 
бизнес-плана;  

 основных 
функций бизнес-плана;  

 классификации 

Разрабатывать бизнес-

план и финансовую 
модель деятельности 
предпринимательской 
единицы, в том числе с 

применением 
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 анализировать 
бизнес-концепции;  

 предлагать идеи 
для дальнейшего 
развития;  

 применять 
методы принятия 
оптимальных решений; 

 находить 
аргументы в пользу 
идей;  

разрабатывать меры по 
обеспечению режима 
экономии, повышению 
рентабельности 
производства, 
конкурентоспособности 
выпускаемой 
продукции, 
производительности 
труда. 

основных типов бизнес-

планов; 

 

программных продуктов 

ПК 2.6  
(н.4-5) 

анализировать 
предпринимательскую 
деятельность с 
применением 
программных 
продуктов. 

принципов и методов 
управления 
информационными 
данными с 
использованием 
информационных 
интеллектуальных 
технологий. 

Рассчитывать 
показатели 
эффективности 

предпринимательской 
деятельности, в том 
числе с применением 
программных продуктов 

ПК 2.8.  
(н.4-5) 

 собирать 
информацию о бизнес-

проблемах; 

 анализировать 
финансовую отчетность 
на предмет рисков, 
использования отчетов в 
анализе рисков; 

 предлагать 
организационно-

управленческие 
решения, которые могут 
привести к повышению 
экономической 
эффективности 
деятельности 
организации; 

оформлять результаты 
бизнес-анализа в 
соответствии с 

выбранными подходами. 

 понятия и видов 
рисков;  

 методов оценки 
риска, связанных с 
бизнесом; 

 мер снижения 
риска, связанных с 
бизнесом; 

 методов оценки 
выполнимости бизнес-

идеи;  

 основных 
способов анализа и 
оценки рисков;  

 - состава моделей 
оценки риска; 

способов оценки риска 
ликвидности 

Собирать информацию о 
бизнес-проблемах и 
определять риски 
предпринимательской 

единицы 
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1.3.Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

 

№№ 

п/п 

Дополнительные знания, 

умения, навыки 

№, 

наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую 

программу 

1 На своем участке работы 
управлять товарными 
запасами и потоками, 
организовывать работу на 
складе, размещать товарные 
запасы на хранение 

Применять логистические 
системы, а также приемы и 
методы закупочной и 
коммерческой логистики, 
обеспечивающие 
рациональное перемещение 
материальных потоков 

Должен уметь: 

 ̠ применять логистические 
цепи и схемы, 
обеспечивающие 
рациональную организацию 
материальных потоков; 

 ̠ управлять логистическими 
процессами организации. 

Должен знать: 

 ̠ цели, задачи, функции и 
методы логистики; 

 ̠ логистические цепи и 
схемы, современные 
складские технологии, 

логистические процессы; 

 ̠ контроль и управление в 
логистике; 

 ̠ закупочную и 
коммерческую логистику 

1-24 48 Введение новой 
дисциплины в 
соответствии с по-

требностями 
работодателя 

 

Знание основ 
размещения товаров 
на складе, сущность 
транспортной, 
складской 
логистики, 

логистики запасов, 
правила управления 

запасами 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия41
 48 12 

Курсовая работа   - - 

Самостоятельная работа - 2 

Промежуточная аттестация в форме контрольной работы - - 

Всего 48 12 

 

                                                           
41

 Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий  

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Тема 1.  Основы 
логистики. 

Особенности 
логистики в 

отраслевых 
сферах 

Содержание  8/0 ОК 01-04, ОК 06-07,  

ПК 1.1, ПК 2.5 н.2;        Понятие, цели и задачи логистики. “Шесть правил логистики”. 
Концепция логистики. Этапы развития логистики в экономике. 

          Экономический эффект от использования логистики. Взаимосвязь 
логистики и маркетинга. 

      Концепция «общей ответственности». Исходные положения 
(принципы) логистики. Теория компромиссов. 

          Основные требования логистики. Функциональные области 
логистики. Логистика и стратегическое планирование.   

8 

В том числе практических и лабораторных занятий - 

Практическое занятие  - нет - 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
 

Тема 2. 

Логистические 
системы. Потоки 
в логистических 
системах   

Содержание  
12/4 ОК 01-04, ОК 06-07,  

ПК 1.2, ПК 1,9.  Понятие материального потока. Виды материальных потоков. 
Логистические операции. Логистические системы. 

      Сущность закупочной логистики. Функции снабжения на 
предприятии. 

     Задача «сделать или купить» Задача выбора поставщика. 

Толкающие и тянущие системы управления материальными потоками. 
Правило Парето «80 на 20». Информационные технологии в логистике: 
автоматизированная идентификация грузовых пакетов. 

       Понятие распределительной логистики. Задачи транспортной 
логистики. Составление маршрутов движения транспорта. 

8 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

Практическое занятие 1-2.   4 
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1.  Выбор поставщика 

2.  Определение  месторасположения склада 

 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
- 

Тема 3.              

Запасы и склады 
в логистике  

Содержание  12/6 ОК 01-04, ОК 06-07, 

ПК 1.6; ПК 2.2, 2.4; 

. 
Понятие материальных запасов. Основные виды запасов. Определение 
размеров запасов. 

    Склады, их понятие и роль в логистике. Виды складов. 

    Функции складов. Схема технологического процесса. 

6 

В том числе практических и лабораторных занятий 6 

Практическое занятие 3-5.   
3.Определение размеров запасов 

4.Сетевое планирование складских процессов 

5. Размещение товаров на складе 

6 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
 

Тема 4. 

Информационная 
логистика  

Содержание   6/2 ОК 01-04, ОК 06-07, 

ПК 1.6;  ПК 2.8 
  

  Информационная область логистики. Современные информационные 
технологии логистического управления. Методы идентификации и 
хранения данных в логистике. 

   Экскурсия в магазин: знакомство  терминалом сбора данных 

4 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие.   
6. Использование в логистике технологии штриховых кодов  

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  
2 

Тема 5.  

 Сервис в 
логистике 

Содержание учебного материала 10/0 ОК 07, ОК 09, 

ПК 1.6;  

ПК 2.2; 

ПК 2.4., 2.5 

Понятие логистического сервиса, его роль в современных   условиях. 
Показатели качества логистического обслуживания: надежность, гибкость 
поставки, сроки обслуживания от получения заказа до поставки партии 
товара. 

Методы расчета уровня логистического сервиса. Определение 
оптимального значения уровня логистического обслуживания 

Цикл выполнения заказа. Получение и обработка заказов. Каналы 

8 
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распределения и товародвижение. Логистические цепи и системы . 
Логистические издержки 

Понятие логистического посредничества. Роль посредников в 
логистике. Целесообразность использования услуг логистического 
посредника. Основные группы логистических посредников 

В том числе практических и лабораторных занятий - 

Самостоятельная работа обучающихся  

Методы государственной поддержки логистической деятельности (эссе) 

2 

Курсовая работа - нет  -  

Промежуточная аттестация  - 

Всего  48 

 

2.3. Курсовая  работа   

Выполнение курсовой работы по дисциплине «Логистика»– не предусмотрено 

…
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет «Основы финансовой грамотности, экономика и анализ финансово-

хозяйственной деятельности торговой организации», оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1 
примерной образовательной программы по специальности. 

Лаборатория «Предпринимательства и интернет – маркетинга», оснащенная 
необходимым для реализации программы учебной дисциплины оборудованием, 
приведенным в п. 6.1.2.3 примерной образовательной программы по данной специальности. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

 

1. Неруш, Ю. М. Планирование и организация логистического процесса: 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

Ю. М. Неруш, С. А. Панов, А. Ю. Неруш. - Москва: Издательство Юрайт, 2022. - 

422 с. - URL: https://urait.ru/bcode/427069 

2. Рудковский, И.Ф., Букринская, Э.М. Логистика: Учебник для СПО /| 

И.Ф. Рудковский, Э.М. Букринская. - изд-во Юрайт, 2021. - 454 с. [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/427065 

3. Турков, А.М. Логистика: учебник для студентов учреждений среднего 

профессионального образования/ А.М. Турков, И.О. Рыжова - Москва, изд-во 

Академия, 2020. - 176 с. [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/477870 

3.2.2. Дополнительные источники  

 

1.Семенычева, Е.А. Учебно-методическое пособие / Е.А. Семенычева, для студентов, 
обучающихся по программе среднего профессионального образования специальность 
38.02.04 «Коммерция (по отраслям)» - Нижний Новгород: Нижегородский госуниверситет, 
2017. -17 с., [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/469426 

2. Логистика и управление цепями поставок : учебник для среднего 
профессионального образования / В. В. Щербаков [и др.] ; под редакцией В. В. Щербакова. - 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. - 582 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-

5- 534-11710-3. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/47133313 

3. Логистика : учебник для среднего профессионального образования / В. В. 
Щербаков [и др.] ; под редакцией В. В. Щербакова. - Москва: Издательство Юрайт, 2021. - 

387 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534- 03877-4. - Текст: электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/471344 

4. Бочкарев, А. А. Логистика городских транспортных систем: учебное пособие для 
среднего профессионального образования / А. А. Бочкарев, П. А. Бочкарев. - 2-е изд., 
перераб, и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. – 150 с. - (Профессиональное 
образование). - ISBN 978-5-534-05512-2. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/454185 

5. Лукинский, В. С. Логистика и управление цепями поставок : учебник и практикум 
для среднего профессионального образования / В. С. Лукинский, В. В. Лукинский, Н. Г. 
Плетнева. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 359 с. - (Профессиональное образование). - 

ISBN 978-5-534-10259-8. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/456502 
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6. Сергеев, В. И. Логистика снабжения: учебник для среднего профессионального 
образования / В. И. Сергеев, И. П. Эльяшевич; под общей редакцией В. И. Сергеева. - 4- е 
изд., перераб, и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2021. - 440 с. - (Профессиональное 
образование). - ISBN 978-5-534- 14146-7. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/475564 

7. Конотопский, В. Ю. Логистика : учебное пособие для среднего профессионального 
образования / В. Ю. Конотопский. - 4-е изд., испр, и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 
2021. - 143 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-11922-0. - Текст: 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/473458 

 

ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ 

 

Открытая русская электронная библиотека «orel» − url: http://orel.rsl.ru. 

˗ публичная интернет-библиотека publik.ru − url: http://www.publik.ru 

˗ открытая русская электронная библиотека «orel» − url: 

Http://orel.rsl.ru 

˗ публичная интернет−библиотека publik.ru − url: http://www.publik.ru 

˗ информационно−правовой портал гарант − http://www.garant.ru/ 

˗ испс консультант плюс − http://www.consultant.ru 

˗ научная электронная библиотека − elibrary.ru − 

http://elibrary.ru/defaultx.asp 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

методы и инструменты 
работы с базами данных 
внутренних и внешних 
рынков; 

 

 

виды торговых структур, 
форм и видов торговли, 
составные элементы торговой 
деятельности: материально-

техническая база торговли, 
инфраструктура 
потребительского рынка;  

 

 

виды конкуренции, 
показатели оценки 
конкурентоспособности;  

 

 

принципы и методы 
управления 
информационными данными 
с использованием 

Выбирает методы и инструменты 
работы с базами данных. 

 

 

 

 

Различает виды торговых структур, 
формы и виды торговли. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приводит перечень видов 
конкуренции и показателей 
конкурентоспособности. 

 

 

Перечисляет принципы и методы 
управления информационными 
данными с помощью 

Устный/письменный опрос. 

 

Тестирование. 

 

 

 

Проверка правильности 
выполнения расчетных 
показателей. Сравнение 
результатов выполнения 
задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка результатов 
выполнения практических 
кейс-заданий. 

 

Экспертная оценка 
контрольных / проверочных 
работ по установленным 
критериям. 

 

Экспертная оценка 
использования обучающимся 
методов и приёмов личной 

http://elibrary.ru/defaultx.asp
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информационных 
интеллектуальных 
технологий. 

 

 

понятия и виды рисков, 
методы оценки риска, 
связанных с бизнесом, меры 
снижения риска, связанных с 
бизнесом; 

методы оценки бизнес-идеи, 
основные способы анализа и 
оценки рисков, состав 
моделей оценки риска, 
способы оценки риска 
ликвидности 

 

основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте;  

 

 

алгоритмы выполнения работ 
в профессиональной и 
смежных областях; структура 
плана для решения задач; 
порядок оценки результатов 
решения задач 
профессиональной 
деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

номенклатура 
информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной 
деятельности; 

 

приемы структурирования 
информации; формат 
оформления результатов 
поиска информации, 
современные средства и 
устройства информатизации; 

 

порядок их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной 
деятельности, в том числе с 
использованием цифровых 

информационных технологий; 

 

 

 

 

 

Раскрывает понятие риска, 
называет методы оценки риска и 
меры их снижения. 

 

Приводит классификацию 
предпринимательских рисков и 
раскрывает их содержание. 

 

 

 

 

 

Распознает, анализирует и выделяет 
составные части задачи и/или 
проблемы в профессиональном 
контексте; 

 

 

 

Определяет этапы решения задачи;  

Эффективно осуществляет поиск 
необходимой для решения 
проблемы информации, составляет 
план действия и определяет 
необходимые ресурсы; 

Демонстрирует владение 
актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; 

Реализовывает составленный план 
и оценивает результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью 
наставника) 

Определяет задачи для поиска 
информации и их необходимые 
источники и планирует процесс 
поиска;  

 

 

Структурирует и выделяет 
наиболее значимое в полученной 
информации;  

Оценивает практическую 
значимость результатов поиска и 
оформляет его результаты;  

 

Определяет актуальность 
нормативно-правовой 
документации в профессиональной 
деятельности;  

организации в процессе 
освоения образовательной 
программы на практических 
занятиях, при выполнении 
индивидуальных домашних 
заданий. 

 

Экспертная оценка 
использования обучающимся 
методов и приёмов личной 
организации при участии в 
профессиональных 
олимпиадах, конкурсах, 
выставках, научно- 

практических конференциях. 

 

 

 

Экспертная оценка 
соблюдения правил 
оформления документов и 
построения устных сообщений 
на государственном языке 
Российской Федерации, в т.ч. 
иностранных языках. 

 

Экспертная оценка 
коммуникативной 
деятельности обучающегося в 
процессе освоения 
образовательной программы на 
практических занятиях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экспертная оценка умения 
вступать в коммуникативные 
отношения в сфере 
профессиональной 
деятельности и поддерживать 
ситуационное взаимодействие, 
принимая во внимание 
особенности социального и 
культурного контекста, в 
устной и письменной форме, 
проявление толерантности в 
коллективе. 

 

Экспертная оценка результатов 
деятельности обучающихся в 
процессе освоения 
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средств. 

 

содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные 
траектории 
профессионального развития 
и самообразования; основы 
предпринимательской 
деятельности; правила 
разработки бизнес-планов; 
порядок выстраивания 
презентации; 

 

психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические 
особенности личности; 
основы проектной 
деятельности 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 
общечеловеческих 
ценностей; значимость 
профессиональной 
деятельности по профессии 
(специальности); стандарты 
антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения 

правила экологической 
безопасности при ведении 
профессиональной 
деятельности; основные 
ресурсы, задействованные в 
профессиональной 
деятельности; пути 
обеспечения 
ресурсосбережения; 
принципы бережливого 
производства; основные 
направления изменения 
климатических условий 
региона. 

правила построения простых 
и сложных предложений на 
профессиональные темы; 
основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); 
лексический минимум, 
относящийся к описанию 

 

 

 

Применяет современную научную 
профессиональную терминологию;  

Определяет и выстраивает 
траектории профессионального 
развития и самообразования. 

Эффективно взаимодействует с 
преподавателями, обучающимися в 
ходе профессиональной 
деятельности. 

Применяет стандарты 
антикоррупционного поведения 

выполняет работы с соблюдением 
принципов бережливого 
производства и ресурсосбережения. 

Понимает общий смысл четко 
произнесенных высказываний и 
текстов на профессиональные 
темы; 

Участвует в диалогах на знакомые 
общие и профессиональные темы;  

Строит простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной 
деятельности;  

Составляет простые связные 
сообщения на интересующие 
профессиональные темы. 

 

образовательной программы:  

– на практических занятиях; 

– при проведении экзамена. 
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предметов, средств и 
процессов профессиональной 
деятельности. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

пользоваться современными 
поисковыми системами для 
сбора информации о внешних 
рынках; обобщать и 
систематизировать 
коммерческую информацию, 
формировать базы данных с 
информацией о требованиях 
внешних и внутренних 
рынков к товарной 
продукции в формате 
электронных таблиц; 

обобщать и 
систематизировать 
коммерческую информацию 
для подготовки сводных 
отчетов и аналитических 
материалов; 

осуществлять процесс поиска 
и заказа товаров с 
применением цифровых 
платформ 

оценивать инновационность 
подхода в бизнесе и 
потенциал на рынке;  

оценивать риски, связанные с 
бизнесом; анализировать 
бизнес-концепции;  

собирать информацию о 
бизнес-проблемах; 
анализировать финансовую 
отчетность на предмет 
рисков, использования 
отчетов в анализе рисков; 

предлагать идеи для 
дальнейшего развития; 
применять методы принятия 
оптимальных решений; 
находить аргументы в пользу 
идей;  

 

разрабатывать меры по 
обеспечению режима 
экономии, повышению 
рентабельности продаж, 
конкурентоспособности 
реализуемых товаров, 
производительности труда. 

предлагать организационно-

управленческие решения, 
которые могут привести к 
повышению экономической 

 

Осуществляет поиск 
профессиональной информации с 
помощью современных поисковых 
систем;  

 

 

 

 

 

 

Формирует базы данных о 
требованиях к товарной продукции 
в формате электронных таблиц; 

 

 

 

 

 

Проводит оценку потенциала 
рынка. 

 

 

Оценивает риски бизнеса по 
соответствующей методике;  

 

 

 

 

 

 

Предлагает идеи для развития 
предпринимательской 
деятельности; 

 

Презентует бизнес-идею с 
соблюдением общеустановленных 
правил. 

 

Определяет ресурсы для развития 
бизнеса и предлагает 
организационно-управленческие 
решения, которые могут привести к 
повышению экономической 
эффективности деятельности 
организации 

 

 

 

 

 

 

Проверка правильности 
выполнения расчетных 
показателей. Сравнение 
результатов выполнения 
задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка результатов 
выполнения практических 
кейс-заданий. 

Экспертная оценка 
контрольных / проверочных 
работ по установленным 
критериям. 

 

Экспертная оценка 
использования обучающимся 
методов и приёмов личной 
организации в процессе 
освоения образовательной 
программы на практических 
занятиях, при выполнении 
индивидуальных домашних 
заданий. 

 

Экспертная оценка 
использования обучающимся 
методов и приёмов личной 
организации при участии в 
профессиональных 
олимпиадах, конкурсах, 
выставках, научно- 

практических конференциях. 

 

Экспертная оценка 
соблюдения правил 
оформления документов и 
построения устных сообщений 
на государственном языке 
Российской Федерации, в т.ч. 
иностранных языках. 

 

Экспертная оценка 
коммуникативной 
деятельности обучающегося в 
процессе освоения 
образовательной программы на 
практических занятиях. 

 

Экспертная оценка умения 
вступать в коммуникативные 
отношения в сфере 
профессиональной 
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эффективности деятельности 
организации; 

оформлять результаты 
бизнес-анализа в 
соответствии с выбранными 
подходами. 

распознавать задачу и/или 
проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте; 
анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её 
составные части; определять 
этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для решения 
задачи и/или проблемы; 
составлять план действия; 
определять необходимые 
ресурсы; владеть 
актуальными методами 
работы в профессиональной 
и смежных сферах; 
реализовывать составленный 
план; оценивать результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с 
помощью наставника) 

 

 

 

определять задачи для поиска 
информации; определять 
необходимые источники 
информации; планировать 
процесс поиска; 
структурировать получаемую 
информацию; выделять 
наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать 
практическую значимость 
результатов поиска; 
оформлять результаты 
поиска, применять средства 
информационных технологий 
для решения 
профессиональных задач; 
использовать современное 
программное обеспечение; 
использовать различные 
цифровые средства для 
решения профессиональных 
задач. 

определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 

Оформляет результаты бизнес-

анализа. 

 

 

распознает, анализирует и выделяет 
составные части задачи и/или 
проблемы в профессиональном 
контексте; 

определяет этапы решения задачи;  

эффективно осуществляет поиск 
необходимой для решения 
проблемы информации, составляет 
план действия и определяет 
необходимые ресурсы; 

демонстрирует владение 
актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; 

реализовывает составленный план 
и оценивает результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью 
наставника) 
 

определяет задачи для поиска 
информации и их необходимые 
источники и планирует процесс 
поиска;  

структурирует и выделяет наиболее 
значимое в полученной 
информации;  

оценивает практическую 
значимость результатов поиска и 
оформляет его результаты;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

определяет актуальность 
нормативно-правовой 
документации в профессиональной 
деятельности;  

применяет современную научную 
профессиональную терминологию;  

определяет и выстраивает 
траектории профессионального 
развития и самообразования. 

 

 

 

 

 

деятельности и поддерживать 
ситуационное взаимодействие, 
принимая во внимание 
особенности социального и 
культурного контекста, в 
устной и письменной форме, 
проявление толерантности в 
коллективе. 

 

Экспертная оценка результатов 
деятельности обучающихся в 
процессе освоения 
образовательной программы:  

– на практических занятиях; 

– при проведении экзамена. 
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профессиональной 
деятельности; применять 
современную научную 
профессиональную 
терминологию; определять и 
выстраивать траектории 
профессионального развития 
и самообразования; 
презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной 
деятельности; определять 
инвестиционную 
привлекательность 
коммерческих идей в рамках 
профессиональной 
деятельности; определять 
источники финансирования. 

организовывать работу 
коллектива и команды; 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

описывать значимость своей 
специальности; применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

определять направления 
ресурсосбережения в рамках 
профессиональной 
деятельности; осуществлять 
работу с соблюдением 
принципов бережливого 
производства; 
организовывать 
профессиональную 
деятельность с учетом знаний 
об изменении климатических 
условий региона. 

понимать общий смысл четко 
произнесенных 
высказываний на известные 
темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты 
на базовые 
профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на 
знакомые общие и 
профессиональные темы; 
строить простые 
высказывания о себе и о 
своей профессиональной 
деятельности; кратко 
обосновывать и объяснять 

 

эффективно взаимодействует с 
преподавателями, обучающимися в 
ходе профессиональной 
деятельности. 

 

применяет стандарты 
антикоррупционного поведения 

 

 

 

выполняет работы с соблюдением 
принципов бережливого 
производства и ресурсосбережения. 

 

 

 

 

 

понимает общий смысл четко 
произнесенных высказываний и 
текстов на профессиональные 
темы; 

участвует в диалогах на знакомые 
общие и профессиональные темы;  

строит простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной 
деятельности;  

пишет простые связные сообщения 
на интересующие 
профессиональные темы. 
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свои действия (текущие и 
планируемые); писать 
простые связные сообщения 
на знакомые или 
интересующие 
профессиональные темы. 
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Приложение 2.13 

к ОПОП-П по специальности  

38.02.08 Торговое дело 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«Учет и отчетность в торговле» 
(наименование дисциплины) 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «Учет и отчетность в торговле»: формирование представлений об 

учете и отчетности в торговле, методике составления отчетности, видах учета. 

Дисциплина «Учет и отчетность в торговле» включена в вариативную часть 

общепрофессионального цикла образовательной программы  

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 
выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен42
: 

Код ОК,  

ПК  

Уметь Знать Владеть навыками  

ОК.01 распознавать задачу 
и/или проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте; 
анализировать задачу 
и/или проблему и 
выделять её составные 
части;  

определять этапы 
решения задачи;  

выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для 
решения задачи и/или 
проблемы;  

составлять план 
действия; 

определять необходимые 
ресурсы;  

владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах;  

реализовывать 
составленный план;  

оценивать результат и 
последствия своих 
действий 
(самостоятельно или с 
помощью наставника) 

основные источники 
информации и ресурсы 
для решения задач и 
проблем в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте;  

алгоритмы выполнения 
работ в 
профессиональной и 
смежных областях; 

методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах; 

структуру плана для 
решения задач; 

порядок оценки 
результатов решения 
задач профессиональной 
деятельности. 

- 

                                                           
42

 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 



311 
 

 

ОК.02 определять задачи для 
поиска информации; 

определять необходимые 
источники информации; 

планировать процесс 
поиска; 

структурировать 
получаемую 
информацию;  

выделять наиболее 
значимое в перечне 
информации; 

оценивать практическую 
значимость результатов 
поиска; 

оформлять результаты 
поиска, применять 
средства 
информационных 
технологий для решения 
профессиональных 
задач; 

использовать 
современное 
программное 
обеспечение; 

использовать различные 
цифровые средства для 
решения 
профессиональных 
задач. 

номенклатура 
информационных 
источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности; 

приемы 
структурирования 
информации;  

формат оформления 
результатов поиска 
информации, 
современные средства и 
устройства 
информатизации; 

порядок их применения 
и программное 
обеспечение в 
профессиональной 
деятельности, в том 
числе с использованием 
цифровых средств. 

- 

ОК.03 определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной 
деятельности; применять 
современную научную 
профессиональную 
терминологию;  

определять и 
выстраивать траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования;  

презентовать идеи 
открытия собственного 
дела в 
профессиональной 
деятельности;  

определять 
инвестиционную 
привлекательность 

содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; 

современная научная и 
профессиональная 
терминология; 

возможные траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования; 

основы 
предпринимательской 
деятельности; 

основы финансовой 
грамотности;  

правила разработки 
бизнес-планов;  

порядок выстраивания 
презентации; 

кредитные банковские 
продукты 
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коммерческих идей в 
рамках 
профессиональной 
деятельности; 

определять источники 
финансирования 

ОК 04 организовывать работу 
коллектива и команды; 

взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

психологические основы 
деятельности 
коллектива, 
психологические 
особенности личности;  

основы проектной 
деятельности 

 

ОК 06 описывать значимость 
своей специальности; 

применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

сущность гражданско-

патриотической 
позиции, 
общечеловеческих 
ценностей; 

значимость 
профессиональной 
деятельности по 
профессии 
(специальности); 

стандарты 
антикоррупционного 
поведения и 
последствия его 
нарушения 

 

ОК 07 

 

 

соблюдать нормы 
экологической 
безопасности;  

определять направления 
ресурсосбережения в 
рамках 
профессиональной 
деятельности; 

осуществлять работу с 
соблюдением принципов 
бережливого 
производства; 

организовывать 
профессиональную 
деятельность с учетом 
знаний об изменении 
климатических условий 
региона. 

правила экологической 
безопасности при 
ведении 
профессиональной 
деятельности; 

основные ресурсы, 
задействованные в 
профессиональной 
деятельности; 

пути обеспечения 
ресурсосбережения; 

принципы бережливого 
производства; 

основные направления 
изменения 
климатических условий 
региона. 

 

ОК 09 понимать общий смысл 
четко произнесенных 
высказываний на 
известные темы 
(профессиональные и 
бытовые), понимать 

правила построения 
простых и сложных 
предложений на 
профессиональные 
темы; 

основные 
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тексты на базовые 
профессиональные темы; 

участвовать в диалогах 
на знакомые общие и 
профессиональные темы; 

строить простые 
высказывания о себе и о 
своей профессиональной 
деятельности; 

кратко обосновывать и 
объяснять свои действия 
(текущие и 
планируемые); 

писать простые связные 
сообщения на знакомые 
или интересующие 
профессиональные темы. 

общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная 
лексика); 

лексический минимум, 
относящийся к 
описанию предметов, 
средств и процессов 
профессиональной 
деятельности. 

ПК 1.2 Устанавливать 
хозяйственные связи с 
поставщиками и 
потребителями товаров и 
услуг, в том числе с 
применением 
коммуникативных 
возможностей 
искусственного 
интеллекта 

осуществлять торгово-

технологические 
процессы, в том числе, с 
использованием техники 
эффективных 
коммуникаций. 

требования к порядку 
заполнения и ведения 
рабочей документации, 
схем электронного 
документооборота; 

требования к порядку 
заполнения и ведения 
рабочей документации 

формы и виды торговли, 
составные элементы 
торговой деятельности 

материально-

техническую базу 
торговли 

инфраструктуру 
потребительского рынка 

правила торговли 

основные и 
дополнительные услуги 
оптовой и розничной 
торговли: цели, задачи, 
принципы, объекты, 
субъекты внутренней и 
внешней торговли; 

требования 
законодательства 
Российской Федерации, 
нормативные правовые 
акты, регулирующие 
торговую деятельность 

количественные и 
качественные 
показатели оценки 
эффективности торговой 
деятельности 

составления и 
оформления закупочной 

документации, 
осуществления ее 
проверки для 
проведения закупочной 
процедуры, 
организационно-

технического 
обеспечения 
деятельности 
закупочных комиссий, 
оценки результатов и 
подведение итогов 
закупочной процедуры 

документального 
оформления отклонений 
от выполнения 
обязательств по 
внешнеторговому 
контракту и организация 
претензионной работы; 

выполнения торгово-

технологических 
операций, в том числе с 
использованием 
искусственного 
интеллекта, голосовых 
помощников, чат-ботов 
для обработки запросов 
покупателей с 
максимальной 
скоростью 

организации торговли, в 
том числе с 
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использованием камер и 
алгоритмов 
распознавания лиц для 
осуществления расчетов 
с покупателями без 
применения 
контрольно-кассовой 
техники; 

приемки товаров по 
количеству и качеству 

ПК 2.2  Идентифицировать 
ассортиментную 
принадлежность 
потребительских товаров 

оценивать маркировку 
потребительских 
товаров на соответствие 
с требованиями 
технических 
регламентов и 
национальных 
стандартов; 

реализовывать 
мероприятия по 
предупреждению и 
сокращению потерь 
товаров 

проводить оценку 
качественных и 
количественных 
характеристик товаров 
по требованиям 
нормативно-

технических 
документов; 

реализовывать 
мероприятия по 
предупреждению и 
сокращению потерь 
товаров. 

применения методик 
идентификации 
ассортиментной 
принадлежности 
потребительских 
товаров; 

решения задач 
классификации и 
кодирования 
потребительских 
товаров, в том числе с 
помощью цифровых 
технологий; 

регистрации данных о 
соответствии качества 
поступающих в 
организацию товаров 
техническим 
регламентам, 
стандартам 
(техническим 
условиям), условиям 
поставок и договоров; 

 

1.3.Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

 

№№ 

п/п 

Дополнительные знания, 

умения, навыки 

№, 

наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую 

программу 

1 Вести учет товарно-

материальных запасов, 
составлять отчетность с 
литером «торг» для  
различных конкретных 
ситуаций  

Должен уметь: 

 ̠ оформлять товарно-

1-35 70 Введение новой 
дисциплины в 
соответствии с по-

требностями 
работодателя 

 

Знание основ учета 
товаров на складе и 
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сопроводительные 
документы 

- составлять товарный отчет  

- оформлять документы об 
установленных 
расхождениях при приемке 
товаров по количеству и 
качеству 

Должен знать: 

-понятие и виды 
хозяйственного учета 

-виды и документальное 
оформление товарных 
потерь 

-порядок переоценки 
товаров, документальное 
оформление переоценки. 

-порядок отчетности 
материально ответственных 
лиц за товары и тару 

- порядок и документальное 
оформление реализации 
товаров в магазине: за 
наличные деньги, в кредит, 
по безналичному расчету 

в торговой сети 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия43
 70 10 

Курсовая работа   - - 

Самостоятельная работа - 2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 
- - 

Всего 70 10 

 

                                                           
43

 Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий  

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Тема 1. Понятие 
о хозяйственном 
учете 

Содержание  4/0 ОК 01-04, ОК 06-07,  

ПК 1.1, ПК 2.2  Понятие о хозяйственном учете. 

Понятие о хозяйственном учете. Учетные измерители: натуральные, трудовые и 
денежные. Учет суммовой, количественный, количественно-суммовой. Формы 
организации учета на предприятии: централизованный, децентрализованный. 
Понятие документа. Классификация документов по месту составления, по 
назначению, по объему содержания информации, по степени использования 
технических средств. Реквизиты документа. Требования по оформлению 
документов. Понятие документооборота. Этапы движения документов. 

4 

В том числе практических и лабораторных занятий - 

Практическое занятие  - нет - 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
 

Тема 2. 
Материальная 
ответственность 
в торговле 

Содержание  
4/2 ОК 06-07, ПК 1.1   

 Организация материальной ответственности в торговли. 

Виды материальной ответственности. Виды материальной 
ответственности за причиненный ущерб. Разновидности полной 
материальной ответственности. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие 1.   2 

1.  Заполнение договора о материальной ответственности согласно 
«Положения о материальной ответственности за ущерб, причиненный 
предприятию». 

 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
- 

Тема 3. Учет 
движения 

Содержание  20/4 ОК 01-04, ОК 06-07, 

ПК 1.1; ПК 2.2  Порядок поступления товаров и тары в торговое предприятие. 16 
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товаров и тары в 
торговле 

Источники поступления товаров.  Товарно-сопроводительные документы: 
количественные, качественные, расчетные. Доверенность на получение 
ТМЦ 
        Порядок и документальное оформление приемки товаров и тары от 
поставщиков при централизованной и децентрализованной поставке. 

Учет реализации товаров и выбытия тары. 

Формы реализации товаров в торговой организации. Расчет объема 
реализации при продаже товаров за наличный расчет, по 
предварительным заказам, в мелкорозничной сети.  Порядок и 
документальное оформление реализации товаров в кредит. Реализация 
товаров по безналичному расчету. Документальное оформление выбытия 
тары. Материальная ответственность за несвоевременный возврат тары. 

Отчетность материально ответственных лиц за товары и тару. 

Формы отчетности материально ответственных лиц за товары и тару. 
Товарный отчет. Первичные документы необходимые для составления 
товарного отчета. Содержание, порядок оформления товарного отчета. 
Порядок исправления ошибок в товарных отчетах. Сроки и порядок 
отчетности материально ответственных лиц за товары и тару. 

Переоценка товаров. Виды, причины. 

Товарные потери. Понятие, виды 

. 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

Практическое занятие 2-3.   
2. Оформление товарно-сопроводительных документов 

3. Документальное оформление переоценки товаров. Составление 
товарных отчетов 

4 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
 

Тема 4. Учет 
кассовых 
операций в 
торговле 

Содержание  16/2 ОК 01-04, ОК 06-07, 

ПК 1.1 
  

      Организация работы операционной кассы.  

Кассовые операции в торговле. Виды касс, их назначение. Порядок 
введения в эксплуатацию операционной кассы. Порядок ведения записей 
в книге кассира-операциониста. Подсчет выручки операционной кассы. 
Возврат наличных денег из операционных касс по неиспользованным 
кассовым чекам. 

14 
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      Главная касса. Поступление денег в главную кассу. 

Операции, осуществляемые главной кассой. Условия обеспечения 
сохранности денежных средств в главной кассе. Документальное 
оформление операций по приему наличных денег в главной кассе. 
Порядок составления приходного кассового ордера. 

       Выбытие денег из главной кассы.  

Документальное оформление выбытия денег из главной кассы. Правила 
составления расходных кассовых ордеров, платежных ведомостей на 
выдачу заработной платы. Порядок осуществления хозяйственных 
операций по выбытию денег из главной кассы. Порядок выдачи 
заработной платы по платежной ведомости. 

       Подотчетные лица и подотчетные суммы. 

Понятие подотчетных лиц и подотчетных сумм. Порядок и 
документальное оформление выдачи денег под отчет. Порядок отчетности 
подотчетных лиц об использовании выданных авансов. 

      Порядок сдачи выручки в банк. Порядок и документальное 
оформление сдачи торговой выручки в банк. Правила оформления 
препроводительной ведомости 

     Отчетность главного кассира. Порядок отчетности кассира перед 
бухгалтерией. Порядок ведения кассовой книги. Правила оформления и 
содержание отчета кассира. Первичные документы для составления 
отчета кассира. Порядок проведения инвентаризации в главной кассе. 

     Работа с дебетовыми и кредитовыми картами, сбер пей 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие.   
5. Ведение кассовой документации (оформление кассового отчета, 
приходных и расходных кассовых ордеров) 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  2 

Тема 5. Учёт 
основных 
средств торговых 
предприятий, 

Содержание учебного материала 4/0 ОК 07, ОК 09, ПК 
1.1;  

 
Понятие основных средств. Классификация основных средств: по 

назначению, по вещественно натуральному признаку, по принадлежности, 
по использованию. Виды оценки основных средств. Понятие 

4 
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малоценного и 
быстро 
изнашивающего 
инвентаря  

первоначальной, восстановительной и остаточной стоимости основных 
средств. Документальное оформление поступления основных средств. 
Цели и источники создания амортизационного фонда. Списание основных 
средств. 

Малоценные и быстроизнашивающиеся предметы. Учет малоценных и 
быстроизнашивающихся предметов. Документальное оформление 
поступления малоценных и быстроизнашивающихся предметов. 
Списание малоценных и быстроизнашивающихся предметов. 

Учёт основных средств торговых предприятий, малоценного и быстро 
изнашивающего инвентаря. Характеристика объектов учета, их 
классификация, оценка и задачи учета   

В том числе практических и лабораторных занятий - 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 6. 
Инвентаризация 
товарно-

материальных 
ценностей 

Содержание учебного материала 4/0 ОК 07, ОК 09, ПК 
1.1;  

 
   Понятие инвентаризации. Цель и задачи инвентаризации. Причины 

проведения инвентаризации. Классификация инвентаризаций: по 
назначению и характеру, по полноте охвата, по методу проведения. Сроки 
проведения инвентаризаций. Порядок проведения инвентаризации. 
Порядок подготовки товарно-материальных ценностей к проведению 

инвентаризации. 

    Порядок ведения инвентаризационной описи-акта материально-

ответственными лицами и членами инвентаризационной комиссии. 
Порядок выявления предварительных и окончательных результатов 
инвентаризаций. Исправление ошибок в инвентаризационной описи-акте. 

4 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 7. 

Заполнение форм 
«торг» 

Содержание учебного материала 14/0 ОК 01-04, ОК 06-07, 

ПК 1.1; ПК 2.2  

 
      "Альбом унифицированных форм первичной учетной документации 
по учету торговых операций" Изучение реквизитов документов. Общие 
положения. 

    Акт о приемке товаров (форма N ТОРГ-1). Акт об установленном 

14 



320 
 

 

расхождении по количеству и качеству при приемке товарно-

материальных ценностей (форма N ТОРГ-2) Акт об установленном 
расхождении по количеству и качеству при приемке импортных товаров 
(форма N ТОРГ-3) 

     Акт о приемке товара, поступившего без счета поставщика (форма N 
ТОРГ-4). Акт об оприходовании тары, не указанной в счете поставщика 
(форма N ТОРГ-5). Акт о завесе тары (форма N ТОРГ-6). Журнал 
регистрации товарно - материальных ценностей, требующих завеса тары 
(форма N ТОРГ-7) 

     Заказ - отборочный лист (форма N ТОРГ-8). Упаковочный ярлык 
(форма N ТОРГ-9). Спецификация (форма N ТОРГ-10). Товарный ярлык 
(форма N ТОРГ-11). Товарная накладная (форма N ТОРГ-12) 

     Накладная на внутреннее перемещение, передачу товаров, тары (форма 
N ТОРГ-13). Расходно-приходная накладная (для мелкорозничной 
торговли) (форма N ТОРГ-14). Акт о порче, бое, ломе товарно-

материальных ценностей (форма N ТОРГ-15). Акт о списании товаров 
(форма N ТОРГ-16). Приходный групповой отвес (форма N ТОРГ-17) 

Журнал учета товаров на складе (форма N ТОРГ-18) 

      Расходный отвес (спецификация) (форма N ТОРГ-19) 

Акт о подработке, подсортировке, перетаривании товаров (форма N 
ТОРГ-20). Акт о переборке, сортировке плодоовощной продукции (форма 
N ТОРГ-21). Акт о контрольной (выборочной) проверке яиц (форма N 
ТОРГ-22). Товарный журнал работника мелкорозничной торговли (форма 
N ТОРГ-23) 

      Акт о перемеривании тканей (форма N ТОРГ-24). Акт об уценке 
лоскута (форма N ТОРГ-25). Заказ (форма N ТОРГ-26). Журнал учета 
выполнения заказов покупателей (форма N ТОРГ-27). Карточка 
количественно-стоимостного учета (форма N ТОРГ-28). Товарный отчет 
(форма N ТОРГ-29) Отчет по таре (форма N ТОРГ-30). 

Сопроводительный реестр сдачи документов (форма N ТОРГ-31) 

Курсовая работа - нет  -  

Промежуточная аттестация  - 

Всего  70 
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2.3. Курсовая  работа   

Выполнение курсовой работы по дисциплине «Учет и отчетность в торговле» – не предусмотрено 

…
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет «Бухгалтерский учет», оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1 примерной 
образовательной программы по специальности. 

Лаборатория «Учебный магазин», оснащенная необходимым для реализации 
программы учебной дисциплины оборудованием, приведенным в п. 6.1.2.3 примерной 
образовательной программы по данной специальности. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

 

1.Клочкова О.Е. Писаренко А.С. Бухгалтерский учет в торговле: учебное пособие для 

среднего профессионального образования – М: издательский центр «Академия», 2024, 368с. 

2. Бухгалтерский учет: учеб. Для студ. Учреждений сред.проф. образования/ А.И. 

Гомола, В.Е. Кириллов, С.В.Кириллов – 9-е изд. перераб. и доп.- М.: Издательский центр 

«Академия», 2023. – 480 с. 

3.Каурова О.В.Учет и отчетность предприятий торговли: учебное пособие (3-е 

издание, исправленное).ISBN: 978-5-4468-0272-2 - Издательство: Академия , г. Москва, 2013 

– с.64 

 

3.2.2. Дополнительные источники  

 

1. Качан Наталья Алексеевна, Новосельцева Светлана Николаевна. Особенности 

учета в торговле и общественном питании - Издательство: НИЦ ИНФРА-М, год издания: 

2021 –с. 166 

2. Бухгалтерский учет в торговле. Юлия Трященко, Издательство: НИЦ 

ИНФРА-М, год издания:2020 – с.120 

Интернет-ресурсы 

 

1. Электронный ресурс «Экономический портал» Форма доступа: 
www.economicus.ru 

2. Электронный ресурс «Федеральный образовательный портал «Экономика. 
Социология. Менеджмент». Форма доступа:  www.ecsocman.edu.ru  

3. Электронный ресурс «Официальный сайт Федеральной службы 
государственной статистики». Форма доступа:  www.gks.ru 

4. Электронный ресурс «Глоссарий». Форма доступа:   www.glossary.ru 

5. Электронный ресурс «Студенческая электронная библиотека «ВЕДА». Форма 
доступа:  www.lib.ua-ru.net 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 
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Устанавливает 
хозяйственные связи с 
поставщиками и 
потребителями товаров и 
услуг, в том числе с 
применением 
коммуникативных 
возможностей 
искусственного 
интеллекта. 

выполняет операции по 
установлению хозяйственных 
связей с поставщиками и 
потребителями в установленной 
последовательности с 
соблюдением требований к их 
содержанию 

 

 

 

Экспертная оценка 
использования 
обучающимся методов и 
приёмов личной 
организации в процессе 
освоения образовательной 
программы на практических 
занятиях, при выполнении 
индивидуальных домашних 
заданий. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Реализовывает 
мероприятия по 
предупреждению и 
сокращению потерь 
товаров 

оценивает количественные 
характеристики товаров на 
соответствие требованиям 
нормативно-технической 
документации; 

выявляет дефекты, вызывающие 
ухудшение качественных и 
количественных характеристик 
потребительских товаров  

Проверка правильности 
выполнения расчетных 
показателей. Сравнение 
результатов выполнения 
задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка результатов 
выполнения практических 
кейс-заданий. 
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Приложение 2.14 

к ОПОП-П по специальности  

38.02.08 Торговое дело 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

ОП.09 Основы санитарии, гигиены и микробиологии 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2024г 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 
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1. Общая характеристика 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

2. Структура и содержание ДИСЦИПЛИНЫ   

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 

2.2. Содержание дисциплины 

3. Условия реализации ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1. Материально-техническое обеспечение  

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

4. Контроль и оценка результатов освоения ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОСНОВЫ САНИТАРИИ, ГИГИЕНЫ И МИКРОБИОЛОГИИ» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   
Учебная дисциплина «ОП.09 Основы санитарии, гигиены и микробиологии» 

является обязательной частью общепрофессионального цикла примерной 
основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по профессии 
43.01.09 Повар, кондитер. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01-07, ОК 09-

10. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания: 

Код 

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ПК 
1.1-

1.4, 

ПК 
2.1-

– соблюдать санитарно-эпидемиологические 
требования к процессам приготовления и 
подготовки к реализации блюд, 
кулинарных, мучных, кондитерских 
изделий, закусок, напитков; 

– основные понятия и термины 
микробиологии; 

– основные группы микроорганизмов, 

– микробиология основных пищевых 
продуктов; 
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2.8, 

ПК 
3.1-

3.5, 

ПК 
4.1-

4.5, 

ПК 
5.1-

5.5 

– определять источники 
микробиологического загрязнения; 

– производить санитарную обработку 
оборудования и инвентаря, 

– обеспечивать выполнение требований 
системы анализа, оценки и управления 
опасными факторами (ХАССП) при 
выполнении работ; 

 готовить растворы дезинфицирующих и 
моющих средств; 

– проводить органолептическую оценку 
безопасности пищевого сырья и продуктов 

– правила личной гигиены работников 
организации питания; 

– классификацию моющих средств, 
правила их применения, условия и сроки 
хранения; 

– правила проведения дезинфекции, 
дезинсекции, дератизации; 

– основные пищевые инфекции и 
пищевые отравления; 

– возможные источники 
микробиологического загрязнения в 
процессе производства кулинарной 
продукции 

– методы предотвращения порчи сырья и 
готовой продукции 

ПК 
1.2-

1.4, 

ПК 
2.2-

2.8, 

ПК 
3.2-

3.5, 

ПК 
4.2-

4.5, 

ПК 
5.2-

5.5 

рассчитывать энергетическую ценность 
блюд; 

– пищевые вещества и их значение для 
организма человека; 

– суточную норму потребности человека 
в питательных веществах; 

– основные процессы обмена веществ в 
организме; 

– суточный расход энергии; 

– состав, физиологическое значение, 
энергетическую и пищевую ценность 
различных продуктов питания; 

– физико-химические изменения пищи в 
процессе пищеварения; 

– усвояемость пищи, влияющие на нее 
факторы; 

– нормы и принципы рационального 
сбалансированного питания для 
различных групп населения; 

– назначение диетического (лечебного) 
питания, характеристику диет; 

– методики составления рационов 
питания 

рассчитывать суточный расход энергии в 
зависимости от основного энергетического 
обмена человека; 

составлять рационы питания для различных 
категорий потребителей 

ОК 
01 

Распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 

Актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
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 контексте. 

Анализировать задачу и/или проблему и 
выделять её составные части. 

Правильно выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для решения 
задачи и/или проблемы. 

Составить план действия. Определять 
необходимые ресурсы. 

Владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах. 

Реализовать составленный план. Оценивать 
результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью 
наставника). 

приходится работать и жить. 

Основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте. 

Алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях. 

Методы работы в профессиональной и 
смежных сферах. 

Структура плана для решения задач. 
Порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности 

ОК 
02 

Определять задачи поиска информации 

Определять необходимые источники 
информации 

Планировать процесс поиска 
Структурировать получаемую 

информацию 

Выделять наиболее значимое в перечне 
информации 

Оценивать практическую значимость 
результатов поиска 

Оформлять результаты поиска 

Номенклатура информационных 
источников применяемых в 
профессиональной деятельности 

Приемы структурирования информации 

Формат оформления результатов поиска 
информации 

ОК 
03 

Определять актуальность нормативно-

правовой документации в 
профессиональной деятельности 

Выстраивать траектории 
профессионального и личностного развития 

Содержание актуальной 
нормативноправовой документации 

Современная научная и 
профессиональная терминология 

Возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования 

ОК 
04 

Организовывать работу коллектива и 
команды 

Взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами. 

Психология коллектива 

Психология личности 

Основы проектной деятельности 

ОК 
05 

Излагать свои мысли на государственном 
языке 

Оформлять документы 

Особенности социального и культурного 
контекста 

Правила оформления документов. 

ОК 
06 

Описывать значимость своей профессии 

Презентовать структуру профессиональной 
деятельности по профессии (специальности) 

Сущность гражданскопатриотической 
позиции 

Общечеловеческие ценности Правила 
поведения в ходе выполнения 
профессиональной деятельности 
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ОК 
07 

Соблюдать нормы экологической 
безопасности 

Определять направления 
ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по 
профессии (специальности) 

Правила экологической безопасности 
при ведении профессиональной 
деятельности 

Основные ресурсы задействованные в 
профессиональной деятельности 

Пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 
09 

Применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных 
задач 

Использовать современное программное 
обеспечение 

Современные средства и устройства 
информатизации 

Порядок их применения и программ ное 
обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК 
10 

Понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные 
темы (профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 
профессиональные темы 
участвовать в диалогах на знакомые общие 
и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о 
своей профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснить свои 
действия (текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие 
профессиональные темы 

правила построения простых и 

сложных предложений на 
профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной 
деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов 
профессиональной направленности 

 
 
 
 
 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей 

дисциплины 

Объем в 

часах 

В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 32 12 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в диф.зачета   

 Всего 32 12 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного 

материала, практических и 

лабораторных занятий, курсовая 
работа (проект) 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 
Введение Содержание   ОК 01-07, 09, 10 

ПК 1.1-1.5 

ПК 2.1-2.8 

ПК 3.1-3.5 

ПК 4.1-4.5 

 

Цели, задачи, сущность, структура 
дисциплины. Основные понятия и 
термины микробиологии. 
Микробиологические 
исследования и открытия А. 
Левенгука, Л.Пастера, И.И. 
Мечникова, А. А. Лебедева 

2 

Раздел 1.  
Основы микробиологии в пищевом производстве. 

Тема 1.1. Основные Содержание     
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группы 
микроорганизмов, 
их роль в пищевом 
производстве 

  

 

Основные группы, 
классификация 
микроорганизмов, 
отличительные признаки 
бактерий, плесневых грибов, 
дрожжей и вирусов. 

Роль бактерий, плесневых 
грибов и дрожжей в пищевом 
производстве. 

Характеристики микрофлоры 
почвы, воды и воздуха. Роль 
микроорганизмов в 
круговороте веществ в 
природе. 

Влияние температурных 
факторов на развитие 
микроорганизмов. Влияние 
микроорганизмов на 
формирование санитарно-

гигиенических условий 
предприятий общественного 
питания. 

          6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01-07, 09, 10 

ПК 1.1-1.5 

ПК 2.1-2.8 

ПК 3.1-3.5 

ПК 4.1-4.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01-07, 09, 10 

ПК 1.1-1.5 

ПК 2.1-2.8 

ПК 3.1-3.5 

ПК 4.1-4.5 

 

В том числе практических 

работ 

Практическая работа 1. 
Определение микробиологической 
безопасности пищевых продуктов. 
Работа с муляжами, консервами, 
образцами пищевых продуктов. 

Практическая работа 2. 
Изучение под микроскопом 
микроорганизмов 

 

 

 

2 

 

 

 

 

2 

Тема 1.2. Основные Содержание   ОК 01-07, 09, 10 
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пищевые инфекции и 
пищевые отравления. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Пищевые инфекции, пищевые 
отравления и глистные 
заболевания. Острые кишечные 
инфекции: брюшной тиф, 
дизентерия, холера, 
сальмонеллез и др. 
Возбудители, симптоматика, 
источники заражения, меры 
борьбы с инфекцией на 
предприятиях. Зоонозы: 
бруцеллез, туберкулез, 
сибирская язва, ящур. 

4 ПК 1.1-1.5 

ПК 2.1-2.8 

ПК 3.1-3.5 

ПК 4.1-4.5 

 

Тема 1.3 

Патогенные 
микроорганизмы: 
понятие, 
биологические 
особенности 

Содержание  

ОК 01-07, 09, 10 

ПК 1.1-1.5 

ПК 2.1-2.8 

ПК 3.1-3.5 

ПК 4.1-4.5 

 

Пищевые отравления 
микробного и немикробного 
происхождения 

2 

В том числе практических 

работ 

Практическая работа 3. 

Возможные источники 
микробиологического 
загрязнения в пищевом 
производстве, условия их 
развития. 

В том числе практических 

работ  

Практическая работа 4. 

Методы предотвращения порчи 
сырья и готовой продукции на 
предприятиях общественного 
питания. 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             2 

В том числе практических 

работ  

Практическая работа 5. 

Схема микробиологического 
контроля. 

2 ОК 01-07, 09, 10 

ПК 1.1-1.5 

ПК 2.1-2.8 

ПК 3.1-3.5 

ПК 4.1-4.5 

 

Раздел 2. Основы физиологии питания 

Тема 2.1.  Содержание   ОК 01-07, 09, 10 
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Основные пище вые 
вещества, их 
источники, роль в 
структуре питания. 

 

 

Основные пищевые вещества: 
белки, жиры, углеводы, 
витамины и витаминно-

подобные соединения, 
микроэлементы, вода. 
Физиологическая роль 
основных пищевых веществ в 
структуре питания, суточная 
норма потребности человека в 
питательных веществах 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 1.1-1.5 

ПК 2.1-2.8 

ПК 3.1-3.5 

ПК 4.1-4.5 

 

В том числе практических 

работ 

Практическая работа 6. 

Составление рационов питания 
для различных категорий 
потребителей. 

 

 

 

 

 

 

2 

Курсовая работа (проект)  -  

Промежуточная аттестация  в форме диф.зачета   

Всего  32  

 

 

 

 

 

 

 

 

3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 
следующие специальные помещения: 

Кабинет «санитарии, гигиены и микробиологии», оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1   

образовательной программы по профессии 38.02.08 Торговое дело 

 
3.1.1.Информационное обеспечение реализации программы 
           Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 
иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для 
использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 
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печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 
может быть дополнен новыми изданиями. 
            

  3.2.1 Основные печатные издания 
1. Линич, Е. П. Гигиенические основы специализированного питания : учебное 
пособие для спо / Е. П. Линич, Э. Э. Сафонова. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. 
— 220 с. — ISBN 978-5-8114-6375-6.  

2. Линич, Е. П. Санитария и гигиена питания : учебное пособие для спо / Е. П. 
Линич, Э. Э. Сафонова. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 188 с. — ISBN 978-5-

8114-6377-0.  

3. Линич, Е. П. Санитария и гигиена питания : учебное пособие для спо / Е. П. 
Линич, Э. Э. Сафонова. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 188 с. — ISBN 978-5-

8114-6377-0.  

4. Линич, Е. П. Функциональное питание : учебное пособие для спо / Е. П. Линич, Э. 
Э. Сафонова. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 180 с. — ISBN 978-5-8114-6376-

3.  

5. Мармузова Л.В. Основы микробиологии, санитарии и гигиены в пищевом 
производстве: учебник для нач. проф. образования/ Мармузова Л.В. -10-е изд., 
стер. – Москва: Академия, 2021. –160 с. 

6. Микробиология, санитария и гигиена : учебное пособие / А. К. Галиуллин, Р. Г. 
Госманов, В. Г. Гумеров [и др.]. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 152 с. — 

ISBN 978-5-8114-4193-8.  

7. Охрименко, О. В. Основы биохимии сельскохозяйственной продукции : учебное 
пособие для спо / О. В. Охрименко. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 
2021. — 448 с. — ISBN 978-5-8114-7215-4.  

8. Сахарова, О. В. Общая микробиология и общая санитарная микробиология : 
учебное пособие для спо / О. В. Сахарова, Т. Г. Сахарова. — Санкт-Петербург : 
Лань, 2020. — 224 с. — ISBN 978-5-8114-6415-9.  

9. Шапиро, Я. С. Микробиология : учебное пособие для спо / Я. С. Шапиро. — 4-е 
изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 308 с. — ISBN 978-5-8114-7063-1. 

 

 

 

Основные электронные издания: 
1. Быкова, Т. О. Основы микробиологии, санитарии и гигиены в пищевом 
производстве : учебное пособие для СПО / Т. О. Быкова, А. В. Борисова. — 

Саратов : Профобразование, 2021. — 174 c. — ISBN 978-5-4488-1254-5. — Текст : 
электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 
PROFобразование : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/106842 

2. Линич, Е. П. Гигиенические основы специализированного питания : учебное 
пособие для спо / Е. П. Линич, Э. Э. Сафонова. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. 

— 220 с. — ISBN 978-5-8114-6375-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/147246  (дата 
обращения: 14.12.2020). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3. Линич, Е. П. Санитария и гигиена питания : учебное пособие для спо / Е. П. 
Линич, Э. Э. Сафонова. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 188 с. — ISBN 978-5-

8114-6377-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 
— URL: https://e.lanbook.com/book/147248  (дата обращения: 14.12.2020). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. 

4. Линич, Е. П. Санитария и гигиена питания : учебное пособие для спо / Е. П. 
Линич, Э. Э. Сафонова. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 188 с. — ISBN 978-5-

https://www.iprbookshop.ru/106842
https://www.iprbookshop.ru/106842
https://www.iprbookshop.ru/106842
https://www.iprbookshop.ru/106842
https://www.iprbookshop.ru/106842
https://e.lanbook.com/book/147246
https://e.lanbook.com/book/147248
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8114-6377-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 
— URL: https://e.lanbook.com/book/147248  (дата обращения: 14.12.2020). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. 

5. Линич, Е. П. Функциональное питание : учебное пособие для спо / Е. П. Линич, Э. 
Э. Сафонова. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 180 с. — ISBN 978-5-8114-6376-

3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/147247  (дата обращения: 14.12.2020). — Режим доступа: 
для авториз. пользователей. 

6. Микробиология, санитария и гигиена : учебное пособие / А. К. Галиуллин, Р. Г. 

Госманов, В. Г. Гумеров [и др.]. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 152 с. — 

ISBN 978-5-8114-4193-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/148272  (дата 
обращения: 14.12.2020). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

7. Охрименко, О. В. Основы биохимии сельскохозяйственной продукции : учебное 
пособие для спо / О. В. Охрименко. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 
2021. — 448 с. — ISBN 978-5-8114-7215-4. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/156618  

(дата обращения: 14.12.2020). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

8. Сахарова, О. В. Общая микробиология и общая санитарная микробиология : 
учебное пособие для спо / О. В. Сахарова, Т. Г. Сахарова. — Санкт-Петербург : 
Лань, 2020. — 224 с. — ISBN 978-5-8114-6415-9. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/147261  

(дата обращения: 14.12.2020). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

9. Шапиро, Я. С. Микробиология : учебное пособие для спо / Я. С. Шапиро. — 4-е 
изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 308 с. — ISBN 978-5-8114-7063-

1. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/154401  (дата обращения: 14.12.2020). — Режим доступа: 
для авториз. пользователей. 

10. Васильева, И. В.  Физиология питания : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / И. В. Васильева, Л. В. Беркетова. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 235 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16048-2. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/530347    

11. Козлов, А. И.  Гигиена и экология человека. Питание : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / А. И. Козлов. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 187 с. — (Профессиональное образование). 
— ISBN 978-5-534-12965-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518549    

12. Антипова, Л. В.  Технология обработки сырья: мясо, молоко, рыба, овощи : учебное 
пособие для среднего профессионального образования / Л. В. Антипова, О. П. 
Дворянинова ; под научной редакцией Л. В. Антиповой. — 2-е изд., перераб. и доп. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 204 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-13610-4. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516221    

 

 

 

Дополнительные источники: 
1. Леонова, И. Б.  Основы микробиологии : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. Б. Леонова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

298 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05352-4. — Текст : 

https://e.lanbook.com/book/147248
https://e.lanbook.com/book/147247
https://e.lanbook.com/book/148272
https://e.lanbook.com/book/156618
https://e.lanbook.com/book/147261
https://e.lanbook.com/book/154401
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электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/472601 (дата обращения: 31.10.2021).  

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания: 
основные понятия и термины 
микробиологии; 

основные группы 
микроорганизмов, 

микробиологию основных 
пищевых продуктов; 
основные пищевые инфекции 
и пищевые отравления; 
возможные источники 
микробиологического  

загрязнения в процессе 
производства кулинарной 
продукции; методы 
предотвращения порчи сырья 
и готовой продукции; 

правила личной гигиены 
работников организации 
питания; 

классификацию моющих 
средств, правила их 
применения, условия и сроки 
хранения; 

правила проведения 
дезинфекции, дезинсекции, 
дератизации; 

пищевые вещества и их 
значение для организма 
человека; 

суточную норму потребности 
человека в питательных 
веществах; 

основные процессы обмена 
веществ в организме; 
суточный расход энергии; 
состав, физиологическое 
значение, энергетическую и 
пищевую ценность различных 
продуктов питания; физико-

химические изменения пищи 
в процессе пищеварения; 

усвояемость пищи, влияющие 
на нее факторы; 

нормы и принципы 
рационального 
сбалансированного питания 
для различных групп 

Полнота ответов, 
точность формулировок, 
не менее 75% правильных 
ответов. 

Не менее 75% 
правильных ответов. 

 

Актуальность темы, 
адекватность результатов 
поставленным целям, 

полнота ответов, точность 
формулировок, 
адекватность применения 
профессиональной 
терминологии 

Текущий контроль при 

провдении: 
 письменного/устного опроса; 

 

 

 тестирования; 

 

 

 оценки результатов 
внеаудиторной 
(самостоятельной) работы 
(докладов, рефератов, 
теоретической части 
проектов, учебных 
исследований и т.д.) 

 

Промежуточная аттестация 
в форме дифференцированного 
зачета в виде: 

-письменных/ устных ответов, 

-тестирования. 
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населения; 

назначение диетического 
(лечебного) питания, 
характеристику диет; 

методики составления 
рационов питания 

Умения: 
соблюдать санитарно-

эпидемиологические 
требования к процессам 
производства и реализации 
блюд, кулинарных, мучных, 
кондитерских изделий, 
закусок, напитков; 

обеспечивать выполнение 
требований системы анализа, 
оценки и управления 
опасными факторами 
(НАССР) при выполнении 
работ; производить 
санитарную обработку 
оборудования и инвентаря, 
готовить растворы 
дезинфицирующих и моющих 
средств; 

проводить 
органолептическую оценку 
безопасности пищевого сырья 
и продуктов; рассчитывать  

энергетическую ценность 
блюд; составлять рационы 
питания для различных 
категорий потребителей 

Правильность, полнота 
выполнения заданий, 
точность 
формулировок, 
точность расчетов, 
соответствие 
требованиям 

 

-Адекватность, 
оптимальность выбора 
способов действий, 
методов, техник, 
последовательностей 
действий и т.д. 

-Точность оценки 

-Соответствие 
требованиям 
инструкций, 
регламентов 

-Рациональность 
действий и т.д. 

Текущий контроль: 
 защита отчетов по 
практическим/ 
лабораорным занятиям; 

 оценка заданий для 
внеаудиторной 
(самостоятельной) работы 

 

 

 

 экспертная оценка 
демонстрируемых умений, 
выполняемых действий в 
процессе 
практических/лабораторных 
занятий 

 

Промежуточная 

аттестация: 

 экспертная оценка 

выполнения практических 
заданий на зачете/экзамене 
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Приложение 2.15 

к ОПОП-П по специальности  

38.02.08 Торговое дело 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

ОП.10 Метрология, стандартизация и подтверждение соответствия качества 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.10 Метрология, стандартизация и подтверждение соответствия качества 
(наименование дисциплины) 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «ОП.10 Метрология, стандартизация и подтверждение 

соответствия качества»: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 
социальном контексте,  выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы и др.  

Дисциплина «ОП.10 Метрология, стандартизация и подтверждение соответствия   

качества» включена в вариативную часть общепрофессионального цикла образовательной 
программы. 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 
выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен44
: 

Код ОК,  

ПК  

Уметь Знать Владеть навыками  

ОК.01 - распознавать задачу 
и/или проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте, 
анализировать и выделять 
её составные части; 

- определять этапы 
решения задачи, 
составлять план действия, 
реализовывать 
составленный план, 
определять необходимые 
ресурсы; 

- выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для решения 
задачи и/или проблемы; 

- владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах; 

- оценивать результат и 
последствия своих 
действий (самостоятельно 
или с помощью 
наставника); 

 

- актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится 
работать и жить; 

- структура плана для 
решения задач, алгоритмы 
выполнения работ в 
профессиональной и 
смежных областях; 

- основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и/или 
проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте; 

- методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах; 

- порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной 
деятельности; 

 

- 

                                                           
44

 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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ОК.05 - грамотно излагать свои 
мысли и оформлять 
документы по 
профессиональной 
тематике на 
государственном языке; 

- проявлять толерантность 
в рабочем коллективе. 

- правила оформления 
документов; 

- правила построения 
устных сообщений; 

- особенности социального 
и культурного контекста. 

 

- 

1.3.Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

 

№№ 

п/п 

Дополнительные знания, 

умения, навыки (если 

указаны ПК) 

№, 

наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую 

программу 

1   32 Введение новых 
дисциплин в 
соответствии с 
потребностями 
работодателя 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия45
 32 12 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцируемого 

зачета  
- - 

Всего 32 12 

 

                                                           
45

 Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов и 

тем 
Содержание учебного материала 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

РАЗДЕЛ 1. Метрология.   

Тема 1.1. Сущность 

метрологии. Ее цели и 

задачи. 

 

Содержание   ОК 1 

ОК 5 - Основные термины и определения метрологии.  

- Понятие измерения физической величины.  

- Принципы и методы измерений.  

- Виды и методы измерений. 

-Основные понятия о средствах измерений, мерах физических 
величин, эталонах единиц физических величин. 
 

2 

Тема 1.2. Объекты и 

субъекты метрологии. 

Система СИ. 

 
 

 

 

 

 

  

Содержание  
 ОК 1 

ОК 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Государственная метрологическая служба и ее состав.  

- Метрологические службы федеральных органов управления 
и юридических лиц.  

- Основные задачи метрологических служб федеральных 
органов управления и предприятий.  

- Обязанности метрологических служб предприятий. 

- Международная система единиц физических величин СИ.  

- Основные единицы СИ. Производные единицы СИ. 
Внесистемные единицы СИ.  

- Кратные и дольные единицы. 

4 

Тема 1.3. Средства и 

методы измерений. 
 

Содержание   ОК 1 

ОК 5 

 

 

- Классификация измерений. Методы измерений. 
Классификация методов измерений и их характеристика.  

- Значения физической величины. 

- Понятие о погрешности измерений.  

4 
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- Понятие меры. Классификация средств измерений.  

- Общие сведения об измерительных преобразователях, 
измерительных приборах, измерительных установках, 
измерительных системах, измерительных принадлежностях.  

- Выбор средств измерений. 

- Калибровка средств измерений.  

- Государственный метрологический контроль и надзор за 
средствами измерений. 

РАЗДЕЛ 2. Стандартизация. 

Тема 2.1. Сущность 

стандартизации. Ее цели 

и задачи. 

 

 

 

 

Содержание  
 ОК 1 

ОК 5 

 

 

-  Основные положения, понятия и определения 
стандартизации. 

-  Функции стандартизации. Понятия об унификации и 
агрегатировании.   

 - Общие сведения о комплексной и опережающей 
стандартизации. 

- Основные положения государственной системы 
стандартизации Российской Федерации. 

- Цели и задачи стандартизации в современных условиях. 
Органы и службы стандартизации.  

- Виды национальных стандартов.  

-  Правовая база стандартизации и технического 
регулирования. 
 

4 

Тема 2.2. Принципы и 

методы стандартизации. 
Содержание   ОК 1 

ОК 5 

 
- Контроль и надзор за соблюдением требований стандартов.  

- Правовая база стандартизации.  

- Экономическая база стандартизации. 

2 

Тема 2.3. Средства 

стандартизации. 

 

Содержание   ОК 1 

ОК 5 

 
- Сущность и значение межотраслевой комплексной 
стандартизации.  

 - Важнейшие межотраслевые комплексы национальных 

2 
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стандартов. 

- Единая система конструкторской документации (ЕСКД).  

- Государственная система обеспечения единства измерений 
(ГСИ).  

- Система стандартов безопасности труда (ССБТ).  

  

Тема 2.4. Правовая и 

экономическая база 

стандартизации. 

 

Содержание   ОК 1 

ОК 5 

 
- Текстовые конструкторские и технологические документы.  

- Типы текстовых документов. Правила выполнения 

текстовых документов. 

- Структура стандартов разных видов. 

2 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. Подтверждение качества. 

Тема 3.1. Подтверждение 

соответствия. Его цели и 

задачи. 

Содержание   ОК 1 

ОК 5 

 
- Понятия и терминология в области подтверждения качества.  

- Цели и задачи подтверждение соответствия.  

- Обязательное и добровольное подтверждение соответствия.  

-Формы оценки соответствия. Классификация форм 
подтверждения соответствия. 

- Законодательная база сертификации.  

- Понятие о системе сертификации.  

- Структура национальной системы сертификации РФ.   

 

4 

Тема 3.2. Средства 

подтверждения 

соответствия. 

 

 

Содержание   ОК 1 

ОК 5 

 
- Схемы подтверждения качества продукции.  

- Схемы сертификации работ и услуг. 

- Новые схемы сертификации и декларирования. 

- Номенклатура продукции, подлежащей сертификации 
(декларированию).  

- Порядок сертификации продукции.  

2 
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- Сертификационные испытания. Оформление сертификата. 

 

Тема. 3.3. Обязательная 

сертификация. 

Декларирование. 

Содержание   ОК 1 

ОК 5 

 
- Регистр системы качества.  

- Документы организации-заявителя в орган сертификации.  

- Этапы проведения работ по сертификации систем качества.  

- Сертификация производств. 

- Система обязательной  сертификации.  

- Понятие обязательной сертификации. 

- Изучение порядка проведения сертификации и 
декларирования соответствия товаров и услуг. 

- Изучение правил заполнения бланков сертификатов. 

4 

Тема 3.4. Добровольная 

сертификация. Знаки 

соответствия. 

Содержание   ОК 1 

ОК 5 

 
- Принципы добровольной сертификации.  

- Требования к органам по сертификации.  

- Требования к испытательным лабораториям.  

- Знаки соответствия. 

2 

Курсовая работа (проект)  -  

Промежуточная аттестация  Дифференцируемый 

зачет  

 

Всего  32  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинеты, оснащенные  в соответствии с приложением 3 ОПОП-П: 

Иностранный язык в профессиональной деятельности; 

Безопасность жизнедеятельности; 

Основы финансовой грамотности, экономика и анализ финансово-хозяйственной 
деятельности торговой организации;  

Автоматизация торгово-технологических процессов, эксплуатация торгово-

технологического оборудования и охрана труда;  

Правовое обеспечение профессиональной деятельности;  

Междисциплинарные курсы и модули. 

Лаборатории, необходимые для реализации дисциплины, оснащенные в соответствии с 
приложением 3 ОПОП-П: 

Предпринимательства и интернет – маркетинга; 

Автоматизации и цифровизации торговой деятельности;  

Товароведения и организации экспертизы качества товаров. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

Наименование. 

1.  Крылова Г.Д. Основы стандартизации, сертификации, метрологии: -М.: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2019 г. (гриф МинОбрНаука);  

2.  Кошевая И.П., Канке А.А. «Метрология, стандартизация,сертификация : 

Учебник - М.:ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2019. (Профессиональное образование). 

3. Министерство образования Российской Федерации (Электронный ресурс) – Режим 
доступа:  

http://www.ed.gov.ru 

4.  Федеральный портал «Российское образование» (Электронный ресурс) – Режим доступа:  

http://www.edu.ru 

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Наименование. 

1. Дудников А.А. Основы стандартизации, метрологии и сертификации: -М.: Агропромиздат, 
2018-(Учебники и учебные пособия для учащихся техникумов). 

 

 

 

 

 

 

http://www.edu.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает:  

- актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится работать 
и жить; 

- структура плана для 
решения задач, алгоритмы 
выполнения работ в 
профессиональной и 
смежных областях; 

- основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и/или проблем 
в профессиональном и/или 
социальном контексте; 

- методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах; 

- порядок оценки результатов 
решения задач 
профессиональной 
деятельности; 

- правила оформления 
документов; 

- правила построения устных 
сообщений; 

- особенности социального и 
культурного контекста. 

Умеет:  

- распознавать задачу и/или 
проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте, 
анализировать и выделять её 
составные части; 

- определять этапы решения 
задачи, составлять план 
действия, реализовывать 
составленный план, 
определять необходимые 
ресурсы; 

- выявлять и эффективно 
искать информацию, 

Оценка «отлично» выставляется 
обучающемуся, если он глубоко и 
прочно усвоил программный 
материал курса, исчерпывающе, 
последовательно, четко и логически 
стройно его излагает, умеет тесно 
увязывать теорию с практикой, 
свободно справляется с задачами и 
вопросами, не затрудняется с 
ответами при видоизменении 
заданий, правильно обосновывает 
принятые решения, владеет 
разносторонними навыками и 
приемами выполнения 
практических задач. 

Оценка «хорошо» выставляется 
обучающемуся, если он твердо 
знает материал курса, грамотно и 
по существу излагает его, не 
допуская существенных 
неточностей в ответе на вопрос, 
правильно применяет 
теоретические положения при 
решении практических вопросов и 
задач, владеет необходимыми 
навыками и приемами их 
выполнения. 

Оценка «удовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, если 
он имеет знания только основного 
материала, но не усвоил его 
деталей, допускает неточности, 
недостаточно правильные 
формулировки, нарушения 
логической последовательности в 
изложении программного 
материала, испытывает 
затруднения при выполнении 
практических задач. 

Оценка «неудовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, 
который не знает значительной 
части программного материала, 
допускает существенные ошибки, 
неуверенно, с большими 
затруднениями решает 
практические задачи или не 
справляется с ними 
самостоятельно. 

Оценка результатов 
выполненных практических 
работ. 

 

Экспертная оценка 
выполненного практического 
задания 

 

Оценка выполненных тестовых 
заданий 
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необходимую для решения 
задачи и/или проблемы; 

- владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах; 

- оценивать результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с 
помощью наставника); 

- грамотно излагать свои 
мысли и оформлять 
документы по 
профессиональной тематике 
на государственном языке; 

- проявлять толерантность в 
рабочем коллективе. 
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Приложение 2.16 

к ОПОП-П по специальности  

38.02.08 Торговое дело 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«Основы складского хозяйства» 
(наименование дисциплины) 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «Основы складского хозяйства»: формирование представлений о 

месте складов и распределительных центров в торговле, основах складского учета. 

Задачи дисциплины включают в себя: 

- освоение студентами логистических принципов применительно к управлению 
потоками товаров, проходящих через складскую сеть, складское хозяйство и склад. 

- владение методами планирования потоков; 

- изучение специфики функционирования и управления складскими системами в 
различных областях логистики; 

- изучение методов моделирования бизнес-процессов в логистике складирования; 

изучение основных информационных систем управления процессами на складе; 

формирование практических навыков в разработке логистических процессов на 
складе. 

 

Дисциплина «Основы складского хозяйства» включена в вариативную часть  

общепрофессионального  цикла образовательной программы  

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 
выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен46
: 

Код ОК,  

ПК  

Уметь Знать Владеть навыками  

ОК.01 распознавать задачу 
и/или проблему в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте; 
анализировать задачу 
и/или проблему и 
выделять её составные 
части;  

определять этапы 
решения задачи;  

выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для 
решения задачи и/или 
проблемы;  

составлять план 

основные источники 
информации и ресурсы 
для решения задач и 
проблем в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте;  

алгоритмы выполнения 
работ в 
профессиональной и 
смежных областях; 

методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах; 

структуру плана для 

решения задач; 

порядок оценки 

- 

                                                           
46

 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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действия; 

определять 
необходимые ресурсы;  

владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах;  

реализовывать 
составленный план;  

оценивать результат и 
последствия своих 
действий 
(самостоятельно или с 
помощью наставника) 

результатов решения 
задач профессиональной 
деятельности. 

ОК.02 определять задачи для 
поиска информации; 

определять 
необходимые источники 
информации; 

планировать процесс 
поиска; 

структурировать 
получаемую 
информацию;  

выделять наиболее 
значимое в перечне 
информации; 

оценивать практическую 
значимость результатов 
поиска; 

оформлять результаты 
поиска, применять 
средства 
информационных 
технологий для решения 
профессиональных 
задач; 

использовать 
современное 
программное 
обеспечение; 

использовать различные 
цифровые средства для 
решения 
профессиональных 
задач. 

номенклатура 
информационных 
источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности; 

приемы 
структурирования 
информации;  

формат оформления 
результатов поиска 
информации, 
современные средства и 
устройства 
информатизации; 

порядок их применения 
и программное 
обеспечение в 
профессиональной 
деятельности, в том 
числе с использованием 
цифровых средств. 

- 

ОК.03 определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной 

деятельности; 
применять современную 

содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; 

современная научная и 
профессиональная 
терминология; 
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научную 
профессиональную 
терминологию;  

определять и 
выстраивать траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования;  

презентовать идеи 
открытия собственного 
дела в 
профессиональной 
деятельности;  

определять 
инвестиционную 
привлекательность 
коммерческих идей в 
рамках 
профессиональной 
деятельности; 

определять источники 
финансирования 

возможные траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования; 

основы 
предпринимательской 
деятельности; 

основы финансовой 
грамотности;  

правила разработки 
бизнес-планов;  

порядок выстраивания 
презентации; 

кредитные банковские 
продукты 

ОК 04 организовывать работу 
коллектива и команды; 

взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, клиентами 
в ходе профессиональной 
деятельности 

психологические основы 
деятельности 
коллектива, 
психологические 
особенности личности;  

основы проектной 
деятельности 

 

ОК 06 описывать значимость 
своей специальности; 

применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

сущность гражданско-

патриотической 
позиции, 
общечеловеческих 
ценностей; 

значимость 
профессиональной 
деятельности по 
профессии 
(специальности); 

стандарты 
антикоррупционного 
поведения и 
последствия его 
нарушения 

 

ОК 07 соблюдать нормы 
экологической 
безопасности;  

определять направления 
ресурсосбережения в 
рамках 
профессиональной 
деятельности; 

правила экологической 
безопасности при 
ведении 
профессиональной 
деятельности; 

основные ресурсы, 
задействованные в 
профессиональной 
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осуществлять работу с 
соблюдением принципов 
бережливого 
производства; 

организовывать 
профессиональную 
деятельность с учетом 
знаний об изменении 
климатических условий 
региона. 

деятельности; 

пути обеспечения 
ресурсосбережения; 

принципы бережливого 
производства; 

основные направления 
изменения 
климатических условий 
региона. 

ОК 09 понимать общий смысл 
четко произнесенных 
высказываний на 
известные темы 
(профессиональные и 
бытовые), понимать 
тексты на базовые 
профессиональные 
темы; 

участвовать в диалогах 
на знакомые общие и 
профессиональные 
темы; 

строить простые 
высказывания о себе и о 
своей профессиональной 
деятельности; 

кратко обосновывать и 
объяснять свои действия 
(текущие и 
планируемые); 

писать простые связные 
сообщения на знакомые 
или интересующие 
профессиональные 
темы. 

правила построения 
простых и сложных 
предложений на 
профессиональные 
темы; 

основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная 
лексика); 

лексический минимум, 
относящийся к 
описанию предметов, 
средств и процессов 
профессиональной 
деятельности. 

 

ПК 1.6 осуществлять процесс 
поиска и заказа товаров 
с применением 
цифровых платформ; 

 видов торговых 
структур; 

форм и видов торговли, 
составных элементов 
торговой деятельности: 
материально-

технической базы 
торговли, 
инфраструктуры 
потребительского 
рынка. 

Организовывать 
выполнение торгово-

технологических 
процессов, в том числе с 
применением цифровых 

технологий  

ПК 2.2  
 

использовать методы 
прогнозирования сбыта 
продукции и рынков. 

средств удовлетворения 
потребностей, 
распределения и 
продвижения товаров и 
услуг, маркетинговых 

Разрабатывать 
предложения по 
улучшению системы 
продвижения товаров 
(услуг) организации 
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коммуникаций и их 
характеристики. 

ПК 2.4  анализировать текущую 
рыночную конъюнктуру. 

видов конкуренции, 
показателей оценки 
конкурентоспособности. 

Устанавливать 
конкурентные 

преимущества товара на 
внутреннем и внешних 

рынках 

ПК 2.5  оценивать 
инновационность 
подхода в бизнесе и 
потенциал на рынке;  

 оценивать риски, 
связанные с бизнесом;  

 анализировать 
бизнес-концепции;  

 предлагать идеи 
для дальнейшего 
развития;  

 применять 
методы принятия 
оптимальных решений; 

 находить 
аргументы в пользу 
идей;  

разрабатывать меры по 
обеспечению режима 
экономии, повышению 
рентабельности 
производства, 
конкурентоспособности 
выпускаемой 
продукции, 
производительности 
труда. 

 роли и значения 
бизнес-плана;  

 основных 
функций бизнес-плана;  

 классификации 
основных типов бизнес-

планов; 

 

Разрабатывать бизнес-

план и финансовую 
модель деятельности 
предпринимательской 
единицы, в том числе с 

применением 
программных продуктов 

ПК 2.8.  
  

 собирать 
информацию о бизнес-

проблемах; 

 анализировать 
финансовую отчетность 
на предмет рисков, 
использования отчетов в 
анализе рисков; 

 предлагать 
организационно-

управленческие 
решения, которые могут 
привести к повышению 

экономической 
эффективности 
деятельности 
организации; 

 понятия и видов 
рисков;  

 методов оценки 
риска, связанных с 
бизнесом; 

 мер снижения 
риска, связанных с 
бизнесом; 

 методов оценки 
выполнимости бизнес-

идеи;  

 основных 
способов анализа и 
оценки рисков;  

 - состава моделей 
оценки риска; 

способов оценки риска 

Собирать информацию о 
бизнес-проблемах и 
определять риски 
предпринимательской 

единицы 
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оформлять результаты 
бизнес-анализа в 
соответствии с 
выбранными подходами. 

ликвидности 

 

1.3.Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

 

№№ 

п/п 

Дополнительные знания, 

умения, навыки 

№, 

наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую 

программу 

1 знает логистических 
принципов прим основы 
применительно к 
управлению 

потоками товаров, 
проходящих через 
складскую сеть, складское 
хозяйство и склад. 

- владеет методами 
планирования потоков; 

- изучение специфики 
функционирования и 
управления складскими 
системами в 

различных областях 
логистики; Виды и функции 
складов 

- Умеет разрабатывать 
простейшие логистические 
процессов на складе. 

 ̠ современные складские 
технологии 

1-32 64 Введение новой 
дисциплины в 
соответствии с по-

требностями 
работодателя 

Знание основ 
размещения товаров 
на складе, сущность 
транспортной, 
складской 
логистики, 

логистики запасов, 
правила управления 

запасами 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия47
 48 12 

Курсовая работа   - - 

Самостоятельная работа 16 - 

Промежуточная аттестация в форме контрольной работы - - 

Всего 64 12 

 

                                                           
47

 Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 
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2.2. Содержание дисциплины «Основы складского  хозяйства» 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий  

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Тема 1.   
Организация и 
управление 
работой 
складского 
хозяйства 

Содержание  8/0 ОК 01-04, ОК 06-07,  

ПК 1.1, ПК 2.5;  Склад или распределительный центр. Основные отличия. Определение и 
виды складов. Функции склада на предприятии. АВСД классификация 
складов. Способы организации хранения: собственный склад, аренда, 
ответственное хранение, преимущества и недостатки 

6 

В том числе практических и лабораторных занятий - 

Практическое занятие - нет - 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Функциональные различия между системами классов ERP и WMS. 

2 

Тема 2. 

Логистический 
процесс на складе 

Содержание  
8/0 ОК 01-04, ОК 06-07,  

ПК 1.2, ПК 1,9.  Взаимодействие склада с отделом закупок, с производством и с отделом 
продаж. 

Управление запасами на складе на основе АВС анализа  

Контроль за товарными остатками. Контроль сроков оборачиваемости 
товаров 

6 

В том числе практических и лабораторных занятий - 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Основные факторы, влияющие на выбор вида складирования (проработка 
темы) 

2 

Тема 3. 

Зонирование на 
складе 

Содержание  10/2 ОК 01-04, ОК 06-07, 

ПК 1.6; ПК 2.2, 2.4; 

. 
Топология склада – распределение зон приемки, отгрузки, хранения, 
комплектации. 

Методика расчета площади склада и зонирования.. 

Основные виды технологического оборудования для складов 

6 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 
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1.Выбор типа и вида склада, способов складирования, определение 
стратегии организации складской формы товародвижения для 
выбранного вида продукции. 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Основные виды стеллажей для поддонных грузов, их назначение, 
технические характеристики, достоинства и недостатки. – (презентация. 
Доклады) 

2 

Тема 4. 

Технологические 
операции на 
отдельных 
участках склада 

Содержание   10/2 ОК 01-04, ОК 06-07, 

ПК 1.6;  ПК 2.8 
  

  Разгрузка товаров на складе. Приемка товаров на складе. 

Размещение на хранение товаров на складах. Адресная система хранения 

Отборка и комплектация.  

Соблюдение принципа FIFO. Отгрузка товаров со складов. Экспедиция 
склада. Цели и задачи 

6 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие.   
2 Решение задачи на расчет полезной и общей площади склада, а также 
расчет площади зоны приемки, хранения, комплектации, экспедиции 
товаров. 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  
Сравнение стеллажного складирование со штабельным хранением: 
преимущества и недостатки (сравнительная таблица) 

2 

Тема 5.  

Организация 
труда на складе 

 

Содержание учебного материала 14/4  ОК 07, ОК 09, 

ПК 1.6;  

ПК 2.2; 

ПК 2.4., 2.5 

Мотивация эффективной деятельности работников склада. Расчет 
необходимого количества персонала на складе. Составление штатного 
расписания работников склада. 

Создание рабочих мест работников склада. Информационное 
обеспечение и возможности автоматизации труда складского персонала.  

6 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

3. Составление карт технологических процессов, происходящих на 
складе (приемка товара, размещение товара в зоне хранения, 
комплектация, отгрузка товаров) 

4. Определение потребности в средствах механизации складского 

4 
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информации о размерах материальных потоков на отдельных участках 

Самостоятельная работа обучающихся  

   Основные виды подъемно-транспортного оборудования, применяемые 
на складе (презентация) 

    Применение вспомогательного оборудования на складе 
(полоуборочная техника, паллетайзеры, обвязочные машинки, прессы 
для отходов, оборудование для изготовления картонной тары). 

4 

Тема 6.  

Способы 
оптимизации 
работы склада 

Содержание учебного материала 10/2  

   Использование складской техники и оборудования. 

 Стеллажное хранение, формирование грузовой единицы  

    Автоматизация процессов на базе WMS программ по управлению 
складом. Штрихкодирование, RFID метки 

6 ОК 01-04, ОК 06-07,  

ПК 1.2, ПК 1,9. 

В том числе практических и лабораторных занятий 2  

5.Решение задачи по оптимизации работы склада  ОК 07, ОК 09, 

ПК 1.6;  

ПК 2.2; 

ПК 2.4, 2.5 

Самостоятельная работа обучающихся 2  

Функциональные обязанности персонала склада. (доклады)   

Тема 7. 
Документооборот 
на складе 

Содержание учебного материала 6/0  

     Определение внешних и внутренних документов. Типы документов. 
Порядок оформления документов.  

     Порядок доступа к оформлению документов и внесению информации 
в базу данных.  

     Инвентаризация на складе. Учет товарно-материальных ценностей. 

6 ОК 01-04, ОК 06-07,  

ПК 1.2, ПК 1,9. 

В том числе практических и лабораторных занятий --  

Тема 8 

Эффективность 
функционирования 
склада  

Содержание учебного материала 12/2  

Критерии оптимизации и показатели эффективности складских систем. 

    Издержки складирования, как часть общих логистических затрат. 

    Контроллинг деятельности складского хозяйства на основе Системы 

6 ОК 01-04, ОК 06-07,  

ПК 1.2, ПК 1,9. 
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KPI. 

В том числе практических и лабораторных занятий 2  

6. Решение задачи на основе Системы KPI  ОК 07, ОК 09, 

ПК 1.6;  

ПК 2.2; 

ПК 2.4., 2.5 

Самостоятельная работа обучающихся 4  

Мотивация персонала и Карты организации рабочих мест.(эссе) 

Современные информационные технологии в управлении складом (поиск 
информации и в интернете) 

. ОК 07, ОК 09, 

ПК 1.6;  

ПК 2.2; 

ПК 2.4., 2.5 

Курсовая работа - нет  -  

Промежуточная аттестация  - 

Всего  64 

 

…
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет «Основы финансовой грамотности, экономика и анализ финансово-

хозяйственной деятельности торговой организации», оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1 
примерной образовательной программы по специальности. 

Лаборатория «Предпринимательства и интернет – маркетинга», оснащенная 
необходимым для реализации программы учебной дисциплины оборудованием, 
приведенным в п. 6.1.2.3 примерной образовательной программы по данной специальности. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

 

1. Неруш, Ю. М. Планирование и организация логистического процесса: 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

Ю. М. Неруш, С. А. Панов, А. Ю. Неруш. - Москва: Издательство Юрайт, 2022. - 

422 с. - URL: https://urait.ru/bcode/427069 

2. Рудковский, И.Ф., Букринская, Э.М. Логистика: Учебник для СПО /| 

И.Ф. Рудковский, Э.М. Букринская. - изд-во Юрайт, 2021. - 454 с. [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/427065 

3. Турков, А.М. Логистика: учебник для студентов учреждений среднего 

профессионального образования/ А.М. Турков, И.О. Рыжова - Москва, изд-во 

Академия, 2020. - 176 с. [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/477870 

4. Практикум по логистике / А. М. Гаджинский. 8-е изд. — М.: Издательско- 

торговая корпорация «Дашков и К*, 2012 

 

3.2.2. Дополнительные источники  

 

1.Семенычева, Е.А. Учебно-методическое пособие / Е.А. Семенычева, для студентов, 
обучающихся по программе среднего профессионального образования специальность 
38.02.04 «Коммерция (по отраслям)» - Нижний Новгород: Нижегородский госуниверситет, 
2017. -17 с., [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/469426 

2. Логистика и управление цепями поставок : учебник для среднего 
профессионального образования / В. В. Щербаков [и др.] ; под редакцией В. В. Щербакова. - 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. - 582 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-

5- 534-11710-3. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/47133313 

3. Логистика : учебник для среднего профессионального образования / В. В. 
Щербаков [и др.] ; под редакцией В. В. Щербакова. - Москва: Издательство Юрайт, 2021. - 

387 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534- 03877-4. - Текст: электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/471344 

4. Бочкарев, А. А. Логистика городских транспортных систем: учебное пособие для 
среднего профессионального образования / А. А. Бочкарев, П. А. Бочкарев. - 2-е изд., 
перераб, и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. – 150 с. - (Профессиональное 
образование). - ISBN 978-5-534-05512-2. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/454185 

5. Лукинский, В. С. Логистика и управление цепями поставок : учебник и практикум 
для среднего профессионального образования / В. С. Лукинский, В. В. Лукинский, Н. Г. 

https://urait.ru/bcode/477870
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Плетнева. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 359 с. - (Профессиональное образование). - 

ISBN 978-5-534-10259-8. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/456502 

6. Сергеев, В. И. Логистика снабжения: учебник для среднего профессионального 
образования / В. И. Сергеев, И. П. Эльяшевич; под общей редакцией В. И. Сергеева. - 4- е 
изд., перераб, и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2021. - 440 с. - (Профессиональное 
образование). - ISBN 978-5-534- 14146-7. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/475564 

7. Конотопский, В. Ю. Логистика : учебное пособие для среднего профессионального 
образования / В. Ю. Конотопский. - 4-е изд., испр, и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 
2021. - 143 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-11922-0. - Текст: 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/473458 

 

ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ 

 

www.loginfo.ru – Журнал "Логинфо" 

www.logolink.ru – Информационный портал по логистике 

www.ronet.ru/magpak/ – Журнал "Логистика" 

www.sklad.loginfo.ru – Журнал "Современный склад 

www.logistic.ru – Информационный портал о логистике, транспорту, таможне 

www.logist.ru – Клуб логистов 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

методы и инструменты 
работы с базами данных 
внутренних и внешних 
рынков; 

 

 

виды торговых структур, 
форм и видов торговли, 
составные элементы торговой 
деятельности: материально-

техническая база торговли, 
инфраструктура 
потребительского рынка;  

 

 

виды конкуренции, 
показатели оценки 
конкурентоспособности;  

 

 

принципы и методы 
управления 
информационными данными 
с использованием 
информационных 
интеллектуальных 
технологий. 

Выбирает методы и инструменты 
работы с базами данных. 

 

 

 

 

Различает виды торговых структур, 
формы и виды торговли. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приводит перечень видов 
конкуренции и показателей 
конкурентоспособности. 

 

 

Перечисляет принципы и методы 
управления информационными 
данными с помощью 
информационных технологий; 

 

 

Устный/письменный опрос. 

 

Тестирование. 

 

 

 

Проверка правильности 
выполнения расчетных 
показателей. Сравнение 
результатов выполнения 
задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка результатов 
выполнения практических 
кейс-заданий. 

 

Экспертная оценка 
контрольных / проверочных 
работ по установленным 
критериям. 

 

Экспертная оценка 
использования обучающимся 
методов и приёмов личной 
организации в процессе 
освоения образовательной 
программы на практических 
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понятия и виды рисков, 
методы оценки риска, 
связанных с бизнесом, меры 
снижения риска, связанных с 
бизнесом; 

методы оценки бизнес-идеи, 
основные способы анализа и 
оценки рисков, состав 
моделей оценки риска, 
способы оценки риска 
ликвидности 

 

основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте;  

 

 

алгоритмы выполнения работ 
в профессиональной и 
смежных областях; структура 

плана для решения задач; 
порядок оценки результатов 
решения задач 
профессиональной 
деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

номенклатура 
информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной 
деятельности; 

 

приемы структурирования 
информации; формат 
оформления результатов 

поиска информации, 
современные средства и 
устройства информатизации; 

 

порядок их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной 
деятельности, в том числе с 
использованием цифровых 
средств. 

 

содержание актуальной 

 

 

 

Раскрывает понятие риска, 
называет методы оценки риска и 
меры их снижения. 

 

Приводит классификацию 
предпринимательских рисков и 
раскрывает их содержание. 

 

 

 

 

 

Распознает, анализирует и выделяет 
составные части задачи и/или 
проблемы в профессиональном 
контексте; 

 

 

 

Определяет этапы решения задачи;  

Эффективно осуществляет поиск 
необходимой для решения 
проблемы информации, составляет 
план действия и определяет 
необходимые ресурсы; 

Демонстрирует владение 
актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; 

Реализовывает составленный план 
и оценивает результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью 
наставника) 

Определяет задачи для поиска 
информации и их необходимые 
источники и планирует процесс 
поиска;  

 

 

Структурирует и выделяет 
наиболее значимое в полученной 
информации;  

Оценивает практическую 
значимость результатов поиска и 
оформляет его результаты;  

 

Определяет актуальность 
нормативно-правовой 
документации в профессиональной 
деятельности;  

 

 

 

занятиях, при выполнении 
индивидуальных домашних 
заданий. 

 

Экспертная оценка 
использования обучающимся 
методов и приёмов личной 
организации при участии в 
профессиональных 
олимпиадах, конкурсах, 
выставках, научно- 

практических конференциях. 

 

 

 

Экспертная оценка 
соблюдения правил 
оформления документов и 
построения устных сообщений 
на государственном языке 
Российской Федерации, в т.ч. 
иностранных языках. 

 

Экспертная оценка 
коммуникативной 
деятельности обучающегося в 
процессе освоения 
образовательной программы на 
практических занятиях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экспертная оценка умения 
вступать в коммуникативные 
отношения в сфере 
профессиональной 
деятельности и поддерживать 
ситуационное взаимодействие, 
принимая во внимание 
особенности социального и 
культурного контекста, в 
устной и письменной форме, 
проявление толерантности в 
коллективе. 

 

Экспертная оценка результатов 
деятельности обучающихся в 
процессе освоения 
образовательной программы:  

– на практических занятиях; 
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нормативно-правовой 
документации; современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные 
траектории 
профессионального развития 
и самообразования; основы 
предпринимательской 
деятельности; правила 
разработки бизнес-планов; 
порядок выстраивания 
презентации; 

 

психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические 
особенности личности; 
основы проектной 
деятельности 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 
общечеловеческих 
ценностей; значимость 
профессиональной 
деятельности по профессии 
(специальности); стандарты 
антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения 

правила экологической 
безопасности при ведении 
профессиональной 
деятельности; основные 
ресурсы, задействованные в 
профессиональной 
деятельности; пути 
обеспечения 
ресурсосбережения; 
принципы бережливого 
производства; основные 
направления изменения 
климатических условий 
региона. 

правила построения простых 
и сложных предложений на 
профессиональные темы; 
основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); 
лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и 
процессов профессиональной 
деятельности. 

Применяет современную научную 
профессиональную терминологию;  

Определяет и выстраивает 
траектории профессионального 
развития и самообразования. 

Эффективно взаимодействует с 
преподавателями, обучающимися в 
ходе профессиональной 
деятельности. 

Применяет стандарты 
антикоррупционного поведения 

выполняет работы с соблюдением 
принципов бережливого 
производства и ресурсосбережения. 

Понимает общий смысл четко 
произнесенных высказываний и 
текстов на профессиональные 
темы; 

Участвует в диалогах на знакомые 
общие и профессиональные темы;  

Строит простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной 
деятельности;  

Составляет простые связные 
сообщения на интересующие 
профессиональные темы. 

 

– при проведении экзамена. 
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Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

пользоваться современными 
поисковыми системами для 
сбора информации о внешних 
рынках; обобщать и 
систематизировать 
коммерческую информацию, 
формировать базы данных с 
информацией о требованиях 
внешних и внутренних 
рынков к товарной 
продукции в формате 
электронных таблиц; 

обобщать и 
систематизировать 
коммерческую информацию 
для подготовки сводных 
отчетов и аналитических 
материалов; 

осуществлять процесс поиска 
и заказа товаров с 
применением цифровых 
платформ 

оценивать инновационность 
подхода в бизнесе и 
потенциал на рынке;  

оценивать риски, связанные с 
бизнесом; анализировать 
бизнес-концепции;  

собирать информацию о 
бизнес-проблемах; 
анализировать финансовую 
отчетность на предмет 
рисков, использования 
отчетов в анализе рисков; 

предлагать идеи для 
дальнейшего развития; 
применять методы принятия 
оптимальных решений; 

находить аргументы в пользу 
идей;  

 

разрабатывать меры по 
обеспечению режима 
экономии, повышению 
рентабельности продаж, 
конкурентоспособности 
реализуемых товаров, 
производительности труда. 

предлагать организационно-

управленческие решения, 
которые могут привести к 
повышению экономической 
эффективности деятельности 
организации; 

оформлять результаты 

 

Осуществляет поиск 
профессиональной информации с 
помощью современных поисковых 
систем;  

 

 

 

 

 

 

Формирует базы данных о 
требованиях к товарной продукции 
в формате электронных таблиц; 

 

 

 

 

 

Проводит оценку потенциала 
рынка. 

 

 

Оценивает риски бизнеса по 
соответствующей методике;  

 

 

 

 

 

 

Предлагает идеи для развития 
предпринимательской 
деятельности; 

 

Презентует бизнес-идею с 
соблюдением общеустановленных 
правил. 

 

Определяет ресурсы для развития 
бизнеса и предлагает 
организационно-управленческие 
решения, которые могут привести к 
повышению экономической 
эффективности деятельности 
организации 

 

 

 

 

 

 

Оформляет результаты бизнес-

анализа. 

 

Проверка правильности 
выполнения расчетных 
показателей. Сравнение 
результатов выполнения 
задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка результатов 
выполнения практических 
кейс-заданий. 

Экспертная оценка 
контрольных / проверочных 
работ по установленным 
критериям. 

 

Экспертная оценка 
использования обучающимся 
методов и приёмов личной 
организации в процессе 
освоения образовательной 
программы на практических 
занятиях, при выполнении 
индивидуальных домашних 
заданий. 

 

Экспертная оценка 
использования обучающимся 
методов и приёмов личной 
организации при участии в 
профессиональных 
олимпиадах, конкурсах, 
выставках, научно- 

практических конференциях. 

 

Экспертная оценка 
соблюдения правил 
оформления документов и 
построения устных сообщений 
на государственном языке 
Российской Федерации, в т.ч. 
иностранных языках. 

 

Экспертная оценка 
коммуникативной 
деятельности обучающегося в 
процессе освоения 
образовательной программы на 
практических занятиях. 

 

Экспертная оценка умения 
вступать в коммуникативные 
отношения в сфере 
профессиональной 
деятельности и поддерживать 
ситуационное взаимодействие, 
принимая во внимание 



365 
 

 

бизнес-анализа в 
соответствии с выбранными 
подходами. 

распознавать задачу и/или 
проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте; 
анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 
составные части; определять 
этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для решения 
задачи и/или проблемы; 
составлять план действия; 
определять необходимые 
ресурсы; владеть 
актуальными методами 
работы в профессиональной 
и смежных сферах; 
реализовывать составленный 
план; оценивать результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с 
помощью наставника) 

 

 

 

определять задачи для поиска 
информации; определять 
необходимые источники 
информации; планировать 
процесс поиска; 
структурировать получаемую 
информацию; выделять 
наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать 
практическую значимость 
результатов поиска; 
оформлять результаты 
поиска, применять средства 
информационных технологий 
для решения 
профессиональных задач; 
использовать современное 
программное обеспечение; 
использовать различные 
цифровые средства для 
решения профессиональных 
задач. 

определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной 
деятельности; применять 
современную научную 

 

распознает, анализирует и выделяет 
составные части задачи и/или 
проблемы в профессиональном 
контексте; 

определяет этапы решения задачи;  

эффективно осуществляет поиск 
необходимой для решения 
проблемы информации, составляет 
план действия и определяет 
необходимые ресурсы; 

демонстрирует владение 
актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; 

реализовывает составленный план 
и оценивает результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью 
наставника) 

 

определяет задачи для поиска 
информации и их необходимые 
источники и планирует процесс 
поиска;  

структурирует и выделяет наиболее 
значимое в полученной 
информации;  

оценивает практическую 
значимость результатов поиска и 
оформляет его результаты;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

определяет актуальность 
нормативно-правовой 
документации в профессиональной 
деятельности;  

применяет современную научную 
профессиональную терминологию;  

определяет и выстраивает 
траектории профессионального 
развития и самообразования. 

 

 

 

 

 

 

эффективно взаимодействует с 
преподавателями, обучающимися в 

особенности социального и 
культурного контекста, в 
устной и письменной форме, 
проявление толерантности в 
коллективе. 

 

Экспертная оценка результатов 
деятельности обучающихся в 
процессе освоения 
образовательной программы:  

– на практических занятиях; 

– при проведении экзамена. 
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профессиональную 
терминологию; определять и 
выстраивать траектории 
профессионального развития 
и самообразования; 
презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной 
деятельности; определять 
инвестиционную 
привлекательность 
коммерческих идей в рамках 
профессиональной 
деятельности; определять 
источники финансирования. 

организовывать работу 
коллектива и команды; 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

описывать значимость своей 
специальности; применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

определять направления 
ресурсосбережения в рамках 
профессиональной 
деятельности; осуществлять 
работу с соблюдением 
принципов бережливого 
производства; 
организовывать 
профессиональную 
деятельность с учетом знаний 
об изменении климатических 
условий региона. 

понимать общий смысл четко 
произнесенных 
высказываний на известные 
темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты 
на базовые 
профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на 
знакомые общие и 
профессиональные темы; 
строить простые 
высказывания о себе и о 
своей профессиональной 
деятельности; кратко 
обосновывать и объяснять 
свои действия (текущие и 
планируемые); писать 
простые связные сообщения 

ходе профессиональной 
деятельности. 

 

применяет стандарты 
антикоррупционного поведения 

 

 

 

выполняет работы с соблюдением 
принципов бережливого 
производства и ресурсосбережения. 

 

 

 

 

 

понимает общий смысл четко 
произнесенных высказываний и 
текстов на профессиональные 
темы; 

участвует в диалогах на знакомые 
общие и профессиональные темы;  

строит простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной 
деятельности;  

пишет простые связные сообщения 
на интересующие 
профессиональные темы. 
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на знакомые или 
интересующие 
профессиональные темы. 
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Приложение 3 

к ОПОП-П по профессии 

38.02.08 Торговое дело 

Материально-техническое оснащениеспециальных помещений для реализации образовательной программы,  

включая программное обеспечение 

1. Материально-техническое оснащение  

 

1.1. Оснащение кабинетов 

Кабинет «История России» 

№ Наименование
48

 Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика
49

 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Ученические столы 

Ученические стулья 

Шкаф встроенный с антресолью 

Мебель основное  СГ.01 

2 Классная доска 

Информационный стенд 

Оборудование специализированное  

3 Компьютер 

Проектор 

Интерактивная доска 

ТС специализированное  

EPSON 

4 Комплект карт 

Комплект плакатов по экономическим 
дисциплинам 

Комплект тематических материалов 

УМК специализированное  

 

                                                           
48

 Здесь и далее – список оборудования специальных помещений дополняется образовательной организацией при формировании основной профессиональной 

образовательной программы. 
49

 Здесь и далее – техническая характеристика специальных помещений приводится образовательной организацией самостоятельно при формировании основной 

профессиональной образовательной программы. 
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Кабинет «Иностранный язык в профессиональной деятельности» 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

5 Ученические столы 

Ученические стулья 

Шкаф встроенный с антресолью 

Мебель основное  СГ.02 

6 Классная доска 

Информационный стенд 

Оборудование основное  

7 - ТС специализированное  

8 Комплект учебников 

Комплект тематических материалов 

УМК специализированное  

 

Кабинет «Основы финансовой грамотности, экономика и анализ финансово-хозяйственной деятельности торговой организации»  

 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Ученические столы 

Ученические стулья 

Шкаф встроенный с антресолью 

Мебель основное  СГ 05 

ОП 01 

2 Классная доска 

Информационный стенд 

Оборудование основное  

3 - ТС специализированное  

4 Комплект учебников 

Комплект тематических материалов 

УМК специализированное  

 

Кабинет безопасности жизнедеятельности 
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№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

5 Ученические столы 

Ученические стулья 

Шкаф встроенный с антресолью 

Мебель основное  СГ. 03 

6 Классная доска 

Информационный стенд 

Оборудование основное  

7 Компьютер 

Проектор 

Телевизор 

ТС специализированное  

 

SUPRA 

8 Комплект учебников 

Комплект тематических материалов 

УМК специализированное  

 

Кабинет «Автоматизация торгово-технологических процессов, эксплуатация торгово-технологического оборудования и охрана труда» 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Ученические столы 

Ученические стулья 

Шкафы 

Мебель основное  ОП.04 

2 Компьютер 

Принтер 

Доска 

 

Оборудование специализированное  

3 - ТС   

4 Комплект учебников 

Комплект тематических материалов 

УМК специализированное  
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Кабинет «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

№ Наименование
50

 Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика
51

 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

5 Ученические столы 

Ученические стулья 

Шкаф встроенный с антресолью 

Мебель основное  ОП 06 

6 Классная доска 

Информационный стенд 

Оборудование специализированное  

7 Компьютер 

Проектор 

Интерактивная доска 

ТС специализированное  

EPSON 

8 Комплект карт 

Комплект плакатов по экономическим 
дисциплинам 

Комплект тематических материалов 

УМК специализированное  

 

1.2. Оснащение лабораторий/ мастерских/зон по видам работ/тренажерных комплексов 

 

  

                                                           
50

 Здесь и далее – список оборудования специальных помещений дополняется образовательной организацией при формировании основной профессиональной 

образовательной программы. 
51

 Здесь и далее – техническая характеристика специальных помещений приводится образовательной организацией самостоятельно при формировании основной 

профессиональной образовательной программы. 
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Лаборатория «Предпринимательства и интернет – маркетинга» 

№ Наименование
52

 Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика
53

 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Ученические столы 

Ученические стулья 

Шкафы 

Мебель 

основное 

 ОП.01 

ОП. 02  

ОП. 05 

ОП 10 

ПМ 01-ПМ 05 ц 

2 Сетевое оборудование Оборудование специализированное  

3 Ноутбук  мобильного класса 

Интерактивный комплекс 

Видеосплиттер 

Проектор 

Принтер 

 Сканер 

МФУ 
Микрофон, 

Веб- камера 

ТС 

специализированное 

 

4 Комплект учебников 

Комплект тематических материалов 

УМК   

 

  

                                                           
52

Здесь и далее – список оборудования специальных помещений дополняется образовательной организацией при формировании основной профессиональной 

образовательной программы. 
53

 Здесь и далее – техническая характеристика специальных помещений приводится образовательной организацией самостоятельно при формировании основной 

профессиональной образовательной программы. 
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Лаборатория «Автоматизации и цифровизации торговой деятельности» 

№ Наименование
54

 Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика
55

 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Ученические столы 

Ученические стулья 

Шкафы 

Мебель 

основное 

 ОП.04 

ОП. 02  

ПМ 05 ц 

2 Сетевое оборудование Оборудование специализированное  

3 Ноутбук  мобильного класса 

Интерактивный комплекс 

Принтер 

Сканер 

МФУ 

ТС 

специализированное 

 

4 Комплект учебников 

Комплект тематических материалов 

УМК   

  

                                                           
54

Здесь и далее – список оборудования специальных помещений дополняется образовательной организацией при формировании основной профессиональной 

образовательной программы. 
55

 Здесь и далее – техническая характеристика специальных помещений приводится образовательной организацией самостоятельно при формировании основной 

профессиональной образовательной программы. 
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Лаборатория «Товароведения и организации экспертизы качества товаров» 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Ученические столы 

Ученические стулья 

Стеллаж 

Стол лабораторный 

Шкаф для лабораторной посуды 

Табурет лабораторный 

Стол-мойка 

Мебель основное  ПМ 01-ПМ 04 

ОП 11 

ОП 09 

2 Люминоскоп 

Термостат  

Весы лабораторные; 

Микроскоп цифровой 

Весы лабораторные 

Термостат 

Спиртовка (40мл) 

Тесты на антибиотики в молоке 

Аквадистиллятор 

Оборудование специализированное  «Филин» 

ТС – 1/180 

Весы лабораторные; 

Микроскоп цифровой 

Весы лабораторные 

Термостат 

Спиртовка (40мл) 

Тесты на антибиотики в 
молокеадистиллятор 

 

3 Комплект лабораторной посуды 

Калькуляторы 

ТС специализированное   

4 Комплект учебников 

Комплект плакатов 

Комплект тематических материалов 

УМК специализированное   
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Мастерская «Учебный магазин» 

 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

5 Пристенные и островные горки 

Стеллажи 

Шкафы 

  

Мебель основное  ПМ 01-ПМ 05ц 

ОП 09 

ОП 10 

ОП 11 

6 Витрины 

Контрольно-кассовые машины, контрольно-

кассовая техника и (или) их виртуальные 
аналоги 

Весоизмерительное оборудование 

Терминалы сбора данных (ТСД) 
(специализированное устройство со 
встроенным сканером штрих-кодов). 

Денежный ящик 

Терминал безналичной оплаты 

Измельчительно-режущее оборудование 
(слайсер) 

Оборудование специализированное   

7 Рекламно-выставочный инвентарь 
(держатели, подставки и т.д) 

POS-материалы 

Ценникодержатели 

ТС специализированное   

8 Информационные стенды 

Комплект учебного наглядного материала 

УМК специализированное   
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Общие положения 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – программа ГИА) 
выпускников по специальности 38.02.08 Торговое дело разработана в соответствии с 
Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего профессионального образования», ФГОС СПО по специальности 38.02.08 Торговое 
дело, и определяет совокупность требований к ее организации и проведению. 

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия результатов 
освоения обучающимися образовательной программы по специальности 38.02.08 Торговое 
делосоответствующим требованиям ФГОС СПО с учетом требований регионального рынка 
труда, их готовность и способность решать профессиональные задачи.  

Задачи государственной итоговой аттестации: 

– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников современным 
требованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и регионального 
рынка труда; 

– определение степени сформированности профессиональных компетенций, 
личностных качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на рынке 
труда. 

По результатам ГИА выпускнику по специальности 38.02.08 Торговое дело 

присваивается квалификация: специалист торгового дела. 

Программа ГИА является частью ОПОП-П по программе подготовки специалистов 
среднего звена и определяет совокупность требований к ГИА, в том числе к содержанию, 
организации работы, оценочным материалам ГИА выпускников по данной специальности. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к 
выполнению видов деятельности, предусмотренных образовательной программой (таблица 
1), и демонстрировать результаты освоения образовательной программы (таблица 2). 

Таблица 1  

Виды деятельности 

Код и наименование  

вида деятельности (ВД) 

Код и наименование  

профессионального модуля (ПМ),  

в рамках которого осваивается ВД 

1 2 

В соответствии с ФГОС 

ВД.0. Организация и осуществление торговой 
деятельности  

ПМ 01 организация и осуществление 
торговой деятельности  

 

Виды деятельности по выбору  

ВД.02. Организация и осуществление 
предпринимательской деятельности в сфере 
торговли (по выбору)  

ПМ 02 организация и осуществление 
предпринимательской деятельности в 
сфере торговли (по выбору)  

ВД.03. Организация и осуществление 
интернет-маркетинга (по выбору)  

ПМ 03 организация и осуществление 
интернет-маркетинга (по выбору)  

По запросу работодателя (при наличии) 

ВД.04. Виды деятельности по освоению одной 
или нескольких профессий рабочих, 
должностей служащих 
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Выполнение работ по профессии рабочего 
Продавец продовольственных товаров 

ПМ 04 Выполнение работ по профессии 
рабочего Продавец продовольственных 
товаров 

ВД.05.Применение основ цифровой экономики 
в профессиональной деятельности  

ПМ 05 Применение основ цифровой 
экономики в профессиональной 
деятельности  

 

 

Таблица 2 

Перечень результатов, демонстрируемых выпускником 

Оцениваемые виды 
деятельности  

Профессиональные компетенции 

 Организация и осуществление 
торговой деятельности 

 

ПК 1.1. Проводить сбор и анализ информации о 
потребностях субъектов рынка на товары и услуги, в том 
числе с использованием цифровых и информационных 
технологий 

ПК 1.2. Устанавливать хозяйственные связи с 
поставщиками и потребителями товаров и услуг, в том 
числе с применением коммуникативных возможностей 
искусственного интеллекта 

ПК 1.3. Осуществлять подготовку, оформление и проверку 
закупочной документации, в том числе с использованием 
электронного документооборота и сквозных цифровых 
технологий 

ПК 1.4. Осуществлять подготовку к заключению 
внешнеторгового контракта и его документальное 
сопровождение. 

ПК 1.5. Осуществлять контроль исполнения обязательств по 
внешнеторговому контракту 

ПК 1.6. Организовывать выполнение торгово-

технологических процессов, в том числе с применением 
цифровых технологий 

Организация и осуществление 
предпринимательской 
деятельности в сфере торговли 
(по выбору) 

ПК 2.1. Проводить маркетинговые исследования с 
использованием инструментов комплекса маркетинга  

ПК 2.2. Разрабатывать предложения по улучшению системы 
продвижения товаров (услуг) организации 

ПК 2.3. Проводить сбор, мониторинг и систематизацию 
ценовых показателей товаров, в том числе с использованием 
информационных интеллектуальных технологий 

ПК 2.4 Устанавливать конкурентные преимущества товара 
на внутреннем и внешних рынках  

ПК 2.5. Разрабатывать бизнес-план и финансовую модель 
деятельности предпринимательской единицы, в том числе с 
применением программных продуктов 

ПК 2.6. Рассчитывать показатели эффективности 
предпринимательской деятельности, в том числе с 
применением программных продуктов 

 

ПК 2.7. Определять мероприятия по повышению 
эффективности предпринимательской деятельности 

ПК 2.8. Собирать информацию о бизнес-проблемах и 
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определять риски предпринимательской единицы 

Организация и осуществление 
интернет-маркетинга (по 
выбору) 

ПК 3.1. Определять готовность веб-сайта к продвижению  

ПК 3.2. Анализировать интернет-пространство, а также 
поведение пользователей при поиске необходимой 
информации в информационно- телекоммуникационной 
сети «Интернет 

ПК 3.3. Оформлять заявочные и платежные документы 
участников торгово-промышленной выставки 

ПК 3.4. Проводить рекламные кампании в социальных 
медиа для привлечения пользователей в интернет-

сообщество 

ПК 3.5. Составлять технические задания в соответствии с 
требованиями заказчика 

ПК 3.6. Проводить аналитические работы по реализации 
стратегий продвижения в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

Виды деятельности по освоению 
одной или нескольких 
профессий рабочих, должностей 
служащих по профессии 
Продавец  продовольственных 
товаров 

ПК 4.1. Осуществлять формирование клиентской базы и ее 
актуализацию на основе информации о потенциальных 
клиентах и их потребностях, в том числе с использованием 
цифровых и информационных технологий. 

 

ПК 4.2. Осуществлять эффективное взаимодействие с 
клиентами в процессе ведения преддоговорной работы и 
продажи товаров. 

 

ПК 4.3. Обеспечивать эффективное взаимодействие с 
клиентами (покупателями) в процессе продажи товаров, в 
том числе с использованием специализированных про-

граммных продуктов. 

Применение основ цифровой 
экономики в профессиональной 
деятельности 

ПК 5.1 Идентифицировать структурированные данные, 
поступающих из внешних источников информации для 
документированных сфер деятельности организации 

 

ПК 5.2 Классифицировать и индексировать структуриро-

ванные данные документи-рованных сфер деятельно-сти 
организации 
 

ПК 5.3 Формировать це-лостность структурирован-ных 
данных и метаданных документированных сфер 
деятельности организации 
 

ПК 5.4 Создавать и учиты-вать резервные копии струк-

турированных данных до-кументированных сфер дея-

тельности, размещенных на сайте, после каждого изме-

нения и обеспечение их со-хранности 

 

ПК 5.5 Принимать поступа-ющие запросы о процессах 
цифровой трансформации документированных сфер 
деятельности от работников организации 

 



12 

 

Выпускники, освоившие программу по специальности 38.02.08 Торговое дело, сдают 
ГИА в форме демонстрационного экзамена профильного уровня и защиты дипломного 
проекта (работы). 

 

Требования к проведению демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению 
образовательной организации на основании заявлений выпускников на основе требований к 
результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 
установленных в соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 
заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 
соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой 
форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 
обучающихся (далее - организации-партнеры). 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных 
материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты 
заданий и критерии оценивания (далее – оценочные материалы), выбранные образовательной 
организацией, исходя из содержания реализуемой образовательной программы, из 
размещенных на официальном сайте оператора в сети «Интернет» единых оценочных 
материалов. 

Комплект оценочной документации (КОД) включает комплекс требований для 
проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных 
материалов, средств обучения и воспитания, примерный план застройки площадки 
демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по 
технике безопасности, а также образцы заданий. 

 

Организация и проведение защиты дипломного проекта (работы) 

Программа организации проведения защиты дипломного проекта (работы)  

как формы ГИА включает общие положения, тематику, структуру и содержание 
дипломногопроекта (работы), порядок оценки результатов дипломногопроекта (работы). 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 
выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника  

к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) 
предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), 
демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 
сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной организацией. 
Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы),  

в том числе предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности  

ее разработки для практического применения. Тема дипломного проекта (работы) должна 
соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих  

в образовательную программу среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель  

и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение 
руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной 
организации. 
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Тематику дипломных проектов (работ), структуру и содержание дипломного проекта 
(работы), порядок оценки результатов и систему оценивания образовательная организация 
разрабатывает самостоятельно. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

к ОПОП-П по специальности  

38.02.08 Торговое дело 

 

 

   

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 
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Рабочая программа воспитания по специальности является приложением 2 к Рабочей 

программе воспитания образовательной организации, реализующей программы СПО.  

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.3. Целевые ориентиры воспитания  

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания формируются разработчиками 

самостоятельно с учетом ФГОС СПО по специальности.  

Вариативные целевые ориентиры не должны противоречить инвариантным целевым 

ориентирам. 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику 

профессии/специальности  

Гражданское воспитание 

Понимающий профессиональное значение отрасли, профессии/специальности для социально-

экономического и научно-технологического развития страны 

Осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни 
Тамбовской области 

Патриотическое воспитание 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 
Родины — России, Российского государства 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 
региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 
уважение. 

Духовно-нравственное воспитание 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности, 

знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики. 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с 
учётом национальной, религиозной принадлежности.  

Эстетическое воспитание 

Демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре  соей 
специальности 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 
искусстве, профессиональной деятельности. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с 
требованиями будущей профессиональной деятельности профессии /специальности 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 
безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Применяющий знания о нормах выбранной профессии /специальности, всех ее требований и 
выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с 
нормативно-ценностной системой 
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Готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 
ответственное потребление.  

Участвующий в различных видах трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других природных 
ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности 

Понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 
обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 
производственной среде и здоровью 

Ценности научного познания 

Обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприятиях, 
конкурсах в рамках профессиональной направленности профессии /специальности 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 
профессиональной и общественной деятельности 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности 

по профессии/специальности
* 

Модуль «Образовательная деятельность»  

Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает: 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 
профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 
российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям; подбор 
соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, 
проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания;  

инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных дисциплин 
и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, 
исследовательских работ воспитательной направленности;  

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных занятиях 
объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний обучающимися 
своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям;  

научно-исследовательские общества обучающихся, участие обучающихся в научных и научно-

исследовательских конференциях;  

курсы, дополнительные факультативные занятия исторического просвещения, патриотической, 
гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой, историко-культурной, 
туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической 
направленности, духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов 
России, духовно-историческому краеведению;  

экскурсии (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), экспедиции, походы, 
организуемые кураторами, в том числе совместно с обучающимися, с привлечением 
обучающихся к их планированию, организации, проведению, оценке.  
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Модуль «Кураторство» 

инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах 
профессиональной направленности 

организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для личностного 
развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной профессии 

/специальности 

организацию социально-значимых совместных проектов для личностного развития 
обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для самореализации, 
установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между группой 
и классным руководителем;  

сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, экскурсии, 
празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.;  

организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об 
академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в учебной, студенческой 
группе, о жизни группы в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с 
преподавателями, администрацией;  

планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и т. д. 
с обучающимися в группе;  

реализацию  мероприятий  профилактической  направленности (антинаркотические, 
антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные 
объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой 
среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 
безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне 
и т. д.)  

 

Модуль «Наставничество» 

мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 
профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций 
в профессии /специальности 

организация под руководством наставника социально-значимых проектов по профессии 

/специальности 

программа наставничества: определение должностных лиц, ответственных за организацию и 
руководство наставничеством, а также наставники и наставляемые;  

содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе для 
обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в 
трудной жизненной ситуации);  

формирование у наставляемого социальной и профессиональной компетентности, 
социокультурного опыта;  

оказание   психологической   и    профессиональной    поддержки наставляемого в реализации им 
индивидуального маршрута и в жизненном определении;  

определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и стажировке 
наставляемого.  
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Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности» 

мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, 
открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты 

встречи с известными представителями профессии/специальности 

круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров профессии 

/специальности 

общие  для  всего  Колледжа  праздники,  ежегодные  творческие 
(театрализованные, музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с 
общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами, в которых 
участвуют все обучающиеся, группы;  

торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий 
курс, символизирующие приобретение новых социальных, профессиональных статусов в 
обществе;  

социальные, социально-профессиональные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 
обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров Колледжа, 
комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой профессиональной 
и др. направленности.  

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 
развитии специальности,  выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение 
к специальности, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, 
информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, 
являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к 
специальности 

размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, 
ассоциирующихся с специальностью 

размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, 
точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно 
оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями  
значимых  культурных  объектов своей местности, региона, России; портретов выдающихся 
государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных 
деятелей, героев и защитников Отечества; выдающихся деятелей производственной сферы, 
имеющих отношение к Колледжу, соответствующих предметов-символов профессиональной 
сферы, информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, 
являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к 
профилю Колледжа;  

размещение, обновление художественных изображений  природы России, региона, местности, 
предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России, объектов 
природного и культурного наследия;  

оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования (холл 
первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 
информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;  
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оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых пространств, 
площадок, зон активного и спокойного отдыха;  

совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики Колледжа (флаг, 
гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественных 
ситуациях;  

разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих 
внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 
Колледжа, актуальных вопросах профилактики и безопасности.  

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, 
администрацией Колледжа в области воспитания и профессиональной реализации студентов, 
конкретные формы такого взаимодействия;  

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, 
условий обучения и воспитания;  

профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), 

работающих по профессии /специальности, чествование трудовых династий 
профессии/специальности 

совместные мероприятия, посвященные Дню профессии/специальности 

привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении мероприятий 
воспитательной направленности.  

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в ПОО и в 
социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по 
профессии/специальности 

организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с 
профессией/специальностью 

поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в 
ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ профессии/специальности 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в Колледже эффективной 
профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 
воспитательной деятельности;  

вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, 
реализуемые в Колледже, и в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, 
родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, 
вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в 
социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 
дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 
антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);  
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организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 
устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;  

поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 
жизнедеятельности в Колледже, профилактики правонарушений, девиаций.  

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и 
познавательных экскурсий с целью погружения в профессию/специальность 

организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных профессии 

/специальности: презентации, лекции, акции 

реализация социальных проектов по профессии/специальности, разрабатываемых и реализуемых 
совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 

участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, аудиторных и 
внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; - проведение на базе 
организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, 
акций воспитательной направленности;  

проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, родительских, 
совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых 
обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни 

Колледжа, муниципального образования, региона, страны;  

реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых совместно с обучающимися, 
педагогами с организациями-партнёрами в рамках профессионального поля профессионально-

трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. 
направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 
социума, позитивное воздействие на социальное окружение.  

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 
профессии/специальности  

участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по 
профессии/специальности 

проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» по итогам 
профессиональных практик 

организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных партнеров по 
профессии/специальности 

организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры 
профессии/специальности» 

проведение практико-ориентированных мероприятий 

участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 
международных), работе над профессиональными проектами различного уровня (региональном, 
всероссийском, международном) и др.;  

циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и 



21 

 

 

реализации своей карьеры, профессионального будущего (посещение центра содействия 
профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок 
вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.);  

экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые представления о выбранной 
специальности и условиях работы;  

использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому изучению 
отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, 
профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области; онлайн 
курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования;  

консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карьеры и 
планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, потребностей.  

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение  

Для реализации рабочей программы воспитания образовательная организация 
укомплектована квалифицированными специалистами.  

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим  

- директора, который несет ответственность за организацию воспитательной работы в 
профессиональной образовательной организации,  

- заместителя директора по воспитательной работе, 

- советника директора по воспитанию и взаимодействию с  детскими общественными 
объединениями; 

- заместителя директора по учебной работе; 

- заместителя директора по научно-методической работе; 

- заместителя директора по производственному обучению; 

-  педагога-организатора, 

- педагогов дополнительного образования; 

- социальных педагогов, 

- педагогов-психологов; 

- классных руководителей,  

- преподавателей,  

- мастеров производственного обучения.  

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется 
следующим образом: воспитательная деятельность ведется в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 
требованиями ФГОС СПО, Уставом и локальными актами Учреждения, с учетом сложившегося 
опыта воспитательной деятельности  ТОГАПОУ «Аграрно-промышленный колледж». 

- Правила внутреннего распорядка обучающихся ТОГАПОУ «Аграрно-

промышленный колледж».  
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- Положение о Студенческом совете.  

- Положение о Совете профилактики правонарушений и преступлений. 

- Положение о социально-психологической службе. 

- Положение о классном руководстве.  

- Положение о наставничестве 

- Положение о центре молодёжных инициатив. 

- Положение о студенческом спортивном клубе.\ 

- Положение о Медиацентре  

- Положение о волонтёрской деятельности  

- Договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями. 

И другое. 

 

3.3. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по профессии/специальности – рейтинги, портфолио и пр. (при 

наличии) 

наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 
профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося 

участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной направленности, 
связанных с профессией/специальностью 

рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров 

реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных программ по 
профессии /специальности 

успешное освоение образовательных программ по профессии/специальности 

Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, награждение 

грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование (при наличии) 

сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, 
благодарствнные письма, грамоты, почетные грамоты, фотовыставки изделий, работ, публичное 
признание заслуг, публикации в СМИ, интервью, материальное поощрение в виде социальной 
поддержки за достигнутые результаты в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях. 

 

3.4. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса по профессии\специальности может осуществляться в 

рамках единого мониторинга в профессиональной образовательной организации.  

анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую подготовку 

обучающегося и условий развивающей образовательной среды, способствующей 
профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения образовательной 
программы по профессии/специальности 
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Календарный план воспитательной работы  

по профессии/специальности 

 

Календарный план воспитательной работы по профессии/специальности 

разрабатывается в свободной форме, с указанием содержания, форм и видов воспитательной 

деятельности (по модулям) с учетом особенностей конкретной профессии/специальности. 

№ Формы, виды и содержание 
деятельности 

Курсы, 
группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность   

1.  День окончания Второй мировой 

войны 

1-3 

курсы 

03.09.26 Заместитель директора по 
ВР, классные 
руководители 

2.  День солидарности в борьбе с 
терроризмом. 

Информационные часы. 

1-4 

курсы 

03.09.26 Заместитель директора по 
ВР, классные 
руководители 

3.  Международный день 
распространения грамотности 

1-2 

курсы 

08.09.26 Заместитель директора по 
ВР, классные 
руководители 

4.  Тематические кинопоказы, 
приуроченные к памятным датам и 
государственным праздникам РФ, в 
рамках проекта «Знание. Кино» 

1-2 

курсы 

в течение 

года 

Заместитель директора по 
ВР, классные 
руководители 

5.  Тематические уроки «Я гражданин 
своей страны» (о государственном 
устройстве и символике России), 
посвященные Дню народного един- 

ства (4 ноября) 

1-2 

курсы 

03.11.26 Заместитель директора по 
ВР, классные 
руководители 

6.  День начала Нюрнбергского процесса 1-2 

курсы 

20.11.26 Заместитель директора по 
ВР, классные 
руководители 

7.  День Государственного герба 

Российской Федерации 

1-2 

курсы 

30.11.26 Заместитель директора по 
ВР, классные 
руководители 

8.  День Героев Отечества 1-3 

курсы 

09.12.26 Заместитель директора по 
ВР, классные 
руководители 

9.  Историческая интеллектуальная игра 

https://волонтерыпобеды.рф/ 

https://disk.yandex.ru/d/5NA_xzD994Ai-

A 

1-4 

курсы 

в течение 
года 

Заместитель директора по 
ВР, советник директора по 
воспитанию, классные 
руководители 

10.  Участие в конкурсе «Большая 
перемена» 
()https://bolshayaperemena.online/ 

1-4 

курсы 

в течение 
года 

Заместитель директора по 
ВР, советник директора по 
воспитанию, классные 
руководители 

11.  Всероссийские онлайн-уроки 

https://трансляции.институтвоспитания
.рф/ 

1-4 

курсы 

в течение 
года 

Заместитель директора по 
ВР, советник директора по 
воспитанию, классные 
руководители 

12.  День полного снятия Блокады 
Ленинграда 

1-2 

курсы 

27.01.27 Заместитель директора по 
ВР, классные 
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руководители 

13.  Международный день родного языка 1-2 

курсы 

21.02.27 Заместитель директора по 
ВР, классные 
руководители 

14.  Воссоединение Крыма с Россией. 1-4 

курсы 

18.03.27 Заместитель директора по 
ВР, классные 
руководители 

15.  День памяти о геноциде советского 
народа нацистами и их пособниками в 
годы Великой Отечественной войны 

1-4 

курсы 

19.04.27 Заместитель директора по 
ВР, классные 
руководители 

  

2. Кураторство  

1.  День знаний 

Торжественная линейка.  

1-4 

курсы 

01.09.26 Заместитель директора по 
ВР, советник директора по 
воспитанию, классные 
руководители 

2.  Проведение общего 
профилактического собрания 
первокурсников с приглашением 
сотрудников МОМВД России 
«Кирсановский», ОГИБДД МОМВД 
России «Кирсановский». 

1 курс, 
родители 

01.09.26 Заместитель директора по 
ВР, классные 
руководители 

3.  Проведение групповых собраний  по 
ознакомлению  с Уставом, локальными 
актами колледжа, традициями 

1-4 

курсы 

сентябрь  Классные руководители 

4.  Тематические классные часы «Наш 
колледж: традиции и нормы». 

1 курс сентябрь Классные руководители 

5.  Торжественная церемония поднятия 
Государственного флага Российской 
Федерации в рамках курса внеурочной 
деятельности «Разговор о важном» 

1-2 

курсы 

каждый 
по-
недельни
к 1 урок 

Заместитель директора по 
ВР, советник директора по 
воспитанию, классные 
руководители 

6.  Изучение классного коллектива. 
Анкетирование студентов «Мои 
интересы», «Моя семья», 

«ЗОЖ» и др. 

1 курс сентябрь- 

октябрь 

Классные руководители 

7.  Собрания в учебных группах «Я – 
студент СПО», «Выбираем актив», 
старост 

1- 4 

курсы 

сентябрь Классные руководители 

8.  Проведение классных часов, участие в 
Днях единых действий 

1- 4 

курсы 

в течение 
года 

Классные руководители 

9.  Проведение инструктажей с 
обучающимися по ТБ, ПДД 

1- 2 

курсы 

сентябрь Классные руководители 

10.  Работа с родителями 1- 4 

курсы 

в течение 

года 

Классные руководители 

11.  Мониторинг социальных сетей 1- 4 

курсы 

в течение 

года 

Классные руководители 

  

3. Наставничество 

   

1.  День наставника 
профессии/специальности 
«Мастерская наставника»  

1-4 

курсы 

в течение 
года 

Куратор программы 

наставничества 
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2.  Формирование базы наставников, 

наставляемых 

1-4 

курсы 

в течение 
года 

Куратор программы 

наставничества 

3.  Формирование наставнических пар 1-4 

курсы 

в течение 

года 

Куратор программы 

наставничества 

4.  Тренинг «Мы команда» 1-2 

курсы 

в течение 

года 

Педагог-психолог 

5.  Мониторинг, оценка результатов 1-4 

курсы 

в течение 

года 

Куратор программы 

наставничества 

     

  

4. Основные воспитательные мероприятия 

6.  День знаний. Праздничная линейка, 
тематические уроки. 

1-4 

курсы 

01.09.26 Заместитель директора по 
ВР, советник директора по 
воспитанию, классные 
руководители 

7.  «Созвездие талантов» - конкурс  среди 
первокурсников 

1 курс октябрь Заместитель директора по 
ВР, советник директора по 
воспитанию, педагоги 
дополнительного 
образования, классные 
руководители 

8.  Посвящение в студенты. Учебные 
группы 

сентябрь Заместитель директора по 
ВР, советник директора по 
воспитанию, педагоги 
дополнительного 
образования, классные 
руководители 

9.  День учителя. Праздничный концерт. 1-4 

курсы 

05.10.26 Заместитель директора по 
ВР, советник директора по 
воспитанию, педагоги 
дополнительного 
образования, классные 
руководители 

10.  Тестирование студентов I курса на 
профпригодность,  склонность к 
аддиктивному, девиатному поведению. 

Учебные 
группы 1 
курса 

сентябрь-

октябрь 

Заместитель директора по 
ВР, педагог-психолог 

11.  Международный день толерантности. 
Тематические уроки.  

1,2 

курсы 

17.11.26 Заместитель директора по 
ВР, советник директора по 
воспитанию, классные 
руководители 

12.  Месяц правовой грамотности. 
Классные часы с привлечением 

сотрудников правоохранительных 

органов, ПДН, КДН и др. 

1-4 

курсы 

20.11- 

20.12.26 

Заместитель директора по 
ВР, педагог-психолог, 
классные руководители 

13.  День народного единства 1-4 

курсы 

04.11.26 Заместитель директора по 
ВР, советник директора по 
воспитанию, классные 
руководители 

14.  Патриотический час «Высокий долг – 
Отчизну защищать», посвященный 
Дню защитника Отечества.  

1,2 

курсы 

22.02- 

24.02.27 

Заместитель директора по 
ВР, советник директора по 
воспитанию, классные 
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руководители 

15.  Организация и участие в спортивных 
мероприятиях городского и районного 
уровня, фотоконкурсах, культурно- 

массовых мероприятия 

1-4 

курсы 

в течение 

года 

Заместитель директора по 
ВР, советник директора по 
воспитанию, классные 
руководители 

16.  Международный женский день. 

Праздничные мероприятия 

1-4 

курсы 

07.03.27 Заместитель директора по 
ВР, советник директора по 
воспитанию, классные 
руководители 

17.  День космонавтики Гагаринский урок 
"Космос - это мы , «Разговоры о 
важном» 

1-4 

курсы 

12.04.27 Заместитель директора по 
ВР, советник директора по 
воспитанию, классные 
руководители 

18.  Праздник весны и труда 1-2 

курсы 

01.05.27 Заместитель директора по 
ВР, советник директора по 
воспитанию, классные 
руководители 

19.  Торжественные мероприятия, 
посвященные Великой Победе: 

- уроки мужества, концертная 

программа, 

1-4 

курсы 

май Заместитель директора по 
ВР, советник директора по 
воспитанию, классные 
руководители, педагоги 
дополнительного 
образования. 

20.  Классные часы, посвящённые 
правовым вопросам в рамках 
адаптационного периода для 
первокурсников и месячника правовых 
знаний 

Учебные 
группы 1 
курса 

20.11- 

20.12.26 

Зам.дир.по УВР 

Соц.педагог 

Преподаватели 

  

5. Организация предметно-пространственной среды 

1.  Оформление стендов 1-4 

курсы 

в течение 

года 

Заместитель директора по 
ВР, советник директора по 
воспитанию, 
руководитель 
медиацентра. 

2.  Выпуск газет колледжа. 1-4 

курсы 

в течение 

года 

Заместитель директора по 
ВР, советник директора по 
воспитанию, 
руководитель 
медиацентра. 

  

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1.  Проведение родительского собрания с 
родителями первокурсников с 
приглашением сотрудников МОМВД 
«Кирсановский» 

Родители 01.09.26 Заместитель директора по 
ВР, советник директора по 
воспитанию, классные  
руководители. 

2.  Родительские собрания (общее и по 
группам) с рассмотрением вопросов: 

- безопасность детей и подростков в 
сети Интернет; 

- профилактика терроризма и 

Учебные 
группы, 
родители 

в течение 
года 

Заместитель директора по 
ВР, советник директора по 
воспитанию, классные  
руководители. 
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экстремизма среди подростков; 

- профилактика ЗОЖ, 

- формирование правовой культуры 
родителей, предупреждения 

безнадзорности и правонарушений 

среди несовершеннолетних. 

3.  Организация проведения 

разъяснительных профилактических 

мероприятий с родителями 

родители в течение 

года 

Заместитель директора по 
ВР, советник директора по 
воспитанию, классные  
руководители. 

4.  Индивидуальные беседы и 
консультации 

родители в течение 

года 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

  

7. Самоуправление 

   

1.  Собрание Студенческого Совета  Студсове
т 

в течение 

года по 
плану 

Заместитель директора по 
ВР, советник директора по 
воспитанию. 

2.  Выборы новых старост. 

Формирование Совета  обучающихся. 

Студсове
т 

сентябрь Заместитель директора по 
ВР, советник директора по 
воспитанию, классные  
руководители. 

3.  День самоуправления Студсове
т 

ноябрь Заместитель директора по 
ВР, советник директора по 
воспитанию, классные  
руководители. 

4.  Проведение традиционных 

праздников, акций и коллективных дел 
в колледже 

Студсове
т 

в течение 

года 

Заместитель директора по 
ВР, советник директора по 
воспитанию, классные  
руководители. 

5.  Проведение встречи директора 

колледжа с активом студенческого 

совета и лучшими студентами 

Студсове
т 

январь Заместитель директора по 
ВР, советник директора по 
воспитанию, классные  
руководители. 

6.  День российского студенчества. 

Праздничная программа, 
интеллектуальная игра 

Студсове
т 

25.01.27 Заместитель директора по 
ВР, советник директора по 
воспитанию, классные  
руководители. 

7.  Итоги работы студенческого совета и 
планирова ние на новый учебный год 

Студсове
т 

июнь Заместитель директора по 
ВР, советник директора по 
воспитанию 

  

8. Профилактика и безопасность 

1.  Реализация Комплексного плана по 
профилактике негативных явлений (по 

отдельному плану) 

1-4 

курсы 

в течение 

года 

Заместитель директора по 
ВР,  Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Классные руководи тели 

2.  Организация работы Совета по 
профилактике правонарушений и 
преступлений  колледжа 

1-2 

курсы 

в течение 

года 

Члены Совета 

3.  Организация социально-

психологического тестирования 

1-2 

курсы 

октябрь Педагог-психолог 
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4.  Проведения для студентов цикла 
лекций по правовому образованию с 
привлечением работников МОМВД 

России  

1-4 

курсы 

ноябрь Заместитель директора по 
ВР,  Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Классные руководи тели 

5.  Участие в мероприятиях в рамках 
Единого урока безопасности в сети 
Интернет 

1-4 

курсы 

ноябрь  Заместитель директора по 
ВР,  Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Классные руководи тели 

 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1.  Участие работодателей   в   

разработке   рабочей учебно-

программной документации 

работода
тели 

в течение 

года 

Заместитель директора по 
УР, заместитель 
директора по ПО 

2.  Участие работодателей в 
государственной итого- вой аттестации 

выпускников 

работода
тели 

в течение 

года 

Заместитель директора по 
УР, заместитель 
директора по ПО 

3.  Развитие сотрудничества с Центром 

занятости 

работода
тели 

в течение 

года 

Заместитель директора по 
УР, заместитель 
директора по ПО 

4.  Организация практики работода
тели 

в течение 

года 

Заместитель директора по 
УР, заместитель 
директора по ПО 

5.  Проведение совместных мероприятий работода
тели 

в течение 

года 

Заместитель директора по 
УР, заместитель 
директора по ПО 

  

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1.  Экскурсии в учебные мастерские, 
учебные кабинеты и лаборатории. 

1 курс в течение 

года 

Заместитель директора по 
ПО, классные 
руководители. 

2.  Социально-психологический тренинг   

на   тему «Коммуникативные навыки в 
профессии» 

3 курс ноябрь Педагог-психолог 

3.  Участие в ярмарках учебных заведений 2-3 

курсы 

в течение 

года 

Заместитель директора по 
ПО, классные 
руководители. 

4.  Проведение конкурсов 

профессионального мастерства в 
колледже 

2-3 

курсы 

ноябрь 

март 

Заместитель директора по 
ПО, классные 
руководители. 

5.  Круглый стол с привлечением 

специалистов «ведение 

предпринимательской деятельности» 

3-4 

курсы 

апрель Заместитель директора по 
ПО, классные 
руководители. 

6.  Подготовка и участие студентов в 
чемпионате профессионального 
мастерства для людей с 
ограниченными возможностями 
здоровья «Абилимпикс» 

Учебные 
группы 

в течение 
года 

Заместитель директора по 
ПО, преподаватели. 

 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать 
воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 
проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом профессии/специальности: 
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Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/

